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BORIS MIR:
“NO BUSCAMOS NI ALUMNOS
NI DOCENTES OBEDIENTES"

En marco de la gira por nuestro
25° aniversario, visitamos en
Barcelona el Instituto Angeleta
Ferrer, un verdadero laboratorio
de transformacién de practicas 'y
espacios educativos que, ademas,
forman docentes con una nueva
mirada pedagdgica. Recorrimos
sus instalaciones acompanados
de “alumnos embajadores” y
entrevistamos a Boris Mir, lider
inspirador de la institucién catalana.
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“LA LECTURA ES EL SECRETO
DEL EXITO"

Montserrat Garcia Ortiz, creadora del
método Glifing, visito la Argentina dentro del
Glifing LATAM Tour, que consto de diversas
actividades como ponencias en distintos
paises, presentaciones en universidades,
visitas a comunidades educativas y
participacion en congresos. Y compartimos
en Espafia el impacto de su vision potenciada
gracias ala neuroplasticidad y la utilizacién
con propésito de la IA.
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“LIDERAZGO Y GESTION DEL CAMBIO
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS”

La Revista COLEGIO organizé su Congreso
anual, que reunié a mas de 200 educadores.
EI'VIII Congreso de Neuro Tecno Pedagogias
y Coaching Educativo se desarrollé en
Buenos Aires con un extraordinario panel

de oradores. Participaron lideres de
instituciones y organizaciones educativas,
profesionales interesados en practicas
innovadoras, directores, representantes
legales, propietarios y empresas del sector.
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EI XXII Encuentro Federal de COORDIEP
se desarrollé del 18 al 20 de septiembre en
la ciudad de Mar del Plata, bajo el lema “El
poder vital de la escuela”, con la presencia
de lideres de escuelas privadas, redes de
escuelas de distintas religiones, autoridades
y Directores Provinciales, Supervisores

y disertantes nacionales y extranjeros.

Un nuevo encuentro de aprendizajey
camaraderia que reunié areferentes de la
educaciony oradores de nivel internacional.
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Viajamos a Colombia, en marco de nuestro
25° aniversario, para brindar una charla
en la Universidad Politécnica Gran Colom-
biano, visitar escuelas innovadoras y par-
ticipar de la tercera expo educativa “EDU-
TECHNIA", que reunioé a los profesionales,
las instituciones privadas, organizaciones
publicas del sector y las empresas del seg-
mento educativo mas importantes que son
protagonistas de la transformacion de la
educacion en LATAM.
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EDITORIAL

LA SOCIEDAD SE DEBE UN DEBATE.
LA EDUCACION QUE NECESITAMOS

El sol acaricia el amanecer en Barcelona. La ciudad despierta, si es que alguna
vez duerme. Me voy a buscar un café “cortado” y al regresar a mi hotel, me
siento ante el teclado a dejar que la ruleta emocional del Gltimo mes se deten-
gaen algln pleno, vivido entre viajes, eventos, congresos, dificultades atrave-
sadas, nuevos aprendizajes y sensaciones que guardaré entre mis recuerdos.
Primero, la hospitalidad de Bogota, donde recorrimos instituciones innova-
doras: nos recibieron en el Colegio Maximino Poitiers y en el Colombo He-
breo, dos grandes instituciones educativas privadas, de distintas comunida-
des y una finalidad comun: brindar una educacién de calidad a sus alumnos.
También visitamos a Julio Fontan, lider del “Sistema Relacional Fontan” y el
Campus City de la Universidad Politécnica Gran Colombiano, en donde nos
esperaban miembros del Departamento de innovacién para compartir expe-
riencias con profesores y referentes de las carreras de educacion. Alli brindé
una presentacion alusiva al “nuevo paradigma del rol docente y el giro coper-
nicano que necesita la educacién de laregion”.

Esa misma semana participamos con stand en la Expo educativa “Edutechnia”
que se realizé en el mayor predio ferial “Corferias” donde pudimos participar
de un conversatorio junto a referentes de la educacién en laregiéon y conectar
desde nuestro stand con numerosas instituciones de toda Colombia y tam-
bién con empresas que aportan valor en el segmento educativo.

Al regresar de Colombia, compartimos con toda la comunidad bilinglie el Con-
greso anual de ESSARP en Pilar y dias mas tarde el XXIl Encuentro Federal
de Coordiep, en la ciudad de Mar del Plata, en cual pudimos disfrutar de las
ponencias del conocido médico Conrado Estol y de los catalanes Boris Mir y
Coral Regi, entre otros destacados oradores. Podran revivir y conocer mas de
estas experiencias en las notas destacadas en esta edicion de la revista, ver
fotos y videos en nuestras redes sociales.

Al finalizar septiembre realizamos nuestro VIII Congreso de Neuro tecno
pedagogias y coaching educativo, con la participaciéon de Boris Mir, Jaqueli-
ne Kerlakian, Lucrecia Prat Gay, Alejandro Schujman, Florencia Salvarezza,
Jennifer Verschoor y Augusto Salvatto quienes le dieron brillantez al en-
cuentro en el Regente Palace Hotel, bajo el lema “Liderazgo y gestion del cambio
en Instituciones educativas”.

La intensidad de nuestro itinerario nos invit6 a visitar Uruguay para conectar
con lideres de instituciones educativas de todos los niveles e invitarlos a nues-
tro préximo VI Congreso de Educacion y Desarrollo Econémico, a realizarse
por primera vez en la ciudad de Punta del Este, para compartir con lideres de
escuelas de toda la region, en un marco natural inigualable, dos dias de apren-
dizajesy networking con los profesionales mas destacados y las empresas mas
importantes de nuestro ecosistema educativo.

Y como si faltara algo para cerrar el bimestre con un desafio, viajamos a Espa-
Aa para compartir nuestras experiencias en una gira que tiene como finalidad
conectar asociaciones de escuelas privadas, concertadas y publicas, a esta
gran comunidad que este afio cumple 25 afnos: revistacolegio.com es una co-
munidad que aprende a través de las propias experiencias de sus protagonis-
tas: profesionales, instituciones y empresas del segmento educativo.
Visitamos Murcia junto a Matific y compartimos una capacitacion en el uso
con propésito educativo de tecno pedagogias con colegios adheridos a CECE..
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Luego viajamos a Barcelona para conectar con es-
cuelas y profesionales de la maravillosa capital de
Catalunya y sus alrededores, realizando una jor-
nada junto a José “Pepe” Menéndez denominada
“Dialogos y Experiencias: Desafios y Oportunida-
des en Educacion, en el Centro Cultural CCCB jun-
to a Glifing, Matific y Qualla Kids.

Nos quedan al cierre de esta edicién dos etapas en
nuestra gira: Valencia, en donde compartiremos
experiencias con FECEVAL vy visitaremos el Con-
greso Educativo de ACADE en la Ciudad de las Ar-
tes y las Ciencias y cerraremos en Madrid con un
evento junto al reconocido Carlos Magro, material
que les compartiremos en nuestra préxima ediciéon
pero que pueden seguir en nuestras redes sociales.
Para el final, asumimos un desafio: reunir a lide-
res regionales de la educacion de gestién privada
y publica en la tranquilidad de Uruguay, para re-
flexionar y debatir filoséficamente, de la mano de
Santiago Kovadloff, ;cudl es hoy el sentido de la
educacién? Junto a él reunimos a un panel de ex-
pertos internacionales en el uso con propdsito de
la tecnologia para replantearnos ¢porqué la edu-
cacioén recorre el andarivel lento de la autovia de
la trasformacion de las practicas con modestos
resul- tados? ;Por qué le tenemos miedo a la IA?
siinternet superé ala TV y ésta a laradio y la es-
cuela siguié funcionando... ;Por qué no tenemos
un Silicon Valley en la region si exportamos talen-
to permanentemente? Estas son apenas algunas
preguntas que debemos hacernos, porque, como
decia la querida y entrafable Melina Furman: “la
sociedad se debe un gran debate sobre la importancia
de la educacion”.

MARCELO RIVERA

Director
@marceloriveracoach
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Revista COLEGIO en Espana - Entrevista con Boris Mir
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“BURIS MR LASIMPLEZA

DE UN GRAN MAESTRO

Conocé mas del Instituto Angeleta Ferrer

==

En marco de la visita a escuelas que estan innovando, viajamos a Barcelona a visitar el Instituto Angeleta Ferrer, un
verdadero laboratorio de transformacion de practicas y espacios educativos que, ademas, formar docentes con una
nueva mirada pedagogica. Recorrimos sus instalaciones acompanados de “alumnos embajadores” y entrevistamos a
Boris Mir, lider inspirador de la instituciéon catalana.

Llego en horario al Angeleta. Ubicado a pocas
cuadras de la emblematica Sagrada Familia de
Gaudi y a pocos metros de la Monumental Plaza
de Toros, sobre el Carrer de la Marina. Me atien-
den gentilmente y a los pocos minutos llega Bo-
ris. Con su sonrisay su onda particular.

Boris enciende el didlogo con un desafio. Me da
un pliego de papel escrito de un lado y en blan-
co del otro y me desafia: “plegalo para hacer un
libro”. Yo lo hago como en las viejas épocas de
RIMA Editorial, y doblo el pliego de papel como
lo hacia en la imprenta, pero no resuelvo el acer-
tijo de entrada. Boris amplia su sonrisay arranca:
“En este pequefio ejemplo pusimos en practica
los desafios que todos los dias resuelven nues-
tros alumnos. Un alumno de una escuela tradi-
cional obedece instrucciones. En nuestro cole
los alumnos resuelven ellos, surgen preguntas
y necesidades de aprendizaje... y aprenden. Les
damos un problema, pero no la solucién. Aqui no
desarrollan el ‘oficio de alumno’, no siguen ins-
trucciones. Un buen estudiante en un sistema
tradicional obedece, sigue lo que manda el pro-
fesor y aqui no. Aqui nadie esta solo y cada uno
resuelve sus retos”.

- ¢Quién es buen estudiante en Angeleta?

Aqui un buen estudiante tiene 3 gestos: pide ayu-
da, ofrece ayuda y acuerda. Son 3 gestos funda-
mentales de nuestra forma de trabajar. Por eso
también funcionamos como centro de formacion
docente, porque formamos con el ejemplo, somos
coherentes entre lo que decimos y hacemos todos
los dias. La formacién docente es diferente. No
buscamos chicos “obedientes”. Esos 3 gestos nos
diferencian. No queremos controlar, buscamos
que ellos asuman responsabilidad, que sepan pedir
y ofrecer ayuda. Un buen estudiante aprende lo
gue ha ensefado el docente en el sistema tradicio-
nal. Aqui se aprende pidiendo y ofreciendo ayuda.

- ¢Asi se genera una cultura distinta? ;:Cémo
aprenden los estudiantes?

Si se hace cultural. El que termina o aprende algo
relevante ayuda al otro. Seguir una instruccion
genera dependencia. Obedecer no genera au-
tonomia, no genera responsabilidad, no se to-
man decisiones propias. Nosotros buscamos lo
contrario, pero somos normales (risas). Cuando
los docentes estan con los alumnos se trabaja y
cuando el docente para, ellos paran, descansan
si es necesario o buscan ayuda para lograr sus

objetivos de aprendizaje. Cuando algo no gusta o cuesta aprender se bus-
ca apoyo. Aqui ponemos en marcha un conjunto de saberes, de retos, de
aprendizajes. Aprende competencialmente y sucede todo a la vez, porque
se mejora el vocabulario, la gestualidad, se tiene en cuenta lo emocional,
lo social, la complejidad. Aprendizaje personalizado, competencial y glo-
balizado. Eso nos hace organizar el colegio de una manera completamente
diferente alo tradicional.

Hay una parte del horario que es aprendizaje basado en proyectos STEAM
y hacemos otros mas sociales y humanisticos. En esto ultimo profundiza en
valores y en la parte ontoldgica y cultural de cada alumno. Por ejemplo, es-
tamos viendo cudles son los grupos humanos perseguidos, arrancamos de
la edad media hasta el presente y ellos investigan y aprenden.

Revista COLEGIO | 13
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- ¢Como esta construido el tejido social de los alumnos? Me imagino mu-
cha diversidad por lo cosmopolita que es Barcelona...

Este es un centro educativo publico. Los alumnos llegan por ser vecinos del
barrio. Tenemos unas plazas reservadas pero el arco es un 30 % realmente
pobres, algunos han sido desalojados de su casa y se le subvenciona, ellos
pertenecen a un grupo que abordamos como plan de choque porque tienen
historia de visa dura y trabajamos con el servicio social. Luego hay un arco
de 50% de clase media trabajadora: hijos de conductores de taxi, choferes,
empleados, operarios, etc. Y un 20% de familias profesionales muy intere-
sadas en una educacion diferente que entienden que el modelo tradicional
no va mas y son exigentes, aunque muchas veces ni unos ni otros compren-
den bien lo que hacemos... hasta que lo hacemos! Pero si no vives en este
barrio no puedes venir. Hay algo que es importante que todos participan
de las jornadas de puertas abiertas que es algo que nos obliga la adminis-
tracion. Nosotros ofrecemos unas 60 plazas para cada afio y el afio pasado
vinieron casi 400 personas por esas plazas.

- Hace 3 afios que el proyecto es una realidad que no para de evolucionar.
¢Cuales son sus fortalezas y debilidades?

En el primer aflo empezamos en unos barracones de manera muy precaria,
pero la terminacion del edificio nos ayudé mucho, aunque nos faltan tam-
bién muchas cosas porque no hay dinero de sobra tampoco para compras,
aca todo esta auditado, hay una licitacién para el comedor por ejemplo y
paratodo hay claridad en los procesos. Quizas para los profesionales de Ar-
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gentina esto es un “lujazo”, pero puedo asegurar-
les que hay mucha pasién acd ensefiando porque
nos faltan materiales, y ordenadores, por ejem-
plo: es un colegio normal, con sus deficiencias de
espacio y presupuesto. En eso nos parecemos
(risas) lo que no es igual es el programa, que aqui
funciona una escuela de la ESO, un instituto de
formacion docente y un centro de investigacién
educativo. En este ultimo si tenemos presupues-
to y tenemos horas de trabajo. Por eso puedo a
veces tomarme unos dias para viajar, compartir
practicas y experiencias en otros paises. Estoy
acompafado por varios “Messis” que me acom-
pafan en el dia a dia y ya hablaran con nuestros
alumnos y profesores.

- ¢Cual es el perfil que se busca para formar es-
tos “nuevos” docentes?

Es un buen profesor que, habitualmente, estd
acostumbrado a jugar al “futbol” y aqui, permi-
tanme la comparacién con los deportes que me
gustan, les ensefiamos a jugar al “basquet” es
decir, tiene habilidades, tiene condiciones, voca-

“Aqui un buen estudiante tiene 3 gestos: pide ayuda, ofrece ayuda y
acuerda. Son 3 gestos fundamentales de nuestra forma de trabajar.
Por eso también funcionamos como centro de formacién docente,
porque formamos con el ejemplo, somos coherentes entre lo que
decimos y hacemos todos los dias”

cion, etc. Entonces entre todos aprendemos a jugar “basquet”. Jugamos a
otra cosa. Imaginamos que sabe explicar, tiene buen tacto, crea relaciones,
tiene empatia con las familias, pero jugara basquet: no pondra notas, no
pondrd exdmenes, no trabajara solo, no tendra control, etc. Y asi se mar-
chan a otro colegio para inspirar a otros formado en un nuevo modelo, por
eso la charla que di en Argentina: vean un colegio para 2030.

- ¢Como te sentis conduciendo un laboratorio de formacién docente?
¢Coémo llevas el dia adia?

El dia a dia no lo llevo yo. Tenemos 3 direcciones. Abraham De la Fuente
es el director de la investigacién educativa, Blanca Mengual es la directora
del Instituto y yo soy el director de formacién docente. Es una triada que
lideramos la institucion.

- ¢Podremos volver a vernos en 2025 en Sudamérica?

Estaré encantado de visitarlos si los compromisos lo permiten y pueden ve-
nir a visitarnos también cuando gusten solo tienen que avisarme con tiem-
po para coordinar agenda.

Gracias Boris, simplemente gracias a un gran maestro.

Nota y fotos: Marcelo Rivera
Especial desde Barcelona

Revista COLEGIO | 15
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KIDS PICKUP SYSTEM

DIALOGOS Y EXPERIENCIAS: DESAFIOS
Y OPORTUNIDADES DE LA EDUCACION

Revista COLEGIO, Matific y Glifing, junto a Qualla Kids compartieron una jornada de debate y experiencias
de aprendizaje junto a lideres educativos de Catalunya. La jornada se desarrollé en el Centre CCCBy

tuvo como orador principal a José “Pepe” Menéndez, quien junto a Marcelo Rivera desarrollaron la charla
“Dialogos y experiencias sobre los desafios y oportunidades de la educacién”. El evento conté con las
experiencias de innovacién tecnolégicas de Matific, Glifing y Qualla Kids.

El 17 de octubre, en el Centro CCCB de la ciudad de Barcelona,
la revista COLEGIO desarrollé el segundo de sus cuatro even-
tos previstos en Espaia junto a Matific. En esta oportunidad, el
encuentro se denomind “Didlogos y experiencias sobre los de-
safios y oportunidades de la educacién” y tuvo como principal
orador al reconocido asesor internacional de educacion cata-
lan José “Pepe” Menéndez quien puso en contexto los desafios
y oportunidades para construir una escuela mas humanista
que pueda crear un sociedad méas sensible y comprometida con
los desafios de las nuevas generaciones sin perder identidad.
El evento conté con las experiencias de innovacion tecnolégi-
cas desarrolladas por Vanina Mendiondo (head of Sales global
de Matific), Montserrat Garcia Ortiz (Fundadora de Glifing) y
Carles Portas (CEO de Qualla Kids), empresas que aportan va-
lor en los procesos de innovacién y actualizacion tecnolégica
para mejorar los aprendizajes de matematicas (Matific) y lecto
comprension (Glifing), como asi cuestiones tan sensibles como
la seguridad (Qualla).
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Entre los asistentes se destacaron las presencias de Anna
Forés, Eva Aguilé y Carles Cami, lideres educativos de Ca-
talunya, entre varios profesionales relacionados a la mejora
educativa e invitados especiales.

Esto son algunos de los conceptos mas relevantes que nos dejo
la conversacién de Marcelo Rivera, director de la revista, con
“Pepe”’ Menéndez, quien dirigioé sus primeras palabras a un
emotivo recuerdo a la educadora Melina Furman, quien hizo el
prélogo de su ultimo libro “Educar parala Vida”:

1.MIRADAS EN CONTEXTOS COMPLEJOS: LATINOAMERICA Y
ESPANA, OPORTUNIDADES Y DESAFIOS

MR: -;Qué opinas de este tiempo de cambios vertiginosos?
Desde nuestro trabajo en Argentina ponemos énfasis en la
necesidad de un giro “copernicano a la educacién”, para estar
ala altura de los desafios y aprovechar las oportunidades...
PM: -Una afirmacién inicial: estamos en un tiempo de modi-

ficacion del foco escolar: pasar del derecho a la educacion al
derecho al aprendizaje.

Para transitar hacia este objetivo e inspirado en el excelente
estudio de Axel Rivas y Martin Scaso “Las llaves de la educa-
cion. Estudio comparado sobre la mejora de los sistemas edu-
cativos subnacionales en América Latina (Fundaciéon Santilla-
na, 2020)” voy a destacar algunas de sus conclusiones, que me
parecen comunes a Latam y Espafa:

1. Otorgar verdadera prioridad politica a la educacién y blindarla
del corto plazo.

2. Escuchar las voces del alumnado y profesorado, lejos de la dind-
mica del enfrentamiento.

3. Definir objetivos claros, y una clara teoria del cambio.

4. Potenciar un liderazgo creible

5. Disminuir la burocracia del Estado y dar estabilidad a los cargos.
6. Analizar y evaluar el sistema desde diferentes miradas y modos.
7. Articular el proyecto educativo con otros actores politicos

8. Lograr un equilibrio entre las tensiones, y crear una identidad
compartida del propésito de la educacion

9. Usar los recursos para lograr resultados.

2. ;PARA QUE HACEMOS LO QUE HACEMOS?

¢CUAL ES EL PROPOSITO?

MR: -;Cudl es el sentido de la educacion actual? En nuestra
region ni la poblacién, ni los medios masivos, tampoco las au-
toridades lo tienen entre sus prioridades. ;Existe un profundo
debate aqui en Espana?

™

Leé la nota en nuestro sitio web

PM- Como solia decirme Melina Furman, la reflexién y la discu-
sion sobre el propdsito de la educacién estan hoy ausentes de
los debates, que muchas veces se centran en lo operativo o en
tdpicos que se bloquean entre si, como el de las competencias
frente a los contenidos, el rol de las tecnologias digitales o qué
asignaturas incluir en el curriculum, entre los mas recurrentes.
Mirada sistémica: organizacion del conocimiento, basicamente
expresada en el curriculum, pero también sobre los métodos
de enseianza, sobre la manera de agrupar e interrelacionar a
los alumnos y docentes, sobre los tiempos y espacios, sobre la
propia distribucién y destino de los recursos. Y replantearnos
como acompafamos a los estudiantes en ese periodo de la vida
escolar y como entendemos y atendemos las relaciones perso-
nales entre todos los miembros de la comunidad educativa.
Visibilizar las paradojas y tensiones para dejar de luchar contra
muros y pensar en cémo inclinar la balanza hacia el peso que
hace mejor la educacion.

Preguntarnos por el propésito de la educacién es, en estos
tiempos tan convulsos, una cuestion crucial para dar sentido a
la estancia de tantos afios en la escuela de millones de nifos,
ninasy jévenes. Preguntarnos para qué quiero que sirva la edu-
cacion, para qué quiero que exista la escuela, y quiénes y como
transformamos la educacion. Plantearnos las principales para-
dojas y tensiones que subyacen en el sistema educativoy en la
propia existencia de la escuela.

3. REVALORIZAR EL ROL DOCENTE DESDE EL SER (EL SER ES
ANTERIOR AL HACER, PERO LO QUE HAGO HABLA DE Mi)

MR: - El rol docente ha perdido prestigio social, los jévenes
no lo tienen como posible carrera de futuro. ;Cémo podemos
cambiar ese modelo que demanda 44 millones de puestos de
trabajo por una profesion atractiva con proyeccion de futuro?
PM: - El cambio de foco que estamos sefalando, que va del de-
recho ala escolarizacién al derecho al aprendizaje, modifica sus-
tancialmente el rol del profesorado, sobre todo en la etapa de la
ensefanza secundaria.

Aquella idea de que lo que se pide basicamente a un maestro es
que domine una materiay que a los estudiantes se les exige que
la memoriceny repitan ha quedado completamente obsoleta.
El“encargo” alos docentes esta profundamente relacionado con
lo que esperamos que puedan obtener los alumnos y alumnas en
su paso por la escuela. ;Qué debe aprender un alumno? ; Qué ex-
periencias queremos que viva en la escuela? ;Qué concepcionde
larelacién entre el saber y la convivencia queremos que arraigue
en la vida de los estudiantes? ; Como debe ser la experiencia de
aprendizaje para que permanezca el interés por seguir apren-
diendoYy la curiosidad para crear y transformar?

La profesionalidad docente se construye aumentando nuestra
capacidad de dar respuesta al desafio de enseiar para apren-
der y para ser. En este sentido, el profesor Francesc Pedré, de la
Unesco, sefiala que debemos tener muy en cuenta, en las carac-
teristicas de los profesores, “el valor de sus competencias rela-
cionales, comunicativas o la capacidad de crear nuevas respues-
tas, que no estan escritas en ninglin manual”.

Importancia de atender a momentos de introspeccién sobre la
biografia profesional para resituar y actualizar nuestro valor
como docentes.
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4. ;LA ESCUELA DE HOY APRENDE A CONSTRUIR FUTURO? LA
IMPORTANCIA DEL TRABAJO EN RED Y DECLARARSE APRENDIZ
MR: - La educacién tradicional genera aprendizajes memoris-
ticos y la lectura de contenidos enciclopédicos que no tienen
sentido. ;Coémo generamos aprendizajes para la vida, para el
propio SER de la personay para construir una escuela que sea
una plataforma de futuro?

PM: - Amodo de refuerzo de las ideas esenciales les afirmo:
La complejidad que supone educar en estos tiempos de cam-
bios tan vertiginosos y de fuertes impactos sociales, econémi-
cos y tecnoldgicos.

Ensefar y aprender en un contexto de horizonte humano, sos-
tenible y orientado a la convivencia, depende de la capacidad
de hacer efectivo el compromiso de los docentes como educa-
dores y como expertos en los procesos de enseiianza y apren-
dizaje, dispuestos al aprendizaje permanente.

La interpelacion de nuestras creencias y de las miradas mas
arraigadas en paradigmas que se estan quebrando configuran
el predominio del caracter cultural de los procesos de transfor-
macion educativa que nos proponemos.

Acertar con un buen analisis del contexto y con la conviccion
de que los docentes sean protagonistas reales de los cambios
educativos es estratégico para que sean realmente efectivos y
alcancen a todos los alumnos.

El trabajo en red entre profesionales es una de las grandes cla-
ves para que esa transformacién profunda suceda.

Elliderazgo pedagdgico de todos los actores del sistema es uno
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de los instrumentos mas relevantes que nos ha de facilitar que
todo esto sea una realidad.

Pepe Menéndez es Profesor y asesor internacional de educa-
cion. Licenciado en Periodismo y diplomado en alta direccién
de empresas. Ha sido Director del Colegio Joan XXIII (1998-
2009) y ha sido director adjunto de la red de escuelas Jesui-
tes Educacié (2009-2018). Coautor de la coleccion de libros
“Transformando la educacion”. Miembro del equipo directivo
que disend y desarrollé el modelo de transformacién educativa
“Horitzé 2020”. Responsable del disefio de programas para la
formacién de directores. Miembro del Patronato de diversas
fundaciones del conocimiento y sociales. Recorre diversos pai-
ses de Latinoamérica, conociendo y colaborando con escuelas
de entornos vulnerables, y asesorando instituciones educati-
vas y gobiernos. Muchas de esas historias estan reflejadas en
su libro “Escuelas que valgan la pena” (Paidés Argentina).

Vanina Mendiondo: “El Poder de la IA y el aprendizaje de ma-
tematicas a través del juego’;Como la inteligencia artificial
(IA) y el aprendizaje a través del juego pueden revolucionar la
manera de ensefar y aprender matematicas?

Herramientas para generar un ambiente motivador, propicio
para el aprendizaje, ayudando a cumplir los propoésitos educa-
tivos en el aula.

Vanina Mendiondo es Directora Global B2B en Matific, la pla-
taforma de Matemadticas de nifios de Kinder a 9no grado mul-
tipremiada a nivel mundial. Es Licenciada en marketing con

mas de 20 aios de experiencia liderando equipos comerciales
y 25 aflos de experiencia en empresas de tecnologia y software
Como tal, ha trabajado fuertemente en la bisqueda de solucio-
nes orientadas a beneficios significativos en la sociedad, desde
el lado de la seguridad y la educacién. Vanina se ha relacionado
con distritos educativos por toda América en busca de la gene-
racion del valor agregado necesario paramejorar lacalidad de la
Educacion en el continente. Desde su rol y experiencia ha cola-
borado en un verdadero cambio paradigmatico en la educacién
de Latinoamérica como consecuencia de la pandemia, donde
miles de escuelas han adoptado plataformas tecno pedagégicas
para continuar su labor educativa desde la virtualidad. Recien-
temente ha logrado la implementacién de Matific en escuelas
en mas de 10 distritos en Canadd, mejorando los resultados
académicos de sus estudiantes. Ha trabajado junto con Asocia-
ciones privadas y publicas para poder brindar a sus alumnos la
mejor calidad posible en la educacién de Matematicas.

Monserrat Garcia Ortiz: “El secreto del éxito esta en la lectura”
Licenciada en Psicologia por la Universidad de Barcelona.
Tutora de practicas de grados y posgrados de Psicologia y
Pedagogia de la Universidad de Barcelona y de la Universitat
Oberta de Catalunya. Especialista en deteccion y tratamiento
de las dificultades de lectura. Directora de Glifing SL.
Presidenta de |la Asociacion Avesedari para el estudio y trata-
miento de las dificultades de aprendizaje. Creadora del Método
Glifing para la evaluacién y tratamiento de las dificultades de
lecturay laensefianzay entrenamiento de la lectura en general.

Carles Porta, CEO y Co-founder en Qualla Kids: “El poder de
la tecnologia en la seguridad infantil”.
¢:Como la innovacion tecnoldgica y la optimizacién de procesos

Montserrat Garcia Ortiz

“La interpelacion de nuestras creencias y de las miradas mas
arraigadas en paradigmas que se estan quebrando configuran el

predominio del caracter cultural de los procesos de transformacion

educativa que nos proponemos” (“Pepe” Menéndez)

pueden revolucionar la seguridad en los entornos educativos?
En Qualla Kids, somos especialistas en el uso de herramientas
avanzadas que permiten gestionar y monitorear la seguridad
de los nifios en las escuelas, creando un ambiente confiable y
protegido. Nuestro sistema no solo simplifica los procesos de
entraday salida, sino que también ofrece tranquilidad a padres
y educadores, garantizando que la informaciéon que compete
a la seguridad de los estudiantes, quede siempre registrada y
entregada a quien la necesite, sin necesidad de tramites buro-
craticos”.

Carles Porta

{
{

|
\

Vanina Mendiondo -
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Oge Revista COLEGIO y MATIFIC en Espana

ELPODER DE LAIA'Y DEL APRENDIZAJE
DE MATEMATICAS BASADO EN JUEGOS

Una contrasefa fuerte ya no es suficiente. Los sistemas de autenticacion brindan una garantia
mayor a la hora de mejorar la seguridad de la informacién de los usuarios en cualquier plataforma.

MATIFIC vy revistacolegio.com presentaron, en la ciudad de
Murcia, una capacitacién para lideres de escuelas de esa ciudad.
La misma tuvo como objetivo debatir, analizar y experimentar
como, a través de la inteligencia artificial y el juego, se pueden
mejorar el interés y los resultados. Marcelo Rivera (Director de
la revista) y Vanina Mendiondo (Head of Sales en Matific) pro-
tagonizaron la capacitacion ante las escuelas de CECE Murcia.

Luego de unaintroducciéon y en marco de la gira que desarrollan
por Espana analizando con colegas, escuelas y universidades
como laeducacion ha sido impactada por la inteligencia artificial,
los actuales desafios y oportunidades que la atraviesan, Mar-
celo Rivera, director de la revista, presenté la charla de Vanina
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Mendiondo (Directora Global B2B en Matific, la plataforma
de Matematicas de nifios de Kinder a 9° grado multipremia-
da a nivel mundial). Ella brindé herramientas para generar un
ambiente motivador, propicio para el aprendizaje, ayudando
acumplir los propdsitos educativos en el aula através de la |A
y la gamificacion.

Lujain Alobid (consultora educativa de Matific) realizé una demo
de la plataforma ante los centros educativos presentes.

La presentacion se realizé el martes 15 de octubre en la sala
- auditorio del hotel AC Murcia y ante entusiastas lideres de
escuelas pertenecientes a lared de escuelas de CECE Murcia.

& i

matific

Plataforma para el
aprendizaje de las matematicas

Nivel inicial y primaria

® Alineado ala curricula y plan de estudios
® Tareas dirigidas por inteligencia artificial (I1A)

® Desarrolla la comprension conceptual y las habilidades para
resolver problemas

® Sistema de informes detallados en tiempo real

Totalmente integrado a su ecosistema educativo

Conozcala
E experiencia
= | | BWH f
m= Microsoft  Clever  §Xilcialis Matific

Google Classroom
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Revivi el LATAM Tour de Glifing en su Instagram

En su visita a Argentina entrevistamos a Montserrat Garcia Ortiz, Lic. en Psicologia por la
Universidad de Barcelona, especialista en deteccion y tratamiento de las dificultades de lecturay
dislexia. Es la creadora y directora de Glifing, presente en 20 paises.

El método Glifing, que consiste en un entrenamiento sistema-
ticode lalecturaatravés de unjuego de ordenador, avanza en
su proyecto de internacionalizacion y se encuentra ya en mas
de 20 paises de todo el mundo. Compartimos junto a su crea-
dora, Montserrat Garcia Ortiz, su visita a Argentina dentro del
Glifing LATAM Tour, que constd de diversas actividades como
jornadas, ponencias, presentaciones en universidades, visitas
a comunidades educativas y participacion en congresos.

-:Qué esy qué te inspiré a crear Glifing? ;:Por qué ese nombre?
Glifing nace del resultado de una investigacién y una prueba
piloto con la Universidad de Barcelona para ayudar a mi hijo
Mario a superar sus dificultades de aprendizaje de la lectura.
El éxito que obtuvimos con Marioy los resultados de la prueba
piloto nos animaron a continuar mejorando la metodologia y
a ofrecerla a todos los ninos en edad de aprender a leer y a
todas las personas, de cualquier edad, que no hayan alcanzado
la habilidad lectora adecuada.

Glifing es una palabra “inventada” y que se compone de dos
partes: “glif” se refiere a glifo, un glifo es cada simbolo que
compone un jeroglifico, y esto apela alaidea de que cuando un

Jornada en la UCA de Puerto Madero, Buenos Aires [ -

&I x -J

nifio estd aprendiendo a leer, esta realizando un gran esfuerzo,
como lo realizariamos nosotros, adultos que sabemos leer, si
ahora nos ensefaran a descifrar un jeroglifico. Por otra parte,
la terminacion “ing” del gerundio inglés nos traslada la idea de
movimiento, porque “Glifing” es un entrenamiento, una mane-
ra entretenida de trabajar la lectura.

-¢Por qué afirmas que el “Secreto del éxito esta en lalectura”?

Por muchas y poderosas razones: en primer lugar, porque la lec-
tura estd en la base del resto de actividades escolares, lo cual
hace que una buena lectura siga siendo el mayor predictor de
éxito académico. Ademas, leer es el mejor gimnasio para nues-
tro cerebro, cuando leemos estamos activando areas cerebrales
que van a fortalecer circuitos cognitivos muy valiosos para los
estudiantes, estos son principalmente la atencion y la memoria,
ambas funciones ejecutivas que son la llave de los aprendizajes.
La lectura nos aporta un mayor conocimiento del vocabulario,
tanto en extensién, es decir mas palabras, como en profundi-
dad, es decir, afadimos matices a nuestras palabras, por lo que
enriqguecemos nuestra capacidad de comprensién y nuestra
capacidad de expresion.
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Entrevista con Montserrat Garcia Ortis, creadora del método Glifing

Ademads, y esta razon es aplastante, los estudios afirman que
los alumnos que no han alcanzado solvencia lectora en 4° grado
tienen una gran probabilidad de no avanzar adecuadamente en
el colegio, con el alto riesgo de fracaso y abandono escolar. Los
resultados indican que mas del 50% de los alumnos no alcanzan
esta solvencia en 4° grado, lo que nos sitlia en una posicién muy
dificil como sociedad.

- ;Qué avances cientificos han sido clave para el desarrollo exi-
toso de esta plataforma de entrenamiento lector?
Un nuevo paradigma de trabajo: la neuroplasticidad. Que a tra-

vés de la neuroimagen nos ha mostrado que los entrenamientos

cerebrales adecuados son capaces de originar cambios en nues-

tro cerebro y por lo tanto que nos permiten mejorar, incluso [

mas alla de nuestras posibles dificultades.

Evidentemente, la digitalizacion del proceso, que nos permite
a la vez la gamificacién (apelando a la motivacién del alumno)
pero también,y mas importante todavia, la personalizaciény la
intensidad, verdaderas claves del éxito.

-¢Como fue evolucionando la plataforma y como impacta hoy
en consultorios e instituciones educativas?

La plataforma no ha dejado de mejorar desde sus inicios, tanto
en la capacidad de personalizacién y adaptacion al camino de
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aprendizaje que necesita cada alumno, como por la calidad de
gamificacién, asi como la capacidad de mostrar resultados a
los profesionales que la administran, esto es, docentes en los
colegios y profesionales de apoyo de los consultorios pedagoé-
gicos. Ademads, las nuevas aportaciones de las IA nos permiten
mejorar la interface juego-alumno, permitiendo un trabajo
mas auténomo por parte del alumno.

-¢En qué paises se esta mejorando el aprendizaje lector con
Glifing?

Estamos presentes ya en 20 paises, entre Latinoamérica, Europa
y Estados Unidos.

- Contanos detalles del GLIFING LATAM TOUR. ;qué expe-
riencias valiosas han recogido en la gira?

La verdad es que venir a Argentina siempre es un placer para
mi porque las muestras de agradecimiento que encuentro en
tantas personas que se han beneficiado de nuestro entrena-
miento, siempre sobrepasa mis expectativas. Este afo, ade-
mas, hemos tenido la suerte de visitar proyectos de lectura
Glifing en Guatemala, con un programa lector para centros de
carrera técnica, y en Costa Rica, con un proyecto de atencion
alas escuelas rurales. Es altamente satisfactorio conocer nue-
vos entornos que aplican Glifingy, sobre todo, es de agradecer
ver cédmo algo que empezé para Mario, ha conseguido llegar
tan lejos y a tantas personas.

MONTSERRAT GARCIA ORTIZ
@glifing

Directora General de Glifing. Presidenta de Avesedari
Associacio. Creadora del Método Glifing para la deteccién
y el entrenamiento de dificultades de lectura y la dislexia.
Lic. en Psicologia por la Universidad de Barcelona.
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En Chicos Uniformes, tenemos la
clave: uniformes escolares de alta
calidad que no solo benefician a los
estudiantes, sino que también
pueden mejorar significativamente
las finanzas de tu institucion.

Agenda una reunion con nosotros
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Ly 1]
gl’_f ' Adaptar el método Glifing al entorno escolar

expertos en lectura

LEER BIEN: UN RET0
ESCOLAR Y DE PAIS

PERSONAL,

Nuestro método de lectura nacié para ayudar a un nifio a superar sus dificultades de lectura. Dificultades
gue mas tarde tuvieron un nombre, dislexia. Este nifo, como cientos de miles, estaba fracasando en el

colegio porque no era capaz de leer con fluidez.

La lectura es un hecho personal, de dimensién social, al cual
se accede desde el colegio, pero que necesita el refuerzo y
el habito desde la familia y que nos proyectara un mayor o
menor éxito en la validacion del sistema educativo de un pais.
La lectura nos mide personalmente, pero también como so-
ciedad.

Las ultimas pruebas PISA han dejado a Argentina en los nive-
les mas bajos de entre los paises de la region y esa preocupa-
cion nacional, solo tiene un camino de recuperacién: trabajar
con cada nifio para que cada uno pueda llegar a su maximo
potencial.

Nuestro método de lectura nacié para ayudar a un nifio a su-
perar sus dificultades de lectura. Dificultades que mas tarde
tuvieron un nombre, dislexia. Este niflo, como cientos de mi-
les, estaba fracasando en el colegio porque no era capaz de
leer con fluidez.

Elhechode que el método de entrenamiento que disefiamos con
la Universidad de Barcelona tuviera éxito con él, y con el resto
de los nifios de la prueba piloto, nos llevé a disefar el modelo
GlifAula, que hoy utilizan muchos colegios de Espana, Argentina
y otros varios paises de América Latina. Es decir, adaptamos el
método Glifing al entorno escolar.

¢Por qué el colegio? Porque ahi es donde aparecen los primeros
problemas cuando los nifios no consiguen avanzar con un buen
ritmo en sus habilidades de lectura. Problemas que, si los caza-
mos al vuelo, es decir, si podemos detectarlos de forma precoz,
se convierten en meras diferencias de aprendizaje.

Asi que nuestra misiéon fue llegar antes de que se produjera
el fracaso. Los paises con los mejores resultados en lectura,
como por ejemplo Finlandia, tienen un muy buen modelo de
prevencion.

¢Como lo hacemos? Midiendo. Es decir, evaluando lalectura de
los alumnos desde el primer curso de primaria. La evaluacion
tipo “screening” es muy rapida y nos aporta los datos necesa-
rios para saber cudl es el nivel de las destrezas lectoras de los
alumnos. Una evaluacion eficiente debe darnos de forma muy
rapida, datos acerca del nivel de mecanica lectoray el grado de
comprension.

¢Por qué de forma muy rapida? Porque el tiempo apremia en
los colegios: no podemos pasar evaluaciones que nos demoren
demasiado tiempo y nos

retrasen latoma de decisiones. La clave de la deteccion precoz
es actuar lo antes posible.

Si el curso escolar empieza en marzo, entre marzo y abril de-
beremos realizar las evaluaciones y obtener datos de cémo lee
cada alumnoy adaptar su posterior entrenamiento lector a esa
realidad objetiva que, acompafiado del conocimiento que cada
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maestra tiene de su alumno, nos dara la mejor guia de interven-
cidbnenel aulayen casa.

Asi que la parte buena de trabajar con los colegios es la posi-
bilidad de intervenir de forma precoz y asi evitar el fracaso de
aquellos nifios con una posible dificultad de lectura.

Otra de las ventajas es que podemos personalizar el camino de
aprendizaje de cada alumno, lo cual nos permite trabajar, en el
primer ciclo de primaria, con todos los alumnos, aunque no ten-
gan dificultades de lectura, y asegurarnos asi un entrenamiento
a la medida de cada uno que permite que cada alumno pueda
desarrollar su maximo potencial.

:Qué significa leer bien?

Hablamos de “leer bien”, pero ;qué significa leer bien? Leer bien
es leer fluida, precisa y comprensivamente.

a) La fluidez consiste en leer a cierta velocidad. Aqui te deja-
mos un apunte de cudles son las velocidades de lectura espera-
das segulin los baremos de Glifing.

Curso Lectura Lenta Media Esperada Lectura Rapida
12 18 29 44
29 a7 65 90
3e 63 81 99
4° 87 111 131
52 113 133 153
62 105 135 157

Nota 1: la velocidad de lectura se mide por palabras correctas
leidas por minuto.

Nota 2: estas medidas son orientativas y pueden variar segiin
la complejidad del texto leido, pero pueden servir de guia para
entender de qué hablamos exactamente cuando hablamos de
una lectura lenta o del nivel de lectura esperado.

b) La precision consiste en leer correctamente las palabras. No
inventar palabras, cambiarlas por otras, o leer unas letras en vez
de otras.

c) La comprension es una mezcla entre hacerse una imagen
mental de aquello que se lee, mas recordar la informacion
mas relevante de lo que hemos leido. Es decir, cuando com-
prendemos, de alguna manera visualizamos lo que estamos
comprendiendo y lo comparamos y afiadimos a nuestro co-
nocimiento previo. De alguna manera nos apropiamos de
aquello que pasamos a entender.

Los estudios sobre el abordaje de la comprensién son extensos
y hacen referencia a varios aspectos de la misma. Hemos visto

que para acceder a la comprension lectora necesitamos una
cierta automatizacién del mecanismo decodificador y de una
memoria de trabajo activa, pero también necesitamos conoci-
miento del Iéxico, es decir, conocer el significado del vocabula-
rio, y un conocimiento sintactico que nos permita entender la
relacién entre las palabras.

Teniendo en cuenta estas variables: mecénica lectora y com-
prension, atender la diversidad en las aulas es una de las claves
del éxito. Y la diversidad se refleja en una campana de Gauss
como la del dibujo adjunto:

en lectura
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Un 5% de los nifios de tu salon de clase (cola derecha de la cam-
pana de Gauss) aprenden, o han aprendido, a leer practicamen-
te solos, sin apenas esfuerzo. A estos alumnos solo hay que dar-
les el espacioy la oportunidad de acceder a lecturas motivantes.
Entreun 5y un 15% de los nifios de esa misma aula (colaizquier-
da de la campana de Gauss) tienen graves dificultades para
aprender aleer o para

alcanzar una lectura fluida. Van a tener que realizar un gran es-
fuerzo y, aun asi, no van a seguir el ritmo de sus comparieros.
Si no son detectados y no actuamos correctamente y a tiempo,
los perderemos en un mar de frustracion. Un 25% de alumnos
muestran una lectura deficiente (en naranja en la campana de
Gauss) y, aunque probablemente, no acusen las dificultades de
sus companieros del punto anterior, van a necesitar una guia sis-
tematicay adaptada para adquirir y afianzar la lectura.

Sino la reciben, puede ser que con su trabajo personal puedan
pasar a la normalidad, pero también puede ser que pasen a en-
grosar el grupo anterior de niflos con una mala lectura.

El resto son alumnos considerados en la media esperada, no
mostraran dificultad en el aprendizaje, pero durante los prime-
ros afios de primaria también deberan recibir una ensefianza
explicita y una practica organizada para poder desarrollar sus
capacidades innatas.

Los nifios “caen” en uno de estos 4 grupos por sus capacidades
naturales, no por su voluntad. Un nifio no decide ser “aquel que
no aprende a leer” o “aquel que mejor lee de la clase”.

Ellos descubren sus capacidades y luego las aprovechan o las
sufren, seglin sea el caso. Esta en nuestras manos darle a cada
nifo aquello que necesita para cumplir este hito de lalectura de
la forma mas eficiente y placentera posible.

Visita el sitio web
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Este conocimiento acerca de los diferentes perfiles de lectu-
ra, y el saber que en los primeros afos de primaria todos los
alumnos necesitan trabajar fuertemente la lectura, nos llevd
aladecisién de trabajar con los colegios y asi disminuir la bre-
chade acceso entre las familias y un buen entrenamiento lec-
tor. Estos afios nos han brindado la posibilidad de compartir
grandes alegrias con innovadoras direcciones de los centros
escolares, con docentes maravillosos, con alumnos avidos de
aprender y con familias agradecidas por el cambio en la acti-
tud de sus hijos frente a la lectura.

Como mejorar la comprension
lectora sin aburrimiento

Sesiones en rioplatense
Baremos argentinos

®

Prueba gratis
las sesiones X

de Glifing .
E gt
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holala@glifing.com +54 91173680481 g '

www.glifing.com/contacto-escuela expertos en lectura
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Practicas pedagdgicas, culturay organizacion institucional

LATECNOLOGIANOVAA
ARREGLAR LA ESCUELA POR SI SOLA

La clave podria estar en desarrollar un imaginario sociotécnico que impulse la creacién de un entorno
tecno pedagégico, donde las tecnologias emergentes y el pensamiento computacional se integren a las
practicas educativas y la socio materialidad tradicional de la escuela.

En pleno apogeo de la revolucién industrial, a principios del si-
glo pasado, parecia légico que se desarrollara una percepcion
positivista respecto al poder transformador de la tecnologia.
Aun con los reparos del caso, se trataba de una fuerza nueva,
poderosa, que promovia el progreso y prometia mejorar la ca-
lidad de vida.

Estas creencias dieron nacimiento a un fenédmeno llamado
determinismo tecnoldgico, que basicamente consiste en la
creencia que las tecnologias tienen una influencia determi-
nante y predecible en la sociedad y la cultura. Estas percep-
ciones han persistido en forma sistematica a través de los
anos, alimentadas tanto por el continuo y acelerado avance en
el ritmo de las innovaciones en ciencia y tecnologia, como la
reciente irrupcion de la inteligencia artificial generativa, sino
también por la forma en que se difunden ya sea a través de la
opinidn de algunos especialistas en los medios, o de los traba-
jos de algunos investigadores. En su libro The Platform Society
(2018), Van Dijck nos revela cémo la poderosa influencia de
las grandes corporaciones que desarrollany comercializan es-
tas innovaciones, ha contribuido a la creaciéon y mantenimien-
todeunecosistemafavorable ala concepcién deterministade
las nuevas tecnologias.

Mas alla de los intereses en juego, el problema con la vision de-
terminista, es que simplifica excesivamente la relacion entre la
tecnologiay la sociedad. Varios autores contemporaneos como
Neil Selwyn y Sheila Jasanoff han criticado la supuesta fuerza
auténoma de la tecnologia, debido a la influencia reciproca que
tiene esta con el contexto social, cultural y politico.

Selwyn (2022) sostiene que “la necesidad de alejarse de las ideas
simplistas de que las tecnologias tienen cualidades esenciales y
posibilidades inherentes estd empezando a ser ampliamente reco-
nocida fuera del dmbito educativo”. Por su parte, Jasanoff (2004)
desarroll6 el concepto de co-produccion donde propone que
la ciencia, la tecnologia y la sociedad no son entidades separa-
das, sino que se influyen mutuamente, estan intrinsecamente
conectadas como componentes del orden social, y por tanto
evolucionan de manera simultanea. Luego resalta que la socie-
dad no puede funcionar sin conocimiento (entendido como una
forma de tecnologia), de la misma manera que el conocimiento
no puede funcionar sin la sociedad.

Abordar la integracion de tecnologia como un fenémeno so-
ciotécnico, sirve de base para entender el concepto de los
imaginarios sociotécnicos desarrollado por Jasanoff y Kim
(2015), término estrechamente relacionado a las creencias
colectivas acerca de como funciona la sociedad en relacién a
la cienciay la tecnologia.

Este entramado complejo queda visible desde la misma con-
ceptualizaciéon como visiones transformativas de futuros de-
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seables, que estan sostenidas colectivamente, estabilizadas
institucionalmente y se actuan publicamente, animadas por
entendimientos compartidos de formas de vida y orden so-
cial, los que pueden ser alcanzables por, y que apoyan, los
avances en ciencia y tecnologia.

Sibien este concepto se desarrollé en el marco de las politicas
nacionales, su uso se puede extrapolar al nivel de la institu-
cion, ayudando a la construccién de un entorno tecnopedagé-
gico proclive a la integracion de tecnologias emergentes y la
adopcion de cambios transformacionales en las practicas y la
organizacion escolar.

Desarrollar un imaginario sociotécnico institucional en re-
lacion a la integracion de ciencia y tecnologia en la escuela,
puede ser la llave para preparar a la comunidad educativa
para posibles desafios imprevistos en el futuro (como fue la
continuidad pedagdgica durante los tiempos del Covid-19), a
desarrollar una cultura de innovacion que fortalezca la men-
talidad criticay creativa de los alumnos; a prepararlos parala
ciudadania digital, esto es formacién en competencias digita-
les y participacion activa en la sociedad digital.

Para crear y fortalecer estos imaginarios, el punto de partida
es encontrar una visién colectiva del futuro deseable, que sea
compartida y aceptada por toda la comunidad educativa de
la institucion. Esta vision debe ser institucionalizada a través
del disefio de formas de convivenciay orden social que forma-
licen y promuevan la integracién de tecnologia en las practi-
cas pedagdgicas junto con la asignacioén de recursos.
Llegados a este punto es importante realizar y actuar publi-
camente la vision, esto incluye promover el uso publico de
las nuevas tecnologias, documentar y difundir experiencias,
implementar espacios de formacion, diadlogo e intercambio
de experiencias, fomentar una mentalidad abierta al cambio
y permitir que toda la comunidad educativa tenga un papel
activo en el mantenimiento y fortalecimiento del imaginario
sociotécnico colectivo.

En conclusién, hay pruebas visibles que la tecnologia por si
misma no puede producir cambios significativos en la escuela
si no se considera el contexto sociotécnico completo. Apelar
alaconstruccion y/o fortalecimiento de una visién sociotécni-
ca colectiva en relacién a la integracion de tecnologias puede
facilitar ese proceso de interpretacion y adaptacion mutua
entre estasy lacomunidad educativa, y en tltima instancia fa-
vorecer el desarrollo de un ecosistema tecno pedagoégico que
transforme no sélo las practicas pedagogicas, sino también la
culturay la organizacion institucional.

Mag. Ing. Ricardo Castro Lechtaler
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SEGURIDAD Y PRIVACIDAD
EN LAS PLATAFORMAS DIGITALES

Una contrasefa fuerte ya no es suficiente. Los sistemas de autenticacién brindan una garantia
mayor a la hora de mejorar la seguridad de la informacién de los usuarios en cualquier plataforma.

En un mundo cada vez mas interconectado, uno de los desa-
fios a la hora de digitalizar procesos y de trabajar en la nube en
cualquier tipo de organizacién sigue siendo garantizar la segu-
ridad de la informacién que circula a través de plataformas y
sistemas de interaccién con los usuarios. Seguin el informe “El
estado del ransomware 2024”, el 59 % de las organizaciones se
vieron afectadas en el tltimo afo.

Cada vez mas, las instituciones educativas resguardan infor-
macion personal y sensible tanto de sus estudiantes como de
sus familias. Por esa razén, la incorporacion de cualquier plata-
formadebe contemplar lainversion e infraestructura necesaria
para prevenir cualquier riesgo en materia de ciberseguridad.
Desde el punto de vista técnico, una de las preguntas que de-
bemos hacernos es cémo viaja la informacién. La encriptacion
implica que los datos viajan de una manera que no sea legible.
También es importante mantener los sistemas actualizados,
no siempre por encontrar algo nuevo sino para evitar ciertas
vulnerabilidades.

Otro punto es la practica denominada como phishing, que es un
método comun de hackeo. Esto puede darse cuando uno pone
los datos en un sitio pensando que es el de siempre, pero en rea-
lidad se trata de un sitio fraudulento. Por eso, antes de colocar la
informacién de acceso a una cuenta, lo principal es chequear la
URL del sitio y también que tenga el simbolo del candado.

La seguridad tiene, ademas, un componente humano muy im-
portante. Estas son algunas dimensiones a tener en cuenta
para mejorar la seguridad informatica en colegios:

Encuentro de Educadores del Consejo de Educacion Catélica, Obispado de Jujuy
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1. La seguridad y privacidad son importantes en las platafor-
mas digitales, ya que contienen informacion personal y sen-
sible. Es clave contar con protocolos para el uso correcto de
informacién y determinar roles que se encarguen de su mani-
pulaciény control.

2. Protocolos de acceso y cuidado de las contraseias. No
compartir accesos implica mantener la trazabilidad. No repetir
contrasenas en los distintos sistemas y usar algun tipo genera-
dor de contrasefas seguras y complejas de adivinar es un buen
primer paso para cuidar la puerta de entrada a los sistemas en
general.

3. Existen distintos tipos de sistemas de plataformas digitales
que se utilizan en el ambito educativo, como las de comunica-
cion, aprendizaje en linea y contenidos. En este sentido, cada
una requiere tipos de proteccion especificos. Por esa razoén, a
la hora de incorporar una solucién digital, no debemos dejar de
consultar las condiciones de seguridad que necesita para evi-
tar riesgos.

4. Los procesos de autenticacion son cada vez mas importan-
tes para la seguridad en cualquier plataforma. Una contrase-
na fuerte ya no es suficiente. Los sistemas de autenticacion,
saber quién es la persona y quién esta del otro lado, brindan
una garantia mayor a la hora de mejorar la seguridad de la in-
formacién de los usuarios en cualquier plataforma.

5. Capacitacion en seguridad digital. La cantidad de ataques
viene en aumento y es cada vez mas diversa. Robo de identi-
dad, estafas, etc., han crecido a pasos agigantados en los Ulti-
mos afnos. Mantener a nuestros equipos capacitados permite
complementar nuestros sistemas de seguridad con buenas
practicas de gestién de informacion.

Sabemos de
gestion educativa

e ocooeu
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VIl Congreso de
Neuro Tecno Pedagogias
y Coaching Educativo

“Liderazgo y gestion del ca

Revivi el Congreso en nuestro Instagram

Con la presencia de mas de 200 profesionales de la Educacién, organizamos una nueva edicién de nuestro
Congreso de Neuro Tecno Pedagogias y Coaching Educativo. Este afio tuvo el lema “Liderazgo y gestién
del cambio en instituciones educativas”, y una vez mas nos quedamos sin palabras por la jerarquia del panel

internacional y multidisciplinario de oradores.

El viernes 27 de septiembre, junto a mas de 200 educadores,
se desarrollé el VIII Congreso de Neuro Tecno Pedagogias y
Coaching Educativo bajo el lema “Liderazgo y gestion del cam-
bio en instituciones educativas”. La sede fue el Auditorio del
Regente Palace Hotel en el Microcentro de la Ciudad de Bue-
nos Aires. La Revista COLEGIO organizé nuevamente su Con-
greso Educativo, donde participaron lideres de instituciones y
organizaciones educativas, profesionales interesados en prac-
ticas innovadoras, directores, representantes legales, propie-
tarios de instituciones educativas y empresas relacionadas a
la educacion que buscan transformar sus practicas, mejorar
sus resultados, potenciar sus equipos de trabajo, conectar con
lideres del segmento y generar evidencia de la mejora de con-
textos de ensefianza y aprendizaje.

El objetivo del encuentro, que fue moderado por Marcelo Ri-
vera (Director de Revista COLEGIO), fue fortalecer las habili-
dades que mejoren los resultados en instituciones educativas,
en un entorno de aprendizaje junto a referentes nacionales e
internacionales. Participaron educadores de Argentina, Uru-
guay, Chile y Colombia.

VIIl CONGRESODE
NEURO TECNO PEDAGOGIAS
Y COACHING EDUCATIVO

Y A

Auditorio del Regente Palace Hotel, sede del Congreso

El destacado panel de oradores fue tan variado como enri-
quecedor:

Lucrecia Prat Gay: “Cerebro recargado: tltimos descubrimien-
tos y por qué nos importan mucho si somos educadores”

Los ultimos descubrimientos de las neurociencias nos inter-
pelan: ;como educador, estoy aplicando la significativa data
cientifica al planificar mis clases? En esta presentacion inte-
ractiva, a través de musica y movimiento, Lucrecia compartié
tres nuevos descubrimientos, uno “viejo” trascendente y va-
rios ejemplos practicos a pie de aula que nos invitan a repen-
sar nuestras clases.

Boris Mir: “La escuela del futuro, hoy. ;{Una ventana al futuro
de la educacion?”

En muchas partes del mundo se habla de cambiar la educacion.
El Instituto y Programa STEAM Angeleta Ferrer de Barcelona
es un centro de educaciéon secundaria y formacion docente en
que el aprendizaje es de verdad competencial, personalizado y
globalizado. Boris dio a conocer un instituto dirigido por los pro-
fesores y los estudiantes, en el que no hay asignaturas, califica-
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Neuro Tecno Pedagogias
y Coaching Educativo

convertirse en catalizadores del cambio, impulsando transfor-
maciones profundas y sostenibles dentro de sus instituciones.

Alfredo “Fredy” Vota: “;Por donde empezar a cambiar?”

Fredy nos conto sobre las amarras y palancas para la transfor-
macion educativa. Citando a Fernando Pessoa: “De todo queda-
ron tres cosas, la certeza de que estaba siempre comenzando,
la certeza de que habia que seguir y la certeza de que seria inte-
rrumpido antes de terminar. Hacer de la interrupcién un camino
nuevo, hacer de la caida, un paso de danza, del miedo, una escale-
ra, del suefo, un puente, de la busqueda, un encuentro.”

Alejandro Schujman: “Cémo contagiar la pasién”

La pasion se educa, la pasidn se contagia, y no podemos conta-
giar algo que no tenemos. Por eso, Schujman planted herramien-
tas para entender la coyuntura en la que vivimos. Y nos indico
en qué lugar quedan ubicados nuestros jévenes y qué podemos
mostrarle nosotros los adultos respecto del camino del crecer,
respecto del universo que viviran saliendo de la adolescencia.

Lucrecia Prat Gay !
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“Liderazgo y gestion del cambio en instituciones educativas”

Jennifer Verschoor: “Educacién e IA: ;Un salto al futuro o una
evolucion del presente?”

Lainteligencia artificial (IA) esta transformando la educacién,
generando un debate sobre si esto representa un salto hacia
el futuro o unaevolucién del presente. Jennifer examinécomo
lalA estd cambiando las practicas pedagdgicasy el aprendiza-
je personalizado.

Florencia Salvarezza: “Liderar el cambio educativo en alfabeti-
zacion: todos pueden aprender a leer en 1¢" grado”

Las investigaciones educativas en el campo de la alfabetiza-
cion de los ultimos 30 afos indican, sin lugar a dudas ni dis-
cusiones académicas, que se debe enseiar a leer de modo
explicito y estructurado, que el proceso de “construccién del
sistema alfabético” no lleva a buen camino y que el cambio no
requiere grandes inversiones, pero sin de un liderazgo fuerte.
Florencia explicé qué, como y cuando mejorar los aprendiza-
jes en una region que cada vez rinde peor en las pruebas re-
gionales e internacionales.

Augusto Salvatto
i
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Augusto Salvatto: “Inteligencia artificial y cultura de la in-
novacién” ’
En tiempos de la inteligencia artificial pareceria que la tecno-
logia puede lograr cualquier cosa: Transformar organizaciones,
aumentar nuestra productividad y hasta predecir el futuro.
Pero, ;qué hay de los humanos? Salvatto dio cuenta de que hoy,
mas que nunca, lainteligencia humanay la cultura de innovaciéon
en las instituciones resulta fundamental para lidiar con un mun-
do que crece de forma exponencial.

Al finalizar el Congreso se realizaron las conclusiones a cargo
de Marcelo Rivera, Director de Revista COLEGIO. Y para cerrar
el evento, las empresas auspiciantes (Fidu, Acadeu, Science Bits,
Exito NAT, Acudir, Clean Managers, Xhendra by Sesi, Quinttos, Tri-
nity, Learn.Ing, Fase 2, KEL y Legamaster) entregaron obsequios a

través de los sorteos entre todos los presentes. ; - "
oris Mir
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cleanmanagers La clave de la excelencia en Servicios de Limpieza

EXPERIENCIAS DE NUESTROS CLIENTES
EN INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Contamos con 25 afios de trayectoria brindando servicio de limpieza profesional en Colegios y Universidades
adaptandonos a las necesidades de cada establecimiento, cumpliendo con los estandares especificos de higiene y
desinfeccion, y asegurando un entorno saludable para toda la comunidad educativa.

En Cleanmanagers, entendemos que la limpieza en las ins-
tituciones educativas no sélo es una cuestién de apariencia,
sino un factor esencial para la seguridad, salud y bienestar
de estudiantes, docentes, familias y todo el personal. Con 25
afos de experiencia en el sector, hemos construido relaciones
solidas con nuestros clientes, quienes confian en nosotros
para mantener sus instalaciones impecables y seguras.

Testimonios de Confianza y Calidad

Nuestros clientes en el ambito educativo destacan la tranqui-
lidad y confianza que sienten al contar con nuestros servicios.
Los Colegios y Universidades que trabajan con nosotros valo-
ran especialmente nuestra capacidad para adaptarnos a sus
necesidades particulares, garantizando siempre un entorno
limpio y desinfectado. Tuvimos la oportunidad de interactuar
con sus representantes que nos dieron su testimonio.
Roberto Girdn, representante del Colegio Guadalupe, una ins-
titucién educativa con la que colaboramos desde hace mas de
una década comenta: “La calidad del servicio de Cleanmanagers
ha sido constante y siempre a la altura de nuestras expectativas.
Su equipo se ha integrado perfectamente a nuestra comunidad,
respetando y comprendiendo nuestras dindmicas diarias.”
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Otro cliente, Pedro Leonardis, responsable del Colegio Tarbut,
resalta: “Lo que mds valoramos de Cleanmanagers es su flexibili-
dad y capacidad de respuesta ante cualquier imprevisto. Su equi-
po estd siempre dispuesto a adaptarse y su compromiso con la
excelencia es evidente en cada detalle.”

También conversamos con Daniel Mancusi, encargado de
compras del Colegio San Andrés: “La palabra que los caracteriza
y resume es: compromiso”.

Fortalezas Operativas: El pilar de nuestro éxito

La experiencia positiva de nuestros clientes es el resultado
directo de nuestras fortalezas operativas, que se centran en
tres pilares fundamentales: personal capacitado, tecnologia
de vanguardia y un enfoque de mejora continua. Martin Wic-
nudel, nuestro gerente, nos comparte su vision: “Estamos pre-
parados para brindar el servicio que el canal educativo necesita 'y
ademds si bien hay generalidades, entendemos particularidades
de cada institucion. Por otro lado, tenemos la capacidad de rea-
lizar servicios de limpieza profunda de las instalaciones es decir,
fuera del horario escolar, asi como mantenimiento diario, durante
el horario escolar, comprendiendo cudl es el perfil de operario que
se adapta a cada situacion en particular’.

Personal altamente capacitado y comprometido

En Cleanmanagers, sabemos que un equipo bien capacitado
es la clave para ofrecer un servicio de limpieza de calidad. Por
ello, nuestro departamento de recursos humanos realiza un
proceso de seleccidon minucioso, asegurando que cada miem-
bro del equipo no solo posea las habilidades técnicas nece-
sarias, sino también el compromiso con nuestros valores de
excelenciay servicio al cliente.

“La capacitacién continua es otro de nuestros puntos fuertes.
Nuestros colaboradores reciben formacion constante en las ul-
timas técnicas de limpieza, uso de productos y manejo de herra-
mientas especializadas, asi como en protocolos de desinfeccion y
seguridad, especialmente importantes en el contexto actual” con-
cluye el gerente.

Tecnologia y equipamiento de vanguardia

Nos enorgullece estar ala vanguardia en el uso de tecnologias
y equipos avanzados para la limpieza de instituciones educa-
tivas. Desde el uso de maquinas de limpieza industrial que
garantizan una desinfeccion profunda, hasta la implementa-
cién de productos ecoldégicos que son seguros tanto para las
personas como para el medio ambiente, en Cleanmanagers
combinamos innovacién con responsabilidad.

Martin agrega: “Nuestro compromiso con la sustentabilidad se
refleja en la seleccién de insumos y tecnologias que no sélo cum-
plen con las normativas mds estrictas, sino que también aportan a
la creacion de un entorno educativo mds saludable”.

Conocé mas de Cleanmanagers

Enfoque de mejora continua y flexibilidad operativa

Una de nuestras mayores fortalezas es la capacidad de adap-
tarnos a las necesidades especificas de cada cliente. Enten-
demos que cada instituciéon educativa tiene sus propias di-
namicas y requerimientos, por lo que ofrecemos un servicio
flexible y personalizado. Nuestro enfoque de mejora continua
implica estar siempre atentos a las sugerencias de nuestros
clientes y a las innovaciones del mercado, para asi mantener-
nos como lideres en el sector.

Ademas Martin aclara: “Las visitas regulares de nuestro equipo
de supervision a los servicios de limpieza permiten un seguimien-
to constante de la calidad del trabajo realizado. Estas visitas no
solo aseguran que se cumplan los estdndares mds altos, sino que
también sirven para fortalecer la relacion con nuestros clientes,
entendiendo mejor sus necesidades y expectativas”.

Conclusién: Un servicio que hace la diferencia

La satisfaccion de nuestros clientes es nuestra mejor carta de
presentacion. En Cleanmanagers, nos esforzamos dia a dia
para ofrecer un servicio de limpieza que no sélo cumpla, sino
que supere las expectativas. La combinacion de un equipo al-
tamente capacitado, tecnologia de vanguardia y un enfoque
de mejora continua nos permite asegurar la excelencia opera-
tiva en cada servicio que brindamos.

Agradecemos la confianza que nuestros clientes de institu-
ciones educativas han depositado en nosotros a lo largo de
los afios, y reafirmamos nuestro compromiso de seguir siendo
un aliado estratégico en la creacién de entornos limpios, se-
guros y propicios para el aprendizaje.

Contacto:

@ Tel. 11 4524-3440

© @cleanmanagers

® info@cleanmanagers.com
@ cleanmanagers.com

Construimos relacionesa la%gc# plazo

B X
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Investigacion con mas de 100 profesionales oftalmélogos

LOS BENEFICIOS PARA LA VISTA DE
UTILIZAR PAPEL NATURAL LEDESMA NAT

Ledesma NAT es un papel natural que ofrece al usuario una experiencia sustentable: hojas 100% de

fibra de cafa de azlcar, 0% fibra de arbol y 0% blanqueadores quimicos.

Un estudio cientifico midié la performance de lectura utilizando papel co-
lor natural de Ledesma NAT. La investigacion confirmé la hipotesis plan-
teada: este uUltimo refleja menos luz, disminuye los encandilamientos peri-
féricosy, por lo tanto, genera menos fatiga o cansancio visual.

El estudio se realizé el 24 y 25 de noviembre de 2023 en la ciudad de Mar
del Plata, durante el desarrollo de las Jornadas Regionales Bonaerenses de
Oftalmologia y REBECOS (congreso de residentes), evento cientifico del
Consejo Argentino de Oftalmologia (CAO).

Lainvestigacién consté de cuatro etapasy, al evaluar la agudeza visual cer-
cana, se observé que con papel natural Ledesma NAT, el tiempo de lectu-
ray la frecuencia de parpadeo fueron menores. Como conclusién, el CAO
avalé cientificamente que “el papel Natural de Ledesma NAT cansa menos
la vista”. Este estudio ha sido validado también internacionalmente por el
prestigioso Congreso ARVO 2024 (Association for Research in Vision and
Ophthalmology).

Quién llevo adelante la investigacion Cientifica: Consejo Argentino de
Oftalmologia.

El Consejo Argentino de Oftalmologia (CAO) es la institucién que repre-
senta a los médicos oftalmélogos del pais, el mismo esta conformado por
mas de 40 sociedades regionales y de subespecialidades.
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ot Nuestro papel NAT 4 ’
cansa menos tu vista

/
¢Como se abtuvo?

Midiendo el tiempo de lectura, la cantidad de
parpadeos o cansancio visual y la agudeza visual
de los participantes del estudio.

{Quiénes participaron?

104 personas: hombres y mujeres oftalmélogos

de todas las edades.

;_Djndo se realizé la inmtigacién?
En la ciudad de Mar del Plata, el 24 y 25.de
noviembre de 2023, durante el desarrollo de las
Jornadas Regionales Bonserenses de Oftalmologia
y REBECOS (Congreso de Residentes), evento

cientifico del Consejo Argentina de Oftalmologia.

PRODUCTO

fibi
{8) e,
VERIFICACION i

HUELLA DE CARBONO - ngW»bfodU<(oyungaS-ovg-a'-

100%
0%

~ BLANQUEADORES
- Quimicos ..

~ (© ledesma_nat | www.ledesmanat.com.ar




Networking en un entorno profesional y con provvedores educativos

2" JORNADA DE NEGOCIOS CON

EMPRESAS Y INSTITUCIONES EDUCATIVAS

La segunda Jornada de Negocios fue un encuentro exclusivo y Unico que generé nuevas relaciones comerciales
entre compradores y proveedores del mercado de Instituciones Educativas de manera efectiva y dindmica.

Dogma Gestién y revistacolegio.com se unieron nuevamente para generar la
Il Jornada de Negocios para tomadores de decisiones en instituciones edu-
cativas y lideres de empresas del sector. La jornada se desarrolld el jueves
3 de octubre en la mitica “Confiteria LA IDEAL’ en el microcentro portefio
de la Ciudad de Buenos Aires, tuvo unas palabras de bienvenida a cargo de
Luciano Cippollini (CEO de DOGMA) y una descripcion de las actividades de
la jornada por parte de Marcelo Rivera (fundador y Director de la revista)
gue consistié en generar un espacio propicio para que puedan conectar pre-
sencialmente las empresas mas importantes del mercado educativo con las
instituciones de gestién privada, de todos los niveles de ensefianza, que par-
ticipan del ecosistema de trabajo de los organizadores del evento.

Participé como orador principal Walter Ramirez, Gerente de Research de
Banco Supervielle, quien, luego de que nuestros invitados disfrutaran de un
buen desayuno, brindo la charla introductoria: “La economia que viene: pa-
norama econdémico en Argentina”. Walter es un destacadisimo profesional,
especialista en Administracion Financiera y Mercado de Capitales, tiene un
Postgrado en Economiay es docente en la UBAy en UADE.

Walter nos brindo los posibles escenarios de la macro y microeconomia, la
firme decisién atin con costos politicos de reducir al maximo posible el déficit,
los nimeros de la inflacién interanual, como quedaria la brecha cambiaria en-

Luciano Cipollini y Marcelo Rivera en la apertura de la Jornada
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tre el ddlar oficial y el paralelo, entre otras inquie-
tudes de los asistentes, como la posible salida del
cepo, el precio de los inmuebles, el valor del délar
y la oferta de créditos hipotecarios. entre otros
ejemplos que interesaron a los presentes.

Luego de laronda de negocios matutinay la charla
del economista pudimos disfrutar de un exquisito
brunch en el cual se lucié el servicio de “La Ideal”
pudimos disfrutar la charla del coach Alejandro
Del Colle, Lic. en Comercializaciéon y Marketing,
especialista en Certificaciones de Calidad y Nor-
mas ISO, quien nos brindé la charla: “Certificacio-
nes de Calidad y Normas ISO para Instituciones
Educativas”, quedando a disposicién tanto de las
instituciones como de las empresas proveedoras
para asesorarlos en cuestiones que optimicen sus
procesos y protocolos, para obtener mejores re-
sultados, sintetizando su presentacién en una fra-
se poderosa: “Calidad es cumplir en excelencia con la
expectativa del cliente”.

Walter Ramirez, Gerente de Research de Banco Supervielle

Alejandro Del Colle, especialista en certificacion de calidad

Leé la nota en nuestro sitio web

La jornada cerré a media tarde con la promesa de nuevos en-
cuentros con una agenda mas ampliay federal en 2025.
INSTITUCIONES PARTICIPANTES: Colegio Mater Ter Admi-
rabilis, Rio de la Plata Sur, Francesco Faa Di Bruno, IMEF (Ins-
tituto Modelo de Educacién Fisica), Colegio Mekhitarista de
Buenos Aires, USAL, Instituto de Ensefianza General San Mar-
tin, Noordwijk Montessori School, Instituto Nichia Gakuin, St.
Matthew’s College, Modelo Marmol, Modelo Parque Bardn,
Colegio D’Annunzio, Lomas High School y Belvedere School.
EMPRESAS PROVEEDORAS: Banco Supervielle, Cleanfinity,
Cleanmanager, Crafting Solutions, Db Energy, Fidu, Frio Pre-
mium, Grupo Galleries, Maximia, Pucard, Quinttos, Xhendra by
Sesi, Telas on line y Chicos Uniformes.

La emblemética Confiteria La Ideal, sede de la Jornada
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SUPERVIELLE Observacion, interrogacion y pensamiento critico

EL MUSED VA A LA ESCUELA: UN PUENTE
ENTRE EL ARTE Y LA EDUCACION

Desde hace mas de diez anos Supervielle apoya la propuesta artistica y cultural del Museo de Arte Moderno.
Estainstitucion desarrolla una oferta amplia de propuestas y acciones dentro y fuera del museo, en los

barrios, en la ciudad, en las escuelas.

Durante el mes de septiembre, el Museo de Arte Moderno acerca el programa
“El Museo va a la Escuela” a tres instituciones educativas pertenecientes a la
Vicaria Pastoral de Educacion de la Arquidiocesis de Buenos Aires. Ubicado
en el barrio de San Telmo, el Museo Moderno apuesta a una pedagogia del
asombro, donde el aprendizaje va de la mano de la experimentaciény el juego,
al desarrollo de una experiencia concebida a partir del disfrute, la sorpresa, la
curiosidad y los interrogantes que despiertan las obras de los grandes artistas
argentinos, en la conviccion de que el arte es un vehiculo del conocimiento,
que nos permite fomentar la observacién, la interrogacion y el pensamiento
critico sobre nuestra realidad y sobre nosotros mismos.

El Museo de Arte Moderno trabaja para acercar el arte a los mas diversos pu-
blicos a través de una participacion activa que aliente una cultura de perte-
nencia, de estar en arte. En ese sentido, el museo se piensa como un lugar al
gue se puede volver unay otra vez, un espacio saludable para la imaginacién
y un catalizador del bienestar individual y colectivo. En este camino, esta ins-
titucién desarrolla una oferta amplia de propuestas y acciones dentro y fuera
del museo, en los barrios, en la ciudad, en las escuelas.

“El Museo va a la Escuela” es una iniciativa que busca compartir instancias
creativas que habilitan conversaciones, producciones artisticas y, sobre todo,
formas de hacer y estar con otros que complementa y enriquece la experien-
cia educativa. La propuesta consta de tres encuentros. En el primero, los edu-
cadores del museo visitan la escuela para trabajar junto a los estudiantes en
actividades disefiadas en funcion del nivel y el area de conocimiento. Luego,
los estudiantes visitan el Museo de Arte Moderno, donde recorren las exposi-
ciones vigentesy, activamente, participan en ejercicios de observaciény crea-
cion. El ciclo se cierra con una tercera visita de los educadores a la escuela,
donde se retoman los aprendizajes previos y se realiza una actividad final que
integra lo trabajado en los encuentros anteriores.

Este afo son tres instituciones las que forman parte del programa: Escuela
Parroquial La Piedad, Colegio Nuestra Sefioray Colegio De La Merced. Cada

i
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unade ellas ha seleccionado una propuesta especi-
fica en funcién de las caracteristicas e intereses de
sus estudiantes. En la Escuela Parroquial La Piedad
y el Colegio De La Merced, los alumnos de tercer
grado se encuentran trabajando con la propuesta
Misteriosos Habitantes, donde se explora la crea-
cion de personajes fantasticos a partir del cadaver
exquisito. Por su parte, en el Colegio Nuestra Se-
fora los estudiantes se centraron en la propuesta
Mapa de Texturas, una actividad que invita a explo-
rar multiples posibilidades de experimentacion con
formas, materiales y texturas que nos rodean para
crear composiciones visuales interesantisimas.

Impacto en la comunidad educativa

El programa busca fomentar una relacién de re-
troalimentacion entre la escuela y el museo, con
espacios de aprendizaje basados en la observacién
y la creacion artistica. Los recursos educativos uti-
lizados estan directamente vinculados con las ex-
posiciones del Museo Moderno, lo que permite a
los estudiantes conectar de manera de una forma
muy material y directa con las obras que exploran.
Ademas, estas experiencias no solo permiten el de-
sarrollo de habilidades artisticas, sino que promue-
ven la capacidad de trabajar en equipo, comunicar
ideas y fortalecer los vinculos dentro del aula.

El Museo va a la Escuela demuestra como las ins-
tituciones culturales pueden desempenar un rol
fundamental en la educacion. Ofrecer a los estu-
diantes nuevas perspectivas y herramientas para
interpretar el mundo, en un contexto donde el arte
y la cultura necesitan integrarse mas profunda-
mente en el sistema educativo.

Ll

SUPERVIELLE +PYME

Un aula necesita muchos bancos.

Tu colegio, uno solo.

Atencion de especialistas
en el rubro

- Cobranza agil
para pago de cuotas

Paquete 100% bonificado
por 18 meses

Actividades de Aproximacion
al mundo del trabajo (ACAP)
100% bonificadas

» Tasas diferenciales

Para mas informacidn escribinos a educacion@supervielle.com.ar
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q UINTEOS Eisoftware de gestion académica y administrativa que tu institucion necesita

AGILIZA LOS PROCESQS DE INSCRIPCION:
LA TECNOLOGIA COMO ALIADA

A la hora de encarar un proceso de inscripcion de la manera tradicional podemos encontrarnos con algunas
dificultades, como la falta o extravio de documentacion importante, plazos y fechas limite rigurosas, y diversidad de

especificaciones legales para cada nivel de instruccion.

Cada afio que se acerca a su fin, implica una diversidad de tra-
mites y procesos administrativos que deben estar al dia para
enfrentar de la manera mas organizada posible un nuevo ciclo
lectivo. Los procesos de inscripcién y admisién pueden resultar
extenuantes tanto para la institucion, como para las familias que
desean asegurar la continuidad educativa de sus hijos.

A la hora de encarar un proceso de inscripcion de la manera
tradicional podemos encontrarnos con algunas dificultades,
como la falta o extravio de documentacién importante, pla-
zos y fechas limite rigurosas, y diversidad de especificaciones
legales para cada nivel de instruccién. Con la transformacion
digital de la gestion educativa, la tecnologia se puso al hombro
estas necesidades y posibilita, a través de diversas herramien-
tas, la agilizacién de estas practicas evitando contratiempos,
descuidos y algunos disgustos.

Beneficios de un proceso de inscripcion digitalizado
Accesibilidad y comodidad. Existen sistemas que ofrecen la
posibilidad de gestionar de forma digital los tramites adminis-

)
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trativos de manera total o parcial. De esta manera, se reduce
la cantidad de veces que las familias deben acercarse a la insti-
tucion, eliminando contratiempos por traslado o discordancias
horarias. Ademas, constituye una facilidad para personas con
movilidad reducida.

Reduccidn de los tiempos administrativos. La carga laboral del
personal administrativo de la institucién se puede reducir sig-
nificativamente, agilizando los tiempos y contribuyendo a un
mayor bienestar laboral, lo cual repercute en una mejor aten-
cion hacia las familias. A su vez, brinda mayor flexibilidad en la
realizacion de ciertas tareas; por ejemplo, alahora de adaptarse
a los lineamientos legales vigentes en distintas jurisdicciones o
a eventuales modificaciones en los mismos.

Configuracion personalizada de formularios. A través de for-
mularios web editables, se pueden configurar de manera mas
sencilla los campos de ingreso de datos personales y la docu-
mentacion requerida en cada caso. Asi, es posible contar con
una plantilla especifica para el Nivel Inicial, Primario y Secunda-
rio, y para cada turno de la jornada de estudio.

Seguimiento del proceso de inscripcion. Por medio de una he-
rramienta de CRM se facilita el seguimiento de las solicitudes de
vacante en las distintas etapas de la admision. Un CRM permite
recopilar datos de la actividad de cada familia interesada en in-
gresar a lainstitucion, y conocer en qué etapa del proceso se en-
cuentra, si obtuvo una entrevista, si le fue otorgada o denegada
la vacante, o si desistié de su solicitud y por qué.

Seguimiento particular de los estudiantes. Algunas platafor-
mas ofrecen la posibilidad de integrar la historia académica de
cada alumno con los procesos administrativos. Por lo general,
las instituciones establecen un orden de prioridades a la hora

Conocé més de Quinttos

de evaluar las solicitudes de vacante teniendo en cuenta ciertas
condiciones; por ejemplo, si se trata de una rematriculacion, de
familias o personal que ya forman parte de la comunidad educa-
tiva, o si cumplié con los plazos de pago de cuotas.

En conclusion, para asegurar una buena experiencia educativa,
también es necesario proveer un servicio eficiente. La tecnolo-
gia ofrece nuevas posibilidades para agilizar los procesos admi-
nistrativos. Quinttos cuenta con muchas funcionalidades que
pueden ayudar a tu institucion a atravesar el periodo de inscrip-
ciones de manera mas sencilla.

; -
quinttos
Conocé mas en
nuestra web

Conocé mas
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Los participantes del Encuentro en la puerta del Hotel Intersur-13 de julio, sede del evento



“El poder vital de la escuela”

El XXII Encuentro Federal de COORDIEP se llevé a cabo, del 18 al 20 de
septiembre en el Hotel 13 de Julio de la ciudad de Mar del Plata, bajo el lema
“El poder vital de la escuela”, con la presencia lideres de escuelas privadas,
redes de escuelas de distintas religiones, autoridades del Ministerio de Edu-
cacién de la Ciudad de Buenos Aires, Directores Provinciales, Supervisores
y disertantes nacionales y extranjeros.

El tradicional encuentro anual de COORDIEP se desarroll6 en tres jorna-
das con oradores destacados de prestigio internacional, que abordaron
distintas tematicas actuales. La bienvenida estuvo a cargo del Secretario
General de Coordiep, Dr. Norberto Baloira, luego de las palabras de aper-
tura del Director Nacional de Educacion Privada Prof. Patricio Barber Soler,
presentandose a continuacion Javier Ranaldi (Direccién Provincial Bs As de
Educacion Privada) y Nora Lima (Direccién de Educaciéon Privada de CABA).
Durante los tres dias del Encuentro la agenda incluyé debates sobre bienes-
tar, salud, inteligencia artificial, liderazgo de los equipos directivos, evalua-
cion institucional, desarrollo, economia y educacion, inteligencia espiritual,
educacion integral y la transformacion educativa en Argentina y el mundo.
Los oradores de esta edicién fueron:

Dr. Conrado Estol (Neurélogo), quien nos brindé la conferencia: “Neuroedu-
cacion: promoviendo en bienestar y aprendizaje en alumnos y maestros’,
quien entre sus frases destacé: “No se puede ir mas rapido que los avances
tecnoldgicos, por eso debemos repensar qué es lo que ensefiamos, por qué
lo hacemos, para qué, cémo se ensefia y quién lo hace. Lo importante es que
debemos tener claro que debemos ensefar siempre, porqué a mayor educa-
ciéon mayor calidad de vida y menos pobreza”.

Norberto Baloira (Sec. Ejecutivo de COORDIEP) ’
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Conrado Estol

Coral Regi

Leé la nota en nuestro sitio web

Coral Regi (ex directora de la Escuela Virolai y referente internacional de inno-
vacién educativa): “Liderazgos que juegan otra liga”, quien abrio la segunda
jornaday nos ‘oxigend’ con una hermosa ponencia, en la cual enfatizé: “necesi-
tamos que los y las alumnas estén motivados en la escuela, una escuela que les
brinde una mirada de esperanza. Porque la escuela existe para que los alum-
nos aprendan, una escuela que me haga sentir que ‘quiero aprender todo. Una
escuela que sea liderada desde la humildad, porque liderar es servir y es hacer
que los otros brillen”.

Melina Masnatta (tecnéloga educativa): “Educar en tiempos sintéticos”, inicié
la jornada desafiando con buenas preguntas: ;Quiénes deciden por noso-
tros?;La IA despertara el deseo de aprender?;El celular es sobrevalorado o
sub utilizado en la escuela?; Como generamos valor en la tarea docente? ;Es
importante aprender rapido? Luego sefiald: “Ensefiamos mejor con tecnolo-
gia con propdsito educativo”.

Luego del break y la visita a los stands de las empresas que acompafiaron
el encuentro se presentd el calatan Boris Mir (consultor internacional de
transformacion educativa) con su conferencia: “Aprender profundo, si, pero
;como?’, en la cual enfatizé la diferencia entre la percepcion, la evocacion y
la restitucion, ya que “estamos anclados en un sistema que solamente valora
los resultados y no a los procesos”.

Fausto Sportorno (economista), hablé de “La economia que viene”, sefialando
que la liberacién del cepo cambiario por parte del gobierno nacional podria
hacerse entre diciembre y marzo préximos ya que “las 3 condiciones necesa-
rias son la baja de la inflacién, la reduccién de la brecha cambiariay la suma
de reservas”, generando un clima de estabilidad mas propicio para ser mas
competitivos en la regién.

Daniel Fersztand nos hablé antes de la clausura de la jornada de “cémo res-
pirar para manejar el estrés diario”, siendo la tGltima charla de este Congreso
gue tuvo, como es habitual, una cena-show de camaraderia en la que parti-
ciparon educadores, autoridades y proveedores educativos para cerrar este
XXII Encuentro Federal de Coordiep.

Nota y fotos: Esteban Tomeo

Comision Directiva de EPEA o \ 5 ;
AN = L \
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Fausto Sportorno g
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“El poder vital de la escuela”
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EZ; PAGOSeduc nnovacion enla Gestion Educativa

COMO GENESIS CONSULTORA
REVOLUCIONO LOS PAGOS ESCOLARES

PAGOSeduc es una plataforma de pagos que ofrece una solucién digital completa para gestionar los pagos de
cuotas escolares de manera segura, sencillay accesible. Desde Génesis Consultora, seguimos comprometidos
con lainnovacidn y con nuestro propésito de apoyar a las instituciones educativas en la gestién financiera.
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PAGOSeduc: La Plataforma de Pagos para el Sector Educativo  (todos los medios de pago conciliados en un mismo archivo) y
Con el tiempo, y especialmente durante la pandemia, decidimos  reportes detallados para mantener las cuentas de los alumnos
hacer una plataforma de pagos, la virtualidad se convirtié enla  actualizadas al dia.
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pagos exclusiva para el sector educativo: PAGOSeduc, desarro-
llada por Juan Cruz, Hijo mayor, ingeniero en sistemas.

PAGOSeduc es una plataforma de pagos que ofrece una so-
lucion digital completa para gestionar los pagos de cuotas
escolares de manera segura, sencilla y accesible. La platafor-
ma permite a los padres pagar las cuotas de sus hijos desde
cualquier lugar, usando multiples medios de pago, lo que fa-
cilita enormemente su experiencia. Al mismo tiempo, las ins-
tituciones educativas pueden concentrarse en la ardua tarea
de educar y brindar una educacién de calidad, mientras la pla-
taforma optimiza sus procesos administrativos y financieros,

Compromiso con el Futuro: Innovacion Continua en el Sector
Educativo

Desde Génesis Consultora, seguimos comprometidos con la in-
novacién y con nuestro proposito de apoyar a las instituciones
educativas en la gestidn financiera. Creemos que cada paso que
damos esta enfocado en un objetivo mayor: facilitar el trabajo
de las instituciones para que puedan cumplir con su misién edu-
cativa, mientras nosotros nos encargamos del resto.

Ing Gustavo 6. Sanchez
Presidente de Génesis Consultora

Identificando un Problema: La Morosidad en los Colegios
Privados

En el ano 1994, fui nombrado gerente comercial por el Dr.
Astariz en Sanidad Educativa, lo que me permitié comenzar
a trabajar con colegios publicos de gestién privada para que
ingresaran a la sanidad. Durante este tiempo, tuve el gusto
de conocer al padre lantorno, presidente en ese entonces del
Consudec y al tesorero contador Victor Garcia. Ellos fueron
quienes me compartieron una preocupacion recurrente en los
colegios: la morosidad y el problema de los “alumnos taxi” se
denominaba asi a aquellos alumnos cuyos padres matricula-
ban a su hijo y no pagaban las cuotas y a fin de afio los sacaban
del colegio y hacian lo mismo en otra entidad educativa.

Génesis Consultora: Soluciones para los Desafios Financie-
ros de las Instituciones Educativas

Ensanidad conoci a Sofia Depino, juntos decidimos emprender
una nueva empresa a la que denominamos Génesis Consulto-
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ra. Nuestra mision era clara: crear soluciones para los colegios
y ayudarlos a enfrentar la problematica de la morosidad. Con
esto en mente, desarrollamos el Sistema de Libre Deuda, que
permitia a los colegios verificar si un alumno tenia deudas pen-
dientes antes de matricularlo en otra institucion, una especie
de “Veraz de la educacion”.

A medida que la tecnologia avanzaba, también lo hacian nues-
tras soluciones. Nos dimos cuenta de que por razones de
seguridad habia que sacar el efectivo de las entidades edu-
cativas. Pago Facil, era muy caro para los colegios en ese mo-
mento, por lo tanto, logramos un convenio que nos permitié
actuar como concentradores exclusivos del rubro educativo
para Pago Facil, ofreciéndolo a precios accesibles y ayudando
amas de 1500 colegios a integrarse al sistema. Como necesi-
tamos volumen de ventas, ingreso a laempresa Carlos Montin
(actual socio).

Hasta la actualidad mantenemos ese servicio y somos repre-
sentantes de Pago Facil.

reduciendo la morosidad y ofreciendo conciliaciones de pagos

~—>

@ www.pagoseduc.com

Digitaliza tu gestion administrativa
con nuestro sistema integral de Pagos

’lnm sesion para acceder al

sistama y realizar tus pagos

Nimera do entidad

Reduccion

o— 4
== Simplificacion Transacciones r
= administrativa seguras de morosidad

Preparate para un futuro educativo mas
brillante y tecnoldgico

Sigamos conectados en |as redes sociales
(9 genesis.consultora E3M@ Génesis Consultora
(© 3544 617987 [ gustavo.sanchez@genesisconsultora.com.ar
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Educacion y prevencion

b

En el dltimo aio, el fendmeno de las apuestas online emergié como una amenaza significativa para nifios y jévenes. Lo
que comenzdé como una actividad recreativa, limitada a espacios fisicos, hoy esta al alcance de cualquier adolescente

con acceso a internet. En el webinar organizado por Creativos Digitales, Florencia Gabutti, especialista en ciudadania
digital, advirtié sobre el impacto psicolégico de esta modalidad de juego, que vincula el entretenimiento con el riesgo,

generando una peligrosa dependencia.

Elusointensivo de las redes sociales y el facil acceso a las plataformas ilegales
de juego online potencia ampliamente su alcance. “El entorno digital facilita la
ilusién de control y recompensa rdpida, haciendo que los jévenes minimicen el
riesgo real que implica apostar, tanto para su salud mental como para su bienes-
tar econdmico”, sefalé Gabutti.

Gabutti, docente con mas de 10 afos de experiencia en nivel secundario, es
diplomada en Educacion Hibrida, Educacion Digital y Mediacion y Conviven-
cia Digital. Como consultora en Ciudadania Digital, trabaja junto a Creativos
Digitales para ofrecer talleres a docentes, estudiantes y familias, abordando
los riesgos del entorno online.

Uno de los aspectos mas preocupantes tratados en el webinar fue como las
apuestas se presentan en redes sociales de manera atractiva y accesible, ali-
mentando una cultura que glorifica el riesgo. Estas plataformas estan dise-
Aadas para captar la atencion con colores brillantes, premios instantaneos y
mensajes que invitan a seguir apostando, sin advertir sobre las posibles con-
secuencias. Segun investigaciones de la propia Gabutti, tan solo tres minutos
le toma a un adolescente acceder a una plataforma de apuestas, lo que agrava
la situacién y demuestra la urgencia de actuar.

El fendmeno de las apuestas online no puede abordarse de manera aislada. Re-
quiere la colaboracion de colegios, familias, empresas tecnoldgicas y el Estado.
Los medios de comunicacion juegan un rol crucial para visibilizar este proble-
ma, como lo evidencid la cobertura mediatica generada por nuestro evento.
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Educacién y prevencion

En respuesta a esta problematica, Gabutti destacé
laimportancia de que los colegios y las familias tra-
bajen en conjunto para educar a los adolescentes
sobre los riesgos que conllevan las apuestas on-
line. “Es imperativo que los jévenes comprendan el
impacto de sus decisiones en el entorno digital. No
solo debemos ensenarles a identificar los peligros,
sino también a desarrollar hdbitos saludables de uso
de internet”, afirmo.

Desde Creativos Digitales, creemos que la edu-
cacion en ciudadania digital debe ser parte fun-
damental del curriculo escolar. Esto no solo pre-
viene los riesgos asociados a las apuestas, sino
también a otros desafios del mundo digital. Si te
interesa recibir asesoramiento o nuestros talle-
res sobre este tema, no dudes en escribirnos a
ciudadaniadigital@creativos-digitales.com. Juntos
podemos proteger a las futuras generaciones.

ENSENE PROGRAMACION

EN SU INSTITUCION EDUCATIVA

Brindamos una solucién completa para ensefar
programacion y habilidades para el futuro de
forma curricular y con sus propios docentes.

No requiere
nuevos docentes

Mantiene la carga
horaria existente.

Es muy simple
de implementar.

=/ Mejora la motivacién
de docentes
y alumnos.

)]
=% No implica un
aumento significativo
de costos.

/ Mo requiere una
infraestructura
especial.

AGREGUE VALOR A SU OFERTA EDUCATIVA
Mas de 80 colegios en todo LATAM nos respaldan
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IAy la métrica Lexile®

ACHIEVE3000 Y EL DESARROLLO
DE LA COMPRENSION LECTORA

El marco Lexile® es el resultado de mas de 40 afios de investigacion continua. Se trata de un sistema psicométrico
desarrollado especificamente para asociar a los estudiantes con los textos. Es decir, se miden tanto la capacidad de
lectura como la complejidad del texto de los materiales de lectura en la misma escala de desarrollo, lo que permite

emparejar alos lectores con los textos adecuados.

A medida que el mundo se torna cada vez mas interconectado,
la alfabetizacién ha pasado a ser un proceso dindmico que dura
toda la vida. Seguiin un informe reciente de UNESCO (2023), la
comprensién lectora constituye hoy un factor clave, no sélo
para el desarrollo personal, sino también para el progreso so-
cial. Como sefala Thomas Friedman (2005), los estudiantes
que se graduan en la era digital actual compiten con estudian-
tes de todo el mundo. Esto explica que muchos paises estén
llevando adelante grandes esfuerzos para garantizar que sus
ciudadanos reciban la educacién suficiente para competir a ni-
vel global y local por las carreras del futuro. Hoy ademas, existe
una creciente preocupacion por asegurar que los estudiantes
sean competentes no sélo en su lengua materna, sino también
en el idioma inglés, reconocido cominmente como la “lingua
franca” de los negocios, la ciencia y la tecnologia.

Contrastando con esta necesidad imperiosa, las pruebas PISA
2022 (OECD, 2023) evidencian una disminucion en los niveles
comprension lectora, El andlisis de tendencias revela una tra-
yectoria descendente en el desempefio en lectura, anterior a
las disrupciones causadas por la pandemia de COVID-19. Esta
disminucién se extiende a muchos paises, lo que indica la nece-
sidad de un énfasis renovado en la educacién en alfabetizacién.
Achieve3000 Literacy es una solucién educativa que aborda los
desafios delineados por el estudio PISA 2022. La plataforma
aprovecha la inteligencia artificial para revolucionar la educa-
cion en alfabetizacion. A medida que la tecnologia se convierte
en una parte integral de la educacién, McGraw Hill y Achie-

ve3000 se han comprometido a aprovechar la |A de unamanera
éticay direccionada al desarrollo de la comprension lectora de
los estudiantes, facilitando el trabajo de los docentes, y permi-
tiendo la diferenciacién y personalizacion de las experiencias
de aprendizaje entodos los niveles de habilidad y grados.

El programa de alfabetizacion de Achieve3000 se basa en la
ciencia del aprendizaje y ha sido desarrollado en colabora-
cién con educadores y estudiosos de la ciencias cognitivas.
Se emplean evaluaciones integradas y un motor de aceleracion
que ajusta dindmicamente la dificultad de los textos en funcién
de las habilidades de lectura en evolucién de los estudiantes.
Este ajuste, asi como la cuantificacién de los niveles de com-
prension lectora que utiliza la plataforma se basan en la métri-
ca Lexile® desarrollada por MetaMetrics® a partir de 1984 y
utilizada ampliamente en el mundo, y en particular, en las me-
diciones de las pruebas Pisa internacionales.

El marco Lexile® es el resultado de mas de 40 aios de inves-
tigacion continua. Se trata de un sistema psicométrico desa-
rrollado especificamente para asociar a los estudiantes con los
textos. Es decir, se miden tanto la capacidad de lectura como la
complejidad del texto de los materiales de lectura en la misma
escala de desarrollo, lo que permite emparejar a los lectores
con los textos adecuados.

Las medidas Lexile® se basan en la relacion entre dos predic-
tores bien establecidos de la dificultad de comprensién de un
texto: la dificultad seméantica y la complejidad sintactica. En el
sistema Lexile®, la dificultad semantica se mide utilizando una

medida de la frecuencia con que una palabra del texto apare-
ce en cada cinco millones de palabras de un corpus de casi 600
millones de palabras. La dificultad sintactica es una medida de
la longitud de las oraciones de un parrafo. Es probable que las
oraciones largas contengan mas proposiciones vy, por lo tanto,
comuniquen no solo mas informacién e ideas, sino también una
interrelacion entre ellas. Se cree también que las oraciones
mas largas requieren que el lector retenga mas informacion en
la memoria a corto plazo. De este modo, la ecuacién Lexile®
tiene en cuenta tanto la mediciéon de la frecuencia de las pala-
bras como la longitud de la oracidn, lo que da como resultado
una medida de dificultad de lectura expresada en esa métrica.

A diferencia de otros métodos de evaluacion de la compren-
sion lectora, como el Marco Comun Europeo de Referencia
para las Lenguas (CEFR por sus siglas en inglés), que fue dise-
fado para proveer pautas para la clasificacién de los niveles de
logro de los estudiantes de cualquier lengua extranjera, el Mar-
co Lexile® provee una escala de medicién empirica vertical,
comparable a las escalas Fahrenheit o Celsius de medicién de
latemperatura. Es por lo tanto un sistema de medicién objetivo
en una lengua especifica. Esto le otorga una cualidad muy va-
liosa, que es la de permitir alinear objetivamente la capacidad
de los lectores con la dificultad de los textos. Al mismo tiempo,
la convierten en una herramienta poderosa para cuantificar y
evaluar sistematicamente los avances de los estudiantes en su
comprensién lectora de maneraindividualizada. Esto es impor-
tante, porque, si bien se exhorta a los docentes a participar en
la toma de decisiones basada en datos, rara vez se les brindan
herramientas que les permitan hacer un seguimiento de los

Visita el sitio de Grupo TEMAS

avances de los estudiantes. Achive3000 y su uso de la métrica
Lexile® brindan a los docentes herramientas para empoderar
a sus alumnos en el desarrollo de sus habilidades de compren-
sion lectora de manera personalizada.

Cada nuevo avance en |IA nos recuerda el potencial que tiene
esta tecnologia para cambiar radicalmente nuestra vida diara.
Las herramientas poderosas merecen ser tratadas con respeto,
y los docentes tienen razoén al exigir transparencia, responsabi-
lidad y consideracion a los proveedores y socios que utilizan la
IA para el aprendizaje. Como proveedor innovador de solucio-
nes educativas, McGraw Hill utiliza la |A para empoderar a los
docentesy a los estudiantes, pero también reconoce la impor-
tancia de un uso ético de esta tecnologia.

Para ampliar la informacién: www.GrupoTEMAS.com
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Comparacion de los rango agregados de estudiantes y textos (en puntos Lexile)

Nivel CEFR Rango agregado de los estudiantes Rango agregado de los textos
A1 Debajo de OL a 620L 230L a 340L
A2 180L a 910L 425L a 715L

1290L a 1400L

760L a 1200L
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Achieve3000 Literacy es un programa de comprensién lectora, UNICO,

que funciona con instruccion diferenciada, en el que todos los alumnos

de un grupo pueden recibir la misma lectura pero adaptada al nivel de
cada uno de ellos.

¢{Cémo funciona?

Evaluacién inicial Contenido diferenclad Evaluacién continua Autoajuste mensual
Levelset
L@
» L, =
~\.

Los alumnos reciben textos de acuerdo a
sy nivel de comprensién lectora
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@ Pearson Elimpacto de la inteligencia artificial y la innovacion en la ensefianza del inglés

PEARSON CONFERENCE: “UNLOCKING
THE POTENTIAL OF AI'IN ELL"

Pearson organizo la conferencia “Pearson Conference: Unlocking the Potential of Al in ELL’ en el Hotel Intersur
Recoleta, enfocada en el impacto de la inteligencia artificial y la innovacién en la ensefianza del inglés como lengua
extranjera. Los disertantes fueron Luciana Fernandes y Marcelo Rivera.

El sdbado 14 de septiembre en el Hotel Intersur de Recoleta (CABA) se
desarrollé la conferencia anual de PEARSON que conté con las presenta-
ciones de destacados expertos en el campo educativo. Luciana Fernandez
presentd “Al for IA: The Artificial Intelligence and Innovative Assessment
Partnership”. Luciana es una destacada Teacher Trainer quien destacé como
la inteligencia artificial puede optimizar los procesos de evaluacion, ofre-
ciendo retroalimentaciéon personalizada y adaptandose a las necesidades
individuales de los estudiantes.

Marcelo Rivera (fundador y director de revistacolegio.com), ofrecié una
perspectiva transformadora con su charla “El giro copernicano del educa-
dor”. Marcelo subrayd la necesidad de un cambio de paradigma en la pro-
fesion docente, invitando a los educadores a ver la transformacion del siglo
XXI como una maravillosa oportunidad para una educacién innovadora.
Abordé el impacto de la quinta revolucion industrial, la inteligencia artificial
como motor del cambio, y cémo estas pueden impulsar una educacién mas
centrada en el estudiante, al que debemos brindarle habilidades y valores
mas humanos para inspirarlos a liderar una sociedad mejor.

La conferencia reunié a educadores invitados por Pearson, lideres escolares
y profesionales del sector educativo, quienes participaron activamente en
las sesiones interactivas y paneles de discusion. El evento contd con el apoyo
de la revista, subrayé la importancia de crear ecosistemas de innovacion y
trabajar colaborativamente en la educaciéon contemporanea.

)
Luciana Fernandez
2

Para mas informacion sobre futuros eventos educativos y tecnolégicos, visite
revistacolegio.comy pearson.com/languages. Marcelo Rivera

Staff de Pearson
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Fotografia Escolar Profesional

Captamos en imdgenes los mejores recuerdos:
Fotos anuales, eventos escolares, y salidas educativas.

Beneficios para las instituciones

Contacto info@mifotodelcole.com.ar www.mifotodelcole.com.ar
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@ Pearson ;Teinteresa investigar estos programas para tu institucion?

CERTIFICACIONES OFICIALES: UN PILAR
PARA EL EXITO DE SUS ESTUDIANTES

Los programas de educacion técnica y profesional se concentran cada vez mas en sectores con alta demanday
salarios competitivos, que a la vez exigen habilidades especializadas. En este contexto, las certificaciones oficiales
no solo validan el aprendizaje, sino que también preparan a los estudiantes para carreras exitosas.

En un mundo donde la competencia por cada trabajo, los altos
salarios y el éxito académico es cada vez mayor, las certificacio-
nes oficiales emergen como una plataforma crucial para alcanzar
nuevas oportunidades. Estas certificaciones, reconocidas inter-
nacionalmente, ofrecen una evaluacion independiente, objetiva
y acreditada de las habilidades y conocimientos adquiridos en
areas clave, convirtiéndolas en una herramienta indispensable
para instituciones educativas, centros de formacion vocacional
y empresas en todo el mundo.

Con el respaldo de empresas lideres como Apple, Adobe, Mi-
crosoft, Cisco o Unity, entre muchas otras, las certificaciones
oficiales permiten a los estudiantes desarrollarse en areas di-
versas como el software, disefo, ingenieria, administracion de
empresas, gestion de proyectos, comunicaciones efectivas y
habilidades blandas. En este articulo, exploramos como estas
certificaciones impactan positivamente en la preparacion para
el mercado laboral, beneficiando a los estudiantes y toda la co-
munidad que los rodea.
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¢Por qué son importantes las certificaciones oficiales?

Los programas de educacion técnica y profesional se concen-
tran cada vez mas en sectores con alta demanda y salarios com-
petitivos, que a la vez exigen habilidades especializadas. En este
contexto, las certificaciones oficiales no sélo validan el aprendi-
zaje, sino que también preparan a los estudiantes para carreras
exitosas, sin importar su origen socioeconémico o si vienen de
centros urbanos o zonas rurales. Al implementar estos progra-
mas verificamos que aumenta la empleabilidad y se garantiza
una mejor insercién laboral a nivel global.

De hecho, numerosos mercados han validado el impacto positi-
vo de estas certificaciones con destacado éxito postsecundario,
demostrando que formar vy certificar a los estudiantes con las
habilidades adecuadas genera oportunidades reales de empleo
a largo plazo. Las instituciones que adoptan estas certificacio-
nes, como las ofrecidas por Pearson, proporcionan a los estu-
diantes una ventaja competitiva en la fuerza laboral. Algunos de
los programas mas demandados incluyen:

e Profesional Certificado Adobe
e Usuario Certificado Autodesk

e Comunicacién Efectiv. ra Empr

@ Especialistaen IT

@ CISCO: Redes, Ciberseguridad y Soporte

e Especialista en Microsoft Office

Implementar un portfolio diverso de certificaciones es la mejor
manera de preparar a los estudiantes para acceder a multiples
industrias y niveles profesionales. A lo largo de los afos, se ha
comprobado que la variedad en la oferta de credenciales es cri-
tica para allanar el camino al éxito laboral. En este sentido, las
certificaciones oficiales se han consolidado como un ingredien-
te fundamental para quienes buscan destacarse en un mercado
altamente competitivo.

¢:Como implementar los programas de certificacion?

Para obtener los mejores resultados, las instituciones educati-
vas Yy los centros de formacion profesional deben adaptar la en-
trega de estos programas a las necesidades especificas de sus
estudiantes. Pearson ofrece herramientas como “Mi Itinerario”
(My Pathway), que permite personalizar la secuencia de apren-
dizaje, asegurando que los estudiantes no sélo aprueben exa-
menes, sino que logren una preparacion éptima para enfrentar
los desafios del mercado laboral.

El proceso de implementacién comienza con un piloto, en el
cual un pequeno grupo de instructores prueba y selecciona los
cursos, las practicas diagndsticas y los exdmenes para después
hacer lo propio con un grupo reducido de estudiantes. Estos
pilotos generalmente muestran una tasa de éxito cercana al
100%, que muestra como lograr la efectividad de los programas
a implementar. Posteriormente, los responsables de las institu-
ciones eligen los recursos educativos mas adecuados y capaci-
tan a los docentes para desplegar las certificaciones a escala,
maximizando el impacto en los estudiantes y el rendimiento de
las inversiones comprometidas.

¢Cual es el impacto concreto de las certificaciones?

La integracion de certificaciones oficiales en la maya curricular
ha transformado la vida de miles de estudiantes y su entorno
laboral. Estas certificaciones ofrecen a los estudiantes algo tan-
gible y valioso que presentar en sus primeros empleos o aplicar
en estudios universitarios, proporcionando una ventaja dife-

Conocé mas en el sitio web

renciadora en un entorno altamente competitivo. Mientras la
educacién formal sigue siendo vital, las certificaciones ofrecen
un enfoque practico con habilidades identificables y aplicables
inmediatamente en el mundo laboral.

Muchos estudiantes que ya obtuvieron sus certificaciones con-
firman el valor que estas aportan para dar los primeros pasos
profesionales:

e AG, estudiante de AKAM: “En la escuela obtuve mi certifica-
cién Adobe Certified Professional (Photoshop) que me abrié
muchas puertas que no esperaba tener. Ya recibi algunas ofertas
de trabajo y pasantias con empresas muy serias.’

e CR, estudiante de RHS: “Mi certificacién me ayudd en clase y
a usar la tecnologia fuera del aula. Antes de tomar estas clases,
descubria las aplicaciones de forma improvisada. Ahora sé cémo
navegar y aprovechar al maximo cada herramienta.”

e CR, estudiante de MVCC: “Ya estoy trabajando en un institu-
to terciario y utilizando muchas de las habilidades que adquiri
con mis certificaciones de Especialista en Microsoft Office. Uso
Excel para organizar tareas y Word para crear folletos informa-
tivos para los estudiantes.”

Numerosas instituciones secundarias, terciarias y de formacion
profesional estan preparando la fuerza laboral del futuro, otor-
gando a sus estudiantes las habilidades mas demandadas por las
empresas por medio de certificaciones oficiales que abren puer-
tasy revelan posibilidades antes inalcanzables.

Conclusion

Las certificaciones oficiales homologadas se han convertido en
un componente esencial para el éxito en la educaciony el traba-
jo. Al ofrecer a sus estudiantes un aval tangible de sus habilida-
des, les aseguran mas oportunidades laborales y un acceso mas
rapido a mercados en crecimiento. Estas certificaciones no sélo
benefician alos estudiantes, sino que también fortalecen las ins-
tituciones educativas al alinearse con las demandas del mercado
profesional, frenando el crecimiento de la brecha de habilidades
que inquieta a la economia global en la actualidad.

Para obtener mas informacion sobre los programas de certifi-
caciones oficiales de Pearson y su impacto, te invitamos a des-
cubrir mas aqui.

;Te interesa investigar estos programas para tu institucion?
Contactanos y te guiaremos en el proceso.
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LINCOLN Talleres con independencia y profesionalismo

|NSENIOR RETREAT: UNA PUERTA
PARA CONECTAR LAS AULAS CON EL
MUNDO 'Y EL FUTURO PROFESIONAL

Estudiantes de ultimo afo de Secundaria participaron del Senior Retreat, una serie de talleres para aprender
sobre marketing, finanzas y armado de curriculum, entre otros temas. También conversaron con un grupo de

exalumnos sobre su experiencia después del colegio.

Para que los estudiantes crezcan y se formen como exploradores auténo-
mos, los conocimientos mas importantes no se encuentran siempre en los
libros o dentro de un aula. Pero si pueden ser facilitados por la escuela. Por
eso Lincoln, la escuela americana-internacional ubicada en La Lucila, ofrece
asus alumnos del ultimo afio una variedad de experiencias, entre las que se
destaca el Senior Retreat. Este afo, entre el 16 y el 20 de septiembre, es-
tudiantes de ultimo afio de Secundaria asistieron a una serie de talleres en
el campus, disenados para brindarles conocimientos, habilidades y herra-
mientas indispensables para navegar los desafios futuros del mundo adulto,
con independenciay profesionalismo.

“Fue una semana para dedicar tiempo a algunos de los componentes principales del
diploma internacional (IB), pero también para ampliar el aprendizaje con iniciati-
vas que exceden la clase regular”, explico Silvina Lopez Fernandez, directora de
Secundaria en Lincoln. “Varios de los talleres estuvieron relacionados con cémo di-
rigir actividades de aprendizaje-servicio, como desarrollar una mentalidad discipli-
nada y cémo ser un comunicador mds fuerte”, agrega Sarah Fang, Coordinadora
del Programa IB y directora asistente.

Universidadesy liderazgo

Unode lostalleres mas destacados fue el de solicitudes universitarias. Douglas
Dworak, uno de los consejeros de Secundaria, y Angeles Colombres, directora
asociada de extension y captacién en IE University (Espafia) para Argentina,
Chile, Uruguay y Ecuador, orientaron a los estudiantes en la escritura de en-

Questions

I,
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sayos cautivantes para presentar ante universida-
des de los Estados Unidos y resolvieron multiples
interrogantes sobre los sistemas de postulacién en
otras partes del mundo.

Para fomentar el agenciamiento de los jévenes, se
ofrecio el curso Brujula de Liderazgo, durante el
cual los jévenes reflexionaron sobre las distintas
maneras de motivar a un equipo y fortalecer la in-
teraccion con los demds. Considerando la deman-
da de habilidades en el mercado laboral, también
se dicté un taller de marketing digital. En este, Ve-
rénica Garcia Diaz, profesora de Disefio Digital en
Lincoln, compartio estrategias de marketing y de
iniciativa empresarial.

CV, entrevistas y networking

“Uno de los objetivos del senior retreat es mejorar el
conocimiento de uno mismo y ampliar su zona de con-
fort”, comenta Silvina Lopez Fernandez. El desarro-
llo de confianza y autenticidad es algo en lo que se
hizo énfasis durante las clases de curriculumy las
de preparacion de entrevistas. Los estudiantes no
solo reflexionaron sobre cémo presentar sus for-
talezas ante distintas industrias y companias, sino
que trabajaron en el diseio de curriculums que se
destaqueny dejen una impresion inolvidable.

En el taller de Networking exploraron la creacion
de una red de contactos, algo clave en la busque-
da de oportunidades laborales. Otras propuestas,
como las actividades de trabajo en equipo, las cla-
ses de finanzas personales y las sesiones de cali-
grafia, sirvieron para complementar el paquete de
herramientas y habilidades profesionales. “Las ac-
tividades de colaboracion fueron uno de los aspectos
mds destacados”, compartié uno de los estudiantes.

Comunicar como profesionales

Uno de los atributos de Lincoln que mas se trabajo
es el de estudiante como comunicador. Saber cémo
adaptar el estilo comunicacional a las distintas ex-
pectativas culturales fue clave para que los futuros
graduados cuenten con la flexibilidad indispensa-
ble para moverse en diferentes ambitos laborales.
Para fortalecer el perfil de comunicador, también

se les ofrecid una clase sobre el poder de la comunicacion verbal o no verbal.
Victoria Z6ldi, fundadora y Directora General de AZ Onward, empresa que
brinda servicios de desarrollo organizativo y coaching, lideré el taller para
compartir sus conocimientos sobre escucha activay liderazgo.

Victoria, miembro de la comunidad de familias del colegio, es uno de varios
padres que participaron en la experiencia como oradores. Es el caso de un Ma-
rine Corps de los Estados Unidos, que dicté una clase sobre disciplina. Otro
padre, que es Agregado Cultural Adjunto en la Embajada de Estados Unidos
en la Argentina, dio una sesion sobre Diversidad, igualdad, inclusién y acepta-
cién en el lugar de trabajo.

Consejos del futuro: hablando con exalumnos

Para brindar un vistazo hacia lo que les espera luego de graduarse, se cred un
Panel de Exalumnos, con graduados representantes de camadas de las Gltimas
décadas. Los estudiantes tuvieron la oportunidad de escuchar la experiencia
de una alumna de medicina a punto de terminar la carrera, de expertos inno-
vando en startups de tecnologia, y de consultores y educadores internaciona-
les. Algo que se destacé tras escuchar los testimonios es lo impredecible del
futuro y la habilidad que les brindé un entorno educativo como el de Lincoln
para estar listos ante oportunidades inesperadas.

Para fomentar la proyeccion, se incluyd un taller de reflexion sobre el legado.
Los futuros graduados consideraron qué impacto desean tener en los demasy
como esperan ser recordados. Esto se conecté con otra clase sobre el Apren-
dizaje en el Servicio: una experiencia de intercambio de conocimientos para
ayudar a comunidades locales; algo con lo que Lincoln mantiene su compro-
miso desde hace mas de tres décadas.

Un viaje de aprendizaje

Para concluir esta semana de preparacién profesional, los estudiantes hicie-
ron un viaje de estudios a Chascomus. Los tours con bicicletas y kayak per-
mitieron poner en practica todo lo aprendido sobre el liderazgo, el trabajo en
equipo y la comunicacion. “Fue una experiencia muy linda que sin duda recor-
daré”, aporto otro estudiante. También pudieron conectar como grupo y forta-
lecer lazos de companerismo, que les servirany que mantendran vivos cuando
en poco tiempo termine esta etapa escolar y se sumerjan en el mundo adulto,
profesional y de continuo aprendizaje.

Visita el sitio web

Asociacion Escuelas Lincoln

Inicial - Primaria - Secundaria
@ Andrés Ferreyra 4073,

La Lucila, Prov. de Buenos Aires
@ +54114851-1700

®© communication@lincoln.edu.ar
www.lincoln.edu.ar

T
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ENSENAR PARA QUE CADA ESTUDIANTE

CONSTRUYA SU PROYECTO DEV

DA

El Colegio SGS Loma Verde fue sede de Education USA, actividad articulada en conjunto con el Area de Educacién
de la Embajada de los Estados Unidos de América. Dieciocho universidades estadounidenses presentaron sus
propuestas educativas a los estudiantes del Nivel Secundario y de 6% del Nivel Primario del Colegio.

Hay una pregunta que, casi sin dudas, podemos afirmar que escuchan practi-
camente todos los nifios: ;qué querés ser cuando seas grande?

Esa pregunta simple, directa, esperanzada, puede transformarse en todo un
proyecto de vida. Definir qué queremos ser cuando seamos grandes puede
llevar toda la escolaridad formal y mucho mas alla también. Es una pregun-
ta que entrana un misterio, un misterio que va encontrando pistas y se gene-
ran diversas respuestas a lo largo de toda la vida. La escuela cumple un papel
fundamental en la generacion de posibles respuestas a partir de numerosas
acciones, muchas veces insospechadas. La pregunta puede ser abordada pen-
sando a la educacién como una proyeccion hacia la vida adulta, en términos
bien tradicionales; en una linea similar, puede abordarse de manera utilitaria,
proyectando una respuesta en términos de eficiencia. Hay un camino alter-
nativo, mucho mas enriguecedor para acercarnos a pensar como la escuela
colabora en construir respuestas a la pregunta de qué queremos ser cuando
seamos grandes, entendiendo que esto requiere un camino de estar - siendo,
es decir, una institucion educativa que no proyecta para un momento ulterior
que nunca llega, sino que va generando numerosas ensefianzas para que cada
sujeto construya sus respuestas, se acerque a desarrollar vocaciones, en el
intercambio con otros, aprendiendo de los docentes, dialogando con sus fami-
lias, ensayando un proyecto de vida en comun.

En el Colegio SGS Loma Verde nos proponemos acompaiar el camino de de-
sarrollo de las vocaciones y la insercion en el mundo de los estudios superio-
res desde todos los niveles educativos. Esa pregunta no puede aparecer en el
cierre de la escolaridad. Esa pregunta inicial guia el proyecto educativo para
generar situaciones de ensefianza que permitan que cada estudiante conozca
diversas carreras, profesiones, opciones para desarrollar estudios universita-
rios pensando en ese proyecto de vida que se desarrolla en comun que, final-
mente, incluye pensar el mundo del trabajo.

Muiltiples convenios con Universidades Argentinas son la piedra de toque que
habilita actividades de articulacién para incorporarse al mundo de los estu-
dios superiores. A estos convenios, agregamos visitas, charlas, acciones de
difusién, tanto como proyectos educativos que hilvanen las clases con los mo-
dos de estudiar en la universidad y construir una carrera profesional.

En este ciclo 2024, el Colegio SGS Loma Verde fue sede de Education USA,
actividad articulada en conjunto con el Area de Educacién de la Embajada de
los Estados Unidos de América. En esta ocasion, dieciocho universidades es-
tadounidenses presentaron sus propuestas educativas a los estudiantes del
Nivel Secundario y de 6% del Nivel Primario del Colegio; participaron institu-
ciones de la Regién quienes se acercaron con sus estudiantes para conocer
las propuestas. Mas de doscientos cincuenta estudiantes pudieron escuchar,
preguntar, dialogar, con los representantes de las universidades. Estuvieron
presentes autoridades educativas provinciales y municipales. Acompafiaron
el Dr. Rubén Hallu, Secretario de Educacion, y la Prof. Verdnica Rapetti, Subse-
cretaria de Cultura, ambos pertenecientes al Municipio de Escobar. Promovié
y acompafié la actividad la Inspectora Maria de los Angeles Zaccardi, miembro
del equipo supervisivo de la Region Xl en Gestién Privada de la Provincia de
Buenos Aires. Estuvieron presentes autoridades educativas de instituciones
de nivel superior, la Prof. Diana Yacuzzi, representante del Polo de Educacién

66 | Revista COLEGIO

SGS Loma Verde Bilingual School
Inicial - Primaria - Secundaria

@ Leguizamo 1176,Loma Verde, Prov. de Buenos Aires
@ (348) 449-3376

@ informes@sgs-lomaverde.com.ar
www.sgs-lomaverde.com.ar

Superior de Escobar, y el Prof. Javier Buscassa, re-
presentando al Instituto N° 15 de Campana.

A lo largo de la vida, las vocaciones nos retinen y
nos dan sentido. Construirlas, generarlas, promo-
verlas, es tarea de toda instituciéon educativa. El
Colegio SGS Loma Verde asume este compromi-
so educativo en la conviccién de ensefar para que
cada estudiante construya su proyecto de vida.
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ESSARP ) English Speaking Scholastic Association Of The River Plate Revivi la conferencia en Instagram
Conference| 2024

E SS A R P c 0 N FE R E N c E 2 0 2 4 On September 7, 2024, hundreds of teachers and school leaders from bilingual
schools across Argentina gathered for the ESSARP Conference, themed “The Who-

“ " le Person.” The event was excellently organized by the ESSARP Centre, offering
insightful discussions and interactive sessions that emphasized the importance of
developing not only students’ academic abilities but also their character.

A key highlight was the outstanding participation of expert speakers, including
Will Ord, Paul Ellis, Rebecca Ash, Nicolds Dantaz, Nicholas Carlisle, and Nicolds

La persona integra, completay polifacética, es y debe ser siempre nuestro propdsito. Con esta premisa, Giménez, who brought valuable perspectives and expertise to the discussions.
participamos de una nueva edicién de Essarp Conference en el Sheraton Pilar. El evento convocé a mas de Inclusive education was a central theme, focusing on enhancing not just access
250 directivos y docentes especializados en educacién bilinglie y estuvo organizado por la English Speaking but also participation and progress for all students. Another highlight was pre-

paring for a changing world, with Cambridge introducing the International Edu-
cation Group, offering innovative services in learning and assessment.

One standout session was a videoconference discussing character development
in the age of artificial intelligence, exploring the impact of the digital era on
childhood. Additionally, there was an interactive workshop on fostering grati-
tude as a key virtue in students.

The conference also addressed neurodiversity in the teaching profession and
provided insights on promoting the Cambridge Pathway to benefit schools.
Wellbeing in education was another focal point, stressing the importance of
teachers meeting students’ diverse needs. The role of Al in enhancing parental
involvement and character development in schools was also explored, showca-
sing the transformative potential of new technologies in education.

I would like to extend my sincere thanks to Revista Colegio, sponsor of the
event, and to the academic team leading ESSARP for this invitation to one of

the most distinguished events for bilingual educational communities in LATAM.

Scholastic Association of the River Plate.

Hay una diferencia importante entre cualidades y calificaciones: lo huma-
no y lo académico. La persona en su totalidad contiene ambas. Por lo tanto,
la persona en su totalidad puede aportar mas. La persona integra, completa
y polifacética, es y debe ser siempre nuestro propdsito. Con esta premisa,
participamos de una nueva edicién de Essarp Conference el sdbado 7 de sep-
tiembre en el Sheraton Pilar & Convention Center. El evento convocd a mas
de 250 directivos y docentes especializados en educacién bilinglie y estuvo
organizado por la English Speaking Scholastic Association of the River Plate.
La bienvenida estuvo a cargo de la Directora Académica de ESSARP, Silvana
Tejon, quien agradecio la presencia de todos los colegas. El panel internacional
de oradores estuvo integrado por Will Ord, Paul Ellis, Rebecca Ash, Nicholas
Carlisle, Nicolas Giménez y Nicolas Dantaz. El sponsor principal del congreso
fue Cambridge y Revista COLEGIO fue nuevamente sponsor institucional.

PROMO FIN DE ANO

Instalando cualquier producto antes del 30 de noviembre,

v . arrancas a pagar el abono en febrero/25.

El software de gestion

y comunicacion online para
escuelas mas completo

del mercado

*Xhendra

> ESesi

‘@' xhendra.by.sesi @ xhendra.by.sesi @ 141415113

Lainstalacion se paga con la aceptacién de la promocion

68 | Revista COLEGIO Revista COLEGIO | 69



mg" CAMBRIDGE  Perspectivas globales y habilidades transferibles

LAEDUCACION INTERNACIONAL Y EL
ACGESO A OPORTUNIDADES GLOBALES

Los resultados de nuestra encuesta Destination Survey resaltan laimportancia de los exdmenes Cambridge
International AS & A Levels para el futuro de los alumnos: aquellos que optan por una educacién superior utilizan
sus certificaciones Cambridge para ingresar a algunas de las universidades mas prestigiosas del mundo.

Para muchos jévenes alrededor del mundo, las certificaciones internacio-
nales son la puerta de acceso a un sinfin de oportunidades. Las universida-
desy las empresas reconocen la importancia de la educacién internacional
en el desarrollo de perspectivas globales y habilidades transferibles, tan
demandadas en un mundo tan cambiante.

No es de extranar entonces la creciente demanda global de educacién
internacional. El pasado mes de junio, se alcanzdé un nimero récord de
alumnos que rindieron los exdamenes Cambridge IGCSE y Cambridge In-
ternational AS & A Levels. Entre ambos, hubo méas de 1,6 millones de ins-
cripciones a examen: un 9 % mas que en junio de 2023. En América Latina,
las inscripciones a examen crecieron en un 2 %.

Con cada vez mas alumnos alrededor del mundo que eligen certificaciones
Cambridge, quisimos averiguar cémo utilizan dichos examenes para pasar
a las siguientes etapas de la vida, y qué hacen a continuacion.

El paso al siguiente nivel

Cada ano, invitamos a todas las escuelas con exalumnos que han rendido
los exdmenes AS & A Levels a que completen nuestra encuesta Destina-
tion Survey y nos cuenten qué carreras eligieron sus alumnos, y dénde es-
tudian. Este afo recibimos respuestas de 372 instituciones alrededor del
mundo, con una cohorte de alrededor de 20.582 jévenes que terminaron
laescuelaenel 2023.

Si bien hubo una caida del 3 % en comparacién con el ano anterior, el 92 %
de los alumnos Cambridge de estas escuelas se sirven de sus certificacio-
nes AS & A Levels para ingresar a la universidad. El Reino Unido, Estados
Unidos, Canadd y Australia se mantienen como los destinos internaciona-
les mas populares. Sin embargo, hay datos que muestran que otros paises
estan creciendo en popularidad como destinos estudiantiles. Por ejemplo,
Holanda y Alemania, que estan emergiendo como alternativas al Reino
Unido para aquellos que quieren estudiar en Europa.

Notablemente, lo que revelan estos datos es que el 66 % de los alumnos
Cambridge de aquellas escuelas que respondieron la encuesta han ingre-
sado a universidades que, segun la clasificacién QS World University Ran-
kings, estan dentro de las 500 mejores del mundo. Esto es un 5 % mas que
en el 2022, lo que sugiere que, si bien los jévenes que van a la universidad
son cada vez menos, aquellos que si optan por la educacién universitaria
ingresan a algunas de las mejores instituciones alrededor del mundo.

Asi como algunos jovenes eligenir a la universidad en otro pais, la encuesta
también mostro que, a diferencia del ano anterior, hubo mas estudiantes
que optaron por estudiar cerca de sus casas. En el 2022, solo el 46 % de los
estudiantes se quedd en su pais; en el 2023, este nimero alcanzé el 51 %.
Los costos y el poder adquisitivo son un factor importante, con un mayor
porcentaje de alumnos que optan por la relacion “precio-calidad”. Para mu-
chos, esto significa simplemente no ir a la universidad. Las preocupaciones
por las deudas a largo plazo llevan a muchos a aprender oficios y a elegir al-
ternativas de formacion distintas de la universidad, con facil salida laboral.
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Listos para el mundo

Los resultados de nuestra encuesta Destination
Survey resaltan la importancia de los exdmenes
Cambridge International AS & A Levels para el
futuro de los alumnos: aquellos que optan por
una educaciéon superior utilizan sus certifica-
ciones Cambridge para ingresar a algunas de las
universidades mas prestigiosas del mundo.

A su vez, la flexibilidad y las habilidades que
aportan estas certificaciones dotan a los alum-
nos no solo para el éxito académico sino también
para poder elegir entre distintas carreras. Ya sea
que opten por ingresar a la universidad, que se
decidan por otro tipo de capacitacién profesio-
nal o que se aboquen directamente al mercado
laboral, los alumnos Cambridge estan bien pre-
parados para destacarse en aquello que elijan.
A medida que continuamos apoyando y monito-
reando el progreso de nuestros alumnos, resulta
cada vez mas claro que la educaciéon Cambridge
abre puertas a un sinfin de oportunidades, pues
formaindividuos altamente versatiles y capaces,
listos para el mundo.

Mas informacién en
https://www.cambridgeinternational.org/why-
choose-us/benefits-of-a-cambridge-education/
international-recognition/

KEVIN EBENEZER
@cambridgeint

Kevin Ebenezer es el Head of Global Recognitions
de International Education en Cambridge University
Press & Assessment. Lidera un equipo de expertos
de todo el mundo, quienes trabajan codo a codo con
las universidades para aumentar la aceptacion y el

reconocimiento de las certificaciones Cambridge.

Kevin ha trabajado como Guidance Counsellor
(tutor) en escuelas internacionales y como Assistant
Head of School (vicedirector de escuela).

International Education

Tackling
the climate crisis
together.

We believe that education is key to tackling the climate crisis. Together with
Cambridge schools, we can empower young people with the skills and
knowledge to take action on climate change, helping them be ready for the
world. Learn more at: cambridgeinternational.org/climatechangeeducation

CAMBRIDGE
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MEDIATEL

Connecting ahead

Principales desafios que enfrentan los profesionales de IT en las instituciones educativas

SUPERANDO LOS DESAFIOS DE
LAS REDES WIFI EN EDUCACION

En Mediatel ofrecemos un sistema probado que asegura que todos los estudiantes estén conectados sin
interrupciones, a cualquier escala, garantizando que las actividades planificadas por el docente no se vean

afectadas por fallos de conectividad.

Enunmundo cadavez mas conectado, las instituciones educativas enfrentan
desafios Unicos al intentar garantizar que la tecnologia sea una herramienta
eficaz en el aula. Los profesionales de IT en colegios y universidades deben
gestionar redes complejas, manteniendo la conectividad mientras equilibran
presupuestos limitados y demandas crecientes.

Los colegios estan transformando sus metodologias de aprendizaje, lo que
supone un desafio en la elecciéon de herramientas tecnolégicas que respal-
den estas nuevas pedagogias. Muchas veces, esta aplicacion se apoya en
sistemas y dispositivos que dependen de una infraestructura de red robusta
para poder llevar a cabo las actividades educativas.

En Mediatel, entendemos las complejidades a las que se enfrentan los res-
ponsables de tecnologia de estas instituciones, y es por eso que ofrecemos
soluciones de conectividad de RUCKUS Networks de alta calidad disefiadas
especificamente para el entorno educativo. Para abordar con éxito las de-
mandas tecnolégicas en educacién, es crucial identificar los principales desa-
fios que enfrentan los equipos de IT. A continuacion, exploramos estos retos
y como nuestras soluciones estan disefiadas para superarlos.

]
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Desafio 1: Muchos usuarios conectados en un
mismo lugar

Los colegios y universidades ofrecen acceso WiFi
a cientos o miles de usuarios en un espacio con-
centrado, lo que genera una gran exigencia parala
conectividad inaldmbrica. Este es el principal mo-
tivo por el que muchas instituciones experimen-
tan problemas de conectividad continuos o inter-
mitentes, lo que resulta en una mala experiencia
de usuario y, en algunos casos, pone en riesgo los
proyectos TIC de la institucién.

Si bien las instituciones suelen contar con perso-
nal especializado en redes, la gestion del WiFi re-
quiere unaespecializacion adicional. Lasolucién a
este problema radica en la seleccion del hardwa-
re adecuado, junto con una ingenieriay disefio de
red apropiados para un entorno educativo.

Desafio 2: Todos los estudiantes conectados al
mismo tiempo y sin interrupciones

La conectividad WiFi en un ambito educativo debe
responder a una exigencia de uso muy alta. En una
actividad en el aula que requiere conectividad, es
fundamental que todos los alumnos se conecten
exitosamente y al mismo tiempo.

Si un alumno tiene dificultades con la conexion
inaldmbrica, se puede poner enriesgo la actividad
del docente.

Ademas, el uso creciente de contenido audio-
visual y aplicaciones en la nube aumenta la de-
manda sobre la calidad de la conexion WiFi. La
infraestructura debe ser capaz de garantizar una
conexion de alta calidad para cientos o miles de
usuarios diariamente.

En Mediatel, ofrecemos un sistema probado que
asegura que todos los estudiantes estén conecta-
dos sin interrupciones, a cualquier escala, garanti-
zando que las actividades planificadas por el docen-
te no se vean afectadas por fallos de conectividad.

Desafio 3: Gestion de usuarios, roles y seguridad
Es habitual que las instituciones busquen dividir
las redes por roles como la de alumnos, profesores,
staff, etc, con el objetivo de aplicar politicas de ac-
ceso alared especificas para cadarol.

Usualmente seintentaresolver esta necesidad me-
diante multiples redes WiFi, asignadas a cada tipo

de usuario por su contrasefa. Sin embargo, nunca pasa mucho tiempo hasta
que la contraseiia se filtra desvirtuando las politicas de seguridad y acceso.
Mediatel contamos con unaintegracion a distintos sistemas de correo como
Google o Microsoft lo que permite una identificacion automatica de los
usuarios en laredy la asignacion de politicas de seguridad segun su rol.
Ademads, implementamos sistemas de firewall para aplicar politicas de con-
trol de contenido y acceso para cada tipo de usuario, lo que permite una so-
lucion integral para la institucion.

Desafio 4: Exceso de infraestructura

Un error comun es considerar que, ante problemas de conectividad, la so-
lucion sea adquirir mas equipos WiFi. Esto puede causar dos complicacio-
nes principales:

1) Interferencia: Una red con excesivos equipos WiFi puede verse afectada
por un fendmeno de las redes inaldmbricas denominado interferencia. Esto
lleva a que la performance de la red caiga cuando se agregan mas equipos.
2) Presupuesto: Ocurre en muchas instituciones educativas que, sin resulta-
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dos, se despliega equipamiento excesivo aplican-
do recursos que hubieran sido suficientes para
una red de alta calidad.

En Mediatel, optimizamos el disefio de lared para
utilizar solo los APs necesarios, asegurando un
alto rendimiento sin comprometer el presupues-
to. De esta manera, las instituciones obtienen
una solucién eficiente y econdémica sin necesidad
de desplegar infraestructura excesiva.

Desafio 5: Presupuesto limitado

Muchas comunidades educativas operan con
restricciones presupuestarias, mientras que
la modernizacién de los procesos educativos
requiere una inversién significativa en equipa-
miento e infraestructura.

Aunque un proyecto WiFi consume parte de
este presupuesto, lo cierto es que la inversién
en infraestructura WiFi es solo una fraccién de
la inversion de instituciones y/o familias en equi-
pamiento para el alumno. Si se intenta ahorrar
utilizando una red WiFi de baja calidad, se pone
enriesgo el valor de la inversidn principal: los dis-
positivos que los estudiantes utilizan para sus ac-
tividades. Por ello, en Mediatel, creemos que una
inversién adecuada en infraestructura protege la
inversion principal de la comunidad educativa.
Ademads, siempre proponemos un disefio de red
eficiente y eficaz, y ofrecemos soluciones finan-
cieras, como el servicio WiFi, que exime a la insti-
tucion de realizar una inversion en equipamiento.

Desafio 6: Mantenimiento de la red y mejora
continua

Las redes estan expuestas a entornos y demandas
cambiantes, asi como a contingencias externas.
Por ello, en Mediatel ofrecemos un servicio de
soporte continuo, acompafnando a las dreas de IT
con conocimiento especializado en WiFi y redes,
respaldados por nuestra experiencia en mas de
30 sedes educativas.

Nuestro objetivo no es solo mantener la calidad
de la red, sino también permitir la mejora conti-
nua de la misma, adaptandonos a las necesidades
de cada institucion.

En Mediatel, nos dedicamos a ofrecer soluciones
WiFi que no solo resuelven los problemas actua-
les, sino que preparan a las instituciones para el
futuro. Si sos docente o directivo y querés mejo-
rar la conectividad de tu institucion, te invitamos
acontactarnos.

Felicitas Zelaya
Representante de Mediatel S.A.
fzelaya@mediatel.com.ar
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emergencias médicas

./)GCUdI'f Infraestructura edilicia y certificacion de calidad

ACUDIR EN PILAR: NUEVA BASE
OPERATIVA EN ZONA NORTE

Con la apertura de Base Pilar, laempresa de urgencias y emergencias médicas continta reforzando su
radio de cobertura en la zona norte del GBA. Ademas, certificé nuevamente la calidad de sus servicios, de

acuerdo con los requerimientos de la Norma Internacional ISO 9001.

Recientemente, Acudir Emergencias Médicas incorporé a su amplia estruc-
tura una nueva Base Operativa situada sobre la Av. 12 de octubre 2065, La
Lonja, Pilar (altura Km. 48 - Colectora Oeste Panamericana, Ramal Pilar).
Esta ubicacion estratégica en el norte del GBA, permite optimizar la velo-
cidad de respuesta y ampliar el alcance de los recursos para la atencién de
sus clientes en esa zona.

En cuanto a su infraestructura edilicia, la nueva locacién cuenta con estacio-
namiento privado para 4 Unidades de Terapia Intensiva Mdviles, ademas de
dormitorios, cocina, salén comedor y otras comodidades para las guardias mé-
dicas que prestan servicio las 24 horas, los 365 dias del aio.

Con esta nueva apertura, Acudir suma 24 Bases Operativas, fortaleciendo
su presencia en la regién y consoliddndose como la empresa de urgencias y
emergencias médicas con mayor estructura operativa en la Ciudad de Bue-
nos Aires y Gran Buenos Aires. “Esta expansion de la estructura operativa no sélo
representa un crecimiento para la empresa, sino también una confirmaciéon mds de
nuestro firme compromiso con la calidad en la prestacion de todos nuestros servi-
cios”, resalta Pablo Rossetto, Gerente General de Acudir.

Desde el afio 2015 y bajo la Norma Internacional ISO 9001, Acudir Emergen-
cias Médicas ha certificado ininterrumpidamente todos los procesos opera-
tivos de los servicios de atencidon de emergencias y urgencias médicas, con-
sultas médicas domiciliarias y traslados sanitarios en ambulancias y unidades
de asistencia médica pre hospitalaria de alta, mediana y baja complejidad de
pacientes adultos, pediatricos, neonatolégicos y telemedicina en el &mbito de
la Republica Argentina para Instituciones de Salud y Empresas. También in-
cluye, los servicios de gestion operativa y administrativa para la atencion de
servicios médicos pre hospitalarios.

“Contar con la aprobacion de una mirada externa obje-
tiva que evaltie la eficacia de todo el sistema de gestion
de calidad de la compaiiia, tal como venimos desa-
rrollando desde la primera certificacién, nos motiva a
seguir en la busqueda de la mejora continua, con el ob-
jetivo de asegurar la satisfaccion de nuestros clientes,
superar sus expectativas y cumplir nuestra mision de
salvar vidas”, asegura Pablo Rossetto.

De esta forma, con la renovacion del aval de
certificacion internacional, acompafada por el
crecimiento de su estructura, Acudir fortalece
aun mas su mision de salvar vidas y refuerza el
compromiso asumido con la salud y la calidad de
todos los servicios que brinda: Urgencias y emer-
gencias médicas, traslados de pacientes, aten-
ciéon médica domiciliaria y virtual, drea protegida
y cursos de capacitacion.
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www.acudiremergencias.com.ar
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ENCUENTRO CORAL Y PROXIMOS
EVENTOS DEL POLO EDUCATIVO PILAR

El Polo Educativo Pilar es una asociacion civil sin fines de lucro que fue fundada en el afio 2002, que retdine
ainstituciones educativas tanto publicas como privadas y tiene como objetivo principal el promover y

desarrollar la educacion, publica y privada, en todo el distrito.

En la tarde del miércoles 21 de agosto, el Polo Educativo Pilar llevé a cabo
su Encuentro Coral de Primaria en el auditorio de la Universidad del Salva-
dor, donde se presentaron los coros del Colegio Arrayanes, Bede's Gram-
mar School, Del Viso Day School, Colegio Los Robles, Colegio Norbridge,
San Jorge Loma Verde y St. Matthew’s College North.

En la apertura del evento, Silvina Espoueys, en representacién del Polo
Educativo Pilar, expreso: “Es nuestro deseo que este sea un encuentro donde
todos podamos disfrutar al escuchar la diversidad de propuestas que cada direc-
tor y directora preparan y ensayan cada semana con su coro, logrando que los
protagonistas de hoy, los chicos y chicas de cada colegio, compartan su trabajo
e identidad musical y coral”.

Las directoras y directores de los coros fueron Judith Albera, Clara Lu-
ther, Maria Eugenia Navarro, Diego Sarquis, Christian Manzano, Leonardo
Ubiedo y Gustavo Pérez, cuyo trabajo y dedicacion hicieron posible este
encuentro cultural.

El Encuentro se llevé adelante segun el siguiente programa de los coros
participantes:

Bede’s Grammar School

Directora: Clara Luther

Pegaditos (Fabiana Cantilo)

Flowers (Miley Cyrus)

Try everything (Shakira)

When | grow up (Matilda the musical)

Norbridge School

Director: Prof. Gustavo Pérez

Just give me a reason (Pink)

Flowers (Miley Cyrus)

El amor de mi vida (Los Angeles Azules y Pérez)

Arrayanes Junior Choir

Directora: Judith Albera

Waltzing Matilda (Adrew B Paterson, arreglo J. Albera)

Imagine (John Lennon)

SGS Loma Verde

Christian Manzano (Violin)

y Leonardo Ubiedo (teclado y guitarra)

Motivos (Abel Pintos)

Somewhere only we know

(grupo Keane)

St. Matthew’s College North

Director: Diego Sarquis

Memories (Maroon 5)

Un afo (S. Yatra)

Mamma Mia (Abba)

Acréstico (Shakira) (con Los Robles)

Colegio Los Robles

Director: Diego Sarquis

Acréstico (Shakira) (con St. Matthew's)
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Count on me (Bruno Mars)

Sofia (Alvaro Soler)

Shake it off (Taylor Swift)

Del Viso Day School

Director: Maria Eugenia Navarro

Si eres entonado (Quodlibet, transcripcién H.
Rubio)

You raise me up (Josh Groban).

Préximas actividades del Polo Educativo Pilar
PEP MUN Modelo de Naciones Unidas

Miércoles 20 de noviembre - 9a 16 hs.

Bede’s Grammar School

Participan alumnos y docentes de secundaria
de algunos colegios del PEP.

Entrega Premio al Mérito

Miércoles 20 de noviembre - 18 hs.

SUM de la USAL

Evento destinado a alumnos de secundaria de
los colegios del Polo Educativo Pilar. Asisten
alumnos, familias y directivos de los colegios.

XXI Congreso de Educacion

13y 14 de Febrero 2025

Auditorio Campus “Nta. Sra. del Pilar” USAL
Dirigido a directivos, docentes y profesores de
todos los niveles, dreas e idiomas, de institutos
de ensenanza de gestion estatal y privada.

Informes: www.poloeducativopilar.org.ar/

Construyendo

FUTURO

Del Viso Day School

Nivel Inicial, Primario y Secundario cndi it - Trcen g
delvisodayschool.com.ar
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S NEnoIDAD eLia  Ciclo #Somos Directores

Somos #Directores es un ciclo exclusivo para directivos y otros lideres y actores escolares de todos los niveles y
sectores (estatal y privado): ofrece conferencias, panelesy actividades a cargo de especialistas del mas alto nivel donde
se producen intercambios en tematicas de graninterés que atraviesan la gestiény el dia a dia de las escuelas.
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El director académico de Argentinos por la Educacién, Victor Volman, par-
ticipd el 21 de agosto de la conferencia “Radiografia del directivo escolar de
la Argentina: quiénes somos y cémo somos” del Ciclo Somos #Directores del
Area de Educacién de UTDT.

La investigacion en educacién ha determinado que el rol de los directivos es
determinante en el proceso de ensefianza de aprendizaje; sin embargo, en Ar-
gentina se sabe poco sobre quienes trabajan en las escuelas en general, y so-
bre los directores en particular, ya que el tltimo censo docente es el ano 2014.
Volman presento las principales caracteristicas de los directivos escolares a
partir de lainformacion aportada por ellos mismos en los cuestionarios com-
plementarios de las pruebas Aprender.

Comenzando por el nivel primario, los datos de Aprender muestran que el
87% de los directores son mujeres, algo que se observa, en general, en todo
el sistema educativo. Dado que para acceder a un cargo directivo se requiere
cierta antigliedad y experiencia, tanto los varones como las mujeres suelen
rondar los 50 afios de edad. La gran mayoria de ellos tienen formacién de pro-
fesorado (alrededor de 90% en ambos sectores de gestion) y luego ha realiza-
do postitulos. Los estudios universitarios son mas preponderantes en directi-
vos del sector privado (25,5%) que en el publico (10,7%) y lo mismo sucede con
la formacién posgrado, aunque es muy baja en ambos casos.

Respecto de laantigliedad en el cargo, Volman mostroé que los directivos de las
escuelas estatales parecen tenian menos antigliedad que los de las privadas
en la escuela donde ejercian al momento de responder. En la escuela publica,
el 14,1% de los directivos son ndveles (contra el 5,4% en el privado) y el 50%
tiene 5 afos o menos en el cargo (contra el 38% en el privado). Cuanto ma-
yor es la cantidad de aios en el cargo de las categorias analizadas, menor es
proporcion de directivos del sector publico en comparacion con la del sector
privado. No obstante, en las escuelas estatales la mayoria accede al cargo por
puntaje o por concurso (ambos rondan el 76%) mientras que en las privadas el
acceso al cargo se realiza por otros mecanismos y criterios (80%).
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En cuanto a las problematicas que afectan el
aprendizaje y la ensefianza en las escuelas pri-
vadas, destacan el ausentismo de los estudiantes
y estudiantes (sobre todo, en las publicas), la im-
puntualidad de los estudiantes y los docentes, los
problemas de convivencia entre estudiantes (par-
ticularmente en las privadas), las dificultades en el
vinculo entre docentes y estudiantes y entre fami-
lias y la escuela, las dificultades en la articulacion
del equipo docente, y la inadecuacion de las insta-
laciones o equipamientos y escasez, de insumos o
instrumentos para el dictado de clases (con mayor
incidencia en las publicas).

En el nivel secundario, Volman sefialé que la pre-
ponderancia de las mujeres en cargos directivos
estd mas matizada (dos tercios) y lo mismo sucede
con los docentes, mientras que la edad promedio
es similar entre varones y mujeres y ronda los 50
anos. En cuanto a laformacién, la mas frecuente es
de nivel superior no universitario, tanto en las es-
cuelas estatales (70%) como en las privadas (60%),
mientras que la formacién universitaria de gradoy
posgrado es mas alta en las escuelas privadas.
Respecto de la antigliedad en el cargo se ve un
comportamiento similar lo que sucede en el nivel
primario y continua la tendencia a favor de las es-
cuelas privadas con directivos de mayor antiglie-
dad en sus cargos. Otra tendencia que se repite es
la del mecanismo de acceso al cargo que, a diferen-
ciadelo que sucede en las privadas, en las escuelas
estatales es mayormente por puntaje o concurso.
En cuanto a las problematicas reportadas por los
directivos en los cuestionarios complementarios
de las encuestas Aprender, vuelven preponderar
el ausentismo e impuntualidad de los estudiantes
y los docentes, seguido de los problemas de con-
vivencia entre los estudiantes, todos ellos un poco
mas en las estatales que en las privadas. Como
menciona Volman, estos datos son informacién
util para el andlisis de las politicas educativas y el
puntapié inicial para seguir indagando en otros as-
pectos no contemplados en los cuestionarios de las
pruebas Aprender que necesitan ser abordados en
el futuro.

Elvideo completo de la conferencia puede verse en
este enlace.
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El juego es la actividad mas integradora
y la metodologia que usamos para
despertar en los ninos el interés por el
conocimiento. Talleres y clases de
Musica, Inglés, Expresion Corporal,
Teatro, Cocina, Titeres, Artesanias,
Plastica y Educacion Fisica completan la
educacion integral.
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para el pensamiento critico, la
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Las actividades que se desarrollan
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para generar competencias para un
ciudadano global.

El aprendizaje por proyecto e
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https://www.youtube.com/watch?v=S-2PxNp-S3I&t=2s

@ Lideres en la gestion ética y estratégica del talento
UNIVERSIDAD

DEL SALVADOR

- FUTURO DE LOS REC
AUMANOS EN LAERAD
A INTELIGENGIA ARTIF
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El ser humano seguira siendo el protagonista, y la gestion del Capital Intelectual es y serd la clave en el
proceso adaptativo de las organizaciones a los entornos cada vez mas tecnolégicos.

En un mundo cada vez mas impulsado por la tecnologia, el area de Recursos
Humanos (RRHH) se encuentra ante encrucijadas y dilemas que tendra que
descifrar e intervenir para la mejor adaptacién entre personas y organiza-
ciones. La inteligencia artificial (IA) y otras innovaciones tecnoldgicas estan
transformando la manera en que las organizaciones gestionan el talento,
optimizan procesos y enriquecen la experiencia de los empleados.

Algunos procesos han mejorado notablemente y seguiran haciéndolo gra-
cias a las tecnologias de gestidn, tanto las ya existentes como las que estan
hoy en dia en desarrollo. A continuacion, se presentan algunos ejemplos:
Automatizacion de tareas rutinarias

LalAestarevolucionando laautomatizacién de tareas repetitivas en RRHH.
Procesos como la seleccién de curriculums, la programacion de entrevistas
y la gestion de estructuras de compensaciones, ahora pueden ser maneja-
dos de manera mas eficiente y precisa gracias a algoritmos avanzados. Esto
permite a los profesionales de RRHH dedicar méas tiempo a actividades es-
tratégicas que aportan un mayor valor a la organizacion.

Seleccion de personal mas eficiente

La seleccién de personal es una de las dreas que mas se ha beneficiado de la
IA. Los algoritmos pueden analizar grandes volimenes de datos de candida-
tos, identificando el expertise clave que los puestos requieren. Esto no sélo
acelera el proceso de reclutamiento y seleccidn, sino que también mejorala
precisién en la identificacion de las competencias de los talentos.
Capacitacion y desarrollo personalizado

La IA también estd transformando el proceso de formacion de los integran-
tes de las organizaciones. Al analizar datos de desempeio y competencias,
la IA puede personalizar los planes de formacion, identificando areas de
mejora y ofreciendo soluciones adaptadas a cada individuo. Esto garantiza
que los empleados reciban la formacién que realmente necesitan para cre-
cer y desarrollarse en sus roles.

Gerenciamiento del desempeiio y de la calidad de vida laboral

En esta area, la IA estd haciendo una diferencia significativa. A través del
analisis de datos y métricas de rendimiento, la IA proporciona insights valio-
sos que ayudan a mejorar la productividad y la eficiencia laboral. Ademas, al
analizar feedback y encuestas de empleados, la IA puede identificar factores
que afectan la satisfaccion y el bienestar, permitiendo a los departamentos
de RRHH tomar medidas proactivas para mejorar el ambiente laboral.

Facilitar el proceso de toma de decisiones

La capacidad de la |IA para analizar grandes volimenes de datos también
estd ayudando a los profesionales de RRHH a tomar decisiones mas infor-
madas y estratégicas. Como la planificacién de la sucesion involucra temas
como el disefio organizacional, en este caso la |A proporciona una base séli-
da paralatoma de decisiones que pueden tener un impacto significativo en
el éxito de la organizacion.

A modo de reflexién, podriamos inferir que el avance de la tecnologiay la |A
estd redefiniendo el rol de los recursos humanos, permitiendo una mayor
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eficienciay precision en los procesos, y liberando
tiempo para que los profesionales de RRHH se
concentren en aspectos mas humanos y estra-
tégicos. A medida que las organizaciones conti-
nuen adoptando estas innovaciones, el futuro de
RRHH se vislumbra prometedor, con un enfoque
renovado en mejorar la experiencia de los em-
pleados y fortalecer las organizaciones.

Es importante comprender la necesidad de asi-
milar naturalmente las nuevas tecnologias, pero
sin descuidar el concepto antropo-tecnoldégico,
entendiendo por tal: una tecnologia para, pory al
servicio de lahumanidad, tomando al ser humano
como protagonista.

Por lo expuesto, creemos que la gestion del capi-
tal intelectual, requiere y requerira cada vez mas
intervenciones y apoyo por parte de los profesio-
nales en Recursos Humanos.

Atendiendo alasrealidades actualesy alas futuras
necesidades de las organizaciones, en la Universi-
dad del Salvador hemos desarrollado un plan de
estudios que forma profesionales para la gestién
en Recursos Humanos, con un enfoque netamente
humanista, orientado a agregar valor a las organi-
zaciones y que, si bien contempla competencias

Sy

duras, nos orientamos a desarrollar competencias blandas y un pensamiento
critico dentro del marco tedrico conceptual de la carrera.

La Licenciatura en Administracion de Recursos Humanos se dicta tanto en
lamodalidad presencial como en el formato a distancia. La misma se estruc-
tura en 4 ejes tematicos: Eje del Management, eje Psicoldgico, eje Legal
laboral y el eje core de la carrera con las teméticas propias de Recursos Hu-
manos. A modo de ejemplo, nuestra curricula incluye asignaturas como: Di-
versidad - inclusién e Interculturalidad, Inteligencia emocional - Cognicion
y Modelos de Aprendizaje, Liderazgo, Gestion del cambio, People Analitycs,
entre otras. La formacion se complementa con materias electivas de dicta-
do intensivo donde los alumnos pueden elegir libremente entre mas de 50
tematicas diferentes.

En conclusion, estudiar RRHH en la era de la IA es mas relevante que nunca
por varias razones:

e La automatizacion permite mejorar la eficiencia: automatizar tareas rutinarias,
tales como la seleccién de curriculums y la programacién de entrevistas, permi-
tiendo a los profesionales de RRHH centrarse en tareas mds estratégicas.

e Mejorar la experiencia del empleado: se puede personalizar la experiencia del
empleado, desde el reclutamiento hasta el desarrollo profesional, mejorando la
satisfaccion y fidelizacion del talento.

e Anticipacion a través de andlisis predictivos y proyectivos: analizar grandes vo-
ltmenes de datos para predecir resultados y optimizar la gestion del talento.

e Administracién de justicia: ayudar a reducir sesgos y prejuicios facilitando deci-
siones que favorezcan la inclusion y la diversidad.

e Gestionar y desarrollar el capital intelectual: el uso de simuladores y realidad

Segui a la USAL en Instagram

Universidad del Salvador

Secretaria de Ingreso y de Vinculacién Institucional
® Av.Callao 801, C.AB.A.

© +549113891-2792

www.usal.edu.ar/ingreso

aumentada, soportados por la IA, acercan la forma-
cién al plano de la realidad.

e Desemperiarse con Etica: jugar un papel crucial en
la implementacion ética de la IA, asegurando que se
respeten la privacidad y los derechos de los empleados.
El estudio de esta Licenciaturaen laerade la A,
no solo prepara a los profesionales para aprove-
char las nuevas tecnologias, sino que también los
posiciona como lideres en la gestion éticay estra-
tégica del talento en un entorno organizacional
en constante y turbulenta evolucién.

Lic. Claudio Marcelo Flores

Decano de la Facultad de Ciencias Econémicas
y Empresariales a cargo de la Licenciatura en
Administracion de Recursos Humanos.
Universidad del Salvador.

Ciencia a la mente
y virtud al corazon

info@usal.edu.ar

HUSALIZATE

+54 911 3891 2792

Ciencia a la mente y vivtud al corazin
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_ﬁ H A Experiencias Formativas Inclusivas

FORMAGION HUMANISTA EN SINTONIA
CON EL PAGTO EDUCATIVO GLOBAL

La propuesta de ensefianza-aprendizaje de las EFI reflejan un cambio de paradigma hacia una educacién que prioriza
la formacion integral de la persona, promoviendo un futuro mas equitativo y esperanzador en sintonia con el Pacto

Educativo Global convocado por el Papa Francisco.

En un mundo cada vez mas dindmico y desafiante, la educacion universita-
ria se enfrenta al imperativo de adaptarse y reinventarse. Las instituciones
de ensefianza superior no solo deben formar profesionales competentes,
sino también ciudadanos comprometidos con el bienestar social y la sos-
tenibilidad. En este contexto, la Pontificia Universidad Catélica Argentina
(UCA) viene implementando un enfoque innovador a través de las Expe-
riencias Formativas Inclusivas (EF1), una metodologia que integra el apren-
dizaje académico con el servicio ala comunidad, alineada con los principios
del Pacto Educativo Global impulsado por el Papa Francisco.

Las EFI, basadas en la pedagogia del Aprendizaje y Servicio, buscan articular
el saber, el saber-hacer y el saber-ser en la formacién de los estudiantes, pro-
moviendo un aprendizaje integral que va mas alla de la ensefianza tradicional
en el aula. Esta propuesta educativa se enfoca en la resolucion de problemas
reales, permitiendo a los estudiantes desarrollar competencias claves para
enfrentar un mundo en constante cambio. La interaccion con distintas orga-
nizaciones comunitarias les brinda una comprension real de los problemas
de la sociedad vy, a su vez, les permite adquirir contenidos académicos al im-
plementar un proyecto que busca dar respuesta a alguno de esos problemas.
El Papa Francisco ha sefialado laimportancia de una educaciéon que combi-
ne “lacabeza, las manos y el corazén”, es decir, que ensefie a pensar, sentir
y actuar de manera coherente y articuladamente. La propuesta pedagogica
compartida responde a este llamado, fomentando una cultura del encuen-
troy un enfoque humanista cristiano que busca formar graduados no solo
técnicamente competentes, sino también éticamente responsables y so-
cialmente comprometidos.

El rol del docente en este enfoque formativo es crucial. Como facilitadores
del aprendizaje, los profesores guian a los estudiantes en un proceso que no
solo desarrolla habilidades técnicas y trasmisién de saberes, sino que tam-
bién promueve la reflexion critica, la autonomia y el trabajo en equipo.
Esta propuesta formativa se alinea con varios de los compromisos del Pacto
Educativo Global, destacandose por poner a la persona en el centro del pro-
ceso educativo y por escuchar alas nuevas generaciones.

—
-
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En conclusién, las Experiencias Formativas In-
clusivas representan una respuesta innovadora
y efectiva a los desafios contemporaneos de la
educacion universitaria. A través de un enfoque
que integra el aprendizaje con el servicio comu-
nitario, estas practicas no solo preparan a los
estudiantes para sus futuras profesiones, sino
que también los forman como individuos com-
prometidos con la construccion de una sociedad
mas justa y solidaria. La propuesta de ensefan-
za-aprendizaje de las EFI reflejan un cambio de
paradigma hacia una educacion que prioriza la
formacion integral de la persona, promoviendo
un futuro mas equitativo y esperanzador en sin-
tonia con el Pacto Educativo Global convocado
por el Papa Francisco.

La Universidad Catdlica Argentina (UCA) abrié
la inscripcion para las carreras del ciclo 2025
que se dictaran en sus sedes de Buenos Aires,
Mendoza, Rosario y Parana. No te pierdas la
oportunidad de ser parte de una educacion inte-
gral y humanista, en sintonia con los principios
del Pacto Educativo Global, que prepara no solo
a profesionales competentes, sino a ciudadanos
comprometidos con el bien comun. Para inscri-
birse, pueden ingresar en www.uca.edu.ar

Juan Cruz Hermida
Director de Compromiso Social

LKL

PRIUNES

PROGRAMA DE INTEGRACION UNIVERSIDAD - ESCUELA SECUNDARIA

CONOCE LOS BENEFICIOS DE NUESTRO
PROGRAMA DE ARTICULACION CON COLEGIOS

A través del Programa de Integracion Universidad - Escuela Secundaria (PRIUNES) la UCA realiza
actividades de articulacién con alumnos, docentes y directivos de colegios, orientadas a acompaiar a
los jévenes en la transicién de la escuela a la universidad.

Mediante diferentes actividades académicas como charlas, talleres, simulaciones, clases abiertas y
competencias se busca que los alumnos profundicen aprendizajes y tomen conocimiento de las
habilidades y competencias propias de los estudios superiores, descubran y experimenten algunos
aspectos de la vida universitaria.

Q INGRESO BECAS AL BENEFICIOS PARA

m DIRECTO MERITO ACADEMICO DIRECTIVO Y DOCENTES

CONOCE MAS SOBRE

NUESTRA PROPUESTA UCA.EDU.AR/PRIUNES

INGRESO MARZO 2025

INSCRIBITE AHORA

WWW.UCA.EDU.AR/INGRESO
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Descubri el potencial natural con el Método T(: el cociente de talentos

TQ: LA LLAVE DE ACCESO A LAS
OPORTUNIDADES DEL FUTURO LABORAL

El Test de Talento Innato (TQ) ofrece a jévenes y adultos una herramienta para descubrir su verdadero potencial,

alineada con las demandas del nuevo mercado laboral.

En un contexto en el que el mercado laboral esta en plena transformacién,
las habilidades que una vez parecieron esenciales estan cambiando drasti-
camente. Seglin un reciente informe del Foro Econdmico Mundial, se espe-
ra que en los préximos cinco afos se pierdan

83 millones de empleos, pero, al mismo tiempo, se crearan nuevas oportu-
nidades que requerirdn habilidades completamente diferentes. Ante esta
disrupcién, la orientacion profesional y el descubrimiento del talento inna-
to cobran més relevancia que nunca.

TQ Experience, una innovadora herramienta de evaluacién, emerge como
una respuesta clave para enfrentar estos cambios. Desarrollado a partir
de avanzadas técnicas de neurotecnologia, TQ permite medir el verdadero
potencial de cada persona, ofreciendo un andlisis objetivo y subjetivo que
combina aspectos cientificos y personalizados.

El test de TQ mide la actividad cerebral en areas
como matematica y légica, creatividad, el talen-
to verbal, kinestésico y musical, ademas de, toma
de decisiones, liderazgo, manejo de estrés y res-
puesta emocional. Esto da lugar a un reporte
detallado que identifica no solo las profesiones
ideales para esa persona, sino también hobbies
y habilidades que podrian ser clave en su desa-
rrollo futuro.

Nuevas perspectivas en un mundo laboral en
transformacion

En linea con el informe del Foro Econémico Mun-
dial, donde se destaca que las empresas no solo
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Mira un ejemplo de reporte

buscan empleados con experiencia técnica, sino
también con habilidades blandas como el pensa-
miento critico, la adaptabilidad y el liderazgo, TQ
se posiciona como una herramienta vital. El test
no solo identifica las metahabilidades, sino que
también guia a los usuarios en como potenciarlas.
En palabras de Pablo Mazzitelli, director de TQ
Experience, “las empresas del futuro no solo bus-
caran conocimientos especificos, sino la capaci-
dad de adaptarse, innovar y liderar. El test de TQ
no solo te muestra lo que eres capaz de hacer hoy,
sino lo que podrias ser mafana, abriendo puertas
acarrerasy pasatiempos que jamas imaginaste”.

TQ como llave a nuevas posibilidades

Al ofrecer a los usuarios una lista personalizada
de profesiones emergentes y areas de estudio
alineadas con sus capacidades innatas, TQ Expe-
rience se convierte en una herramienta esencial
en el escenario educativo y empresarial actual.
Ademads, brinda a las personas la posibilidad
de identificar trabajos y pasatiempos en cual-
quier parte del mundo, acorde con sus talentos
naturales. Este enfoque ayuda no solo a evitar
errores costosos en la eleccién de carrera, sino
también a maximizar el potencial de éxito en el
mundo laboral.

Laclave paralas empresasy empleados del futuro
Las empresas también pueden beneficiarse del
uso de esta tecnologia. TQ no solo ayuda a iden-
tificar el talento en sus equipos, sino también a
optimizar sus recursos humanos, reestructurar
sus organigramas y seleccionar nuevos lideres.
En un entorno donde las compafiias buscan cada
vez mas innovar y destacar, TQ Experience es
una forma de adelantarse a los cambios y adap-
tarse con éxito a los desafios que vienen.

Para mas informacién sobre TQ Experience y
cémo puede beneficiar tanto a individuos como
a organizaciones, podés ingresar a nuestra web
https://www.tge.com.ar

Para ver nuestros videos explicativos:
https://biolink.website/tgenvideos

Contacto:

Pablo Mazzitelli

Director de TQ Experience
+549117096-9375
contacto@tge.com.ar

Revista COLEGIO | 85


https://www.tqe.com.ar
https://biolink.website/tqenvideos 

‘1 By

NEDUTEC AMAGE Compartiendo conocimientos, experiencias y tendencias

CAMPUS

0TR4 EBUCARIAN

3 JORNADA DE NEURD TECNOLOGIA,

SALUD Y APRENDIZAJE

Laterceraedicion de las Jornadas de Neurotecnologia, Salud y Aprendizaje tuvo lugar en Image Campus, organizada por
NEDUTEC, la consultora especializada en neurociencia, educacién y tecnologia. En este nuevo encuentro especialistas
en psicologia, neurociencia, deporte, salud y tecnologia se reunieron para hacer una puesta en comun de las Ultimas ac-

tualizaciones, investigaciones y evidencia cientifica de todas esas disciplinas.

El evento se desarrollé el sabado 31 de agosto en las modernas instalaciones
de Image Campus y se dividié en cuatro mesas; la primera fue “Neurotecno-
logia Internacional” y estuvo a cargo del Dr. Ricardo Rosas, Doctor en Psi-
cologia e Investigador principal de la linea Inclusién de la Discapacidad del
Centro de Justicia Educacional quien compartio su propuesta de “evaluacion
invisible a través del juego” e hizo una importante apreciacion: “Aqui hay per-
sonas de muy distinta formacién y distintos intereses, lo cual hace que una
conferenciacomo esta sea muy rica, recuerden que todos tenemos en semilla
la posibilidad de aprender mas”. Ademas, Rosas nos dejé un claro mensaje: “a
los nifos de nivel mas bajo hay que evaluarlos en formas no tradicionales”. La
bienvenida estuvo a cargo de la Dra. Mariela Caputo, directora de Nedutec.
La Dra. Catalina Santa Cruz, Doctora en Psicologia y gerente general de
Tiresias, una organizacion que se dedica a la comercializacién de instru-
mentos de evaluacion psicolégica también fue oradora de esta mesa y su
exposicidn se centro en lo que se denominan “funciones ejecutivas” y la im-
portancia de su evaluacién, trabajo que realiza en su organizacién. Catalina
nos dijo: “el animo y el caos afectan las funciones ejecutivas, hay que brin-
dar seguridad emocional”.

Oradores y organizadores de la Jornada
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:Son adictivos los videojuegos? ;Nos vuelven
violentos? ;Existe alguna forma terapéutica o
medicinal de utilizarlos? Esas fueron algunas de
las preguntas que los especialistas de la segun-
da mesa “Salud mental y videojuegos” trataron
de responder. La Dra. Guadalupe de la Iglesia,
Doctora en Psicologia, investigadora del CONI-
CET ydirectora de Ciencia Gamer y de proyectos
de investigacién sobre el uso de los videojuegos
brindé una presentacién en la que nos invita a
preguntarnos si los videojuegos pueden ser alia-
dos paraincrementar la salud mental.

Por su parte, el Lic. German Horacio Beneditto,
psicélogo especialista en el uso saludable de video-
juegos y tecnologia educativa hablé sobre la adic-
cion a los videojuegos, como impacta en la salud
mental y cudles son los sintomas, peligros y proble-
mas que el abuso de los juegos virtuales conlleva.

Revivi la Jornada en Youtube

Mariela Caputo, Marcelo Rivera, Roy Magarifios y Mariano Scandar

Luego de las primeras dos mesas un servicio de catering a cargo de la Aso-
ciacion Civil Peldaios deleito a los invitados con sus productos. Peldaiios es
una asociacion que trabaja para la integraciéon y superaciéon de personas con
diferentes grados de discapacidad intelectual. Su fundadora, Perla Martinez,
contd que el proyecto lleva 24 afos y surgié de la necesidad de contribuir en
la sociedad con los jévenes para la insercién laboral. Se encuentran en la loca-
lidad de Munroy hacen delivery de pastas, reposteriay servicio de catering.
Al finalizar el intervalo llegd el turno de la mesa de “Neurotecnologia y De-
porte” a cargo de Claudio Marangoni, ex futbolista de clubes como Boca
Juniors, San Lorenzo, Huracdn y Chacarita, kinesiélogo y fundador de la
primera escuela de futbol recreativa de Argentina, la Escuela Modelo de
Futbol y Deportes Claudio Marangoni. El ex futbolista nos dejé una frase
inspiradora para los emprendedores: “hay que aprender haciendo, lo simple
es doblemente efectivo”.

El Centro de Entrenamiento Marangoni (CEM) tiene como objetivo cons-
truir, sostener y fortalecer el desarrollo de nifios, nifias, adolescentes y
adultos en el mundo de la actividad fisica combinada con las neurociencias,
a través de programas fisicos-cognitivos para diferentes poblaciones y un
area de deportologia.

Claudio conté cdémo hace treinta afos cred su escuela de futbol a partir de
la necesidad de un espacio formativo y recreativo que colaborarad con mo-
dificar un sintoma, un habito o una patologia y en el que pudiera generar un
vinculo sano y efectivo con el deporte de manera util y duradera.

También lo acompafaron la Dra. Alejandra Hintze, médica especialista en
medicina del deporte y terapia intensiva y la Dra. Silvia Jacobez, médica
pediatra y especialista en nutricion comentaron cémo funciona el centroy
cémo es el acompanamiento de los pacientes en las diferentes areas en las
que se desenvuelven, compartiendo sus avances y mejoras, demostrando
como un buen desarrollo y trabajo del deporte, actividades neurocogniti-
vas, psicopedagogia y nutricion apoyadas por la tecnologia mejorara el ren-
dimiento neurocognitivo de los pacientes y combatira un gran problema al
que se enfrentan los nifos: el sedentarismo.

Finalmente la Gltima mesa denominada “Neurotecnologia y videojuegos”
tuvo como oradores al Dr. Mariano Scandar, Doctor en Psicologia, Neurop-
sicélogo e Investigador en neurociencias cognitivas, Pte. De la Fundacién
de Neuropsicologia Clinicay escritor, y el Prof. Roy Magariinos, Director de
Digileranlials y Director tecnolégico de Gnosiskids.

Scandar conté cémo realizan las evaluaciones de atencién a través del jue-
g0 y su compromiso de generar programas educativos y terapéuticos que

sean accesibles para mas ninos. De esa manera
presenté el proyecto que comparte con Roy en
Digilearnnialsy le dio el pie al Director tecnolégi-
co de GnosisKids que explicd como funcionan las
evaluaciones que estan desarrollando, el trabajo
de disefio del videojuego y cdmo a través del uso
del mismo logran hacer observacionesy recopila-
cion de datos para facilitar a los profesionales en
psicologiay neurociencias el armado de reportes.
El evento finalizé con la palabra de Marcelo Ri-
vera, director de la Revista COLEGIO y Espe-
cialista en educacién, coaching y liderazgo edu-
cativo que destaco las frases mas importantes
de cada expositor a lo largo de la jornada en un
cierre que provoco aplausos y la promesa de en-
contrarnos en 2025.

Claudio Marangoni

[ Panel “Neurotecnologia y Deporte”

Auditorio de Image Campus
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IMEF

COMUNIDAD DE EDUCACION FiSICA

Profesorado de Educacién Fisica
TITULO OFICIAL DATOS DE CONTACTO

Duracién de la carrera 4 afios www.imefcomunidad.com '4
Turno Manana imefeducacion@gmail.com . E
Turno Tarde Campus Teodrico: Medrano 155,

Turno Vespertino Banfield. Tel.: (011) 4202-0194/0665
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Visitamos Edimburgo, York, Bath, Stratford-upon-Avon, Oxford y Londres

GIRAAREINO UNIDO 2024: VINCULANDO
MUNDOS PARAEL APRENDIZAJE

Esta gira deportivay cultural les permitié a nuestros estudiantes ampliar sus horizontes, fomentar
la amistad y el intercambio cultural, y crear recuerdos que perduraran para siempre.

COLEGIO M. MONTESSORI

En el marco de nuestro proyecto bilinglie, 54 estudiantes de 4to y 5to afo
tuvieron la oportunidad de embarcarse en un emocionante viaje deportivo y
cultural al Reino Unido. Durante dos semanas, recorrieron junto a la directora
del nivel y docentes de Educacién Fisica e Inglés, las ciudades de Edimburgo,
York, Bath, Stratford-upon-Avon, Oxford y Londres.

El viaje les ofrecié la oportunidad de sumergirse en la cultura del Reino Unido
y su idiomay poner en juego los saberes adquiridos en el aula, experimentan-
do laimportancia de aprender una segunda lengua.

Durante el recorrido, el grupo visité instituciones educativas de diferentes
ciudades para compartir encuentros deportivos de hockey y futbol, presen-
taciones de bailes tradicionales, cenas y momentos de disfrute e intercam-
bio con pares. Participar en estos encuentros deportivos y culturales les per-
mitié comunicarse con los estudiantes britanicos, intercambiar comentarios
y sensaciones, festejar los logros deportivos en un ambiente de camaraderia.
Esta experiencia no solo fortalecié sus habilidades linglisticas, sino que tam-
bién les brindé la confianza para utilizar el idioma en situaciones cotidianas.
En esta oportunidad un grupo de estudiantes viajé con la tarea de realizar
videos y fotos, algunas de ellas acompanan esta nota. En ellas muestran las
maravillas histéricas y turisticas de cada pais, pero sin perder el foco en el in-
tercambio deportivo que ayudo a fortalecer los vinculos entre ellos y otros
estudiantes locales con quienes compartieron tradiciones e intercambiaron
camisetas y regalos al final de los partidos.

Por otro lado, la convivencia ayudé al desarrollo de las habilidades sociales,
emocionales, la colaboracion entre los chicos. Los estudiantes remarcaron lo
importante que fue para ellos compartir las habitaciones con distintos compa-
feros, conocerse mas y tener mayor responsabilidad en el manejo del tiempo,
la plata, el cuidado de sus pertenencias; como también todos los acuerdos que
implica viajar en grupo, reforzando el vinculo de los estudiantes con los pro-
fesores fuera del aula. Estamos seguros de que la experiencia de viajar a otros
paises tan diferentes prepara a los estudiantes no solo en su formacién acadé-
mica, sino también en las conexiones sociales que surgen durante y después
del viaje; fortaleciendo la autonomia y personalidad de cada uno de ellos.
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Finalmente, queremos destacar que, en cada si-
tuacién de comunicacion e intercambio, desde los
encuentros deportivos hasta las excursiones con
guias nativos y las situaciones cotidianas, nues-
tros estudiantes demostraron una gran fluidez y
comprension en el manejo del idioma inglés. ;Y no
faltaron felicitaciones de los guias turisticos y los
docentes de las instituciones britanicas!

Asi, esta gira deportiva y cultural les permitié a
nuestros estudiantes ampliar sus horizontes, fo-
mentar la amistad y el intercambio cultural, y crear
recuerdos que perduraran para siempre.

COLEGIO M. MONTESSORI

MATERNAL INICIAL PRIMARIO SECUNDARIO
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B CAMBRIDGE ENGLISH
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Part of the University of Camhridge
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Colegio Modelo Marmol

Aprendiendo nuevas culturas, costumbres y experiencias

V' CUMBRE MUNDIAL DE JOVENES
POR LA EDUCACION CMJE EN GHILE

La IV Cumbre Mundial de Jévenes por la Educacién CMJE2024 reunié a diferentes estudiantes y docentes del
continente. Representando a Argentina, estuvo como invitado el Nivel Secundario del Colegio Modelo Marmol.

La cita que conté con el financiamiento del Gobierno Regional
y se desarrollé bajo el nombre de “La Cultura de los Pueblos
se Escribe en un solo Idioma”, tuvo por objetivo generar for-
macion humanistica, cientifica, técnica y artistica, que permi-
ta al estudiante afrontar situaciones concretas con capacidad
resolutiva, espontaneidad, seguridad y economia de esfuer-
zo. Ademas, buscé establecer sinergias entre las instituciones
asistentes e invitadas con la finalidad de llegar a acuerdos que
concluyan con la firma de cartas de compromiso, de intencion,
convenios o propuestas para el trabajo en conjunto entre las
mismas y finalmente.

Participaron alumnos, docentes y expositores de Chile, Argenti-
na, Brasil, Honduras, Bolivia, Costa Rica, Ecuador, Peru, Republi-
ca Dominicana, Colombia, México, Venezuela y Espafia.

Los integrantes de la Fundacién Internacional Educando para la
Vida, THE Talento Humano Emprendedor y el Comité Organi-
zador, estuvieron presente en Bulnes, San Carlos, Cobquecura,
San Fabian, Pinto, Chillan Viejo y Chillan.

Se abordaron temas como:

1. La accidny los procesos socioeducativos

2. Laeducacion ante el desafio de la diversidad y la inclusién social.
3. Lainnovaciény el cambio educativo. Avances y resistencia

4. Ecologias del aprendizaje en la era digital. Formacion y Profe-
sionalizacién en la sociedad del conocimiento.

5. Tecnologias aplicadas al mundo actual.

6. Procesos de elaboracion, gestion y transferencia del cono-
cimiento.

7.Liderazgo, calidad y evaluacién de procesos

8. La orientacion educativa en un mundo moderno. Participa-
cion, inclusion y convivencia.

94 | Revista COLEGIO

9. La evaluaciéon como optimizacién educativa en la sociedad
del bienestar.

10. Educacion, empleabilidad y formacion profesional.

La IV Cumbre Mundial de Jévenes por la Educacion CMJE2024
reunié a diferentes estudiantes y docentes del continente.
Fundacién Aptiva fue parte importante de la organizaciény asi
lo destacan los participantes que estuvieron en Chillan Viejo,
Chillan, Bulnes, San Carlos, Cobquecura, San Fabian y en la
cordillera de Pinto.

Hemos compartido en grupos de trabajo las impresiones y el
balance de algunos de los asistentes a la IV Cumbre Mundial
de Jovenes por la Educacion CMJE2024, cita internacional
que contd con el financiamiento del Gobierno Regional y la
organizacion logistica.

Representando a nuestro pais, Argentina, estuvo como invitado
el Colegio Modelo Marmol, Nivel Secundario. La exposicion es-
tuvo acargo de laegresada Rocio Bilaqui, alumna Wendy Cowes
y directora Claudia Quadri.

Nuestra presentacion se denomind: “SI PUEDES SONAR, PUE-
DES HACERLO”- PROYECTA TUS DESEOS. Se desarrollé el tra-
bajo implementado a través del ABP, Aprendizajes Basados en
Proyectos, y nuestra red solidaria.

Gracias Cumbre IVy Chile por la posibilidad de aprender nuevas
culturas, costumbres y compartir nuestra experiencia desde el
trabajo solidario.

Colegio Modelo Marmol
Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

@® Bynnon 2355 / Sdenz Pefia 657/ B.de Irigoyen 676 - José Marmol
@ 4294-0877 - 4214-2432
colegiomodelomarmol.com.ar

Colegio Modelo Marmol
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“Educando para el Cuidado del Ambiente”

LA FERIA DE GIENGIAS EN EL
EGOJARDIN DE "NUESTRA TIERRA'

Con el Proyecto Ecolégico 2024 titulado “Tomando conciencia, generando cambios...”, la escuela ha trazado un
ambicioso objetivo: sembrar en los nifos y nifias el amor por la naturalezay el compromiso por su preservacion.

El pasado 10 de octubre, el Complejo Educativo “Nuestra Tierra” abrié las
puertas de su ECOJARDIN para celebrar la tan esperada Feria de Ciencias,
bajo el lema institucional “Educar para el cuidado del ambiente”. Este evento,
cargado de entusiasmo y curiosidad, fue el punto culminante de un proyecto
que invita a los mas pequenos a involucrarse en la educacion ambiental desde
sus primeros pasos escolares.

Con el Proyecto Ecoldgico 2024 titulado “Tomando conciencia, generando
cambios...”, la escuela ha trazado un ambicioso objetivo: sembrar en los nifios
y nifias el amor por la naturaleza y el compromiso por su preservacién. Desde
los mas chiquitos de maternal hasta los inquietos exploradores de las salas de
5 afios, cada grupo tuvo su momento de protagonismo en esta feria, que trans-
formo las aulas en auténticos laboratorios de investigacion y accion.

Un Viaje por los Habitats

La propuesta central de esta feria fue sumergirse en los habitats de las mas-
cotas elegidas por cada seccion del jardin. Cada nivel se dedicé a investigar un
ecosistema diferente, explorando las maravillas de la fauna y flora de nuestro
pais, y aprendiendo sobre la importancia de su conservacion.

e Maternal y el Mar: Los mas pequefios se sumergieron en “Debajo del Mar”,
un proyecto que los llevé a conocer mas sobre FRANCA, la Ballena. A través
de actividades ltdicas y sensoriales, descubrieron el fascinante mundo marino
y comprendieron laimportancia de preservar este ecosistema.

e Selva Misionera en las Salas de 3: Los pequefios guardaparques visitaron la
selva misionera através de los ojos del yaguareté FELIX. Con gran entusiasmo,
exploraron lafloray fauna de la misma, con especial atencién a las especies en
peligro de extincion, como el emblematico felino.

o La Estepa Patagonica de los Alumnos de 4 Afos: Los bidlogos de estas salas
estudiaron la vasta y arida estepa patagonica, hogar de LULU, la fiandu. Co-
nocer sus caracteristicas y la vida que alli prospera, les permitio reflexionar
sobre como pequefios cambios pueden ayudar a mantener la biodiversidad de
este lugar tan singular.

e La Cordillerade los Andes y el Condor en las Salas de 5: Finalmente, los méas
grandes se convirtieron en investigadores de la majestuosa Cordillera de los
Andes. El condor Andecito, una de las aves voladoras mas grandes del mundo,
fue el centro de su trabajo. A través del estudio de las montanas, los vientos y
lavida que rodea a estaregion, los niflos entendieron cémo cada elemento del
ecosistema estd interconectado.

Pequeiias Manos, Grandes Cambios

El proyecto “Tomando conciencia, generando cambio” busca no solo desarrollar
en los nifos la curiosidad por el mundo natural, sino también sentar las bases
de una conciencia ambiental profunda. Desde la primera infancia, los habitos se
formany arraigan, y nuestro Complejo Educativo sabe que si se les brindan las
herramientas adecuadas, los nifios pueden convertirse en agentes de cambio.
La Feria de Ciencias no solo fue una exhibicion de todo lo aprendido, sino tam-
bién una muestra de cdmo, desde la escuela, se puede fomentar un compromi-
so real con el cuidado del planeta. En cada actividad, los pequefios demostra-
ron que la Educaciéon Ambiental no es solo una materia mas, sino unaformade
vida que puede marcar la diferencia en el futuro.

¢Y nosotros, los adultos, estamos listos para seguir su ejemplo?
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Complejo Educativo Nuestra Tierra
Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria
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INSTITUTO
" VICTORIA [amejor experiencia educativa en zona Sur
OCAMPO

COMUNIGAD DE APREND!

30 ANOS DE EXCELENGIA EDUCATIVA:
INSTITUTO VICTORIA OCAMPO

Alolargo de estas tres décadas nuestra escuela ha sabido reinventarse y adaptarse a los cambios sociales y
culturales entendiendo que educar en el siglo XXI exige algo mas que conocimientos académicos.

En 1994, con la firme conviccién de ofrecer una educacion de calidad y

acorde a las necesidades de una sociedad en constante transformacion, se .. X . .
, Inicial - Primaria - Secundaria

fundoé el IVO.

Inspirados en una mujer tesonera, inteligente, de vasta cultura y formacién, @® Av.Belgrano 4249, Villa Dominico (Avellaneda)

de convicciones firmes, muy criollay de vanguardia, nuestra escuelatomé el @ 4227-1756/4227-7115/4353-1140

nombre de la escritora argentina Victoria Ocampo. © administracion@institutovictoriaocampo.com

Hoy celebramos con orgullo 30 afios de trayectoria, durante los cuales el IVO www.institutovictoriaocampo.com

ha crecido a un ritmo sorprendente, consoliddndose como una institucion de

referencia en el dambito educativo por su nivel académicoy su innovadora pro-

puesta pedagogica.

A lo largo de estas tres décadas nuestra escuela ha sabido reinventarse y

adaptarse a los cambios sociales y culturales entendiendo que educar en el

siglo XXI exige algo mas que conocimientos académicos.

Nos hemos comprometido a crear un entorno donde las relaciones humanas

sontanimportantes como los contenidos que se ensefian. El vinculo cercano

y positivo entre los alumnos, docentes y familias ha sido una piedra angular

en nuestra filosofia educativa, porque creemos que el aprendizaje se poten-

ciaenun clima de bienestar, armonia y respeto mutuo.

Nuestra propuesta pedagdgica creativa a través de proyectos gestados en el

area de Innovacion y liderados por la Lic. Verénica Caputi nos ha permitido

estar siempre a la vanguardia de los cambios educativos.

Colaboradores de peso en el area Comunicacional como la Lic. Agostina Ca-

puti, los equipos directivos de cada nivel educativo, los equipos docentes y

administrativos, y colaboradores no docentes, completan un grupo humano

comprometido al servicio de los logros y metas de la institucion, en beneficio

de los alumnos y las familias que nos eligen.

Juntos hemos sabido interpretar los nuevos paradigmas que la sociedad

nos impone y responder con innovacioén y con nuevas formas de comuni-

carnosy vincularnos.

Contamos con profesionales de vasta trayectoria cuya dedicacién, forma-

ciony experiencia fortalecen el perfil que nos caracteriza.

Al mismo tiempo recibimos con entusiasmo a las nuevas generaciones de

educadores a los que acompafnamos e integramos en un proyecto institu-

cional que equilibra experiencia e innovacion.

Al mirar hacia adelante confiamos en que nuestro compromiso con la cali-

dad educativa, el bienestar de nuestra comunidad y la formacién integral de

nuestros alumnos permitira seguir siendo un referente en la zona sur.

Los desafios del futuro son oportunidades que abrazamos con pasion, sa-

biendo que cada dia es una oportunidad para crecer y aprender.

Agradecemos profundamente a todos los que han sido parte de estos 30

afnos de historia. También a los anénimos mas cercanos de ayer y de hoy

(nuestras familias), quienes siempre apoyaron nuestros suefios haciéndolos

propios y disfrutando de nuestros logros. jInfinitas gracias!

No dudo que el IVO estara siempre preparado para responder a las deman-

das educativas de los proximos tiempos.

Instituto Victoria Ocampo

@ky/f‘ ey %MW@ e 2N
I l INSTITUTO

VICTORIA
YArs] OCAMPO

OMUNIDAD DE APRENDI

Inicial - Primario - Secundario

Inglés Intensivo - Jornada Completa Optativa

Google for Education

@ UNIVERSITY OF

: UCA CAMBRIDGE
UADE ™~ TRINITY

Nélida Carrubba.
Fundadora y Directora General
Instituto Victoria Ocampo de Avellaneda
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Columna de Giancarla Marisio

NEURODIVERGENCIA: TRANSFORMANDO
LA CUADRATURA EDUCATIVA

Comprendiendo de que todo profesional crece en una escuela educativa formal y cada una de ellas cuenta
con su propia malla curricular, basta de que te pongas a investigar como “integran” la neurodiversidad del

talento en su aprendizaje para darte cuenta de que: no existe.

Durante bastante tiempo la educacién tradicional ha sido homogénea, igno-
rando las diferencias individuales en como los estudiantes piensan, aprenden
y se desarrollan. Hoy, gracias al avance en la comprension de las neurodiver-
gencias, como el TDAH, dislexia y autismo, entre otros, nuestro Método en
base a la Educacion del Talento, se abre una nueva perspectiva educativa. Un
enfoque que no solo abraza la diversidad neurolégica, sino que la utiliza como
punto de partida para potenciar el aprendizaje y el bienestar de todos los acto-
res involucrados: profesores, estudiantes, profesionales y apoderados.

Ha sido comun durante este afio el requerimiento de mayores asesorias en
colegios por el exceso de nifios sin rutinas, con déficit en su atencién y descon-
trol de sus impulsos. A quienes hemos cubierto a todos de manera inicial con
la misma estrategia: desarrollemos las habilidades de nuestros profesionales
para que desde ahi nifios y jévenes se vean cautivados por la educacién del
talento, sientan el bienestar y puedan aprender desde el empoderamiento.
¢Como la educacion del Talento influye en la cuadratura educativa?

Para que resulte y trabajemos por un mejor futuro, tenemos que abarcar los
4 pilares fundamentales de un centro educativo y solo quienes realmente lo
comprendan, veran el éxito.

Comprendiendo de que todo profesional crece en una escuela educativa for-
mal y cada una de ellas cuenta con su propia malla curricular, basta de que
te pongas a investigar como “integran” la neurodiversidad del talento en su
aprendizaje para darte cuenta de que: no existe.

Ver la individualidad como un todo completo y un todo completo en su indi-
vidualidad. Es la clave.

Imagina lo siguiente:

1. Profesores: Al trabajar desde el concepto de neurodiversidad, educadores
no solo reconocen las diferencias en los estudiantes, sino que pueden adap-
tar sus métodos de ensefanza para alinearse mejor con las necesidades indi-
viduales. Los estudios han demostrado que los profesores que implementan
enfoques de ensefanza diferenciada, especialmente con neurodivergentes,
tienen un mayor impacto en el rendimiento académico y emocional de los
alumnos . La comprension de las fortalezas cognitivas (como la creatividad en
el TDAH) y las estrategias compensatorias (como el uso de herramientas vi-
suales para la dislexia) permite una ensefianza mas personalizada y efectiva.
Incluida estrategias basicas como permitirles al estudiante la seguridad cada
vez que lee en voz alta.

2. Estudiantes: Cuando los nifios y adolescentes comprenden sus fortalezas y
reciben apoyo desde temprana edad, experimentan menos frustracion, obtie-
nen mayores herramientas para su gestion y desarrollan mayor autoeficacia.
Segun un estudio publicado en Frontiers in Psychology, los estudiantes que
identifican sus talentos y trabajan sobre ellos tienen una mayor motivacion
y menores indices de abandono escolar . La Educacién del Talento promueve
la autoaceptacion y el entendimiento de que las debilidades no son fracasos,
sino areas que requieren estrategias especificas. Esta vision les permite en-
frentarse a los desafios con resiliencia y proactividad. Al menos es lo que nos
ha funcionado tan bien en “The Wake Up Project” dindmicas para estudiantes
de secundaria que los acerca a su vocaciony Talento.

3. Profesionales: Psicologos, terapeutas ocupacionales, fonoaudiélogos y
orientadores juegan un rol clave en la evaluacion y apoyo de estrategias neu-
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rodivergentes, dejar de rellenar papeles en equipo
PIE para permitirles crear estrategias que fun-
cionen segun las caracteristicas de la comunidad
Educativa. Colaborar con el personal docente y
los apoderados, basandose en las capacidades in-
dividuales de cada estudiante, genera una red de
apoyo interdisciplinaria. La intervencién temprana
es fundamental para mejorar los resultados a largo
plazo. La investigacion respalda que la interven-
cion basada en fortalezas en neurodivergentes
puede mejorar las habilidades sociales, la concen-
traciony el desempefio académico.

4. Apoderados: En la Educacion del Talento, los
padres o apoderados se convierten en socios ac-
tivos en el proceso de aprendizaje, para lograrlo
hay que saber como incorporarlos. Al compren-
der las necesidades Unicas de sus hijos desde
una perspectiva neurodiversa, los padres pueden
ofrecer un apoyo emocional y practico mas efec-
tivo. Estudios han demostrado que cuando los
padres estan involucrados y colaboran con edu-
cadores y profesionales, los estudiantes tienen
un mejor desempeiio académico y emocional. Al
mostrarles dicha informacion, al prestarles la po-
sibilidad de integracion a sus propias estrategias
parentales, ellos comienzan a involucrarse.

La educacion del talento es para todos. La inves-
tigacion publicada en Journal of Attention Disor-
ders mostré que los programas que adoptan un
enfoque de educacion basada en fortalezas mejo-
ran significativamente el comportamiento y la mo-
tivacion de los estudiantes con TDAH, reduciendo
la necesidad de intervenciones conductuales ex-
ternas, junto con estrategias de autoconocimiento
para jévenes autistas.

Nuevamente, La educacion del talento es para todos.

GIANCARLA MARISIO
@giamarisio

Creadora del Método Almando
Directora del programa “The Wake Up Project”
Graduada y Conferencista de Harvard University
Cerebro Neurodivergente, Profesional Exitosa.
Experta en Habilidades, Bienestar y Talento.
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CIRCUS

LA ESCUELA COMO

Juan Maria Sequra

PLATAFORMA DE CIUDADANIA

El 8 y 9 de noviembre se desarrollard en la ciudad de Punta del Este, Uruguay, la VI edicién del Congreso de Educacion
y Desarrollo Econdmico bajo el lema “La escuela como plataforma de ciudadania”. Tendremos la oportunidad de
compartir experiencias, debatir ideas y aprender junto a lideres, grandes pensadores y referentes de la educacion.

La escuela es una institucién que, aln en esta época de transformaciones
radicalesy de |A, goza de gran apreciacién social. En la escuela nos recono-
cemos integrantes de un meta proyecto, como es la vida en comunidad, y
por eso la cuidamos. Pero también le exigimos. Le exigimos que alfabetice,
naturalmente, pero también que sea aliada de su contemporaneidad, que
se muestra confortable con las circunstancias culturales, tecnolégicas y
sociales que le toquen atravesar. En definitiva, le exigimos que siempre sea
un territorio relevante y fértil de construccion de ciudadania en el sentido
mas profundo de la palabra.

Es esta creencia la que justifica y da vida a la realizacion de una nueva edi-
cion del Congreso de Educacién y Desarrollo Econdmico.

Desde su nacimiento, el Congreso de referencia provee un espacio Gnico para
debatir mediante un abordaje multidisciplinario de qué manera educacion y
empleo pueden maridarse mejor, de cara a un mundo mas interconectado,
tecnificado y ubicuo. Este encuentro representa el espacio de pensamiento y
debate que mejor captura la encrucijada del sistema educativo en la region,
logrando en pocos aiios la concurrencia de oradores de renombre, el elogio de
una audiencia calificada y la atencién de destacados medios de prensa.

Las ediciones anteriores, celebradas en la Ciudad de Buenos Aires en Univer-
sidad Torcuato Di Tella (2015), Usina del Arte (2016), Centro Cultural Kirch-
ner (2017), Centro Cultural de la Ciencia (2018) y el Planetario (2022), reunie-
ron +100 agudos oradores provenientes del mundo educativo, empresarial,
politico, cultural y de diversas disciplinas de gran relevancia.

En esta nueva edicidn, la sexta, hemos decidido llevar el debate a Uruguay,
alainigualable Ciudad de Punta del Este. Bajo el lema ‘La escuela como pla-
taforma de ciudadania’, planteamos un temario alrededor de las siguientes
avenidas tematicas:

1. Arquitectura / sustentabilidad: En este eje tematico se cubrirdn aspectos
relacionados con las siguientes cuestiones: disefios arquitecténicos como
didlogos interculturales; vinculo entre escuela y entorno natural; materiales,
impacto ambiental y carbono-neutralidad; arte, cultura y ciudadania global.
Se buscara mostrar modelos novedosos de espacios escolares disefiados bajo
estos o principios afines.

2.Tecnologias educativas: Este eje tratard aspectos relacionados coninteligen-
ciaartificial, realidad virtual, internet de las cosas y tecnologias de vanguardia,
todo ello conectado con el impacto en el proceso de enseianza-aprendizaje
escolar. Se daradn a conocer herramientas, plataformas y modelos de trabajo
de reciente creacion, disponibles para ser experimentados dentro del aula.

3. Gestidn de emociones: En este eje temético viramos del mundo VUCA
al mundo BANI. Este, nacido desde un terreno de combate arrasado por la
pandemia, empuja a los actores educativos a trabajar colaborativamente
sobre cuestiones tan urgentes como presentadas en una escala inusual,
como son la fragilidad, lairritabilidad, la impaciencia, la baja toleranciaala
frustraciény la autoestima, entre otras.

4. Trabajo y talento: Finalmente, el eje tematico que nunca falta en estos
encuentros, vinculado al skill gap: de qué maneray a través de qué estra-
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COMO PLATAFORMA |

DE CIUDADANIA"

Liderazgo transformacional para los desafios en las instituciones educativas

tegias y modelos de ensefanza los actores edu-
cativos se van sincronizando con las cambiantes
demandas y necesidades del mundo del trabajo.
Laescuelacomo eslabdénintegrante de una cade-
na que incluye a universidades y empresas.

Con esta nueva celebracion y encuentro, se vuel-
ve a servir la mesa para un banquete estimulante.
Siempre resulta saludable y conveniente respon-
der positivamente al llamado de la época que
proponen estos espacios. Salir de nuestras zonas
de confort y dejarnos provocar es tal vez el mejor
aporte de un Congreso pensado para incomodar.
iQué bueno sera volver a encontrarnos!

Los esperamos.

Mds informacion: info@revistacolegio.com

JUAN MARIA SEGURA
@juanmariaseguraok

CEO & cofounder de CircusEdu. President &
cofounder de Educacion137.org. Asesor, consultor
y experto en innovacién y gestién educativa.
Magister en Economia y Ciencias Politicas.

CIRCUS-EDU
Aprendizaje colaboralivo para un mundo en red

2 ¢ Accelium

Metologia para la ensefianza de competencias a través del juego mediado

] MANGAHIGH

Plataforma para la ensefianza de matematica a través del juego digital

EDUCATION

Ecosistema de recursos digitales audiovisuales para la ensefianza de

Solicitar una demo o la visita de nuestros asesores:
(O +549116004 -6320 (M) exequiel@circusedu.com.ar

Sequinos en redes
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FA S E 2 Los alumnos protagonistas de su propio aprendizaje

Turismo Educativo

PROGRAMAS DE
ORIENTACION ECOLOGICA

En esta experiencia vivencial de contacto directo con la naturaleza y la modalidad de talleres se
promueve fortalecer el vinculo entre los alumnos, sus profesores y el ambiente; de esta manera se
incorporan habitos relacionados con la conservacion y el consumo responsable.

El objetivo de estos programas es introducir a los alumnos en la interpre-
tacion de las caracteristicas y funcionamiento de los diferentes ambientes
costeros, pampeanos, serranos y lagunas a través del manejo de conceptos
ecoldgicos y experiencias directas.

Ecosistemas Costeros, Pampeanos y Serranos

Estos programas se realizan en Mar del Plata, San Clemente del Tuyu, Nava-
rro, Baradero y Tandil.

Durante el viaje se realizan talleres y coordinacién didactica a cargo de bio-
logos y educadores ambientales a través de la exploracion sensorial libre, la
investigacioén cientifica, las actividades ludicas y la reflexion sobre nuestro
rol en los ecosistemas.

Los programas abarcan diferentes asignaturas como Ciencias Naturales,
Ciencias Sociales, Educacion Artistica, Formacion Etica y Ciudadana, Educa-
cion Fisicay Tecnologia.

Las actividades que se realizan son variadas:

- Anélisis y caracterizacién de los ambientes visitados, considerando la flora,
fauna, suelos y geomorfologia del lugar.

- Utilizacion de diversas metodologias interpretativas, lidicas y cientificas.

- Implementacién de diversas técnicas de identificacion y estudio de aves y
mamiferos.

- Observacion de fésiles en yacimientos naturales

- Empleo de imagenes satelitales.

La Vidaen las Lagunas

La Vida en las Lagunas es un programa exclusivo
de Fase 2 que se realiza en las Lagunas encadena-
das como la de Chascomus.

Se trata de una propuesta Educativa - Ambiental
desarrollada conjuntamente por profesionales de
la Facultad de Ciencias Naturales de La Plata y la
Estacién Hidrobioldgica de Chascomus.

Este programa promueve una gran interaccion de
prQuELTICO los alumnos en un ecosistema aprendiendo en for-
ma activa sobre el medio, asi como también desde
el punto de vista académico de la Ciencias Natu-
rales, en el marco del llamado Turismo Cientifico.
Acompanados por biélogos profesionales que los
asistiran, se llevan a cabo actividades de recolec-
cion de muestras enlas lagunasy el posterior ana-
lisis de las mismas en el laboratorio.

Una actividad motivadora para los alumnos, ya
que aprenden contenidos conceptuales, a través
de una propuesta integradora, siendo protagonis-
tas de su propio aprendizaje.

{AMOVEDIZA
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FASE?

Turismo Educativo

VIAJES NACIONALES, INTERNACIONALES
Y GIRAS DEPORTIVAS

Primera empresa de viajes educativos y giras deportivas
certificada en Argentina en Gestién de Calidad ISO 9001

Oficina Buenos Aires

Esmeralda 561 - Piso 3 - Of. "B"
(C1007ABC) - C.A.B.A - Argentina

Tel: (0054) 11-5217-5222
E-mail: info@fasedos.com.ar

www.fase2.tur.ar

Leg. 13.178 / Dip. 899/08




Columna

CRUZANDO UMBRALES: INTELIGENCIA
EMOCIONAL Y ESPIRITUAL EN EL AULA

“Comienza haciendo lo que es necesario, después lo que es posible y de repente estards haciendo lo imposible.”

(Francisco de Asis)

La afirmacion de Francisco de Asis nos sugiere una légica profunda que, aun-
que parezca poética, tiene eco en la realidad. La evolucion de un recién nacido,
que empieza sin poder caminary, con el tiempo, lo logra, es un ejemplo claro de
este proceso de pequenios pasos que conducen a grandes logros.

Les invito a explorar el origen de “La aventura de educar el corazéon”, donde
Juan Pablo Venturay Daniel Vilasetru relatan su travesia en St. Andrew’s Scot
School, Buenos Aires. Alli, entre desafios y descubrimientos, aprendieron a
integrar la inteligencia emocional y espiritual, transformando no solo su me-
todologia de educacion, sino también el corazén en cada experiencia vivida.
La historia comienza donde tantas veces podemos haber estado o incluso atiin
permanecer cada uno de nosotros: en el fracaso. Juan Pablo Ventura compar-
te sus vivencias del inicio: “;Alguna vez has tenido que tomar coraje para tras-
poner un umbral? ;O has experimentado la angustia de afrontar lo incierto?
¢Cuantas veces has partido de tu hogar diciéndote: “hoy todo saldra bien” y
has regresado con un nuevo fracaso a cuestas? Habiendo dado mis primeros
pasos como docente ya habia desistido de registrar las derrotas acumuladas al
ingresar al aula. Al inicio de mi carrera creia que era tan solo una mala semana
o un mes dificil. No imaginé que podria llegar a ser incluso un afilo complicado;
mucho menos cinco.” Con Dani llegamos a reunirnos todas las tardes de un fe-
brero para hallar una respuesta a esto que nos angustiaba. Desearia poder im-
presionar diciendo que luego de esas reuniones hallamos una salida brillante
que nos abrid las puertas del éxito. Pero lo que hallamos fue algo muy pequefio
y surgié como el descubrimiento de Madame Curie, simplemente nos encon-
tramos con ello, sin saber su procedencia. Unatarde cualquiera, adiez minutos
de comenzar la clase, Dani se acerca para preguntarme algo. [...]

- ;Juampi, qué fue lo mds vital de tu semana?

- ;Qué es lo mds vital? No entiendo - le dije.

- Vital es algo que fue importante para vos, algo que salié de la monotonia. Puede
haber sido bueno o puede haber sido algo dificil. Pero es algo que se quedd con vos
- fue su respuesta.

Yo quedé perplejo. Yo era un estudiante de psicologia y alguien que se consi-
deraba conectado; sin embargo no le pude contestar la pregunta. Entonces los
dos nos miramos y coincidimos en que eso era extremadamente importante.
Si no sabiamos los que nos impactaba de cada dia ni de cada semana se nos
estaba escapando la vida. Habia que comenzar por aqui.

También me compartié que con sus alumnos habia utilizado un disco de Wall-
flowers, el hijo de Bob Dylan, y que que los habia invitado a hacer silencio. Mi
reaccion fue de rechazo a semejante propuesta. Si ni lograba hacerlos callar a
lafuerza... ;como iba a invitarlos a hacer silencio? Pero el nivel de desazén era
tal que estaba dispuesto a intentar cualquier cosa.

Subi los tres pisos que me separaban del aula buscando coraje en cada paso
para afrontar la situacién con esta propuesta. Yo esperaba qué tal vez algunos
se sumarian a hacerla y que posiblemente podria tener un lindo didlogo con
muy pocos. Al trasponer el umbral de la clase me dije a mi mismo: - Si voy a
probar esto, lo voy a probar con todo. All in. Todas las fichas adentro.

Y les dije: - Quiero proponer algo distinto. No los quiero obligar. Los que quieran se
pueden ir-. Y les expliqué que iba a poner una cancién de cuatro minutos y que
estariamos en silencio.
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También les sefalé que estaba cansado y que tam-
bién seguramente ellos lo estuvieran por las al-
tas exigencias que ponia el colegio. Y que nos iba
a venir bien a todos detenernos, frenar un poco,
respirar. Que no ibamos a hacer nada raro. Luego
simplemente los invité a encontrar un lugar en el
aula, un rincén, ya fuera al lado de un banco o en
el fondo recostados en el piso. Y que alli, con los
ojos cerrados y con la musica, iban a relajarse. Les
aclaré que era optativo y que quienes lo desearan
podian retirarse del aula en ese momento.

Para mi sorpresa, ninguno se marché y esos fue-
ron los primeros cuatro minutos de mayor placer
en mis cinco anos de docencia en ese espacio. Al
verlos relajados y descansando en el piso, me sen-
ti aliviado de no tener que estar controlandolos ni
cuidando un potencial descontrol.

Ese umbral habia generado algo distinto porque
cuando lancé la pregunta de lo vital estaban mas
receptivos; escucharon. Muchos de ellos contesta-
ron cosas importantes y vitales. Recuerdo a uno de
ellos que compartié que lo mas vital de la semana
habiasido ir a visitar a su abuelo, ya que estaba en-
fermo en terapia intensiva y él no se habia anima-
do hasta ese momento. Alguno compartié algo tan
trivial como que le habian regalado un celular. Ante
cada respuesta yo les respondia con humor y hacia
votar al resto con un pulgar paraarriba o hacia aba-
jo segun la vitalidad de lo que habian compartido;
era una forma ludica de levantar la vara. Me mar-
ché de esa clase muy feliz, con el convencimiento
de que era posible lo que intuiamos. Era posible
que se relajaran, que generaran una conexién per-
sonal y que se irradiara con toda la clase. Cruzar
ese umbral habia marcado un antes y un después.
No obstante, confieso que durante tres meses no
me atrevi arepetir esta experiencia de la musica, el
silencioy lapregunta con ellos. Porque tenia miedo
de que algo que habia sido tan importante para mi
hubiera sido solo un paréntesis, apenas un destello
enlaoscuridad”

Daniel Vilasetrt nos explica lo que con el tiempo
lograron percibir de este primer acierto intuitivo:
“¢Por qué por primera vez funciond esto? Estas dos
actividades, habitar el mundo del silencio y hablar
lo vital, no habian activado la mente sino el cora-
z6n de los alumnos. Sin disefarlo reflexivamente,
habiamos generado en forma espontanea una ac-

tividad estructurada como ritual: habiamos brindado una serie de pasos con
instrucciones claras, precisas, escuetas y muy poderosas que en su conjunto
activaron especialmente el &rea emocional de los participantes.”

Partiendo de pequefos aciertos individuales, y adentrandose en la explora-
cion de nuevas experiencias en la naturaleza, cada paso fue trazando un ca-
mino. Asi nacio el Club Seekers, cuyo espiritu inicial se expandié en pernoctes
escolares Unicos, donde la magia de los primeros momentos se repetia, ahora
bajo un horizonte mas claro y metodolégico.

El hallazgo de los tres pilares esenciales —una comunidad segura, vinculos
profundos y rituales que cruzan umbrales— se convirtié en el cimiento de un
enfoque pedagdgico que transformd no solo a los alumnos, sino a toda la cul-
turaescolar. Estametodologia se extendié paraempoderar alideres y vincular
también a docentes y familias, dejando en su estela un cambio profundo, tanto
personal como colectivo.

La obra, que entrelaza las dindmicas grupales y las experiencias vividas en
Estados Unidos en “El camino del héroe” y en los cursos de Stanford, va mas
alld de ser una simple propuesta pedagdgica; es una travesia comprobada a lo
largo del tiempo. Hoy, su huella se extiende por colegios de Argentina, Suda-
méricay Europa. Elan Institute acompana este viaje, ofreciendo orientacion y
formacion en lo que alguna vez se creyé imposible.

Los autores nos ofrecen esta reflexion: “Hace casi dos décadas que comenza-
mos este camino sin imaginar a dénde nos llevaria. El hombre propone y el mis-
terio dispone. Cada paso dado no sélo ha sido un descubrimiento pedagdgico
sino que previamente le correspondié una transformacién o modificacién perso-
nal. Eso es lo apasionante de esta tarea de educar. Los resultados que queremos
ver en los demds antes tenemos que generarlos en nosotros mismos. Y al hacerlo
suceden cosas impredecibles.”

¢Cudl es el préximo paso que nos aguarda? ;Estamos ya forjando ese mundo
de posibilidades? Si damos el primer paso, lo imposible, como un susurro en el
viento, inevitablemente acabara por revelarse.

1. ;Como abrazas los tropiezos en tu camino?
;Los sientes como piedras o como escalones ha-
cia algo mayor?

2. ;Cudndo fue la Ultima vez que te regalaste un
instante de silencio? ;Qué dejo en ti ese respiro
en medio del bullicio?

3.;Te atreves a cruzar fronteras en tu enseflanza
o en la crianza, buscando nuevas maneras de to-
car el corazén de quienes te rodean?

4. ;Qué espacio creas para que otros puedan
mostrar su verdadero yo, sin miedos ni mascaras,
yaseaentuaula, encasaoenlavidadiaria?
5.¢Cudles han sido esos momentos esenciales de
tu semana, esos que dejaron una huella mas alla
de lo cotidiano?

6. ;Cémo podrias tejer rituales significativos en
tu dia a dia, pequeios actos que fortalezcan los
lazos y el alma de tu comunidad o familia?

DANIEL R. GENOVESI
danielgenovesi@gmail.com

Licenciado en Psicologia.
Coordinador de Writing Consultant.
Consultor Pastoral Multicultural en la
Diécesis Episcopal de Kansas.
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39 Ofme Transformacion de Espacios Educativos

EL PODER DEL LIDERAZGO Y LA
GESTION DEL CAMBIO EN INSTITUCIONES

Un liderazgo fuerte y adaptable no solo gestiona el cambio, sino que lo lidera, creando un entorno en el que estudiantes,

docentes y la comunidad pueden prosperar. Desde 3g office invitamos a los lideres de los centros educativos a
desarrollar sus habilidades de liderazgo y gestién del cambio para enfrentar los desafios futuros de la educacién.

Actualmente el mundo educativo estd inmerso en una constante trans-
formacién impulsada por los rapidos avances tecnolégicos y los cambios
sociales. En este escenario, el liderazgo efectivo y la gestidn del cambio se
han convertido en componentes cruciales para el éxito de las instituciones
educativas.

En 3g office consideramos que los espacios educativos fomentan el apren-
dizaje y el bienestar infantil. Deben ser entornos acogedores y funcionales
que inspiren a los niflos a explorar y aprender de manera auténoma. Este
enfoque integral mejora la experiencia educativa, fomenta la sostenibilidad
y la accesibilidad, integra principios ecolégicos y respeta la diversidad cul-
tural y fisica. Por ello, es clave conocer como los lideres educativos pueden
desempenar un papel clave en la adaptacion a los cambios y en la creacién
de un entorno propicio para lainnovacion y el desarrollo continuo.

Elrol del lider en la transformacién

El liderazgo educativo va mas alla de la simple administracion; un lider es un
agente de cambio que inspiray moviliza a sucomunidad hacia una visién com-
partida. Las caracteristicas de un lider efectivo incluyen una comunicacion
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clara, empatia, capacidad para tomar decisiones y
adaptabilidad ante los retos. Ejemplos de lideraz-
goinspirador se encuentranendirectoresy lideres
que han transformado sus escuelas mediante una
gestion del cambio exitosa, demostrando como es-
tas cualidades son esenciales para generar un im-
pacto duradero en la comunidad educativa.

Gestionar el cambio es un desafio permanente

En los entornos educativos, gestionar el cambio
es un desafio permanente debido a la constante
evolucion de tecnologias, politicas educativas, ex-
pectativas sociales y la creciente diversidad en las
aulas. Modelos de gestién del cambio, como los de
Kotter o Lewin, ofrecen marcos utiles para imple-
mentar transformaciones en la educacion, ayudan-
do a guiar a las instituciones a través de procesos
estructurados y sostenibles. Entre las estrategias

d 3g office
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clave se encuentran la planificacion proactiva, el involucramiento de todas las
partes interesadas (docentes, alumnos y padres) y la promocién de una cul-
tura de innovacién que permita adaptarse eficazmente a los nuevos desafios.

Adaptacion a las nuevas tecnologias y metodologias.

La adaptacion a las nuevas tecnologias y metodologias esta transformando el
aprendizaje, con el uso de herramientas digitales, plataformas en linea y re-
cursos educativos abiertos redefiniendo la dindmica en el aula. Para que este
cambio sea exitoso, es crucial capacitar a los docentes, preparandolos para
integrar estas tecnologias y nuevas metodologias de manera efectiva en sus
practicas pedagogicas. Existen numerosos ejemplos de instituciones que han
implementado soluciones tecnolégicas con éxito, mejorando la experiencia
educativa y fomentando un aprendizaje mas interactivo y accesible.

La Importancia de la vision compartida

La creacién de una vision clara y motivadora es esencial para que un lider
educativo defina unadireccidn que inspire a toda la institucién. Al generar un
sentido de pertenencia, es posible involucrar a todos los miembros de la co-
munidad educativa, logrando que se sientan parte activa del proceso de cam-
bio. Los casos de éxito de escuelas que han desarrollado un clima colaborati-
vo através de una vision compartida demuestran como esta estrategia puede
transformar la cultura organizacional y potenciar el desarrollo colectivo.

La resiliencia como habilidad fundamental

La resiliencia es una habilidad fundamental que los lideres educativos de-
ben cultivar para gestionar la incertidumbre y la resistencia al cambio en
sus instituciones. Prepararse adecuadamente para enfrentar lo inespera-
do permite transformar los desafios en oportunidades de crecimiento. Fo-
mentar una cultura de resiliencia es clave para crear un ambiente donde

las dificultades se vean como impulsos para el
desarrollo. Los testimonios de lideres resilientes
muestran como esta capacidad ha sido esencial
para superar momentos de crisis, fortaleciendo
sus comunidades educativas.

Un liderazgo fuerte y adaptable no solo gestiona
el cambio, sino que lo lidera, creando un entorno
en el que estudiantes, docentes y la comunidad
pueden prosperar. Es por eso que desde 3g office
invitamos a los lideres de los centros educativos
a desarrollar sus habilidades de liderazgo y ges-
tién del cambio para enfrentar los desafios futu-
ros de la educacién.

ANA BARRIO
https://www.linkedin.com/in/ana-barrio-frutos/

Consultoria & Gestion del Cambio en 3g office
Ana cuenta con una trayectoria de ocho afios
aportando valor a organizaciones locales,
regionales y globales. Comunicadora por la
Universidad Complutense de Madrid, forma
parte del equipo de estrategia y consultoria en
3g office, empresa internacional especializada en
consultoria y disefio e implementacion de espacios
corporativos, retail y educacion, entre otros.
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0“1 CONGRESO INTERNACIONAL DE 7®
'v MARKETING EDUCATIVO

Innovacion, tendencias y estrategias para el futuro de la educacion

1™ GONGRESO INTERNACIONA] DE
MARKETING EDUCATIVO EN MEXICO

El Congreso Internacional de Marketing Educativo es un evento anual que reline a expertos en marketing
y lideres del sector educativo para compartir experiencias, innovaciones y estrategias que ayuden a las

instituciones a adaptarse a las tendencias cambiantes del mercado.

El proximo 28, 29 y 30 de noviembre, expertos en marketing educativo, lide-
res de instituciones académicas, y profesionales de todo México, y America
Latina se reuniran enel 7™ Congreso Internacional de Marketing Educativo,
un evento que promete marcar un antes y un después en el desarrollo de es-
trategias innovadoras para el sector educativo. El congreso se llevard a cabo
en un lugar espectacular, el centro cultural mexiquense, ubicado dentro de
las instalaciones de una de las universidades mas importantes de México, la
Universidad Anahuac, contando con la participacion de reconocidos ponen-
tes internacionales y talleristas especializados.

Un evento clave para el futuro del marketing educativo

El congreso, que ha ganado prestigio a lo largo de sus seis ediciones anterio-
res, es un espacio disefiado para explorar las Ultimas tendencias en marketing
y comunicacién aplicadas a instituciones educativas. Este afno, con el objetivo
centrado en apoyar con Innovacion y Estrategias para un crecimiento educa-
tivo sostenible, se abordaran temas clave como la transformacion digital, inte-
ligencia artificial, el inbound marketing, la experiencia del estudiante, y el uso
de nuevas tecnologias en la captacién y retencion de alumnos.

Rafael Agliero Meixueiro, director del evento, expresd: “En un entorno
tan dindmico como el actual, es fundamental que las instituciones educativas
se adapten y adopten las mejores prdcticas en marketing para continuar atra-
yendo y fidelizando estudiantes. Este congreso es una oportunidad Unica para
aprender, compartir ideas y aplicar estrategias innovadoras que impacten en el
futuro de la educacion.”

Ponentes destacados y agenda internacional

El 7™ Congreso Internacional de Marketing Educativo contara con la partici-
pacion de 12 expertos de renombre mundial y 4 talleristas quienes compar-
tiradn sus conocimientos y experiencias a través de conferencias magistrales,
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paneles de discusion y talleres interactivos. Entre
los ponentes confirmados destacan:

e Miguel Morales, de Guatemala, uno de los gran-
des especialista en inteligencia artificial y marke-
ting parainstituciones educativas.

e Manu Martinez mexicano experto en estrate-
gias de marketing digital y conversién de leads.

e Tatiana Lara Valle de Espaia especilista en
Branding y Comunicacién

o Natalia Tieso, de Argentina, experta en marke-
ting educativo y actual directora general en lared
de colegios Maple Bear

e Poncho Muioz, mexicano experto en manejo y
contencién de crisis

La agenda del evento incluira temas cruciales:
e Estrategias de posicionamiento de marca en
instituciones educativas.

e Digitalizacion y su impacto en la captacion de
estudiantes.

e Retenciony fidelizacidn a través de la experien-
cia estudiantil.

e Innovacion en el uso de tecnologias educativas
para mejorar la comunicacion.

e Manejo de Crisis, para no perder matricula.
Inscripciones y detalles del evento

El 7™ Congreso Internacional de Marketing
Educativo estd dirigido a profesionales de la
educacion, directores de colegios y universida-
des, responsables de marketing y comunicacion,
asi como consultores del sector. Las inscripcio-
nes estan abiertas y pueden realizarse a través
de www.congresodemarketingeducativo.com.
Los cupos son limitados, por lo que se recomienda
reservar con anticipacion.

AGENDA 2024/25

1,2 Y 3 DE NOVIEMBRE

JORNADA DE PRACTICAS FILOSOFICAS CECAPFI

Este evento se enmarcaen la celebracion de los 15 afios de CECAPFI, una trayectoria dedicada a
la creacion, difusion e investigacion en Practicas Filoséficas, que ha sido posible gracias al esfuer-
zo conjunto de instituciones, estudiantes y profesores. Con este legado, las jornadas organizadas
por CECAPFI Argentina, se presentan como un espacio para continuar esa labor, ampliando el
alcancey la relevancia de la filosofia en nuestro contexto.

Lugar: Escuela Normal Superior N° 2 (Rosario, Santa Fe)

Informes: cecapfi.argentina@gmail.com

8 Y 9 DE NOVIEMBRE

VI CONGRESO DE EDUCACION & DESARROLLO ECONOMICO

Este Congreso propone un espacio Unico para debatir en forma multidisciplinaria de qué ma-
nera la educacién, las tendencias y los nuevos paradigmas que atraviesan un mundo interco-
nectado pero desigual pueden alinearse con eficacia de cara a un complejo contexto nacional,
regional y global.

Lugar: Hotel Del Lago Golf & Resort (Maldonado, Uruguay)

Informes: info@revistacolegio.com

VI CONGRESO

DE EDUCACION

& DESARROLLO
ECONOMICO

28,29 Y 30 DE NOVIEMBRE

T" CONGRESO INTERNACIONAL DE MARKETING EDUCATIVO

El congreso se llevara a cabo en un lugar espectacular, el centro cultural mexiquense, ubicado
dentro de las instalaciones de una de las universidades mas importantes de México, la Univer-
sidad Anahuac, contando con la participacién de reconocidos ponentes internacionales y ta-
lleristas especializados. Cuenta con expertos en marketing educativo, lideres de instituciones
académicas, y profesionales de todo México, y America Latina.

Lugar: Centro Cultural Mexiquense Anahuac (Ciudad de México)

Inscripciones: congresodemarketingeducativo.com

13 Y 14 DE FEBRERO DE 2025

XXI CONGRESO DE EDUCACION DEL POLO EDUCATIVO PILAR

Larevista COLEGIO y laempresa Dogma Gestién se unen nuevamente para desarrollar, en la
mitica confiteria “La Ideal” del centro portefio, la segunda “Jornada de negocios” cuyo objetivo
es el de generar un espacio de networking que fortalezca la relacion, la busqueda de oportuni-
dades y soluciones en el mercado educativo. La invitacion esta abierta a lideres de institucio-
nes educativas de todos los niveles y los proveedores de gran trayectoria que pertenecen al
segmento educativo y ofrecen soluciones y propuestas para el sector.

Lugar:Campus Ntra. del Pilar de la USAL (Pilar, Prov. de Bs. As.)

Informes: www.poloeducativopilar.org.ar
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ENTENDEMOS AL CUERPO Y
TRANSFORMAMOS EL MUNDO

El pensamiento critico es fundamental para vivir en el complejo entramado de la vida contemporanea, pues
permite el discernimiento frente a toda la informacién que recibimos diariamente para de ese mismo modo
adoptar una posturay orientar nuestras acciones basadas en decisiones informadas.

Todo el mundo tiene una relacién con su cuerpo, pero esta puede ser real-
mente muy variable. Desde creer que “tenemos” un cuerpo hasta pensar
que literalmente “somos” ese cuerpo. Desde padecer nuestro cuerpo has-
ta vivir buscando sus “placeres”. Esta enredada trama filoséfica no es para
nada gratuita, quiero decir, tiene una enormidad de implicaciones socia-
les, educativas e institucionales. Como vivimos nuestro cuerpo determina
una enorme cantidad de cosas. En este texto aprenderemos a construir de
una manera muy diferente con nuestros cuerpos y con lo que he llamado
“acciones corporales” (Sumiacher, 2021), utilizando la practica filoséfica
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para crear nuevos espacios en nuestras aulas,
nuevos ambientes de trabajo en las instituciones
educativas que involucran esas aulas y también
en nuestras vidas personales.

Sentir el cuerpo, percibir el cuerpo, no es una
cosa menor. Uno de los grandes aportes del neu-
rocientifico Antonio Damasio, fue acercarnos
a entender que las emociones se viven literal-
mente a partir de las formas que tienen nuestros

cuerpos, que son captadas retroactivamente por el cerebro (Damasio,
2010). Es decir: las reacciones propias de nuestro cuerpo son también
parte de las emociones que nuestro cerebro percibe y retroalimenta. Pero
esto va un poco mas alla de que con solo clases de yoga o relajacién uno
pueda controlar sus emociones, desarrollar nuevos sentimientos y ser po-
seedor de la tan nombrada “inteligencia emocional”.

Para trabajar a profundidad con las posibilidades que tenemos con nues-
tros cuerpos hay que empezar siempre por nuestro “entorno inmediato”.
Mirar alrededor mientras nos preguntamos, ;qué hago yo aqui? ;Por qué
estoy en este y preciso lugar? Haciendo esto asentamos nuestro cuerpo,
nuestra persona en nuestro contexto real, percibiendo, captando la ener-
gia del entorno. Esto es algo que trabajé mucho la Gestalt en su momento
y que mi querida colega Narelle Arcidiacono (2014) ha desarollado muy
bellamente en su propuesta de dramatic philosophy. Al observar nuestra
realidad y preguntarnos por el presente con la totalidad de nuestro ser,
hacemos frente valientemente a esa realidad y muchas de las tensiones e
inhibiciones propias del miedo dejan lugar a emociones mucho mas prove-
chosas. El anélisis critico y corporal del mundo nos ayuda a pararnos ade-
cuadamente en la circunstanciay a no forzar las cosas.

Ahora, a partir de una postura valiente y que se atreve a mirar de frente
las cosas: un grupo de nifios o adolescentes, un grupo de maestros, coordi-
nadores o directivos, un algido problema a resolver, se trata de entender
la dinamis (dindmismo) del cuerpo y también percibir la de los que nos ro-
dean. El segundo paso en el trabajo con las acciones corporales, consiste
en acompasar el momento presente con una suerte de movimientos que
pueden responder a una amplia gama de posibilidades.

La practica filoséfica opera siempre a partir de entender las tensiones,
los oposiciones, las rutas, las posibilidades. Pero al final, como si mira-
ramos un cuadro desde lejos o desde arriba, estas son en el fondo movi-
mientos, algo parecido a una danza que realizamos junto a los otros con
los que convivimos diariamente. En esto, el gran pensador Humberto Ma-
turana, dejé mucho para que reflexionemos, en especial con su maravilloso
concepto de coherencias operacionales (Maturana, 1995). Entonces, eso
es lo que hacemos: Empezamos a trazar coherencias operacionales con las
circunstancias y con las personas que nos rodean.

Por ejemplo, si una persona se halla demasiado calma y tranquila adqui-
rimos un ritmo y un tono de voz activo, firme y didmico, contraponiendo
nuestro estilo y movimientos a los que él o ella vive. Pero, por el contra-
rio, si una persona se siente muy sola, acompasamos, imitamos casi los
movimientos que el otro realiza en lo que normalmente entendemos por
“empatia”. Buscamos acercanos lo mas posible a la forma, estilo, cualidad o
movimiento que el otro hace. Como puede verse, a veces “contraponemos”
y otras veces “igualamos”, pero esto es solo el comienzo de un sinfin de po-
sibilidades ya que también podemos “aportar” elementos, “tomar” (apren-
der) elementos, podemos “continuar con nuestra ruta” (ignorar un poco la
tendencia del otro), podemos también irnos entiendo y entre ambos crear
una “ruta comun”.

De lo que se trata, y eso lo estudia muy bien la practica filoséfica, es de
pensar cdmo -irnos posicionando-, para producir un efecto productivo, va-
lioso, que genere un amplio desarrollo en todos los implicados. Modulamos
nuestra mirada, nuestra expresion, los movimientos de nuestras manos,
nuestra postura, la distancia (proxemia) con el otro “(Hall, 2003). Regula-
mos el volumen, el ritmo y el tono de nuestra voz.

La corporalidad, no opera, por supuesto, por si sola, desligada o aparte de
los procesos racionales y de pensamiento. La practica filoséfica, nos ayuda
a hacer un buen uso también de nuestra razén. Asi es como aprendemos

Conocé mas de CECAPFI

a acompafar todo este maravilloso proceso con
preguntas que nos hacemos a nosotros mismosy
al otro, favoreciendo una conceptualizacion pre-
cisa. Esto nos ayuda enormemente a encausar
las circunstancias o a no perder la ruta a través
de la claridad conceptual, cosa que la que ha tra-
bajado la filosofia por miles de afios.
Evidentemente cada una de estas etapas puede
profundizarse mucho mas y aqui he buscado,
meramente, hacer una explicacién algo general.
Pero lo importante es poder empezar a abrir rutas
nuevas en los espacios que nos circundan para que,
como bien decia Daisaku Ikeda, pintar llenos de or-
gullo el lienzo de la propia vida (lkeda, 2015).
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https://cecapfi.com/

Fundador y director en CECAPFI, presente en seis
paises. Consultor filoséfico para organizaciones.
Ha llevado proyectos de investigacion, seminarios
y clases en universidades de méas de veinte paises.
Autor de més de cien publicaciones sobre filosoffa,
préctica filosdfica, epistemologia y sociedad.
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@3 Mas de 60 Empresas Lideres del Sector Educativo se Rednen para Construir el Futuro de la Educacion Sequi a Edutechnia en Instagram [=] EIq
[w]-,
q

Edutechnia, feria de soluciones en tecnologia, infraestructuray servicios para los ecosistemas educativos, se
realizo del 21 al 23 de agosto en lo pabellén 20 al 23 de Corferias (Bogotd, Colombia). Se reunié en un sélo lugar
todo lo mejor del sector: Exhibicion, capsulas tecnolégicas y Agenda académica.

Desde el 21 al 23 de agosto se desarrollo en Corferias (Bogota, Colombia),
la tercera exposicion ferial ‘EDUTECHNIA”, que retine a los profesionales,
las instituciones privadas, las organizaciones publicas del sector y las em-
presas del segmento educativo mas importantes que son protagonistas de
la transformacion de la educacion en LATAM. Larevista fue el inico medio
periodistico y de marketing educativo presente.

EDUTECHNIA es el punto de encuentro en América Latina para lideres y
profesionales del sector educativo. Un espacio Unico donde se fusionan
experiencias, conocimientos y tendencias, convirtiéndolo en una ventana { '
al panorama educativo de la region. Como feria lider, Edutechnia se desta- A il . onnn e Pt
ca por presentar eventos innovadores y experiencias practicas. Queremos
agradecer a las personas que se acercaron a nuestro stand para compartir
experiencias, saber mas sobre nosotros y también a quienes asistieron a la
presentacion de Marcelo Rivera, fundador y director de Revista COLEGIO.
La feria contd con una exhibicion comercial de mas de 5.000 m2, foros de
discusion y demostraciones en vivo, siendo un evento imprescindible para
quienes buscan estar a la vanguardia de la innovacion en el sector.
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@ Pearson Desarrollo de habilidades practicas para evaluar

CURSOS DE FORMACION DE
PEARSON CLINICAL ASSESSMENT

Pearson Clinical Assessment ofrece una serie de cuatro cursos de formacion disefiados para fortalecer su
capacidad en el uso de herramientas de evaluacién clave. Estos cursos estan centrados en el desarrollo de
habilidades practicas para evaluar a personas de diferentes culturas, edades, y contextos, ayudando a los
participantes a aplicar estas pruebas con confianzay precision.

Fechas y temas de las sesiones:

e Escala No Verbal de Aptitud Intelectual de Wechsler (WNV)
22 de noviembre de 2024

e Matrices progresivas de Raven (Raven’s 2)

7 de febrero de 2025

e Inventarios de Beck para nifios y adolescentes (BYI-2)

28 de marzo de 2025

e Escala de Inteligencia de Wechsler preescolar y primaria
(WPPSI-1V)

30 de mayo de 2025

La Escala No Verbal de Aptitud de Wechsler (WNV) es una he-
rramienta crucial para evaluar a individuos con dificultades de
comunicacion y aquellos de origenes cultural y lingliisticamente
diversos. Aprender a administrar y puntuar esta prueba permite
a los profesionales obtener resultados precisos y objetivos, sin
las barreras que a menudo surgen en evaluaciones verbales.

Las Matrices Progresivas de Raven (Raven'’s 2) son fundamen-
tales para evaluar la capacidad cognitiva general de manera ra-
piday sininterferencias lingtiisticas. Este curso le proporcionara
las herramientas necesarias para realizar evaluaciones justas y
objetivas, especialmente en poblaciones con trastornos de co-
municacioén y en contextos culturalmente diversos.

El curso sobre los Inventarios de Beck para Nifios y Adolescen-
tes (BYI-2)se centraenlaevaluacion emocional através de cinco
inventarios breves que miden depresién, ansiedad, ira, conducta
disruptivay autoconcepto. Los participantes aprenderan a utili-

zar esta herramienta para identificar trastornos emocionales y
sociales en nifos y adolescentes, facilitando la elaboraciéon de
planes de tratamiento y la evaluacién de resultados.

Por ultimo, la Escalade Inteligencia de Wechsler para Prees-
colar y Primaria (WPPSI-IV) es indispensable para aquellos
que trabajan con nifios pequenos, permitiendo una compren-
sion profunda del desarrollo cognitivo en esta etapa critica.
Los participantes aprenderdn a administrar y puntuar esta
prueba para obtener una visién completa de las capacidades
cognitivas de los nifos.

Al participar en estos cursos, podra disfrutar de sesiones en
vivo e interactivas, que incluyen practicas de aplicaciéon y co-
rreccion. Cada sesién tiene una duracion de entre 3y 6 horas,
dependiendo del tema abordado. Estos cursos estan dirigidos
a profesionales que buscan profundizar sus conocimientos en
evaluacién cognitiva y emocional, proporcionandoles las he-
rramientas necesarias para aplicar estos métodos de manera
eficaz en su practica clinica.

Los cupos son limitados, jinscribase hoy mismo!

Cursos de formacion de Pearson

CONTACTO:

México y Centroamérica: alfredo.arteaga@pearson.com
Suramérica: paola.borray@pearson.com

Caribe y Guatemala: wendy.aguila@pearson.com

LinkedIn: Pearson Clinical Assessment
Facebook: Pearson Clinical Assessment
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La primera Google Reference School en Bogota

MAXIMING POITIERS, REFERENTE DE
INNOVACION EDUCATIVAEN GOLOMBIA

El Colegio Bilinglie Maximino Poitiers se convirtié en la primera institucién de Bogota
en recibir la certificacion Google for Education Reference School, un logro que exalta su
compromiso con la adopcién de la tecnologia en los entornos formativos.

El Colegio Bilinglie Maximino Poitiers es una institucién de ca-
racter privado que surgié en el afo 1996 en el sector de Suba,
via Cota, para responder a las necesidades educativas de éste.
Lainstitucion amplié la cobertura educativa a un alto porcentaje
de barrios de la ciudad.

Desde el comienzo, se propuso brindar formacion integral a la
poblacién estudiantil siguiendo un determinado enfoque peda-
gobgico, y concretar los modelos pedagdgicos consecuentes con
laintencion formativa de la institucion.

Gracias a la implementacién de herramientas tecnoldgicas y
digitales en sus procesos de ensefianza y formacion, esta insti-
tucion se hizo acreedora a la certificacién Google for Education
Reference School, un logro que la convierte en la primera insti-
tucion educativa de Bogota enrecibirlo, en un universo de 2.160
colegios, seglin la Secretaria de Planeacién Distrital.

El Colegio Bilinglie Maximino Poitiers ha fortalecido sus com-
petencias en un mundo en el que la digitalizacién cobra mayor
relevancia y ha logrado una posicion de liderazgo distrital y
nacional en el uso de la tecnologia para alcanzar los maximos
estandares de calidad educativa.

El Colegio cuenta con otras distinciones como Icfes Muy Supe-
rior, certificacion Cambridge English School y como ente evalua-
dor de la misma. Ademas, tiene certificacion de calidad y perte-
nenciaenlaRed de Colegios de la Alianza Francesa, atravésdela
cual potencia las habilidades comunicativas en un tercer idioma.
“Con la oportunidad de transformacién educativa vivida durante
la pandemia, evidenciamos la necesidad de avanzar tecnolégica-
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mente y romper fronteras formativa, que potencializan el desarro-
llo del pensamiento computacional en nuestra comunidad; ahora
somos una institucién mds comprometida y abierta al mundo, in-
terconectada e inclusiva, consciente del cuidado del planeta y su
desarrollo sostenible”, asi lo afirmdé Yasmin Gonzalez Cifuentes,
Rectora del Colegio.

Hoy, el Colegio Bilinglie Maximino Poitiers no solo forma bajo
altos estandares de calidad, sino también se consolida como un
importante referente de innovacién educativa y tecnolégica.

b L \

Esther Gil Montiel (Asesora Directiva), Paola Morales Gonzalez (Dir. Innavacion), Willy Montoya Rami-
rez (Coord. Innovacion), Yasmin Gonzalez Cifuentes (Rectoria) y Juan C. Diaz Arias (Dir. Académico)

Google for Education Reference School

Luego de recorrer un proceso de transformacion educativa, e
incorporar la tecnologia en los procesos de ensefianza y apren-
dizaje, el Colegio Bilinglie Maximino Poitiers recibio la certifica-
cion como Google Reference School, gracias al acompafnamiento
desupartner EDUCANDOYy al equipo de Google For Education.
Este galarddn se otorga a las instituciones de educacion a nivel
mundial, que le apuestan al mejoramiento de la calidad edu-
cativa, mediante la integracion de las herramientas de Google
Workspace For Education, para fortalecer las competencias di-
gitales de docentes, directivos y administrativos; permitiendo
alos estudiantes una formacién con pensamiento computacio-
nal en un mundo globalizado y el fortalecimiento de la adminis-
traciéon de los procesos institucionales, beneficiando a toda la
comunidad educativa.

Por otro lado, el Colegio incorporé a partir de grado 6° (todos
los estudiantes tienen asignado un equipo, no manejan libros,
textos ni Utiles escolares), el uso de Chromebooks: computa-
dores portatiles disefiados especialmente para el sector edu-
cativo, con un ecosistema seguro para la navegacién en la web,
administraciéon de informacioén, y el acceso a aplicaciones y
recursos digitales como laboratorios, plataformas académicas,
realidad virtual, animacion 3D, robética e inteligencia artificial
que mantienen a la vanguardia educativa en la era de 4° revo-
lucion industrial, que hacen de la ensefanza y aprendizaje, pro-
cesos mas dindmicos e interactivos.

Este proyecto de renovacion tecnolégica en el que el 90% de
los procesos pedagogicos se digitalizaron, representé una
reduccion del 75% del uso del papel, comprometidos asi con
los objetivos de desarrollo sostenible. De esta manera, el Co-
legio Bilinglie Maximino Poitiers se prepara para un futuro y
evoluciona de cara a las necesidades que demanda el mundo
contemporaneo y reitera su propdsito de formar integralmen-

En la proxima edicion, entrevistaremos a la Dir. General del colegio

A

Sequi a Maximino Poitiers en su Instagram

te ciudadanos globales capaces de afrontar los nuevos retos y
desafios, programados para transformar el mundo.

En el siguiente enlace podran encontrar directorio de Google
en donde se referencia nuestra institucion:

https://edudirectory.withgoogle.com

Colegio Bilinglie Maximino Poitiers
Inicial - Primaria - Secundaria

® Calle 152a#102-51, Suba, Bogota, Colombia
@ +57 3204943528

© info@colmaximinopoitiers.com °

www.colmaximinopoitiers.com

Google for Education
Reference School
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Revista COLEGIO en Chile

“HOY SOMOS ESTUDIANTES",
EVIDENCIAS, CIENCIAS Y PRACTICA

Durante la mafana se reflexiond y se analizé sobre ; Como en la practica desarrollamos habilidades
para potenciar los conocimientos cientificos? y ;Cémo desarrollamos competencias y habilidades para

favorecer los aprendizajes en el &rea de matematicas?

El jueves 5 de septiembre, Science Bits y Math Bits, proyectos de la Funda-
cién Internacional para la Ensefianza de las Ciencias (ISTF) y Learning Bits,
fueron centro de escena en el desayuno para Directivos y expertos en Cien-
cias, que se realizé en Santiago de Chile. La innovadora propuesta (que es
implementada en 32 paises a nivel mundial), fue compartida en un desayuno
y una experiencia ludica, entre directores, sus equipos docentes y expertos
reconocidos en el ambito académico y cientifico de distintos colegios e insti-
tuciones educativas de Chile.

Para iniciar esta instancia Marina Grasso (Directora Comercial y represen-
tante para Latinoamérica de Science Bits), dio la bienvenida a los asistentes

Lecciones multimedia pe ﬂmw
5to Basico a1 Medis=e® /41|

y presento los pilares de la investigacién y las evi-
dencias, que dieron inicio a la creacién de ambos
programas, con una visién innovadora, practica y
ajustable a cualquier realidad escolar, fundamen-
t6 los lineamientos y objetivos especificos que es-
tos programas proporcionan, apuntando en todo
momento al beneficio que aportan en el proceso
de aprendizaje, analitico y de reflexion, que cada
estudiante vive en las diferentes experiencias que
los programas entregan.
Durante la mafiana se reflexioné y se analizé so-
bre ;Como en la practica desarrollamos habilida-
des para potenciar los conocimientos cientificos?
y ¢Coémo desarrollamos competencias y habili-
dades para favorecer los aprendizajes en el area
de matematicas?
A través de estos programas interactivos, todos
los participantes practicaron y compartieron la
experiencia, desde el rol de estudiantes, anali-
zando en forma conjunta las formas diversas de
razonamiento y aplicacién de los procesos men-
tales que hay detras de cada actividad.
Una mafana muy enriquecedora, donde se com-
partieron experiencias diversas que permiten
colaborary enriquecer a todos los docentes y di-
rectivos, con el objetivo de apoyar el desarrollo
del pensamiento y potenciar el dmbito cientifico,
de la mano del desarrollo de las habilidades y
competencias.

Por Milena Schublin Bisquertt
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Revista COLEGIO en Chile

mos apoyado y fomentado el bilingliismo, y debido a esto, par-
ticipar y apoyar en eventos como el de la ABSCH es un honor,
ya que son modelo para muchos colegios. Nosotros buscamos

!S€fia v aprende
fencia haciendo

TODOS SON SPEAKERS

Laimportancia de desarrollar la creatividad, anclada a metodologias innovadoras y a la experiencia en las
aulas, es fundamental para enriquecer los ambientes docentes y potenciar la colaboracién y el aprendizaje
entre quienes comparten la vocaciény la responsabilidad de educar y formar.

El sdbado 5 de octubre, la Asociacion de Colegios Britanicos de
Chile (ABSCH) realizé el encuentro “EXPOTALLER 2024”, don-
de todos los profesores ensefnaron, aprendieron e interactua-
ron sobre tematicas innovadoras y experiencias de éxito. Fue
una instancia en la que muchos colegios de la asociacion presen-
taron distintos proyectos a sus colegas y asistentes en cada uno
de los talleres. Todos, llenos de entusiasmo y profesionalismo,
compartieron sus ideas y experiencias en sus ponencias, con
una activa participacién del publico asistente. El encuentro se
realizé en el colegio Dunalastair de Los Condes (Santiago, Chile).
La importancia de desarrollar la creatividad, anclada a metodo-
logias innovadoras y a la experiencia en las aulas, es fundamen-
tal para enriquecer los ambientes docentes y potenciar la cola-
boracion y el aprendizaje entre quienes comparten la vocacion
y laresponsabilidad de educar y formar.

EXPOTALLER 2024 es un encuentro y un espacio que, afo a
ano, la ABSCH gestionay facilita para el intercambio y el apren-
dizaje. Los diferentes ponentes, acompanados y animados por
sus pares, realizaron excelentes presentaciones en cada uno de
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los talleres, con un nivel de excelencia inigualable, mostrando
grandes capacidades para transmitir y compartir con otros sus
conocimientos. Esta instancia es una motivacion necesaria, y la
ABSCH logra expandirla entre todas las instituciones educati-
vas, con gran compromiso, aperturay un excelente nivel en cada
uno de los talleres seleccionados.

Por otra parte, en este encuentro también se da espacio a la
participacion de diferentes empresas, que, apoyando aio a afio
este evento, presentan sus materiales y proyectos para poten-
ciar la gran tarea de educar. En un ambiente de colaboracién,
recibian consultas e interactuaban con los asistentes. Eduardo
Benavides, Asesor Académico y Pedagogico de Science Bits y
Math Bits, sefialé: “Fue una excelente instancia de colaboracion
y un lujo contar con los profesores en un rol protagénico, com-
partiendo conocimientos desde la experiencia. Ademas, permi-
tié un didlogo muy enriquecedor entre colegas, compartiendo
desafios, dificultades y logros comunes”. Por su parte, Abigail
Uribe, CEO de Learning Corporation, comentdé: “Estas instan-
cias son muy celebradas por nosotros. En nuestros 13 afos he-
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apoyar a través de la actualizacién metodoldgica, la innovacion,
material didactico y otros procesos”.

Finalmente, debemos destacar el gran compromiso, entrega y
liderazgo de la Sra. Patricia Artigues, Coordinadora de la Aso-
ciacion, quien, junto a su equipo, apoya permanentemente la
colaboracién y la unién entre todos los colegios, promoviendo
espacios de encuentro y dedicacion a la mision de educar.

MILENA SCHUBLIN BISQUERTT
@milenaschublin

Master en direccion y gestion de instituciones educativas
Universidad de Barcelona y estudios en la Organizacién de
los Estados americanos (OEA) sobre calidad para centros
educativos e Inclusién, Mediadora Familiar y Escolar,
Experta en Liderazgo e Innovaciéon Chile y LATAM.
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W‘ LEARN.ING  |mpulsando el Bilingtismo en Oakhill School CABA

CLAVES PARA FORTALECER
EL BILINGUISMO EN KINDER

La metodologia de Learning Corp. para trabajar con el equipo docente busca mostrarles como replicar el proceso
natural de adquisicion de la lengua materna. Creemos que los nifios deben aprender inglés de la manera mas
organica posible, utilizando herramientas y estrategias que les permitan interiorizar el idioma sin esfuerzo.

El Oakhill School de CABA, esta profundamente comprometido con la exce-
lencia educativa, y parte fundamental de este compromiso es el desarrollo
de un robusto programa de bilingliismo que abarque todos los niveles de
ensefanza. No obstante, es en el nivel de Kinder donde han decidido poner
un énfasis especial, conscientes de los innumerables beneficios que tiene el
aprendizaje del inglés desde una edad temprana, mismo en el que Learning
Corporation inicié sus primeras capacitaciones el pasado 30 de septiembre.

¢Por qué fortalecer el bilingtiismo en el Kinder?

Los primeros afos de vida son un periodo critico para el aprendizaje de len-
guas, ya que el cerebro de los nifos es increiblemente flexible y estd pre-
parado para absorber nuevos idiomas de manera natural. Al fortalecer un
programa bilinglie en kinder, estamos dando a los nifios la oportunidad de
desarrollar sus habilidades linglisticas desde una etapa en la que la adquisi-
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cion de un segundo idioma, como el inglés, se ase-
meja a laforma en que aprenden su lengua mater-
na. Los beneficios de empezar a aprender inglés a
temprana edad son multiples:

e Desarrollo cognitivo mejorado: Los estudios de-
muestran que los nifos bilinglies tienen mayores
habilidades de resoluciéon de problemas, mayor
creatividad y una mejor capacidad para adaptarse
anuevas situaciones.

e Mayor facilidad en el aprendizaje: Los nifios
pequenos tienen una capacidad asombrosa para
imitar sonidos y estructuras gramaticales, lo que
facilita la adquisicion de una pronunciacion nativa
y una comprension profunda del idioma.

Capacitacion
”

e Mejores perspectivas futuras: Al comenzar temprano, los estudiantes tie-
nen mas tiempo para perfeccionar sus habilidades en inglés, lo que les permi-
tird destacarse en niveles superiores y en su vida profesional.

Metodologia para lograr los objetivos

La metodologia de Learning Corp. para trabajar con el equipo docente bus-
ca mostrarles como replicar el proceso natural de adquisicion de la lengua
materna. Creemos que los niflos deben aprender inglés de la manera mas
organica posible, utilizando herramientas y estrategias que les permitan in-
teriorizar el idioma sin esfuerzo. Entre las claves de nuestra metodologia se
encuentran:

e Aprendizaje lidico: A través de canciones, juegos, y actividades divertidas,
los nifios exploran el idioma de una manera que les resulta atractivay estimu-
lante. Este enfoque Iudico no solo facilita la retencién de nuevo vocabulario
y estructuras, sino que también convierte el aprendizaje en una experiencia
placenteray motivadora.

e Inmersién en inglés durante la rutina diaria: Es fundamental incorporar
el inglés en todos los momentos de la rutina escolar. Desde el saludo en la
mafana hasta las instrucciones durante el recreo o en la hora del almuer-
zo, por ejemplo.

e Interaccién continua con las maestras: Mediante interacciones constan-
tes y cercanas, los niflos comienzan a sentirse cémodos usando el inglés
en situaciones cotidianas, lo que facilita el desarrollo de sus habilidades
comunicativas.

e Desarrollo gradual del curriculum en inglés: Poco a poco, los contenidos
curriculares de las distintas areas se van integrando en inglés, de manera
que los estudiantes no solo aprenden el idioma, sino que también comienzan
a adquirir conocimientos académicos a través de él. Esta transicion suave y
estructurada es clave para asegurar una comprension profunda y un domi-
nio sélido del idioma.

Conciencia fonoldgicay el proceso de lectoescritura

Uno de los pilares de nuestro enfoque en el Kinder es la conciencia fonolégi-
ca, que es la capacidad de reconocer y manipular los sonidos en las palabras.
Desarrollar esta habilidad desde una edad temprana es esencial para el éxito
futuro en la lecturay la escritura. A través de actividades especificas, como
el reconocimiento de sonidos iniciales y finales, el descomponer palabras en
sus fonemas y el uso de rimas y canciones, ayudamos a los nifios a familiari-
zarse con los sonidos del inglés de una manera natural.

Conocé mas de LEARN.ING

El proceso de lecto-escritura temprana en inglés
es igualmente importante, ya que prepara a los es-
tudiantes para convertirse en lectoresy escritores
competentes en el futuro. Al introducir gradual-
mente el reconocimiento de letras, la formacién
de palabras y la lectura de textos sencillos, cons-
truiremos una base sélida para que los estudian-
tes se conviertan en lectores fluidos y seguros.

Acompanamiento por expertos en bilingliismo
Todo este proceso estd siendo acompaifiado por
Learning Corporation, un holding educativo con
casi 13 afios de experiencia en el apoyo a proce-
sos bilinglies en Chile, que ha llegado a compartir
su exitosa experiencia con colegios bilinglies o en
transicion al bilingliismo en Argentina.
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