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HECTOR RUIZ MARTIN
“LACOMPRENSION LECTORA SIGUE SIENDO
EL GRAN DESAFIO DE LA EDUCACION”

Director de la International Science Teaching
Foundation, reconocido investigador, escritor,
especialista en neurociencias y en psicologia
cognitiva, Héctor Ruiz Martin visitara la
Argentina por primera vez. Apasionado

por dotar de evidencia cientifica a las
practicas educativas, este catalan es autor

de exitosos libros como “Edumitos”, “;Cémo
aprendemos?”y “Los secretos de la memoria”,
entre otros titulos, llegara por primera vez a
Buenos Aires para participar en la apertura
del Congreso Internacional de Educacion que
se desarrollard en la UCA el proximo sadbado
23 de agosto en Puerto Madero.
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AMAZING MINDS: NUEVAS IDEAS, CONEXIONES Y OPORTUNIDADES

Pearson organizé en Puerto lguazu, Misiones, un encuentro exclusivo para
lideres de instituciones educativas, donde exploramos las ultimas tenden-
cias en el mundo de la educacién y debatimos estrategias innovadoras para
el futuro. A lo largo de estas tres inspiradoras jornadas accedimos a cono-
cimientos de vanguardia a través de sesiones dirigidas por expertos como
Laura Lewin, Florencia Salvarezza, Cristina Schwander y M. Belén Gonzélez,
quienes compartieron su vision y experiencias sobre los desafios y oportu-
nidades del sector educativo.
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LANDESWEITE TAGUNG 2025

La comunidad educativa de escuelas argentino - alemanas se reunio, duran-
te 3jornadas, en el Instituto Cultural Roca (la Deutsche Schule Hurlingham)
para reflexionar sobre los desafios y oportunidades que plantea la tecnolo-
giaen el dmbito escolar. Conferencias, talleres y plenarios dieron formaaun
evento que conté con la presencia de autoridades nacionales e internacio-
nales. En la apertura estuvo presente, ademas del intendente, el embajador
de la Republica Federal de Alemania en Argentina, Dieter Lamlé.
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“EDUCATIONAL CONFERENCE ABSCH™ EN CHILE

El 10 de mayo se desarrolld, en las instalaciones de la Universidad del De-
sarrollo, la “Educational Conference 2025” que es el evento anual que la
ABSCH organiza para lideres, profesores y personal docente pertenecien-
te tanto a sus colegios miembros como a colegios invitados de todo el pais.
Este encuentro es abierto a toda la comunidad educacional y la Revista CO-
LEGIO tuvo el placer de compartir en la bella ciudad de Santiago.
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DEEPER LEARNING 2025: VARIACIONES SOBRE EL APRENDIZAJE

Del 28 al 30 de mayo, la ciudad de Medellin, Colombia, reunié a mas de mil
doscientos educadores de Latinoamérica para repensar el concepto de es-
cuela en un encuentro internacional de educacién: “Deeper Learning Latam
2025” fue un éxito de convocatoriay experiencias de aprendizaje. En esta edi-
cion, la segunda consecutiva en Medellin, la programacién se basé en cuatro
grandes temas: liderazgo educativo, bienestar y salud mental, revolucién tec-
nolodgicay pedagogias culturales. Brillaron las exposiciones de Cristobal Cobo
y Maria Velasco en marco de un evento de impecable organizacion.
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Las mejores propuestas educativas

Editorial

APRENDIZAJES PARA LAVIDAEN
LA ERA DE LA HIPERCONECTIVIDAD
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En el mundo existe un porcentaje creciente de la
poblacién con trastornos de salud mental y ese
porcentaje se ha incrementado desde antes de la
ultima pandemia, manifestandose con indicado-
res alarmantes en adolescentes: depresion, con-
sumo, suicidios, ansiedad, fobias, etc.

Si tomamos como referencia el exitoso libro de
Jonathan Haidt “La generacion ansiosa” uno de
los factores que podria mencionarse como ace-
lerador de este fenémeno es la influencia deter-
minante que hoy tienen las redes sociales en la
construccion de la personalidad y una infancia
en la que el juego real, en ambientes naturales
y entre pares perdio el rol de épocas anteriores
para darle lugar a los juegos solitarios o en red
desde los dispositivos, (fendmeno que muchas
veces tiene que ver con la propia adiccién al
juego virtual y a los dispositivos de los adultos),
como también lainseguridad en calles, parques y
plazas que viene creciendo en todas las grandes
ciudades en los ultimos 20 afios.

El sistema educativo tradicional responde a un
modelo productivo creado para la primera y se-
gunda Revolucion industrial pero nuestros alum-
nos hoy estan viviendo una quinta revolucion
donde las maquinas toman propias decisiones,
colaboran en las estrategias con los humanos, la
ciencia ha avanzado como nunca antes y la evi-
dencia cientificay la big data han cambiado todos
los paradigmas.

Surge entonces una pregunta en cada uno de los
eventos y congresos educativos en los que tene-
mos el agrado de participar: ;Qué deberiamos ha-
cer en una época tan disruptiva? Para fortalecer
los procesos de ensefanza-aprendizaje, la alianza
familia-escuela y que ésta no esté desconectada
de la creacion de futuro para estar a la altura de
los desafios de la época debemos estar abiertos
al aprendizaje activo. Debemos buscar una mayor
calidad de vida y balance. Ese equilibrio vital tan
dificil de encontrar en el frenesi que nos conduce
por la época, que le permita a los alumnos llevarse
aprendizajes para la vida, teniendo como ejemplo
a adultos coherentes entre el pensar, el decir y el
hacer, desde un sentido profundamente humano
que aporte valor buscando la felicidad como una
visiéon de construccién de la personalidad, tenien-
doclaro que esa serd unabusqueda permanente a

lo lar- go de la vida, que es una pelicula en donde
debemos buscar ser protagonistas y noun retrato
inalcanzable. En esa busqueda es que participa-
mos de distintos eventos educativos de enorme
riqueza relacional y aprendizajes. Estuvimos par-
ticipando en el Ultimo bimestre en Santiago de
Chile de un encuentro de los colegios adheridos a
ABSCH, con el magico marco de la cordillera. Lue-
go viajamos al maravilloso Puerto Iguazt para dis-
frutar delacalidezy calidad del equipo de Pearson
que organizd, de manera impecable, el “Pearson
Amazing Minds”. Més tarde volvimos a viajar a Co-
lombia, esta vez a la ciudad de Medellin, donde se
desarrollé una nueva edicion de Deeper Learning,
un encuentro latinoamericano de educacién con
la participacion de mas de 1.200 educadores, con
brillantes ponencias de Cristobal Cobo y Maria
Velasco, donde se desarrollé un temario en cuatro
ejes sustanciales: liderazgo, bienestar, revolucién
tecnoldgica y nuevas pedagogias. Posteriormen-
te, participamos de los eventos organizados por
el Bachillerato Internacional en St. George's Co-
llege Quilmes y del IB Day de Montevideo junto
a Olli-Pekka Heinonen, Director General del
Bachillerato Internacional, quien nos ofrecié una
profunda reflexién en su ponencia: “Potenciar el
talento del manana, formando a los estudiantes
en las habilidades paralaeradela IA".

Todos estos eventos nos proporcionaron un ma-
terial de enorme calidad que compartimos con
nuestros lectores en la presente edicién 115 de
larevistay ampliaremos en la 116 en agosto.
También queremos compartir con ustedes la invi-
tacion a los proximos congresos: el 23 de agosto
en la UCA de Buenos Aires y luego Edutechnia en
Bogota (Colombia) seran las primeras escalas de
nuestros préximos eventos educativos. Podran
ver toda la informacién correspondiente en nues-
tro espacio de “agenda” y redes sociales.

Estamos seguros que son una extraordinaria
oportunidad para aprender, para capacitarse con
expertos y para llevar a cada aula, escuela u or-
ganizacién algun aprendizaje o experiencia que
aporte valor y mejores decisiones a la hora de
transformar y gestionar con eficacia.

Gracias por ser parte de nuestra hermosa comuni-
dad. jSeguimos aprendiendo!
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HECTOR RUIZ MARTIN:
“LA COMPRENSION LECTORA
SIGUE SIENDO EL GRAN
DESAFIO DE LA EDUCACION”

Director de la International Science Teaching Foundation, investigador, escritor y especialista en neurociencias y en
psicologia cognitiva, Héctor Ruiz Martin visita la Argentina por primera vez. Tendremos el placer de tenerlo como orador
en el Congreso que la revista organizara el proximo 23 de agosto en Buenos Aires.

Nota de tapa: Héctor Ruiz Martin

Héctor Ruiz Martin es un catalan apasionado por dotar de
evidencia cientifica a las practicas educativas. Autor de
reconocidos libros como “Edumitos”, “sCémo aprendemos?” y
“Los secretos de la memoria”, entre otros titulos, llegara por
primeravezalaArgentinagracias aunainvitacionde larevista,
para participar en la apertura del Congreso Internacional de
Educacién que se desarrollara el proximo sabado 23 de agosto
en Buenos Aires.

Para “entrar en calor” le propusimos a Héctor un breve
cuestionario que nos pone en contexto sobre algunas practicas
y creencias que siguen vigentes en el sistema educativo y que
no se encuentran respaldadas por evidencias cientificas, como
la existencia de diferentes estilos de aprendizaje o el rol de la
tecnologia como conspiradora de los procesos atencionales.
Para este reconocido investigador el respaldo cientifico
“apenas se ha transferido a la comunidad educativa y, cuando
lo ha hecho, a menudo se ha visto tergiversada en el proceso”.

- ¢Por qué resulta fundamental tomar decisiones educativas
fundamentadas en evidencias cientificas?

- Algunas de las decisiones que necesitamos tomar en
educacién pueden beneficiarse si las sopesamos a la luz de
la investigacion cientifica disponible. Por ejemplo, ;cémo
podemos ayudar al alumnado con dificultades lectoras? ;Qué
accionesy circunstancias hacen mas productivos los esfuerzos
del alumnado por aprender y del profesorado para promover
el aprendizaje? ;Qué factores influyen en la motivacion
del alumnado para aprender? Esas son preguntas sobre las
cuales tenemos mucha investigacion que puede guiarnos para
responderlas del modo mas probable de alcanzar nuestros
propdsitos. Pero se trata de complementar ese conocimiento
con la experiencia de los docentes y otros profesionales de la
educacion, para adaptarlo a cada contexto concreto. También
es importante considerar que no todas las preguntas que nos
hacemos en educacién pueden responderse cientificamente, y
gue hay numerosas que aun requieren de muchainvestigacion.

-¢Por qué motivo cree Ud que eso no es frecuente?
Habitualmente, ni los funcionarios de la educacion publica
ni los lideres educativos de la gestiéon privada han tomado
en la gran mayoria de los paises de habla hispana decisiones
educativas significativas apoyadas en evidencias cientificas.
- No sé cual es el motivo, pero es un hecho que los agentes
educativos no han acostumbrado a considerar el conocimiento
cientifico disponible para fundamentar determinadas
decisiones, en especial aquellas que son mas de caracter
técnico. Muchas decisiones educativas deben tomarse desde
la politica, la ideologia y la ética, pero hay otras para las que
la ciencia puede aportar informacion relevante. Por ejemplo,
decidir que no queremos dejar a ningln nifo o nifa atras

en la adquisicién de la competencia lectora es una decision
politica y ética. Como lograrlo, en cambio, es algo para lo que
la ciencia nos puede ofrecer importantes orientaciones. En
cualquier caso, esta situacion la han vivido otras disciplinas
que hoy se apoyan profundamente en la ciencia, como la
medicina. Durante milenios, la practica médica también se
basaba fundamentalmente en la tradicion, la autoridad y la

experiencia personal. El paso a una medicina basada en la
evidencia se empezo a dar hace poco mas de unsiglo, y hoy nos
parece impensable que los profesionales de la salud no tomen
en consideracién el conocimiento cientifico para guiar buena
parte de sus decisiones. Es posible que algo asi pase también
con la educaciéon. En mi opinidn, seria lo deseable.

- Ud. es unreconocido cientifico, investigador pero también un
escritor fecundo. ;Cémo conectan en Ud estas dos pasiones?

- Como investigador, siento que es mi deber hacer llegar el
conocimiento cientifico a la sociedad, en especial cuando este
conocimiento puede resultar Gtil y tener claras repercusiones
en aspectos sociales, como la educacion. Lamentablemente
la carrera cientifica, en determinadas disciplinas al menos, no
suele incluir incentivos para hacer divulgacién u otro tipo de
transferencia del conocimiento, de manera que esta es una
labor que casi siempre debe hacerse por iniciativa propia,
como una tarea adicional a la investigadora. En cualquier caso,
debo confesar que tanto hacer investigacion como compartir
la ciencia con quien mas interés pueda tener en ella me
apasionay disfruto mucho de ello. Del mismo modo, miinterés
por promover una educacién informada por la evidencia
surge de mis convicciones mas profundas sobre el valor que la
ciencia puede tener para el progreso social.

Revista COLEGIO | 9



«Puesto que la comprension lectora es la base del sistema educativo y de muchos otros
aspectos de la vida de las personas, creo que este sigue siendo el gran desafio de la
educacion: lograr que ningin niio o nifia se quede atras en el desarrollo de esta competencia»

- Uno de sus libros mas conocidos es “Edumitos”, ;qué es un
Edumito?

Es una idea muy popular sobre algin asunto educativo que,
a pesar de su enorme popularidad, cuando la ciencia la ha
investigado no ha encontrado evidencias que la respalden.
Pero debo decir que en mi libro me centro solamente en los
“edumitos” relacionados con los procesos de ensefianza y
aprendizaje, pues son los que estan relacionados con mi
disciplina cientifica: las ciencias cognitivas. Por ejemplo,
creer que la memoria funciona como un musculo que se
puede ejercitar o asumir que cada persona tiene un estilo de
aprendizaje distinto (ej. visual, auditivo, y kinestésico) que le
da ventaja sobre los demas.

- ¢Hay muchas creencias en el sistema educativo tradicional?
¢Como pueden distinguirse o identificarse los “Edumitos”
mas comunes?

- Si, en la sociedad en general hay muchas creencias sobre
el aprendizaje y la enseflanza que no cuentan con respaldo
cientifico. Cémo distinguirlas es precisamente el “quid de la
cuestion”. Yo puedo identificar o por lo menos sospechar cuando
una idea sobre el aprendizaje no tiene mucho sentido, porque
puedo contrastarla con mis conocimientos sobre cémo funciona
el aprendizaje. Pero me costaria hacerlo si la idea, por ejemplo,
fuerade caracter sociolégico, pues apenas tengo conocimientos
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sobre esa disciplina. Lo mejor es adoptar una actitud escéptica
y critica, exigir evidencias de calidad para sopesar dichas ideas,
y sobre todo, estar dispuesto a estar equivocado. En especial
debemos ser criticos con nosotros mismos.

- ¢Hay diferencias significativas inherentes a las personas a
la hora de aprender? ;Cudles son las formas de aprender que
mejoran el proceso de aprendizaje y tienen respaldo cientifico?
- Claro que hay diferencias entre las personas a la hora de
aprender. Pero también hay muchas similitudes. Por el
hecho de que todos somos seres humanos, hay muchos
aspectos de nuestra arquitectura cognitiva que funcionan
igual. Pero al mismo tiempo, somos todos diferentes. Por
ejemplo, todos aprendemos por medio de conectar lo que ya
sabemos con lo que estamos aprendiendo. Pero como cada
uno tiene conocimientos distintos, la habilidad de cada uno
para aprender algo sera distinta, y puede que dependa de los
ejemploselegidos, porejemplo. Por suerte, las similitudes que
compartimos nos permiten hacer algunas recomendaciones
generales sobre cémo aprender mejor. Asi, todos nos
beneficiamos de practicar la evocacion (autoevaluarnos) para
consolidar lo aprendido, y todos mejoramos la durabilidad de
nuestro aprendizaje cuando en vez de concentrar el estudio
en unas horas o dias, lo distribuimos de manera espaciada en
el tiempo.

«Para aprender no solo es necesario que una informacion llegue a nuestro cerebro, lo mas
importante es lo que hacemos con ella a continuacién. Y cualquier accion que nos obligue
a darle sentido conllevara un aprendizaje mas duradero y transferible»

- ¢Qué rol desempenan la memoria y las emociones en los
procesos de aprendizaje?

- La memoria, a pesar de la concepcién popular sobre ella, es
nuestra capacidad de aprender cualquier cosa: hechos, ideas,
habilidades, habitos... Todo lo que aprendemos, lo aprendemos
con la memoria. De hecho, contamos con multiples sistemas
de memoria que dependen de distintas regiones del cerebro
(al menos en parte) y que se ocupan de distintos objetos de
aprendizaje. En cuanto alas emociones, técnicamente estas no
son indispensables para que el aprendizaje se produzca, pero
influyen en los procesos de aprendizaje de una manera muy
relevante. Sin ir mas lejos, para aprender el tipo de cosas que
se ensefan en la escuela hay que estar motivados para prestar
atencién vy realizar aquellas actividades que nos llevaradn a
aprender. Sin motivacion dificilmente habra aprendizaje.

- ¢Qué es el aprendizaje activo? ;Se conecta con el aprender
haciendo?

- El aprendizaje activo se refiere a que el alumno debe pensar
sobre lo que estd aprendiendo, tratando de darle significado
y, por lo tanto, conectandolo con lo que ya sabe. Al fin y al
cabo, entender algo significa interpretarlo a la luz de lo que
ya sabemos. Para aprender no solo es necesario que una
informacion llegue a nuestro cerebro, lo mas importante es
lo que hacemos con ella a continuacién. Y cualquier accién
que nos obligue a darle sentido conllevard un aprendizaje
mas duradero y transferible. Asi que el aprendizaje activo
implica que los estudiantes “hagan cosas”, pero no cualquier
cosa: aquellas que les lleven a pensar sobre lo que deseamos
que aprendan. A veces les pedimos que hagan cosas que no
conllevan ese pensamiento o que dirigen su pensamiento
hacia aspectos superfluos. Eso no es aprendizaje activo
aunque desde fuera lo parezca. Otras veces puede que esas
cosas consistan en algo tan sencillo como escribir, y aunque
esto pueda no parecer aprendizaje activo, lo es.

- ¢Es mejor aprender con o sin tecnologia?

- Depende. La tecnologia puede ser un gran aliado para
aprender si se emplea adecuadamente, en especial si se eligen
las herramientas adecuadas y se aplican concienzudamente.
Por desgracia también puede ser un obstaculo si no se emplea
conproposito pedagoégicoy planificacién. El principal problema
es que a menudo se esta introduciendo la tecnologia en las
aulas para seguir haciendo lo mismo que se hacia sin ella: para
que sea el soporte de un libro o unos apuntes digitales, que no
sacan partido del entorno multimedia. Para darle ese uso, es
mejor seguir con el papel, pues da menos problemas. Ahora
bien, si se aprovecha el potencial de la tecnologia digital con
materiales audiovisuales, recursos interactivos, actividades
que proporcionan feedback y dan informacién a los docentes
sobre el desempefio de sus estudiantes, y propuestas que
conllevan usar la tecnologia para aplicar lo aprendido en
trabajos creativos, entonces sin duda podemos conseguir
cosas que sin tecnologia serian dificiles de lograr. Es ahi donde
vale la pena enfocar su uso con propuestas didacticas bien
disenadas y apoyadas en herramientas con valor pedagodgico.

- ¢Cuales son, a su juicio, los mayores desafios que enfrenta
la educacion actual?

- En el dltimo siglo, en muchos paises la escuela logro el
extraordinario hito de alfabetizar a toda la poblacion. Sin
embargo, este hito no se ha completado realmente, puesto que
son muchos los nifios y nifias que terminan la escolaridad con
un nivel de comprensién lectora muy por debajo del deseable.
Saben descodificar textos, pero no con la fluidez suficiente
como para entender bien lo que leen y menos para disfrutar de
la lectura. O bien tienen problemas para comprender muchos
textos porque su vocabulario y conocimientos generales son
muy limitados. Puesto que la comprension lectora es la base
del sistema educativo y de muchos otros aspectos de la vida
de las personas, creo que este sigue siendo el gran desafio de
la educacion: lograr que ningln nifio o nifa se quede atras en
el desarrollo de esta competencia.

- ¢Qué loilusiona de su primera visita a la Argentina?

- Tener la oportunidad de compartir estas ideas sobre la
educacion informada por la evidencia con profesionales de
la educacion y otros miembros de la comunidad educativa
argentina.

Esperamos que un auditorio colmado de entusiastas lideres
educativos tenga la misma ilusién de conocer a Héctor,
indudable referente internacional de las neurociencias y la
psicologia cognitiva. iBienvenido a la Argentina!

Nota: Marcelo Rivera

HECTOR RUIZ MARTIN
Linkedin

Héctor Ruiz Martin es director de la International Science Teaching
Foundation e investigador en el &mbito de la psicologia cognitiva
de la memoria y el aprendizaje en contextos educativos. Desde
2002, ha impulsado varios proyectos para contribuir a la mejora
de la educacion basica, proporcionando a maestros y estudiantes
herramientas y metodologias fundamentadas en la investigacion
sobre como aprenden las personas. Ha sido asesor de varias
escuelas, organizaciones educativas y gobiernos de Europa, Asia
y América, y es autor de varios libros que han sido traducidos
a multiples idiomas: ;Como aprendemos? Una aproximacion
cientifica al aprendizaje y la ensefianza, Aprendiendo a aprender,
Edumitos, Los secretos de la memoria y ;Cémo aprendemos a leer?
y como ensenar a leer segun la ciencia. Forma parte del Grupo
de Investigacion en Ciencias del Aprendizaje y la Ensenanza de
la Universidad Auténoma de Madrid y es profesor asociado en la
Universidad Politécnica de Catalufia.
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EVIDENCIA CIENTIFICA, BIENESTAR
Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

Q CONGRESO DE

Congreso Internacional en la UCA

“EVIDENCIA GIENTIFICA, BIENESTAR
Y TECNOLOGIA, NUEVOS DESAFIOS
PARA LA EDUCACION”

El 23 de agosto, en al auditorio de la Universidad Catdlica Argentina, revistacolegio.com organiza en Puerto Madero, Buenos
Aires, su Congreso Internacional de Educacion bajo el lema “Evidencia cientifica, bienestar y tecnologia, nuevos desafios
para la educacion”, con la participacion de oradores de gran prestigio. El Congreso esta dirigido a lideres de instituciones

educativas, profesionales interesados en innovacion, tendencias y nuevas metodologias y empresas del segmento.

(.

Melina Masnatta

Héctor Ruiz Martin (Espaia)

VW . . .

Con un panel de oradores de prestigio, el sdbado 23 de agosto,
entre las 9y las 17 hs, la revista organiza un Congreso Interna-
cional de Educacion, bajo el lema: “Evidencia Cientifica, bienes-
tar y tecnologia, nuevos desafios para la educacion”.

Tendremos la participacion especial del lider de la International
Science Teaching Fundation, el reconocido neurobiélogo cata-
|an Héctor Ruiz Martin, creador de distintas plataformas tecno
pedagdgicas de aprendizaje y autor de exitosos libros educati-
vos como “Edumitos”, “;Cémo aprendemos?” y “Los secretos de
la memoria”, entre otros titulos, quien llegara por primera vez a
la Argentina gracias a una invitacién de la revista, para partici-
par en la apertura del Congreso Internacional de Educacién que
sedesarrollard en el auditorio Derisi de laUCA en Buenos Aires.
Héctor nos brindara su mirada sobre: “El uso con propdsito de
la Tecnologia en el aula: ;Qué nos dice la investigacion cientifi-
ca?” En los ultimos afios, el debate publico sobre la tecnologia
educativa se ha visto cada vez mas influenciado por narrativas
alarmistas y preocupaciones mediaticas en torno al uso o pro-
hibicién de las “pantallas en las escuelas”. Sin embargo, méas alla
de los titulares, existe un creciente cuerpo de investigacion
cientifica que ofrece una visidon fundamentada por la ciencia.
Esta charla tendrd como objetivo arrojar luz sobre el verda-
dero valor de la tecnologia educativa y aclarar malentendidos
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Alicia Berlanga (Esparia) Maritchu Seitun
S\

habituales. Al separar los mitos de los datos, esta sesién busca
replantear el debate y ofrecer a lideres educativos, responsa-
bles de politicas educativas y docentes una base sélida para
tomar decisiones informadas sobre el papel de la tecnologia en
la educacion del siglo XXI.

Ademas de Héctor Ruiz Martin nos acompafaran:

Melina Masnatta:

Emprendedora y Consultora especialista en tecnologia, edu-
cacion, diversidad e innovacion y miembro de boards de com-
panias privadas y de la sociedad civil. Desarrolla laboratorios de
innovacion y comunidades como las Clinicas de Re/Invencion
Profesional. Es LinkedIn Top Voice, oradora TEDx, speaker inter-
nacional, columnista y autora de mas 200 publicaciones nacio-
nales e internacionales. Profesora e Investigadora en areas de
Inteligencia digital, Diversidad y Negocios tecnolégicos. Docto-
randa, con una Maestria en Tecnologia Educativa, Licenciatura
en Ciencias de la Educacién y Magisterio en Artes. Autora del
libro “Educar en tiempos sintéticos”.

Melina hablara de cémo nos desafian estos tiempos sintéticos
a desplegar nuevas habilidades con sentido a la hora de educar,
desplegando datos pero también momentos de intercambio y
reflexion con los asistentes.

Auspician:

gireQ

Turismo Educativo

Sufo “Xbenda FASED

Marcelo Rivera, moderador

Mariela Caputo

Alicia Berlanga (Espaiia)

Experta en el ambito de la tecnologia educativa y la transforma-
cién digital del sistema educativo y de formacién, con una vasta
experiencia en la gestion de proyectos educativos relacionados
con innovacion y el sector edtech. Actualmente es directora del
Edutech Cluster en Espafia, miembro de la junta directiva de la
European Edtech Alliance y presidenta de la Asociacién Cata-
lana de Clusters. Posee una formacién en Filologia Hispanica,
Comunicacion Audiovisual y un master en Tecnologias de la In-
formacion y la Comunicacién. Su trayectoria abarca roles estra-
tégicos y colaboraciones con la Comisién Europea, coordinando
iniciativas que han impactado positivamente la educacién en
paises del Norte de Africa, Asia Central y Unién Europea, siem-
pre enfocados en tecnologia educativa, innovacién y E-learning.
Alicia nos dejara sus reflexiones y experiencias en un conversa-
torio mano a mano junto a Juan Maria Segura, reconocido ex-
perto en innovacion educativa, quien desarrolla Area Beta, es
columnista en Infobae y lider de CircusEdu.

Mariela Caputo

Lic. en Psicopedagogia (M.P.N° 199685), Doctora de la Facultad
de Medicina UBA, Master en Neuropsicologia. Especialista en
videojuegos y Directora de Nivel Inicial, autora de la Coleccion
PEALI (Plan estratégico de adquisicion de lectura Inicial. Ed.
Neuroaprendizaje infantil), coautora del libro “Con Bienestar” y
columnista en” TN Bienestar” y Directora de NEDUTEC. Crea-
dora del videojuego “KIKI en equilibrio” (ganador del premio Sa-
dosky 2021 de innovacién en la formacion escolar). Es Asesora
pedagodgica de la subsecretaria de educacién disruptiva de la
Prov. de Misiones y del Consejo General de Educacién. Ganado-
ra del premio “Terra Nova” del Hospital Italiano a la innovacion
(2024) y al premio “Mujer tecnoldgica empresaria” (FECOBA
2024). Columnista en revistacolegio.com.

Mariela nos hablard de neuro tecnologia, salud y videojuegos,
;como pueden impactar en el abordaje de la evaluacién diagnos-
tica de las dificultades de aprendizaje? Una charla imperdible
para aquellas profesionales del area de psicodiagndstico y utili-
zacion con proposito de los videojuegos educativos.
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emergencias médicas

Maritchu Seitin

Licenciada en Psicologia. Especialista en orientacion a padres.
Integra y coordina los equipos de Psicologia de Nifiez y Ado-
lescencia del Centro Médico Domingo Savio. Dicta talleres de
lectura y reflexion. Es reconocida por sus charlas sobre nifiez y
adolescencia en colegios y empresas. Colabora en diarios y re-
vistas sobre temas de psicologia de infancia. Tiene una columna
quincenal en el diario La Nacién. Su libro ‘Criar hijos confiados,
motivados y seguros’ se transformé en un éxito de ventas que la
confirmé como una autora referente en el dreay recientemente
lanzo el libro “Adolescencia”.

Maritchu nos dara una conferencia denominada “Escuela - Fa-
milia - Adolescencia y Bienestar”. La sociedad cambid, también
lo hicieron las pautas de crianza, y la tecnologia se introdujo en
casas y aulas. Hay confusién en los padres, las madres, los ado-
lescentes, incluso en los docentes, ante el bombardeo de estimu-
los e informacién que les llega desde multiples canales sin darles
tiempo para un procesamiento adecuado.

Veremos los ricos recursos que nos ofrecen las neurociencias, la
teoria del apego y la inteligencia emocional, de enorme utilidad
para nuestra tarea.

Invitados especiales:

Alejandra Balbi (Investigadora y Psicopedagoga uruguaya) y
Juan Maria Segura (CEO @circusedu) seran invitados especiales.
Esperamos que este nuevo congreso organizado por la revista
tenga un marco de asistentes interesados en la transformacion
con propésito de las practicas educativas, la capacitacion de
los equipos directivos y un nuevo estilo de liderazgo, donde la
evidencia cientifica, la creacién de una cultura de bienestar y la
utilizacién de las nuevas tecnologias con sentido pedagdgico nos
permitan crear mejores condiciones y resultados en las institu-
ciones educativas.

Informes e inscripcion: info@revistacolegio.com

CONGRESO DE

EVIDENCIA CIENTIFICA, BIENESTAR
Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

SAVE THE DATE

ABIERTA LA INSCRIPCION

SABADO 23 DE AGOSTO

-

=%

a
Vacantes limitadas

ﬁr’guni‘lﬂ

T il
. CC'DLEm

Auditorio Mons. Derisi - UCA
*Ciuddd de Bs=As—

b
info@revileegin.com

Revista COLEGIO | 13


https://www.instagram.com/circusedu/
mailto:info%40revistacolegio.com?subject=

EDUCABOT

TECNOLOGIA EDUCATIVA

ARGENTINATIENE UNA NUEVA EDICION DE
LA COPA ROBOTICA PARA SECUNDARIA

La Copa Robdtica organizada por Educabot, impulsa la educacion en Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas
en jovenes de nivel secundario. La competencia promueve el aprendizaje activo y el desarrollo de soluciones tecnolégicas
con impacto social a través de la robotica, la programacion y la inteligencia artificial.

10 anos implementando programas de robdtica en escuelas de todo el pais

Educabot, la plataforma lider en tecnologia educativa, presenta una nueva
edicion de la Copa Robética Argentina 2025, una competencia que retine a
jévenes talentos para promover el aprendizaje activo, la colaboracién inter-
disciplinaria y el desarrollo de soluciones tecnolégicas con impacto social, a
través de la robdtica, la programacion y la inteligencia artificial. Este afo par-
ticipan escuelas publicas y privadas de la Ciudad de Buenos Aires y de las pro-
vincias de Salta, Cérdoba, Jujuy, Mendoza, Neuquény Rio Negro.

En una era impulsada por la innovacion, el conocimiento en STEAM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas) se vuelve esencial para formar
a los futuros lideres. Por eso, Educabot realiza este certamen junto con First
Global Challenge (FGC), una competencia internacional de robdtica que, des-
de su creacion en 2017, relne anualmente a jévenes de mas de 190 paises
para abordar problematicas globales inspiradas en los Objetivos de Desarrollo
Sostenible de la ONU. FGC promueve el interés por la ciencia y la tecnologia
a la vez que fomenta el trabajo en equipo, la innovacion y la cooperacién in-
tercultural, consolidando una comunidad global de talento joven. Asimismo,
el certamen cuenta con el respaldo de Experiential Robotics Platform (XRP),
una iniciativa educativa disefada por especialistas en tecnologia y educacion
para democratizar el acceso a la robética y la programacion, facilitando expe-
riencias de aprendizaje inclusivas desde edades tempranas.

Este ano, la Copa Robdtica Argentina y en base a aprendizajes anteriores,
promueve no sélo habilidades técnicas sino que también potencia aptitudes
blandas esenciales como el pensamiento critico, la creatividad, la gestion de
proyectos, la resolucion de problemas, el trabajo en equipo, la resiliencia y
mentalidad de crecimiento. Esto es un aspecto destacado incluso por sobre
otras competencias regionales. Todo ello sumado a que no es necesario que
los chicos y docentes cuenten con un conocimiento previo, dado que todo esta
disenado para que puedan ir aprendiendo a lo largo del proceso.

En esta ediciéon 2025 compiten 7 provincias y el ano que viene el objetivo
es extender la convocatoria a todo el pais. Desde hace 8 afos que Educabot
forma parte de esta aventuray lleva al equipo que representa a la Argentina a
participar del First Global Challenge. Paralelamente, en los ultimos afos pro-
movié La Copa Robética, que ya va por su tercera edicion, para seleccionar al
equipo que viaja a la instancia internacional. Para este desafio cuenta con el
apoyo de Fundacién Potenciar Argentina, una aliada estratégica para promo-
ver la colaboracion por parte de diferentes sectores y empresas con el objetivo
de impulsar el crecimiento de la educacion STEAM.

“En Educabot llevamos 10 afos implementando programas de robética en escuelas
de todo el pais con un alcance de 1.500.000 estudiantes y mds de 100.000 docen-
tes capacitados. Este es el tercer torneo que organizamos en el pais, y para nosotros
es un reflejo del crecimiento y consolidacion del movimiento de la tecnologia educa-
tiva en Argentina”, sefialé Micaela Unamuno, COO de Educabot.

Felipe Herrera Zoppi, co-fundador de la compaiiia, agrega: “Cada ario ve-
mos como mds jovenes se suman con proyectos innovadores que buscan dar
respuesta a desafios urgentes, y eso es precisamente lo que queremos fomentar
desde la empresa”.
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7 provincias, 1.200 estudiantes y 300 docentes a lo largo de la competencia
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Copa Robética Argentina 2025. Todo lo que hay que saber para participar
La Copa Robética Argentina desafia a los jévenes a poner en juego su creativi-
dad, ingenio y habilidades tecnoldgicas en 3 etapas cargadas de mucha emo-
ciony aprendizaje.

1. Etapa clasificatoria: Detectar un problema y diseiiar una solucién
Cadaiinstitucion puede inscribir una cantidad ilimitada de equipos, pero solo 2
por escuela podran avanzar a la semifinal provincial. Estan invitados a partici-
par estudiantes de 15 y 18 aiios que deben contar con el acompafnamiento de
un mentor designado por la institucion.

El desafio este aio consiste en identificar un problema ecolégico o social
que afecte a su comunidad; puede ser algo que los jévenes vean en su barrio,
ciudad o provincia, y que les genere preocupacion o les parezca injusto, moti-
vo por el cual presentan una solucién tecnolégica para resolverlo.

El espacio central de esta competencia es una plataforma online con todo lo
necesario para participar: inscripciones, espacio de consultas, tutorias virtua-
les, materiales didacticos, guia de challenge y entregables. En esta instancia,
los chicos suben videos individuales y en grupo presentandose, desarrollando
el problema detectado y la solucion tecnoldgica. La evaluacion se desarrolla
mediante el uso de inteligencia artificial que analiza a los estudiantes de ma-
nera grupal e individual. Una vez seleccionados los 22 equipos de cada pro-
vincia, se inicia la fase de competencia técnica.

Durante este periodo se envian kits de robética a cada provincia y se realiza
una capacitacion especifica para mentores y docentes referentes para que to-
dos los equipos puedan prepararse en igualdad de condiciones y con el acom-
panamiento adecuado. Aqui cada equipo debe armar, programar y testear
su robot. Esta etapa es fundamental para llegar preparados a la instancia de
competencia provincial.

2. Semifinales Provinciales - Orbit Odyssey:

El dia de lacompetencia provincial, los equipos clasificados de cada provincia
se enfrentan en una jornada intensa y emocionante de desafios en la pista
“Orbit Odyssey”.

La competencia esta organizada en partidos de 4 equipos a la vez, enfrentan-
dose en duelos simultdneos en una misma pista, fomentando el espiritu de
equipo, la estrategia en tiempo real y la sana competencia. Cada equipo dispu-
ta aproximadamente 10 partidos frente a distintos rivales con el objetivo de
lograr la mayor cantidad de puntos.

Al finalizar, se confecciona un ranking general por sumatoria de puntos.
Los dos equipos con mayor puntuacién representaran a su provincia en la
instancia nacional.

COoPa
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3. La Gran final en Neuquén: En busca del Cam-
pedn Nacional

La Competencia Final Nacional retine a los 14
equipos clasificados, provenientes de las provin-
cias participantes, con los dos equipos finalistas de
cada provincia representandola. Nuevamente se
enfrentan en el desafio “Orbit Odyssey”. La com-
petencia se desarrolla en una jornada intensiva, en
un evento que celebra el talento, la innovaciony el
esfuerzo de los finalistas.

El equipo con mayor puntuacién es proclamado
Campedn Nacional.

Calendario de la convocatoria:

e Inscripciones: Del 9 al 17 de junio. La inscripcion
es digital a través de un formulario online al cual
pueden acceder desde
www.coparobotica.com/argentina

e Desafios online: Del 9 al 29 de junio.

e Publicacién de equipos clasificados: 2 de julio.

e Semifinales provinciales: del 11 al 20 de agosto

e Finales nacionales: 26 'y 27 de agosto.

Mas informacién en Copa Robética Argentina:

https://www.coparobotica.com/argentina

Acerca de Educabot

Educabot es una empresa argentina de tecnologia
educativa fundada por educadores, con el propdsito
de formar una nueva generacion capaz de emplear la
tecnologia para resolver problemas reales de manera
creativa. Desde hace 10 afios, desarrolla soluciones in-
tegrales que incluyen plataformas digitales, kits de ro-
bética, contenidos pedagdgicos y talleres, promovien-
do la Cultura Maker y las habilidades STEM (Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria, y Matemdticas en sus siglas en
inglés) en nirios, adolescentes y adultos. Su ecosistema
de herramientas, como la Suite de Aplicaciones, Aula
Maker y Smart Team, permite a las escuelas integrar la
programacion y la robética en sus curriculas. Ademds,
organiza eventos como la Copa Robética Argentina,
que selecciona al equipo nacional para el Mundial de
Robética First Global Challenge. Educabot ha sido re-
conocida por HolonlQ como una de las 100 empresas
EdTech mds prometedoras de América Latina y es la
primera en Argentina en obtener la certificacion inter-
nacional de STEM.org, destacando su compromiso con
la calidad y el impacto educativo.

Educabot: https://educabot.com/

FGC: https://first.global/es/

XRP: https://www.experiential.bot

Orbit Odyssey:
https://www.experiential.bot/orbitodyssey
Fundacion Potenciar Argentina:
https://potenciarargentina.org.ar,
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Legamaster

Reflexiones frente a las expectativas, temores y desafios para la educacion

INTELIGENCIA ARTIFICIAL
E IMAGINARIOS SOCIOTECNICOS

La irrupcion de la inteligencia artificial en el ambito educativo no solo transforma practicas pedagdgicas, sino que también
moldea imaginarios sobre el futuro. Entre promesas de personalizacion y temores de deshumanizacion, el desafio es adoptar
una mirada critica y socratica que permita evaluar sus impactos éticos, sociales y culturales en la escuela.

Las expectativas generadas en torno al impacto de la inteligen-
cia artificial (IA) en la educacion crecen de manera sostenida
y, lejos de estabilizarse, se renuevan constantemente. Aunque
podriamos haber supuesto que, como ocurrid con la irrupcién
de internet en las escuelas, esta tendencia pronto se naturali-
zariay se integraria al quehacer cotidiano, lo cierto es que asis-
timos dia a dia a una multiplicacién de articulos periodisticos,
libros, investigaciones académicas, charlas y seminarios que
abordan las posibles aplicaciones de la |A en el ambito educa-
tivo. Estas producciones no sélo exploran usos concretos, sino
gue ademas suelen plantear —explicita o implicitamente— que
estas herramientas tendran un papel decisivo en la configu-
racion de nuestras sociedades futuras (Luckin et al., 2016; Wi-
lliamson & Piattoeva, 2023; Bucher, 2017).

Esta avalancha comunicacional, que enfatiza tanto los benefi-
cios potenciales como los riesgos asociados a la |A, contribuye
a desarrollar diferentes representaciones colectivas que ha-
cemos sobre el futuro. A eso se refiere Sheila Jasanoff (2015)
cuando describe los imaginarios sociotécnicos: visiones com-
partidas de futuros posibles, que nos permiten anticipar, de-
sear o temer determinados modos de vida mediados por y a
partir de las tecnologias.

Los imaginarios sociotécnicos no son meras fantasias o espe-
culaciones; son construcciones colectivas ampliamente acep-
tadas que orientan politicas publicas, decisiones instituciona-
les y percepciones ciudadanas sobre el papel de la tecnologia
en nuestras vidas.

A nivel de la escuela tienen una influencia decisiva en las inter-
venciones de los directivos. Cada uno deellos, y por su autoridad
la comunidad educativa de pertenencia, conciben el mundoy sus
desafios en funcion de estas representaciones.

Asi, cada uno de nosotros proyecta el mundo desde las distintas
formas enlas que las tecnologias emergentes como la IA podrian
integrarse ala educacion: algunos visualizan un futuro en el que
la |A colabora para personalizar los procesos de aprendizaje, fa-
cilitar lainclusiony ampliar las oportunidades educativas (Luckin
et al., 2016); otros, en cambio, advierten riesgos vinculados al
plagio, la pérdida de la creatividad, la deshumanizacién de la en-
seflanza o incluso la erosién de los procesos genuinos de apren-
dizaje (Selwyn, 2019).

Estas visiones no son homogéneas ni estaticas. Seglin los marcos
ideoldgicos y politicos que atraviesan nuestras concepciones, es
posible que nos alineemos —consciente o inconscientemente—
con imaginarios sociotécnicos de corte tecnocratico. En estos,
las tecnologias aparecen como la clave para un aprendizaje mas

16 | Revista COLEGIO

eficiente, auténomo y medible, una perspectiva frecuentemente
alimentada por las narrativas de las grandes corporaciones tec-
noldgicas y de politicas educativas de corte neoliberal (William-
son, 2017). Por otro lado, también podemos vernos influidos por
imaginarios criticos o incluso pesimistas, que ponen el foco en
los sesgos algoritmicos, la invisibilizacién de culturas locales, el
auge del plagio, el debilitado papel del docente o la creciente vi-
gilancia a estudiantes y docentes mediante sistemas de monito-
reo automatizado (van Dijck et al., 2018; Bucher, 2017).

Frente a esta aparente contradiccion, Mamlok (2024) propone
recuperar una actitud de ignorancia socratica: reconocer lo que
no sabemos, abrirnos a la escucha de voces diversas y sostener
nuestras posiciones en base a evidencias verificables antes que
endiscursos promisorios o alarmistas. Esta actitud implica, como
regla general, desconfiar de cualquier afirmaciéon que no esté
debidamente respaldada por investigaciones cientificas riguro-
sas. En el contexto educativo, también nos insta a cuestionar los
supuestos deterministas —ya sean tecnofilicos o tecnéfobos—
que pretenden imponer (o vetar) el uso de la IA en las escuelas,
y a preguntarnos quiénes son los verdaderos beneficiarios de
estas decisiones y cuales podrian ser sus consecuencias a largo
plazo (Selwyn, 2019; Williamson & Piattoeva, 2023).

Tampoco es recomendable dejarse llevar por una posicion
utopica respecto de laimparcialidad de la tecnologia. Ninguna
es neutral, y la 1A no es la excepcion. Sus algoritmos pueden
reproducir sesgos y exclusiones si se alimentan de datos que
no reflejan la diversidad y la complejidad de nuestras socie-
dades (Noble, 2018). Por ello, resulta imprescindible abordar
el tema con mirada critica, consciente de las tensiones éticas,
pedagodgicas y culturales que supone la integracion de estas
herramientas en la escuela.

Adoptar un enfoque socratico nos invita a repensar preguntas
de fondo: ;Qué tipo de conocimiento valoramos en la escuela?
¢Cdémo lo evaluamos? ;Qué tipo de experiencias educativas que-
remos ofrecer? ;Qué entendemos por creatividad, autonomia
o justicia educativa? ;Qué significa ser humano en un contexto
atravesado por inteligencias artificiales? ;Qué sociedad aspira-
mos a construir? (Mamlok, 2024).

Estas preguntas no tienen respuestas sencillas, pero son im-
prescindibles si queremos que el uso de la IA en educacién
contribuya aun futuro mas inclusivo, democratico y éticamen-
te sustentado.

Mag. Ing. Ricardo Castro Lechtaler

Legamaster

EQUIPA TU INSTITUCION CON UN 10% DE
DESCUENTO Y CUOTAS DESDE NUESTRA
TIENDA ONLINE

iTransforma cualquier ambiente en una zona de productividad,
creatividad y estilo con los productos de Legamaster!
Desde pizarras hasta pantallas interactivas, tenemos justo lo que
necesitas para destacar.
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USA EL CODIGO REVISTA10 AL FINALIZAR TU PEDIDO Y
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Porque crear tu espacio ideal no deberia esperar.
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- Educaria

...... Especialistas en soluciones digitales para el sector educativo

JAEN EL AULA: UN ALIADO PARA
LA EDUCACION DEL FUTURO

El mundo est4 atravesando una transformacion sin precedentes a partir del uso masivo y cotidiano de
la Inteligencia Artificial, y la educacién no es la excepcion.

Los softwares de |A se perfilan como una herramienta clave para potenciar
la ensefianza y mejorar los procesos de aprendizaje, desde la personali-
zacion de contenidos hasta el acompanamiento docente. Desde hace casi
dos décadas, el proceso de digitalizacion en la educacién ha avanzado a un
ritmo acelerado.

Sin embargo, este proceso no estd exento de desafios. La IA también plan-
tea problemas como el plagio en tareas, la falta de pensamiento critico an-
tes derealizar una busqueday la ausencia de regulaciones claras en el aula.
Entonces, ;como podemos aprovechar su potencial en la escuela?

El principal aporte de la IA en la educacion es su capacidad para adaptar
los contenidos a las necesidades especificas de cada estudiante. Con sis-
temas de aprendizaje automatizado, es posible ofrecer materiales y ejerci-
cios personalizados. Esto puede permitir a los docentes acompanar a cada
alumno de manera mas efectiva.
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Por otro lado, la creaciéon de ChatBots con in-
formacién predeterminada, funciona como un
asistente virtual que puede responder pregun-
tas frecuentes, sumar explicaciones y generar
n “ida y vuelta” inmediato con el estudiante.
Ademas, puede colaborar en la automatizacién
de tareas administrativas, liberando tiempo para
que los docentes se enfoquen en lo pedagdgico.
Si bien la IA ofrece muchisimas ventajas, tam-
bién plantea grandes desafios. Debemos evitar
transformar la educacién en una tarea deshu-
manizada y automatizada, necesitamos de la
formacién docente en nuevas tecnologias. La IA
debe ser un complemento y no un sustituto del
rol docente, debe fortalecer la interaccién y la
creatividad en el aula.
Implementar la A en la educacién serdinevitable,
incluso ese camino ya esta en marcha, las institu-
ciones buscan explotar su potencial para mejorar
la ensenanzay preparar a los estudiantes para un
mundo que seguird evolucionando a pasos agi-
gantados. La clave es adoptar estas herramientas
con una mirada critica y estratégica, mantenién-
donos firmes en que la tecnologia permanezca al
servicio de la educacidény no al revés.
Tere Vida, Directora de Innovaciéon Educativa de
Educaria, participé en el podcast de la revista Ma-
gisterio y destacé el uso de la IA en las escuelas,
asi como su inminente llegada a las aulas. En sus
palabras, afirmé que “la IA tiene que ser algo que
potencie lo que ya hace la persona™, reforzando asi
el caracter complementario de estas plataformas.
La Inteligencia Artificial no busca reemplazar
la ensefanza tradicional, sino potenciarla. Nos
brinda la oportunidad de repensar la educacion
y adaptarla a los desafios del futuro. La pregunta
no es si debemos incorporar IA en las aulas, sino
como hacerlo de manera responsable para ga-
rantizar una educacién mas inclusiva y efectiva.

Contacto:
https://acadeu.com
Tel. Comercial: (+54 11) 5263-3283

Nota: Fiorella Bernabei

@ acadeu

Todas las herramientas que tu colegio
necesita en una anica plataforma
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El Parque Nacional Iguazd, entorno ideal para el Encuentro [
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Pearson organizé en Puerto Iguazd, un
encuentro exclusivo para lideres de ins-
tituciones educativas, donde explora-
mos las Ultimas tendencias en el mundo
de la educacion y debatimos estrategias
innovadoras para el futuro.

Este evento Unico se llevo a cabo los
dias 21,22 y 23 de mayo y fuimos testi-
gos de un evento inolvidable.

Alo largo de estas tres inspiradoras jor-
nadas accedimos a conocimientos de
vanguardia a través de sesiones dirigi-
das por expertos de renombre, quienes
compartieron su visién y experiencias
sobre los desafios y oportunidades del
sector educativo. Ademas, ha sido una
oportunidad invaluable para conectar
con lideres y profesionales de alto ni-
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vel, generando vinculos estratégicos y
descubriendo nuevas posibilidades de
colaboracion.

En la primera de las tres jornadas, el ca-
lido y capaz staff de Pearson nos recibid
con gran entusiasmo, sin que ningun de-
talle quede librado al azar, proponiendo
de entrada un paseo por los senderos cer-
canos al hotel, para conocernos, explicar
el cronograma del eventos y compartir
desafios como “el safari fotografico” que
tuvo como escenario el acceso posterior
a la “Garganta del Diablo”, donde al llegar
realizamos una inolvidable foto grupal
para quedar absortos durante varios mi-
nutos, encantados con la belleza de una
de las 7 maravillas del mundo.

La segunda jornada estuvo por la mafana

ey

protagonizada por Laura Lewin y dividi-
da en dos segmentos, el primero bajo el
titulo: “Liderazgo de impacto” y luego del
coffee break abordo “Marketing para ins-
tituciones educativas”.

Promediando su charla nos comenté so-
bre los 5 niveles de liderazgo:

1) Cargo: nivel basico, se hacen acciones
por obligacion.

2) Relaciones: el lider se conecta desde la
confianza con su gente.

3) Resultados: el lider que mejora las rela-
ciones, mejorara los resultados

4) Crecimiento: potencia y cambia la vida
de las personas.

5) Admiracion: Referente indiscutido, es el
nivel mas alto.

Luego del break, Laura abordd un tema

Una puerta abierta a nuevas ideas, conexiones y oportunidades

que interesa a los equipos de matricula-
cién, comunicacién y marketing, aclaran-
do desde un principio que ella no es una
especialista en este tema, pero que por
su experiencia podia definir al marketing
educativo como ‘el conjunto de estrategias
y acciones que se llevan a cabo para comuni-
car la propuesta pedagdgica y de servicios de
la institucion educativa para la comunidad”.
Luego del almuerzo, Florencia Salva-
rezza nos brindo la charla: “Miedos y
liderazgo, conocer para liderar” donde
sostuvo que “el cerebro del nifio tiene todo
el sustrato para aprender, por eso, cuando
hablamos de un nuevo sistema educativo,
debemos hacerlo de manera que sea bueno
y relevante para todos y todas”.

A continuacion, Maria Belén Gonzalez
Milbrandt tuvo su exposicién denomi-
nada “Liderazgo potenciado: La IA al
servicio de la conexion humana” en la
cual hizo participar a todos los asisten-
tes de diferentes dindmicas que reque-
rian debate y acuerdos.

En la tercera jornada, retorné el sol a
pleno y nos sorprendimos con Cristi-
na Schwander y su charla “Conectar
con sentido: el poder de la presencia
en tiempos de cambio”, donde propuso
“3R” para despertar la conciencia plena:
Reflexion, Revalorizar la presenciay Re-
cuperar el valor de lo humano.

Luego de los aplausos a las oradoras, las
fotos de despedida, los agradecimientos
y abrazos con promesas de volver a repe-
tir la experiencia, dialogamos con Ticiana
Neder, directora de ventas para Centroy
Sudamérica en Pearson, quien nos dijo, a
modo de sintesis de las sensaciones que
han vivido desde la organizacion:

“La idea de este espacio ha sido crear una
comunidad poderosa de aprendizaje cons-
tante con lideres educativos, potenciando
el encuentro con un marco natural mdgico
y especial, como el que nos ofrecen las Ca-
taratas del Iguazu. Creemos que la suma
de todos los detalles hace la diferencia y
este contexto ideal marca el tono del even-
to. Gracias @revistacolegio por participar
de este encuentro!”

Especial desde Iguazu:
Marcelo Rivera

Agradecimiento especial:
atodo el staff de Pearson
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Acompanando el desarrollo académico y profesional de los estudiantes

PEARSON TALENT: DESCUBRIR EL
TALENTO, POTENGIAR EL FUTURO

Frente al desafio de formar estudiantes capaces de tomar decisiones conscientes sobre su futuro, Pearson
lanza TalentLens: un conjunto de herramientas innovadoras que combina evaluacicn, orientacién vocacional
y desarrollo de habilidades clave para la vida y el trabajo.

En un mundo en constante transformacion, las instituciones educativas en-
frentan el desafio de preparar a sus estudiantes no solo para aprobar exa-
menes, sino para tomar decisiones conscientes sobre su futuro profesional.
Pearson, lider mundial en educacién, presenta TalentLens, un conjunto de
herramientas innovadoras que permite a escuelas, institutos y universidades
acompanar el desarrollo de habilidades clave parala viday el trabajo.

A través de evaluaciones reconocidas a nivel internacional y programas de
orientacion vocacional, TalentLens ayuda a identificar talentos, desarrollar el
pensamiento critico y ofrecer orientacién clara para el disefio de trayectorias
profesionales. Entre sus propuestas mas destacadas se encuentran:

Watson-Glaser lll: pensar con claridad para liderar el futuro

En un entorno de incertidumbre y cambio permanente, la capacidad de pen-
sar de manera légica y critica es mas importante que nunca. Watson-Glaser
Il es una prueba internacionalmente reconocida que evalla el pensamiento
critico a través de cinco areas clave:

e Interpretacion y andlisis de informacion escrita

e Reconocimiento de suposiciones basadas en hechos

e Evaluacion de la solidez de argumentos

e Capacidad de inferencia

e Habilidad para sacar conclusiones logicas
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Los resultados de esta evaluacién no solo predicen
el desempeiio académico y profesional, sino que
también permiten a las instituciones descubrir ha-
bilidades que muchas veces no son evidentes en
un CV. Ademas, al tratarse de habilidades entrena-
bles, los puntajes pueden mejorarse con practicay
acompafamiento.

Watson-Glaser Il brinda a los docentes una herra-
mienta poderosa para orientar a sus alumnos en la
planificacion de su carrera y fortalecer competen-
cias como la toma de decisiones, la adaptabilidad y
el liderazgo.

Which Career for Me: descubrir el camino pro-
fesional con sentido

:Qué significa hoy tener una carrera exitosa? Fren-
te a un mundo laboral en constante evolucion,
Which Career for Me ofrece un espacio digital e
interactivo para que jévenes y adultos mayores de
16 afos puedan explorar su propdsito y elegir con
mayor claridad su camino profesional.

Este programa combina evaluaciones psicolégicas
validadas cientificamente (intereses, fortalezas,
motivaciones, mentalidad y habilidades del futuro)
con una base de datos de mas de 2.000 ocupacio-
nes actualizadas y personalizadas.

Incluye videos explicativos, actividades interac-
tivas y un sistema de recomendacidn inteligente
que permite a cada persona avanzar a su propio
ritmo o recibir orientacion de docentes, coaches
o facilitadores.

No se trata solo de una evaluacién vocacional, sino
de una propuesta integral de autoconocimiento,
exploraciony planificacion, disefiada para prevenir
el abandono educativo, aumentar la motivacion y
brindar herramientas reales para construir un pro-
yecto de vida.

Con Pearson TalentLens, las instituciones educa-
tivas pueden ofrecer mucho mas que contenidos:
pueden ayudar a sus estudiantes a descubrir quié-
nes son, qué pueden lograr y codmo comenzar a ha-
cerlo realidad.

Mas informacion: eltargentina@pearson.com

XXIIl Encuentro Federal
de Escuelas Publicas
de Gestion Privada

20 al 22 de Octubre de 2025

Hotel “Quinto Centenario”
Cordoba
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Un espacio unico de transformacion e intercambio profesional entre
personas comprometidas con la educacion.
Tres dias para compartir, reflexionar y conocer tematicas y herramientas
de innovacion educativa que ponen en el centro a los estudiantes,
docentes y lideres educativos.

www.coordiep.org.ar @ +54 9 11 5879-3392
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La plataforma que esta revolucionando las finanzas escolares

SIRO» &R

BANCO ROELA

HOY EL GRAN PROBLEMA NO ES COBRAR,
SINO SABER QUIEN PAGG Y QUE PAGO

Con mas de 2.000 colegios ya utilizando su servicio, SIRO se posiciona como la plataforma bancaria que esta
transformando la gestion de cobranzas escolares en Argentina. Francisco Pendas y Florencia Hernandez explican como
logran simplificar un proceso complejo, integrarse sin fricciones a los sistemas existentes y mejorar la cobrabilidad.

SIRO es la plataforma bancaria que esta revolucionando la manera en que los
colegios gestionan sus cobranzas. Ya la utilizan mas de 2.000 instituciones
educativas en todo el pais.

Enunescenario donde los padres eligen cada vez mas canales de pago —desde
billeteras virtuales hasta tarjetas de crédito o pagos en efectivo— los colegios
enfrentan el enorme desafio de ordenar y conciliar toda esa informacién. Des-
de Revista COLEGIO conversamos con Francisco Pendas y Florencia Her-
nandez, parte del equipo de SIRO, sobre la solucién que esta revolucionando
las reglas del juego en la gestion de cobranzas escolares.

-Revista COLEGIO: ;Cual es, hoy, el principal dolor de cabeza para un colegio
alahorade cobrar?

-Francisco Pendas: Ya no es solo cobrar. La mayoria de las familias paga, pero
el problema aparece después: el colegio tiene que identificar quién pago, a
qué alumno corresponde, qué mes esta cancelando y por qué canal entroé ese
pago. Eso implica tiempo, una gran carga administrativa y también un margen
de error humano légico muy grande.

-RC: ;Y como interviene SIRO en ese proceso?

-Florencia Hernandez: Con SIRO, cada familia recibe una boleta con datos
Unicos y exclusivos. Esa boleta puede pagarse por mltiples canales (Merc-
adoPago, VISA, MasterCard, Pago Mis Cuenta, Link Pago, Rapi Pago y Pago
Facil), y cuando el pago llega, ya estd completamente identificado, imputado
y conciliado, sin necesidad de hacer nada manual. El colegio recibe el dinero
directo en su cuentay lainformacion lista para trabajar.

-RC: ;Y qué pasa con las transferencias bancarias, que suelen ser dificiles de
identificar?

-FH: Con SIRO, las transferencias también llegan 100 % identificadas. Cada
alumno tiene asignado un alias bancario personalizado, lo que permite reco-
nocer automaticamente quién pago y registrar ese pago correctamente, sin
necesidad de enviar comprobantes ni hacer seguimiento manual.

-RC: ;Qué tipo de integracion requiere para el colegio?

-FP: Es muy sencilla. Con un solo convenio se accede a todos los canales de
pago. El colegio no tiene que hacer tramites con cada uno ni mantener rela-
ciones multiples. Nosotros centralizamos todo y ademas brindamos soporte
personalizado, humanoy 4gil.

-FH: Y un punto clave, nos integra nos integramos a todos los sistemas de
gestion escolar, lo que facilita la imputacion y conciliacion automatica de los
pagos. Esto permite que la informacion fluya directamente al sistema que ya
utiliza el colegio, sin necesidad de modificar sus procesos actuales ni generar
tareas adicionales. Hoy estamos vinculados via api con todos los principales
jugadores del sector como Aulica, ETNA, MHG, Rubis, Colegium, Acadeu, Ge-
Nube, Deio y varios otros mas. Al estar integrados via api, significa que dialo-
gamos en tiempo real con el sistema del cole lo que verdaderamente significa
una experiencia 360.
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Florencia Hernandez, Relaciones Institucionales de Banco Roela

-RC: ;Qué opinan los colegios que ya lo usan?
-FH: Lo que mas destacan es la tranquilidad que les
da saber que no se les escapa nada. Que no tienen
que revisar mails ni capturas de pantalla para im-
putar pagos. El ahorro entiempoy errores es enor-
me. Incluso muchos han mejorado su cobrabilidad
porque los padres encuentran mas alternativas y
reciben recordatorios automaticos.

-RC: En poco tiempo mas de 2.000 colegios ya se
dieron de alta en SIRO ;A qué atribuyen este éxi-
to?

-FP: A la recomendacién de nuestros propios
clientes. La mayoria de los colegios llega por de-
rivacion de otro que ya lo estd usando y tuvo una
buena experiencia. Es una herramienta concreta,
que resuelve un problema real y que se adapta al
dia a dia del sector educativo. Pretendemos que la
experiencia sea tan buena que siempre derive en
una recomendacién a un colega.

-RC: ;Qué mensaje le darian a un representante
legal que atin no conoce SIRO?

-FH: Que puede transformar su sistema de cobran-
zas sin grandes cambios, sin fricciones y con impac-
to inmediato. jHoy, la diferencia entre un sistema
caético y uno ordenado estd en elegir bien la he-
rramienta!

Desde revistacolegio.com agradecemos especial-
mente a Florencia Hernandez que nos permitio
poner a disposicion de nuestros lectores su teléfo-
no +54 9 11 6871-2627 para que los colegios pue-
dan recibir asesoramiento personalizado.

OBRA LA CUOTA
DEL COLE CON
TODOS LOS
MEDIOS DE PAGO
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REFUGIO DEL VALLE

TAKDIL

Los mejores aliados para tu viaje educativo

APRENDER VIAJANDO: UNA GRAN
EXPERIENCIA EDUCATIVA EN TANDIL

Desde hace cuatro anos, Refugio del Valle ha recibido a mas de 10.000 nifios por afio, consolidandose como uno de los
complejos mas elegidos del pais para turismo educativo. Este afo lanzamos Explora Tandil, una nueva unidad pensada
para alojar a grupos escolares en un entorno urbano, moderno y con grandes ventajas logisticas.

En el corazén de las sierras de Tandil, donde la naturaleza se
vuelve escenario de juego, descubrimiento y aprendizaje, se en-
cuentran Refugio del Valle y su nueva propuesta Explora Tandil:
dos espacios disefiados especialmente para que los colegios vi-
vencien experiencias educativas seguras, inolvidables y con ver-
dadero valor pedagogico.

Desde hace cuatro anos, Refugio del Valle ha recibido a mas de
10.000 nifos por afo, consolidandose como uno de los comple-
jos mas elegidos del pais para turismo educativo. Con una su-
perficie de 30 hectareas, rodeada de flora y fauna en libertad, el
predio ofrece alojamiento en cabafas, alimentacion adaptada a
cada grupo, asistencia médica diaria y una variedad de activida-
des como trekking guiado, metegol humano, fogones, cocinarus-
tica, trekking nocturnos combinados con charlas astronémicas,
juegos de busqueday orientacién, siempre acompanados por un
equipo pedagdgico especializado.

Se trata de una propuesta con planificacién profesional, espi-
ritu lidico y compromiso humano. En Refugio del Valle sabe-
mos que se trata de un momento de crecimiento, formacion
de vinculos y recuerdos que dejan huella. Por eso, cada detalle
esta pensado con precisién: cronogramas flexibles, coordina-
cién constante con docentes, equipo humano disponible y en-
tornos que inspiran.

Este afo lanzamos Explora Tandil, una nueva unidad pensada
para alojar a grupos escolares en un entorno urbano, moderno
y con grandes ventajas logisticas. A solo 200 metros del Lago
del Fuerte y del Parque Independencia, Explora cuenta con 120
plazas de alojamiento, una piscina cubierta climatizada y dos
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salones de usos multiples para talleres, actividades o encuen-
tros institucionales.

Este crecimiento no hubiera sido posible sin aliados sélidos.
Detras de cada paso que dimos hubo confianza, compromiso
y trabajo conjunto. Y en ese camino, el acompafamiento de
Fase 2, la empresa nimero 1 en turismo educativo del pais, ha
sido fundamental. Desde su experiencia, conocimiento y soli-
dez operativa han sido los que primero confiaron en nosotros
para tener hoy en dia, a tan solo cuatro afos de haber comen-
zado, un nivel de ocupaciéon constante. Cuando hay equipos
que se entienden y comparten valores, el resultado es mucho
mas que la suma de sus partes.

Refugio del Valle y Explora Tandil siguen creciendo. No por ca-
sualidad, sino gracias a una comunidad que recomienda, valoray
regresa. Porque cada viaje deja huella. Y nosotros estamos listos
para recibirlos

REFUGIO DEL VALLE

TANDIL

Bases de Campamento y Turismo para grupos

Los mejores aliados para tu viaje educativo

En nuestras bases de campamento se respira tranquilidad, relax y diversién en un
entorno donde la naturaleza se deja contemplar y vivenciar, sin dejar de lado el confort
y la seguridad hacia nuestros huéspedes.

iQueremos que seas parte de Nuestra Historia!

Tel: 0249 15-467-2662
E-mail: tandilrefugio@gmail.com

www.refugiodelvalletandil.com.ar
Tandil

Revista COLEGIO | 29



Landesweite Tagung 2025: el foco en la transformacion digital educativa

Comunidad de Escuelas
Argentino Alemanas

LWT 2025: LA TRANSFORMACION DIGITAL
EN LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS

Durante tres jornadas, la comunidad educativa de escuelas alemanas en Argentina se reunio en la Deutsche Schule Hurlingham
para reflexionar sobre los desafios y oportunidades que plantea la tecnologia en el ambito escolar. Conferencias, talleres y
plenarios dieron forma a un evento que cont6 con la presencia de autoridades nacionales e internacionales.

Los dias 24, 25 y 26 de abril se realizé la Landesweite Tagung
2025, un gran evento organizado por la AGDS (Arbeitsgemeins-
chaft Deutscher Schulen in Argentinien).

Este afo la sede elegida fue Deutsche Schule Hurlingham-So-
ciedad Escolar y Cultural Roca, de la ciudad de Hurlingham. Este
colegio vuelve a recibir este encuentro luego de 15 aios, reci-
biendo en esta ocasién la Declaracién de interés de manos del
intendente de ese partido, Damian Selci.

La Landesweite Tagung convocé a toda la comunidad educativa
para reflexionar, compartir y proyectar el futuro de la educacion
en contextos de cambio.

En la apertura estuvieron presentes, ademas del intendente, el

embajador de la Republica Federal de Alemania a en Argentina,
Dieter Lamlé. Junto a ellos, también brindaron unas palabras la
presidente de la AGDS, Brigitte Heller von der Fecht, las autori-
dades del colegio sede y de DIEGEP.

El embajador hizo hincapié en las relaciones entre ambos paises:
“La amistad entre nuestros paises lleva 200 arios, la primera ola de
inmigrantes llegé en 1925y, luego de las guerras, Argentina recibié
miles de familias alemanas empobrecidas por la guerra y que otros
paises no querian recibir, y nunca lo olvidaremos. Hoy celebramos
estos dos siglos de amistad, y esos inmigrantes fundaron escuelas ale-
manas donde sus hijos no solamente aprendian a leer y escribir sino
a mantener su cultura en un pais que no conocian, y aprendieron las

; Dieter Lambé (tercero de izg. a der.) invitado especial junto a autoridades de AGDS, DIEGEP y el colegio anfitrion
[FLIAT e # y __ el
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AGDS (Arbeitsgemeinschaft Deutscher Schulen in Argentinien)

costumbres de su nueva patria. Hoy en 2025, las escuelas alemanas
son mucho mds que escuelas de transmision de conocimientos sino
que se fomenta el pensamiento. Aprenden a convivir dos culturas en
sus corazones y sus egresados despiertan interés ensefa todas las la-
titudes”. Y anadid ‘como inmigrante disfruto de este pais que se ha
convertido en el mio, me halaga cuando las personas se esfuerzan por
aprender en las escuelas alemanas y hablar nuestro idioma”.

La primera conferencia del dia 24, basada en Escuelas, tecnolo-
gias e inclusién, estuvo a cargo de Mariana Maggio (Doctora
en Educacién, Magister y Especialista en Didactica y Licencia-
da en Ciencias de la Educacion por la Universidad de Buenos
Aires). Luego fue el turno de Gabriela Renault (Profesora, In-
vestigadora y Decana de la Facultad de Psicologia de la Uni-
versidad del Salvador (USAL), especializada en innovacion
educativay tecnologia aplicada a la ensefianza), quien basé su
charla en la Neuro programacion.

El viernes 25 comenzé con la conferencia del impacto de la In-
teligencia Artificial a cargo de Santiago Do Rego, especialista
en Tecnologia. A continuacion, Gabriel Brener, Lic. en Ciencias
de la Educacién (UBA), Especialista en Gestion y Conduccién de
Sistema Educativo (FLACSO), realizd su conferencia “Escuelas,
tecnologias e inclusion”.

Por la tarde, fue el turno de distintos talleres de especialistas:
Juan Alejandro Oliveros y Laura Luisa Aguirre: “Chat GPT - He-

e

I
i
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«La educacion poderosa consiste también en mirar desde
otros lentes, la enseiianza poderosa tiene una estructura
original, mira en perspectiva y conmueve» Mariana Maggio

rramientas y estrategias para docentes”

Natalia Leonor Monti: “Incidencia de la Tecnologia en Educa-
cion: Un enfoque desde el Derecho actual”

Roberto Barles: “Empoderando a los estudiantes para el futuro:
desarrollando habilidades del siglo XXl en el aula”

Ricardo Castro: “Intervenciones efectivas de los equipos direc-
tivos para integrar nuevas tecnologias educativas”

Walter Oscar Rodriguez Esquivel: “Habilidades blandas”
Marcelo Rivera: “Comunicacion efectiva en la era digital y Cla-

Santiago Do Rego
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ves de comunicacién y marketing educativo”

El sdbado 26, para cerrar el eventos, hubo una sola conferen-
cia central, “Ciberseguridad en la educacion: retos y opor-
tunidades”, brindada por Anibal Luis Intini (Gral. de Brigada
retirado del Ejército Argentino, Ing. en electrénica -Fac. de
Ingeneria del Ejército-). Por la tarde, se repitieron algunos ta-
lleres del dia anterior.

También se han realizado dos Plenarios de “Buenas practicas’,
con la participacién de distintas instituciones asociadas a AGDS:

Gabriel Brener

Deutsche Schule Hurlingham, Goethe Schule, Colegio Pesta-
lozzi, Villa Gral. Belgrano y Steiner.

El eje central de esta edicion —la transformacion digital en las
instituciones educativas— nos invita a repensar practicas, estra-
tegias y sentidos, poniendo el foco en el impacto de la tecnologia
en las aulas, en la gestion institucional, en los vinculos humanos
y en los modos de aprender y ensefiar.

Agradecemos la colaboracion de las autoridades y de todo el
personal del Instituto Cultural Roca.

i

JILTS ‘«“H

«Nuestro guia espiritual Francisco seguira siéndolo por
siempre. Siempre debemos recordar que ‘hagamos lio’
recordémoslo con alegria» Gabriela Renault

Gabriela Renault
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Estructura, evidencia y aprendizaje activo

SCIENCE BITS:

Science Bits, el proyecto para la ensefanza de ciencias mas premiado del mundo

EVIDENCIA, METODO Y TECNOLOGIA

En un contexto de creciente digitalizacion, Science Bits ofrece una propuesta innovadora basada en evidencia para
ensenar ciencias. Combina tecnologia, el modelo 5E y resultados comprabados para mejorar el aprendizaje.

En el contexto educativo actual, caracterizado por la digita-
lizacién creciente y la urgencia de fomentar la alfabetizacion
cientifica, la integracion de tecnologia en el aula no puede li-
mitarse a la novedad técnica. Debe estar al servicio del apren-
dizaje profundo y comprensivo. En esta linea, Science Bits, un
proyecto basado en la investigacién sobre como aprenden las
personas, se presenta como una solucién educativa que com-
bina un entorno digital interactivo con un método informado
por la evidencia: el modelo de ensefianza 5E.

EL MODELO 5E:

ESTRUCTURA, EVIDENCIAY APRENDIZAJE ACTIVO

El pilar metodolégico de Science Bits es el modelo 5E (Enga-
ge, Explore, Explain, Elaborate, Evaluate), desarrollado por el
Biological Science Curriculum Study (BSCS) en 1987. En las
Ultimas décadas, multiples estudios han aportado evidencias

Empezamos -

Se genera
interés mediante
un contexto
relevante.

Se evalua por
competencias.

Elaboramos

Se aplica aquello
que se ha aprendido
en el desarrollo de
un proyecto.

/

o,

de mejoras significativas en los aprendizajes conceptuales, el
desarrollo de las competencias cientificas y el interés por la
ciencia por parte de los estudiantes, como consecuencia de la
introduccion de esta propuesta en las aulas.

Este modelo promueve un aprendizaje basado en la indaga-
ciony la construccién del conocimiento, proponiendo una se-
cuencia de ensefianza que comienza con la activacion de co-
nocimientos previos, pasa por la exploracién y la explicacién
formal, y culmina con la aplicacion practica de los aprendido
en diferentes contextos y la evaluacion.

Este enfoque se basa en los principios del constructivismo,
segln los cuales el conocimiento se construye activamente a
partir de lainteraccién entre ideas previas y nuevas evidencias.
Science Bits articula esta filosofia con recursos tecnoldgicos
disefados para potenciar el razonamiento, la argumentaciéony
la comprension profunda de los fenédmenos cientificos.

I—o Exploramos

Se construyen
nuevas ideas

0 por medio de |a
A resolucion de

W problemas.

D-.

A Evaluamos

\ Explicamos
Se exponen los
conceptosy

procedimientos,
y se practican.

El modelo 5E, base de Science Bits, guia el aprendizaje a través de cinco fases que favorecen la comprension profunda y activa.
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El proyecto que redefine
como los estudiantes ven las matematicas.

math-bits.com

Evaluaciéon de impacto: evidencia empirica y consistencia en
los resultados

La validez de Science Bits se sustenta en los datos obtenidos
por diferentes estudios cientificos. Su impacto ha sido eva-
luado en profundidad a través de estudios promovidos por la
International Science Teaching Foundation (ISTF), en colabo-
racién con universidades como la Universitat de Barcelonay
la Universitat Rovirai Virgili.

Uno de los estudios mas recientes analizé la evolucion de los
resultados en ciencias de 22 centros educativos de Cataluia
que adoptaron Science Bits entre 2019 y 2023, comparando-
los con otros 22 centros similares que no lo implementaron.
Ambos grupos partian de niveles equivalentes, pero tras cua-
tro afos, los centros con Science Bits mejoraron en promedio
3,65 puntos en las pruebas de diagndstico oficiales, frente a
1,33 puntos en el grupo control. Esta diferencia se observé
exclusivamente en ciencias, descartando que otros factores
—como diferencias generales en el rendimiento o cambios en
las cohortes— puedan explicar el resultado.

El analisis estadistico confirmé que esta mejora no es fruto
del azar y fue corroborada al replicarse el estudio con una
cohorte adicional de centros que adoptaron el programa en
2018, donde se observoé una mejora aiin mayor: 4,36 puntos.
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Ademas, estos centros escalaron posiciones en el ranking re-
gional, mientras que los del grupo control descendieron.
Este patron de mejora es coherente con otro estudio publica-
do en 2021 en el International Journal of Science Education,
que mostré avances significativos en la comprensién concep-
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Estructura, evidencia y aprendizaje activo

b=

tual de estudiantes que utilizaron Science Bits durante cua-
tro afios, en comparaciéon con aquellos que siguieron métodos
tradicionales. En ese caso, los investigadores destacaron tam-
bién la duracion y profundidad del efecto.

Un entorno digital al servicio de laindagaciony lacomprension
A diferencia de muchas propuestas digitales que simplemente
trasladan el contenido del libro de texto a una pantalla, Science
Bits ofrece un entorno pedagégico disefiado para fomentar el
aprendizaje significativo. La plataforma esta estructurada para
gue el alumnado participe de manera activa, a través de simula-
ciones interactivas, animaciones cientificas, actividades explo-
ratorias guiadas y entornos de experimentacién virtual.

Estas herramientas no estan pensadas como un complemento
visual, sino como un medio para activar, estructurar y profun-
dizar el pensamiento cientifico, de manera que cada estudian-
te pueda construir comprensiones profundas y aplicables del
mundo que lo rodea. El aula se convierte de esta manera en un
espacio que fomenta nuevas formas de participacion y motiva-
cion, fundamentales para promover el interés por la ciencia.
Educar para el futuro: vocaciones cientificas y ciudadania critica
El propdsito de ensefar ciencias trasciende los contenidos cu-
rriculares. Implica formar personas capaces de comprender el
mundo, participar activamente en debates informados y encon-
trar soluciones a problemas complejos.

Tal como sostiene Héctor Ruiz Martin, director de la Inter-
national Science teaching Foundation e investigador en los
campos de la psicologia cognitiva de la memoria y el apren-
dizaje, sélo conociendo cdmo aprendemos podemos disefar
experiencias educativas transformadoras. Science Bits pare-
ce representar esa visién: una propuesta que combina rigor
metodolégico, evidencia empiricay recursos digitales de ca-
lidad para potenciar una ensefianza de las ciencias coherente
con los desafios actuales.

Science Bits, el proyecto para la ensefianza de ciencias mas premiado del mundo

©000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000000

ESCUELAS QUE YA CONFIAN EN SCIENCE BITS

“La plataforma propone actividades muy conectadas con la
realidad y les da un contexto significativo a las ciencias. Eso
permite a las estudiantes poner en juego sus conocimien-
tos en situaciones cotidianas, lo cual las motiva muchisimo.
Ademas, otro aspecto clave es que pueden ver su propio
progreso casi de inmediato: reciben una devolucién rapida
al completar las actividades, y eso las impulsa a superarse
constantemente”

Laura Buscarol. Profesora de ciencias.
Colegio El Torreén (Cérdoba, Argentina)

“El lenguaje que utiliza Science Bits no es estrictamente
cientifico, como el que a veces les cuesta comprender a los
estudiantes, sino que es un lenguaje didactico y accesible.
Esto ha favorecido y mejorado significativamente la com-
prensién de los conceptos, permitiéndoles aplicarlos en
diversas situaciones.”

Tulio Carvajal. Profesor de ciencias.
Colegio Magister (Lima, Pert)

“Me gusta mucho que todos tengan la posibilidad de lle-
gar al 100%. Si una actividad no les sale bien al principio,
pueden volver a intentarlo. Por ejemplo, a veces me dicen:
‘Profe, me quedd al 80%, ;podemos hacerlo de nuevo para
ver cudl fue el error?’ Y eso ha sido muy positivo para ellos,
porque el error no se castiga, sino que se convierte en una
oportunidad para aprender.”

Marcelo Cornejo. Profesor de ciencias.
Andrée English School (Santiago, Chile)

“La interfaz es amigable y atractiva; esto hace que el
trabajo de los profesores sea mucho mas facil, y el de
los estudiantes, mucho mas agil”

Patricia Zurbette. Coordinadora escolar de TIC,
Saint Gregory'’s College y Sworn Junior College,
(Buenos Aires, Argentina)
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Una mirada obre el Liderazgo Educativo

LIDERAZGO Y BIENESTAR: UN CAMING
DEIDA'Y VUELTA CON PROPOSITO

Estrategias para cultivar el liderazgo en directivos y docentes.
¢Como construir vinculos educativos que promuevan el bienestar?

En los Gltimos anos, la tematica sobre el bienestar docente ha
ganado espacio en la agenda educativa. Sin embargo, hablar
de bienestar no deberia ser solo la reacciéon ante un males-
tar que, digdmoslo de una vez, no es la excepcion sino la nor-
malidad. En cambio, el malestar deberia pensarse como una
construccion activa, cotidiana, profundamente ligada al modo
en que lideramos y nos lideramos en el contexto escolar. En
estalinea, el liderazgo no es una competencia exclusiva de los
directivos, sino una actitud que todo educador puede culti-
var. Bienestar y liderazgo se retroalimentan: cuando como
docentes lideramos con propdsito, creamos condiciones de
bienestar; cuando cuidamos nuestro bienestar, desplegamos
liderazgos mas efectivos, empdaticos y sostenibles.

¢Por qué hablar de liderazgo y bienestar hoy?

La docencia atraviesa un momento critico. La sobrecarga de
tareas, la falta de reconocimiento, los bajos salarios y la com-
plejidad de los vinculos escolares generan un desgaste emo-
cional profundo. Muchos docentes expresan desmotivacion,
estrés cronico e incluso consideran abandonar la profesion.
En este escenario, repensar el liderazgo desde una perspecti-
va con propodsito es urgente.

Ya no alcanza con gestionar desde la autoridad formal. Nece-
sitamos lideres capaces de inspirar, contener y habilitar con-
versaciones dificiles. Docentes y directivos que comprendan
que liderar no es controlar, sino crear contextos emocional-
mente expansivos donde las personas puedan desplegar su
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Sistemas de gestion y comunicacion académica, administrativa y financiera para Institutos Educativos

potencial y cuidarse mutuamente. Y ese liderazgo empieza
por casa: por el modo en que cada educador se vincula con
sus emociones, su energia, sus limites y su propésito.

Estrategias para cultivar liderazgo y bienestar

La buena noticia es que el liderazgo con propésito y el bien-
estar se entrenan. No son talentos innatos, sino practicas que
podemos incorporar dia a dia. Aqui comparto algunas claves
que trabajo en mi programa de liderazgo y bienestar docente:

Escucha activa: un liderazgo con propdsito le pone el cuerpo a
la escucha, mira a los ojos, no interrumpe, no supone y hace pre-
guntas poderosas. Escuchar activamente a colegas, estudiantes
y auno mismo es una forma de generar vinculos de confianza.
Comunicacion efectiva: expresar lo que necesitamos, poner li-
mites desde el respeto y validar las emociones del otro son prac-
ticas que disminuyen el conflicto y aumentan la colaboracién.
Gestion emocional: reconocer y nombrar lo que sentimos nos
permite actuar con mas conciencia, en lugar de reaccionar
desde el automatismo. Esto incluye aprender a decir que no, a
pedir ayuday a priorizarse sin culpa.

Cultura del cuidado: liderar también implica generar espa-
cios de cuidado colectivo. No podemos hablar de bienestar si
seguimos romantizando el sacrificio o aislando a quienes se
animan a frenar.

Disefio de acciones: transformar el malestar en acciones con-
cretas es un paso clave. No se trata de ignorar los problemas,
sino de recuperar la agencia para intervenir en ellos con pe-
quenas decisiones que nos acerquen al bienestar.

A modo de cierre

Si queremos sostener la tarea docente en el tiempo, necesita-
mos recuperar la dimensién humana del liderazgo. No se trata
de exigirle mas al docente, sino de que haga las cosas de otra ma-
nera. Ser lider no es estar a cargo de otros, es asumir la responsa-
bilidad de liderar nuestra forma de estar en el mundo educativo.
Y eso empieza por cuidar lo que somos y como nos sentimos.

Promover el bienestar es una condicion basica para ensefary
aprender. Cuando un docente se siente bien, su aula lo refleja.
Y cuando un equipo se lidera desde el cuidado, florece la con-
fianza, la creatividad y el sentido de propésito.

Hoy mas que nunca, el liderazgo educativo necesita una mira-
da que integre la gestion con la emocién, la estrategia con la
escucha, el hacer con el ser. Porque no hay calidad educativa
sin bienestar docente. Y no hay bienestar sin liderazgo.

C COMENIO
CONSULTORA
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En el contexto actual, el liderazgo educativo se
presenta como un faro que guia a las institucio-
nes hacia el desarrollo de una Cultura de pen-
samiento. A medida que las dinamicas sociales y
tecnologicas evolucionan, se hace imprescindible
que los lideres educativos se adapten y fomenten
entornos donde el pensamiento criticoy creativo
florezca. En mi experiencia como directora de un
Jardin de Infantes durante 20 afios, he sido tes-
tigo de como la incertidumbre y el desafio han
moldeado nuestra practica diaria, impulsando-
nos a implementar herramientas y estrategias
que promuevan un liderazgo empatico, visionario
y transformador.

Las acciones educativas cotidianas, como las ac-
tividades en el aula y los encuentros con familias,
son esenciales para consolidar una comunidad
educativa fuerte y resciliente. En este sentido, la
cotidianidad de la gestion presenta un desafio sin
precedentes. Los directores se encuentran ante
decisiones dificiles en un mundo incierto, donde
cadaeleccién podia tener repercusiones significa-
tivas. Como sefiala Fullan (2020), “la capacidad de
adaptacion y la flexibilidad son cruciales para los lide-
res educativos en tiempos de crisis”. Esta capacidad
de respuesta no solo implica tomar decisiones ra-
pidas, sino también crear un ambiente en el que
todos los actores de la comunidad educativa se
sientan valorados y escuchados.

La gestidn directiva se define como un espacio
donde convergen diversas responsabilidades, y el
director es el motor que impulsa esta maquinaria.
En tiempos tan cambiantes, el rol de la gestion es-
colar se asemeja acaminar enun campo con retos;
el liderazgo debe ser capaz de organizar y guiar
al equipo docente para enfrentar los desafios
diarios. La capacidad de gestionar emociones se
vuelve tan vital como el conocimiento académico,
yaque el bienestar emocional de lacomunidad es-
colar es fundamental para alcanzar los resultados
de aprendizaje deseados. Segiin Goleman (2017),
“los lideres efectivos son aquellos que comprenden y
manejan sus propias emociones y las de los demds”.
Un caso emblematico que ilustra el impacto del
liderazgo educativo en el mundo actual es el de la
escuela “Innovate Academy” en California. Esta

institucién adopté un modelo educativo basado
en el aprendizaje personalizado y el uso de tecno-
logias emergentes. Durante la pandemia, Innovate
Academy se adaptoé rapidamente a la ensenanza
virtual, proporcionando no solo acceso a recursos
digitales, sino también apoyo emocional a estu-
diantes y familias. Utilizando plataformas interac-
tivas, los educadores facilitaron un ambiente de
aprendizaje colaborativo, donde los estudiantes
podian expresar sus inquietudes y desarrollar pro-
yectos conjuntos, fomentando un sentido de co-
munidad y pertenencia (Johnson & Adams, 2021).
La experiencia de Innovate Academy destaca
la importancia de un liderazgo inclusivo, que
empodera a los docentes y estudiantes a ser
co-creadores en el proceso educativo. Este en-
foque no solo mejora el aprendizaje de los estu-
diantes, sino que también fortalece la conexién
entre la escuelay la comunidad. La colaboracion
con las familias se vuelve esencial, ya que permi-
te que los padres se involucren activamente en
el aprendizaje de sus hijos, creando un ecosiste-
ma educativo mas robusto.

En este nuevo panorama educativo, se hace im-
prescindible redisefar las practicas pedagogicas.
La escuela debe convertirse en un espacio que
fomente la curiosidad y el deseo de aprender, in-
corporando enfoques innovadores y creativos.
Aqui es donde el liderazgo transformador juega
un papel clave: al establecer un clima institucio-
nal positivo, se generan mejores aprendizajes y se
promueve la equidad educativa. Como menciona
Hargreaves (2019), “el liderazgo educativo debe
estar centrado en el aprendizaje y en la creacién
de comunidades de practica que impulsen el de-
sarrollo profesional”. Ademas, Melina Furman
(2021) enfatizaba en sus libros, que “los lideres
educativos deben cultivar un entorno donde se valore
la curiosidad y la exploracion, ya que son motores fun-
damentales del aprendizaje significativo”.

El impacto de los lideres educativos se extiende
mas alla de las aulas. La gestion directiva efectiva
no solo se centra en el cumplimiento de objetivos,
sino que también nutre la cultura escolar, los valo-
resy las creencias compartidas. La creacién de un
clima organizacional favorable es fundamental, ya

que influye directamente en la satisfaccion laboral
yen latoleranciaal conflicto dentro del equipo do-
cente. Segin Schein (2017), “la cultura organizacio-
nal es la base sobre la cual se construyen las relaciones
y se logran los objetivos en una institucion educativa”.
Esta cultura debe ser deliberadamente cultiva-
da, promoviendo valores de respeto, inclusion y
colaboracion.

Ademas, las neurociencias aportan una perspecti-
va invaluable al liderazgo educativo, al evidenciar
como el aprendizaje se ve potenciado en ambien-
tes que favorecen la emocién y la conexion social.
Un director que comprende y aplica estos princi-
pios puede disefar un entorno de aprendizaje que
no solo se enfoque en los contenidos, sino también
en el desarrollo integral de cada estudiante. Esto
esta respaldado por la investigacion de Immordi-
no-Yang y Damasio (2019), que establece que “las
emociones juegan un papel critico en el aprendizaje y
la memoria”. Al ser conscientes de la relacién entre
emociones y aprendizaje, los lideres educativos
pueden crear entornos que estimulen el interés y
la motivacién de los estudiantes.

Una experiencia contemporanea que ilustra el
impacto del liderazgo educativo es la iniciativa
“Teach for All”, que busca reclutar y capacitar a
personas comprometidas a trabajar en entornos
educativos desafiantes. A través de este programa,
se han creado comunidades de aprendizaje que no
solo se centran en laensefanza, sino tambiénenel
empoderamiento de los estudiantes y las familias
para que participen activamente en su educacion.
Este enfoque ha demostrado que un liderazgo in-
clusivo y colaborativo puede transformar comuni-
dades enteras, generando unimpacto duradero en
la calidad educativa (Teach for All, 2022).

Otro ejemplo relevante es el trabajo realizado por
la“Red de Escuelas Innovadoras” en América Lati-
na, que promueve la colaboracion entre institucio-
nes educativas para compartir mejores practicas
y recursos. Este tipo de red no solo permite a los
lideres aprender unos de otros, sino que también
fomenta un sentido de comunidad y apoyo mutuo.
La colaboracién entre escuelas puede ser un cata-
lizador paralainnovaciony la mejora continua. Se-
guin el informe de la UNESCO (2021), “la colabora-
cién entre escuelas es clave para enfrentar los desafios
educativos contempordneos, permitiendo la creacién
de soluciones adaptadas a las necesidades locales”.
En conclusién, el liderazgo educativo en la ac-
tualidad debe ser un reflejo de empatia, innova-
cion y una profunda comprensién del entorno
educativo. Al fortalecer el clima organizacional
y promover una cultura de pensamiento, muchos
lideres estan dejando una huella significativa en
sus comunidades, transformando la educacion y
preparando a los estudiantes para enfrentar un

Liderazgo Educativo

futuro incierto con confianza y resiliencia. La capacidad de los lideres para
adaptarse a los cambios, fomentar la colaboracion y priorizar el bienestar
emocional de todos los involucrados es fundamental para el desarrollo de
un sistema educativo mas inclusivo y equitativo.

Referencias

e Fullan, M. (2020). Leading in a Culture of Change. Jossey-Bass.

e Furman, M. (2021). La educacién en el siglo XXI: Nuevos desafios y oportuni-
dades. Editorial Santillana.

e Goleman, D. (2017). Emotional Intelligence: Why It Can Matter More Than
1Q. Bantam Books.

e Hargreaves, A. (2019). Leading in a Complex World: A Guide for School Lea-
ders. Routledge.

e Immordino-Yang, M. H., & Damasio, A. R. (2019). We Feel, Therefore We Learn:
The Relevance of Affective and Social Neuroscience to Education. Mind, Brain, and
Education, 13(2), 99-105.

e Johnson, L., & Adams, S. (2021). Technology in Education: Transforming the Lear-
ning Experience. Corwin Press.

e Schein, E. H. (2017). Organizational Culture and Leadership. Jossey-Bass.

e Teach for All. (2022). Annual Report. Recuperado de Teach for All.

e UNESCO. (2021). Global Education Monitoring Report 2021/2: Inclusion and
education: All means all. Recuperado de UNESCO.

Revista COLEGIO | 41


https://www.instagram.com/nedutec/
https://www.teachforall.org/
https://en.unesco.org/gem-report

Jornada

lluminando el camino del aprendizaje todos los dias

VII1 JORNADA “EXITO” PARA
EDUCADORES EN BUENOS AIRES

Mas de 250 educadores participaron de la VIII Jornada Exito 2025, un espacio de formacién e inspiracion que reunié a
referentes en neuroeducacion para repensar la ensefanza desde una mirada innovadora y centrada en el aprendizaje real.

Auditorio completo en el Hotel Regente en la charla de Laura Lewin

El pasado jueves 29 de mayo se llevé a cabo en la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires la VIII Jornada Exito 2025 para do-
centes, un evento pensado para fortalecer el rol educativo y
brindar herramientas innovadoras a quienes forman a las fu-
turas generaciones.

La convocatoria fue un verdadero Exito: se inscribieron apro-
ximadamente 2.800 docentes de todo el pais, y mas de 200
participaron de manera presencial. Los asistentes provenian de
instituciones educativas publicas y privadas, y compartieron
una jornada de formacion, reflexion e intercambio profesional.
Revista COLEGIO colaboré como co organizador.

Esta edicidn se organizoé en dos bloques principales. El primero
estuvo a cargo de Laura Lewin, quien presenté su destacado
taller “COMO APRENDE EL CEREBRO y cémo deberiamos en-
sefiar”, una propuesta innovadora que combind neurociencia,
pedagogiay practica docente.

Laura Lewin es autora, oradora TEDX, capacitadora y consulto-
ra de instituciones educativas. Capacitadora internacional de
Cambridge University Press. Laura cursé la carrerade Traducto-
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rado Publico enidiomainglés en la UADE (Universidad Argenti-
na de la Empresa), y el profesorado de Inglés en la Universidad
de California-Riverside, Estados Unidos. Ademas, completo es-
pecializaciones en Estados Unidos, Inglaterra y Australia.

El segundo bloque consistié en un panel de expertas integrado
por Rufina Pearson, Mariela Caputo y Soledad Barreto. El foco
estuvo en comprender como funciona realmente el aprendiza-
je, ofreciendo estrategias y mecanismos para mejorar la ense-
fanzay potenciar el desarrollo de los estudiantes. Ademas, se
subrayé laimportancia de la escritura en el funcionamiento del
cerebro, integrando teoria y practica con el objetivo de revolu-
cionar el enfoque pedagdgico.

Rufina Pearson es Doctoray Lic. en Psicopedagogia (UCA), Mas-
ter en Educacion Especial por la Universidad de British Colum-
bia, Canada. Es Investigadora Principal en la UCA CIPP en la li-
nea Procesos de Aprendizaje Escolar, profesora de Posgrado en
la Universidad Austral, profesora de Grado UCA en Evaluacion
Psicopedagédgica, Fundamentos de Evaluacion Psicopedagodgica
y Clinica de Nifios. Es Directora del equipo JEL Aprendizaje.

VIl Jornada Exito para Educadores en Buenos Aires

Soledad Barreto es Prof. y Lic. en Psicopedagogia recibidaen la
Universidad Argentina John F. Kennedy (UK), cursé la Maestria
en Gestion de las Dificultades del Aprendizaje y Atencion a la
Diversidad (UTech) y se especializé en Neuropsicologia Infantil
del Aprendizaje en la Universidad Favaloro.

Mariela Caputo es doctora de la Facultad de Medicina UBA,
Lic. en psicopedagogia, directorade NEDUTEC y GNOSISKIDS
by NEDUTEC, Master en neuropsicologia, directora de Nivel
Inicial y coautora del libro Con Bienestar, una guia parala salud
integral, 2024 Ed. Akadia.

Desde nuestra organizacion, reafirmamos nuestro compromi-
so de seguir acompafando a los docentes de todo el pais, brin-
dando espacios de formacién que enriquezcan su labor educa-
tivay contribuyan al crecimiento integral de sus alumnos.

Te dejamos el video resumen de la jornada:
https://youtu.be/MrfHPINEzI4

1

Rufina Pearson

Mariela Caputo, moderadora
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8X‘1o Desde 1965 haciendo un gran papel

60 ANOS HACIEN DOI PAPEI— x/‘t—- CUADRICULADO GRANDE1X1
CO N CANA DE AZU CAR En el primer ciclo el cuadriculado grande

Un 5 de mayo de 1965 marcd un antes y un después en nuestra historia: ese dia nacid la Fabrica de Papel de cana de ayuda a los niRos a ordenarse en el espacio
azlcar en el Complejo Agroindustrial de Libertador General San Martin, en la provincia de Jujuy. Ademds brinda una mejora en el proceso de
¢Sabias que, en el norte de Argentina, en pleno corazén de las Yungas juje-  jGracias por ser parte de este camino que co- uprendizuje en el sisi‘ema de cu’lculos mui‘emdi‘icos.

Aas, se fabrica un papel 100% hecho con cafia de aztcar? jAsi es! menzo6 hace 60 aios y que seguimos recorrien-
Un 5 de mayo de 1965 marcd un antes y un después en nuestra historia:  do juntos!

ese dia naci6 la Fabrica de Papel de caia de aztcar en el Complejo Agroin-
dustrial de Libertador General San Martin, en la provincia de Jujuy.

Hoy, celebramos 60 afios de innovacion, sustentabilidad y compromiso con
el medio ambiente.

Desde sus inicios, esta planta ha sido pionera en la transformacion de la cafia
de azucar en papel, utilizando una fibra vegetal renovable que nos posiciona
entre las pocas empresas en el mundo que fabrican papel de este modo.

El proceso comienza en los campos, donde cultivamos la cafia de aztcar con
practicas agricolas responsables. Luego, extraemos la fibra, la convertimos

en pulpa, y finalmente la transformamos en hojas de papel que acompanan Haciendo
miles de ideas, suefos y aprendizajes.

’ . . un gran papel
Nuestros productos no son so[o papel: son herramientas para constrwrfutl:lro. g pap
Gracias a nuestras marcas -Exito, Autor, Gloria, Cuadernos Ledesma, Epi- & Ledesma

ca, Ledesma NAT, Visién y Punax- llevamos productos de calidad, sosteni-
blesy con historia.

Hojas _
woxzomm | cuadriculadas

il

) AR En el caso puntual del
( repuesto de hojas N°3
A I W cuadriculado grande
(] permite una sucesion,
B | | para que los chicos se
80_ . vayan adaptando
progresivamente

19x24 cm

Exito_comunidad @ www.papeldecaia.com.ar Papel de cafa
Ledesma

() Comunidad Exito B4 contactoeducativo@ledesma.com.ar
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UNIFORMES SUSTENTABLES: INNOVACION

Tecnologia e innovacion en sustentabilidad

Y COMPROMISO CON EL FUTURO

El camino hacia la produccion textil responsable comienza con nuestros nuevos uniformes escolares. A los
colegios y las familias, los invitamos a sumarse a esta transformacion. Probar y elegir estos uniformes es mas que
una decision practica, es un compromiso con un futuro mejor.

La industria textil esta en plena transformacion y sentimos la
responsabilidad de ser parte del cambio. Desde Chicos Unifor-
mes, con mas de 40 anos liderando en la produccién de unifor-
mes escolares, decidimos dar un paso al frente y presentar un
nuevo paradigma: un Enfoque consciente que combina calidad,
disefio y responsabilidad ambiental.

El uso de tecnologias avanzadas de Texcom marcan el inicio de
este camino hacia la sustentabilidad. Este proyecto no es solo
una propuesta, es nuestra manera de reafirmar nuestros valores
y nuestro compromiso con las generaciones que vestimos y con
el planeta que queremos cuidar para el futuro.
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Compromiso y transparencia

Nuestro compromiso con la sustentabilidad va mas alla de las pa-
labras. En cada prenday proceso, aseguramos practicas respon-
sables para cuidar el planeta y ofrecer uniformes de alta calidad
y bajo impacto ambiental.

Para asegurar que nuestras telas cumplen con los estandares
de sustentabilidad, solicitamos a Texcom su Scope Certificate,
que certifica el origen reciclado del poliéster. Este documento
respalda nuestro compromiso con la produccién responsa-
ble y garantiza que el poliéster de nuestras telas proviene de
fuentes recicladas.

Ademas, contamos con la certificacion Bluesign, que asegura que
los colorantes utilizados estan libres de sustancias restringidas,
priorizando tanto la sustentabilidad como la salud del usuario.
Impacto positivo en la fabricacion:

o Se evita el consumo de hasta un 16% de agua en la produccion.

e Para tonos medios y oscuros, se ahorra un 21% de colorantes en
promedio.

e Se disminuye el uso de productos quimicos hasta un 4%.

Estas cifras reflejan nuestro compromiso con un cambio signifi-
cativo: reducir el impacto ambiental en cada etapa del procesoYy,
a la vez, ofrecer uniformes que combinan calidad, responsabili-
dady cuidado del medio ambiente.

Poliéster reciclado

El poliéster es uno de los materiales mas comunes en el mun-
do, utilizado en envases, botellas y ropa. Su resistencia y bajo
costo lo hacen indispensable para muchas industrias, pero su
durabilidad presenta un gran desafio ambiental. La clave no
estd en eliminar el poliéster, sino en gestionar mejor los resi-
duos que producen. Una solucién innovadora es el upcycling,
un proceso que transforma botellas plasticas desechadas en
fibras textiles de alta calidad. Este método no solo da una nue-
va vida al plastico, sino que también reduce significativamen-
te suimpacto ambiental.

Tecnologia “Odor Free”

El mal olor en la ropa no proviene de la transpiracién, sino de
bacterias que se alimentan de los nutrientes de la piel y gene-
ran compuestos responsables de esos olores. ODOR FREE es
una tecnologia basada en nanotecnologia de plata que elimina
estos microorganismos, manteniendo las prendas frescas por
mas tiempo.

Ademas de mejorar la experiencia del usuario, ODOR FREE
permite reducir la necesidad de lavados frecuentes, lo que

Reduciendo el impacto ambiental en cada prenda

ahorra entre 250 y 750 litros de agua durante la vida atil de
una prenda. Esta tecnologia es efectiva incluso después de 20
lavados y se aplica a tejidos como poliéster, algodén y viscosa
con elastano.

ODOR FREE es inocua para el usuario y esta certificada por
Bluesign, lo que garantiza que cumple con los mas altos estan-
dares de seguridad y sostenibilidad.

La importancia de la Hidrorepelencia

En la vida escolar, las familias necesitan uniformes que sean cé-
modos, funcionales y sustentables. La hidrorepelencia es una
solucion clave, ya que protege contra salpicaduras y lluvias li-
geras sin perder la capacidad de transpirar, manteniendo las
prendas mas limpias y frescas por mas tiempo. Gracias a esta
tecnologia, los uniformes repelen liquidos comunes como agua,
café o gaseosas, reduciendo manchas y la necesidad de lavados
frecuentes. Ademas, estan desarrollados prescindiendo del uso
de quimicos dafinos como los perfluorocarbonados (PFCs), ga-
rantizando que sean seguros tanto para el usuario como para el
medio ambiente.

Los uniformes hidrorepelentes de Chicos Uniformes han sido
probados en laboratorios internacionales como Intertek, demos-
trando alta resistencia al aguay larga durabilidad.

Ademads, esta tecnologia ayuda a las familias a ahorrar entre 250
y 750 litros de agua durante la vida Gtil de una prenda, reducien-
do también el uso de energia y detergentes.

Un uniforme puede ser mucho mas que una prenda: puede ser
un paso hacia un futuro mas consciente.

Con materiales reciclados, tecnologias innovadoras y proce-
sos responsables, estamos cambiando la manera de pensar
la produccién textil. Este proyecto combina disefio, funcio-
nalidad y sostenibilidad para ofrecer algo Unico: calidad que
cuida el planeta.

Alos colegios y las familias, los invitamos a sumarse a esta trans-
formacion. Probar y elegir estos uniformes es mas que una deci-
sién practica, es un compromiso con un futuro mejor.

El cambio ya comenzo, ;lo hacemos juntos?
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ATENCION AL CLIENTE

@ hola@chicosuniformes.com
& 11.2486.7000

VENTAS POR MAYOR Y MODELO DE NEGOCIOS

@ juan.viazzi@chicosuniformes.com
Q 156.094.9517

FRANQUICIAS Y TIENDAS OFICIALES

@ nati.viazzi@chicosuniformes.com

& 155.374.9000
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chicosuniformes.com
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O\z Instituto Bilinglie Sagrada Familia - Vicufia Mackenna, Cordoba
N

THROUGH DA VINGI'S EYES: PROYEGTO
OPEN GLASS BILINGUE MULTIDISGIPLINAR

Con proyectos como “Through Da Vinci's Eyes”, los estudiantes exploran la ciencia desde una perspectiva
interdisciplinaria, inspirados en el genio renacentista como modelo de pensamiento creativo e integral.

El Instituto Bilinglie Sagrada Familia potencia el
aprendizaje de las ciencias a través del desarrollo
de capacidades relacionada con las inteligencias
multiples (H. Gardner). Nos centramos en la utili-
zacion de estrategias y métodos que promueven
el aprendizaje significativo y la comprensién pro-
funda de los conceptos cientificos. Nos enfoca-
mos en el desarrollo del pensamiento cientificoy
la alfabetizacion cientifica, ademas de abordar la
relacién entre ciencia, tecnologiay sociedad. Uno
de los ejemplos es el proyecto bilingtie “THROU-
GH DA VINCI'SEYES”.

Da Vinci no solo fue un artista, sino también un
pensador multidimensional. Su curiosidad insa-
ciable lo llevd a explorar y documentar una varie-
dad de temas, desde el vuelo de los péjaros hasta
el funcionamiento del cuerpo humano. Este enfo-
que interdisciplinario lo convierte en un ejemplo
perfecto para estudiar las inteligencias multiples,
queincluyen lainteligencialinglistica, l6gico-ma-
tematica, espacial, musical, entre otras. A través
de sus obras y descubrimientos, demuestra cémo
la combinacion de diferentes tipos de inteligen-
cia puede dar lugar a un pensamiento creativoy a
soluciones innovadoras.
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Objetivos del Proyecto

Mediante este proyecto educativo, exploramos, indagamos, investigamos
sobre la vida y obra de Leonardo da Vinci, asi como la manera en que su
legado sigue inspirando a nuevas generaciones. Los estudiantes desarrollan
un proyecto multidisciplinario que explorara las diversas contribuciones de
Leonardo da Vinci a través de su vida, como las varias inteligencias del ser
humano que se conjugaron en la persona de este genio. Descubren cémo
desarrollar sus propias habilidades, apreciando la importancia de ser curio-
sos y creativos en su propia vida. Como objetivos de este proyecto bilinglie
se espera que los estudiantes:

e Aprender sobre la vida y obra de este genio renacentista indagando, ex-
plorando e investigando su vida.

e |dentificar las multiples inteligencias presentes en el trabajo de Leonardo
da Vinciy desarrollando sus propias capacidades a través del hacer cientifi-
co con los proyectos creados.

e Desarrollar habilidades creativas, analiticas, linglisticas, entre otras, a
través de actividades practicas y dindmicas sugeridas por los docentes y
creadas por los estudiantes con alternativas y/o sugerencias con colabora-
cion de distintos espacios curriculares.

e Desarrollar capacidades relacionadas con la Inteligencia lingtistica: acti-
vidades dentro del area de literatura/escritura/ historia, etc.

e Desarrollar capacidades relacionadas con Inteligencia légico-matemati-
ca: resolucion de situaciones problematicas con el estudio y desarrollo de
problemas matematicos basados en los inventos y descubrimientos de Leo-
nardo da Vinci.

Experiencias de ensenanza y de aprendizaje en la Prov. de Cordoba

e Desarrollar capacidades relacionadas con la Inteligencia visual-espacial:
andlisis de dibujos/maquetas/modelos de los inventos de Leonardo da Vinci.
e Desarrollar capacidades relacionadas con Inteligencia musical: compren-
sion, analisis y recreaciones musicales de la época obra sonora inspirada en
las obras de Leonardo da Vinci.

e Desarrollar capacidades relacionadas con Inteligencia corporal-kinesté-
sica: representaciones teatrales basadas en la vida de Leonardo da Vinci.

e Desarrollar capacidades relacionadas con Inteligencia interpersonal:
andlisis, indagacion, pensamiento critico para el debates o exposiciones en
grupo sobre la importancia de las habilidades de Leonardo da Vinci y su
legado en la actualidad.

e Desarrollar capacidades relacionadas con Inteligencia intrapersonal: ac-
tividades que demuestren el impacto personal del legado de Leonardo da
Vinci su vida diaria.

e Desarrollar capacidades relacionadas con Inteligencia naturalista: inda-
gacion, observaciones y representaciones desde las ciencias naturales re-
lacionadas con el aporte que da Vinci brindé con su trabajo a la humanidad.
Los estudiantes disefian una presentacion viable de compartir con la comu-
nidad escolar, en donde se evidencia el aprendizaje y el trabajo realizado a
lo largo del proyecto.

La presentacion consta de dos instancias:

A- Una muestra aulica, en donde se exponga el proceso de aprendizaje rea-
lizado durante el proyecto y las inteligencias exploradas y;

B- Un disefio por curso, utilizando el entorno tecnolégico, que sera presen-
tado en forma de “Da Vinci’s Fashion Show” en una pasarela simulada en
donde cada curso resuma brevemente el trabajo realizado a lo largo del
proyecto, acompanado por una resefia que sintetice la intencion de lo tra-
bajado en el aula abierto alacomunidad educativa (distintos niveles educa-
tivos, familias, publico en general)

La importancia de hacer ciencias radica en su capacidad para generar cono-
cimiento, resolver problemas, impulsar el desarrollo y mejorar la calidad de
vida. La ciencia nos permite entender el mundo que nos rodea, desarrollar
tecnologias, y tomar decisiones sobre él; comprender aportes de cientificos,
actualizarlos y recrear o crear situaciones que favorezcan el mundo actual.

Este proyecto permite poner enjuego y desarro-
Ilar capacidades fundamentales para ser extra-
poladas a otros proyectos que generen desarro-
llo cientifico.

Como comunidad educativa nos interesa contri-
buir al desarrollo de estudiantes capaces de in-
terpelar el mundo actual con posturas que nutran
y contribuyan al bien comun.

Instituto Bilinglie Sagrada Familia
Inicial - Primaria - Secundaria

@ Virgilio Mira 580, Vicufia Mackenna
Prov. de Cérdoba

® 03583420403

© secretaria@institutosagradafamilia.com

® www.institutosagradafamilia.com
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™ PAGOSeduc

la plataforma de GE N Es’s

PAGOSeduc de GENESIS

ALIANZAS ESTRATEGICAS QUE
TRANSFORMAN LA GESTION EDUCATIVA

PAGOSeduc es una plataforma de pagos que ofrece una solucion digital completa para gestionar los pagos de cuotas escolares
de manera segura, sencilla y accesible. Desde Génesis Consultora, sequimos comprometidos con la innovacion y con nuestro
proposito de apoyar a las instituciones educativas en la gestion financiera.

PAGOSeduc ofrece soluciones que automatizan los procesos,
reduciendo significativamente los tiempos administrativos.

Rubro hoy

El actual escenario educativo necesita de calidad y eficiencia.
Las alianzas se convirtieron en el comin denominador para la
mejoria de las instituciones.

PAGOSeduc, juega un rol clave en estas alianzas, es el provee-
dor de soluciones administrativas y tecnolégicas.

Al ser una plataforma de pagos EXCLUSIVA PARA EL RUBRO
EDUCACION, se integra con los sistemas de gestién para op-
timizar la administracién y asegurar un entorno educativo de
alto nivel.

La importancia de la union

Como plataforma de pagos, que une sectores creemos en laim-
portancia de la union como facilitador en la resolucion de con-
flictos y en la bisqueda de objetivos en comun.

Facilidad, transparencia, bienestar y comunicacién, beneficios
que brinda la unién.
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Pensar futuro

Estas estrategias impulsadas por PAGOSeduc, en conjunto
con las distintas empresas, optimizan la gestién administrati-
vay proyecta un futuro educativo mas eficiente.

e Todos los medios de pagos conciliados en un mismo archivo.
e Visualizacion del estado de cuenta del padre (deuda y fac-
tura mensual).

e Aviso de deuda, con link de pago, para disminuir la MORO-
SIDAD.

e Concentracién de pagos en fechas determinadas (débitos
automaticos).

e Atencion personalizada.

Contactanos:

e-mail: gustavo.sanchez@genesisconsultora.com.ar
Whatsapp: 3544-617987

Sitio web: genesisconsultora.com.ar

Un aliado
para tu institucion

PAGOSeduc es mas que una plataforma.

Es el aliado estratégico que eligen las insti-
tuciones para automatizar la gestion,
reducir la morosidad y brindar una expe-
riencia transparente para todos.

OO, } (v
Automatizacion Conciliacion de Reduccion

de procesos medios de pago  de morosidad

Porque entendemos las necesidades del
sector, nos integramos con los sistemas
administrativos y acompanamos a cada
institucion con atencion personalizada.

Sigamos conectados en las redes sociales
genesis.consultora [ Génesis Consultora
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Sumate al cambio

Empeza con una gestion financiera mas
ordenaday efectiva, optimiza la gestion
de pagos en tu institucion con PAGOSeduc.

Coordind una reunion para arrancar el cambio
3 gustavo.sanchez@genesisconsultora.com.ar
(© 3544 617987

Accesibilidad
L Disponible las 24 horas,
24 o5 7 dias de la semana.
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Diseriar espacios que educan

EL AULA COMO TERCER MAESTRO

Cada vez mas escuelas descubren que el espacio también educa. Inspiradas en enfoques pedagogicos contemporanegs,
instituciones como Belgrano Day School y St. Mary of the Hills estan transformando sus aulas en entornos flexibles que invitan
a crear, colaborar y explorar. El mobiliario deja de ser un accesorio para convertirse en un verdadero aliado pedagdgico.

;Y si el espacio hablara? ;Qué dice una sala de clases con pupitres en fila?
¢Qué aprenden los chicos al sentarse siempre mirando hacia adelante?
:Qué mensaje transmite un aula que se transforma, que invita a moverse,
compartir, explorar, crear?

En la pedagogia contemporanea hay una idea poderosa y transformadora:
el ambiente como tercer maestro. Recurrente en enfoques como Reggio
Emilia, esta visidon propone que no solo ensefian los docentes y los compa-
fieros, sino también el espacio fisico donde se desarrolla el aprendizaje. Y
como todo maestro, el aula puede inspirar... o limitar.

Cambiar el paradigma

La arquitectura escolar tradicional fue disefiada para un modelo de edu-
cacion centrado en la transmisién de conocimientos. Hoy ese modelo esta
en revision. Hablamos de aprender haciendo, de trabajo colaborativo, de
pensamiento critico, de vinculos afectivos. Pero muchas veces el mobilia-
rio no acompana.

Un aula flexible, en cambio, se adapta a distintas dinamicas pedagégicas:
grupos grandes o pequefios, momentos de concentracién o interaccion,
actividades practicas o reflexivas. El espacio se vuelve una herramienta
activa, y no solo un contenedor.

Y esto no es solo teoria. En ZUNI venimos acompafando a muchas institu-
ciones que decidieron hacer del ambiente un aliado pedagogico.

Escuelas que se transforman

En Belgrano Day School, por ejemplo, se cred recientemente un espacio
flexible para chicos de primaria, entre 8 y 10 afos, que lo usan para es-
tudiar, leer en voz alta y trabajar en espaiol e inglés. El lugar cuenta con
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sillones acusticos, gradas con bancos extraibles,
escritorios dobles y paneles méviles, todo con
ruedas. A los pocos dias de empezar a usarlo, los
chicos no solo se sintieron comodos, sino que
empezaron a reconfigurar el aula a su gusto.
Una mainana, tomaron unos almohadones que
estaban en las gradas y los usaron para cubrir los
sillones, construyendo techos improvisados. Ha-
bian hecho suyo el espacio. “Estaban felices”, con-
to la directora, Adriana, “y ademas, bajé notable-
mente el ruido ambiente”. El aula se transformoé en
un entorno de juego, lectura y concentracién, sin
dejar de ser funcional. A pesar de algunos ajustes
técnicos que hicimos en los tapizados (eran pro-
totipos), ya lo consideran parte clave del sistema
pedagdgico del nuevo ciclo escolar.

Otro caso inspirador fue en St. Mary of the Hills.
Al instalar gradas dobles y simples para un taller
colaborativo, la directora me compartié una es-
cena reveladora: mientras todavia estabamos
terminando el montaje, los docentes ya se esta-
ban anotando en una lista para reservar el nue-
vo espacio. Querian probarlo con sus grupos,
usarlo, experimentar. Eso confirmé que el mo-
biliario bien disefnado puede ser un disparador
de nuevas practicas. La flexibilidad, el armado
intuitivoy la solidez del sistema —basado en pie-

Muebles ZUNI

zas de madera cortadas con tecnologia automa-
tizada— generaron entusiasmo inmediato.

La escuela como ecosistema

No se trata solo de muebles. Se trata de cémo
queremos que se viva la escuela. ;Puede un aula
transmitir cuidado? ;Fomentar la escucha? ¢In-
vitar a la colaboracién y a la investigacion? Si, si
estd diseflada con intencion.

El aula también comunica. Dice cuanto se confia
en los chicos, como se los ve, qué se espera de
ellos. Un entorno bien pensado genera perte-
nencia, respeto, identidad.

En un mundo cambiante, con desafios complejos,
es fundamental que la escuela sea un espacio de
sentido. Un lugar donde el aprender sea una ex-
periencia viva, activa, significativa. Y donde cada
rincon contribuya a esa mision.

En el préximo nimero: ;Como dar el primer paso?
Te contamos experiencias reales de escuelas que
comenzaron por transformar un solo rincén: una
biblioteca, un taller, una esquina del aula. Porque a
veces, el gran cambio empieza por ahi. Por animar-
se a que en ese rincén sucedan cosas especiales.

¢{Querés empezar por un rincén?

Te acompafamos en ese primer paso. Escribinos
y coordinamos una visita o unareunién para ayu-
darte aimaginarlo.

Visitd nuestro sitio web: www.zuni.ar
Whatsapp comercial: +54 1128641527
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Integrar la ensefanza de la programacion y la 1A

LOS RETOS EDUCATIVOS FRENTE
A LA INTELIGENCIA ARTIFICIAL

Ante el avance imparable de la Inteligencia Artificial, potencias como China y EE. UU. ya toman medida y América Latina
enfrenta el reto de adaptarse. En ese contexto, iniciativas como la de Creativos Digitales marcan el camino, llevando estas
herramientas clave a mas de 250 colegios en la region.

En un contexto global donde la Inteligencia Artificial (IA) y la programacién
ocupan un lugar cada vez mas prominente en la sociedad, 250 de los princi-
pales CEOs de Estados Unidos alzaron la voz para pedir que estas disciplinas
sean parte obligatoria de los programas educativos. En un reciente articulo
de Infobae, se destacé cémo lideres de empresas como Google, Microsoft y
Amazon consideran que estas habilidades no son opcionales: son esenciales
para el futuro de las nuevas generaciones.

“Es fundamental que los sistemas educativos adopten un enfoque proactivo”, de-
clararon estos lideres. Su argumento se centra en que la programaciény la lA
no solo potencian competencias técnicas, sino también habilidades criticas
como la resolucién de problemas, el pensamiento ldgico y la creatividad. Es-
tas habilidades, afirman, son necesarias en un entorno donde las tareas me-
canicas estan siendo reemplazadas por procesos automatizados.

La educacién no puede quedarse atras. Paises como Chinay Estados Unidos
han tomado decisiones contundentes: implementar la ensefianza de inteli-
gencia artificial en las instituciones educativas a partir de 2025. Este cambio
historico demuestra que el futuro no espera, y América Latina debe tomar
nota si quiere competir a nivel global.
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La brechatecnolégica: unretoy unaoportunidad
Para las escuelas de América Latina, este Ilama-
do representa tanto un desafio como una opor-
tunidad. Laregion histéricamente ha enfrentado
barreras significativas, desde infraestructura
limitada hasta la falta de capacitaciéon docente.
Sin embargo, estas limitaciones no son insupe-
rables. De hecho, soluciones innovadoras como
las de Creativos Digitales estan rompiendo es-
tos paradigmas, ofreciendo un modelo accesible
y efectivo.

En Creativos Digitales, asumimos este desafio con
una propuesta integral que ya ha llegado a 250 co-
legios en toda América Latina. Nuestro objetivo es
claro: integrar la ensefianza de la programacion y
la IA como parte del curriculo escolar, utilizando
los recursos humanos y tecnolégicos disponibles
en cada institucion.

Creativos Digitales by Epix Education

Nuestra solucidn se basa en tres pilares funda-
mentales:

Capacitacion docente: Disefiamos programas de
formacion que permiten a los docentes ensefnar
programacion y conceptos de IA, incluso si no tie-
nen experiencia previa. Asi, empoderamos a los
educadores para liderar esta transformacion.
Recursos diddcticos y tecnoldgicos: Proveemos
material interactivo, plataformas de aprendizaje
y guias practicas para facilitar laimplementacién
enel aula.

Acompanamiento continuo: Ofrecemos soporte
técnico y pedagogico para garantizar que los cole-
gios logren resultados significativos y sostenibles.
El objetivo es preparar a los estudiantes no solo
para usar estas tecnologias, sino para compren-
derlasy crear con ellas.

Juan Avila, CEO y fundador de Creativos Digita-
les, enfatiza: “La programacion y la IA no solo son
el idioma del futuro, sino también la llave para abrir
puertas que antes parecian inalcanzables. En nuestras
aulas, los alumnos no solo estdn aprendiendo; estdn
soAando en grande y construyendo el mahana”.

El futuro esta aqui, ;estas listo para ser parte de éI?
La invitacion que los CEOs estadounidenses ha-
cen al mundo es clara: no podemos quedarnos
atras. Desde Creativos Digitales, sabemos que la
transformacion educativa requiere valentia, vi-
sién y aliados estratégicos. Nuestro compromiso
es ayudar a las escuelas a convertirse en incuba-
doras de talento tecnoldgico, equipando a los es-
tudiantes con las herramientas que necesitan para
liderar en el futuro.

:Qué espera su colegio para dar este paso? La re-
volucion educativa ya estd aqui, y estamos listos
para acompanarte en este camino.

Mas informacién en:

https://colegios.creativos-digitales.com/

ENSENE PROGRAMACION

EN SU INSTITUCION EDUCATIVA

Brindamos una solucién completa para ensefar
programacion y habilidades para el futuro de
forma curricular y con sus propios docentes.

/
Mantlene la carga No requiere Es muy5|mple
horaria existente. nuevos docentes de implementar.
No requiere una No implica un Mejora Ia motrvaclén
infraestructura aumento significativo de docentes
especial. de costos. y alumnos,

AGREGUE VALOR A SU OFERTA EDUCATIVA
Mas de 80 colegios en todo LATAM nos respaldan

.u.
3!
MAS INFORMACION

creativos ' -
digitales @l‘i':l';:;m @

L7
BY epiX EDUCATION ! ‘." P

® +54 9711 6106-5997
= colegios@creativos-digitales.com

@ https://creativos-digitales.com/colegios
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Salud y Desarrollo Humano

INTELIGENCIA VINCULAR:
CUANDO EDUCAR ES ENCONTRARSE

En tiempos de hiperconexion e inteligencia artificial, mas de 200 personas se reunieron para reconectarse desde lo mas humano:
el vinculo. La Jornada de Inteligencia Vincular, organizada por SENS y la Fundacion Franciscana, convact a docentes, familias y
especialistas en Pilgrims’ (Pacheco) para explorar como los lazos genuinos transforman la educacion, la crianza y el bienestar.

Nuestra mente se forma en el vinculo con otros.
Sinun otro que nos mire, que nos reciba, que nos
traduzca el mundo, que nos ayude a pensar, no
hay desarrollo posible. Esta idea, que atraviesa
décadas de investigacion en psicologia, neuro-
ciencias y educacion, es hoy més relevante que
nunca. En un mundo donde todo parece acele-
rarse y fragmentarse, recuperar el valor de los
vinculos como sostén, como ancla'y como motor
del desarrollo humano se convierte en una nece-

JUAN MOSQUERA
@sensdesarrollohumano  sidad primordial.

El miércoles 2 de abril nos encontramos en el Co-
legio Pilgrims’ sede Pacheco —y también de for-
ma virtual— mas de 200 personas entre docentes,
madres, padres, voluntarios y miembros de SENS

Lic. en Psicologia.

Miembro de SENS.

Trabaja como psicélogo
clinico, acompanando a
adolescentes y adultos, y
como psicologo educacional.

Conocé mas de SENS
en su sitio web:

Maritchu Seittin, especialista en en orientacion a padres
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y de la Fundacién Franciscana, para compartir lo
que fue la primera Jornada de Inteligencia Vincu-
lar. A lo largo del dia pudimos disfrutar de distin-
tas charlas, talleres y conversaciones que nos re-
cordaron algo esencial: los vinculos son el centro.
Tuvimos el privilegio de contar con las palabras
profundas, célidas e inspiradoras de Maritchu
Seitun y Juan Pablo Berra, quienes nos invitaron
a revisar no s6lo cémo nos relacionamos con los
chicos, sino también cémo nos vinculamos entre
adultos. A través de un ejercicio profundamente
movilizador de co-escucha, Juan Pablo nos llevd
a experimentar en carne propia la potencia de un
encuentro humano: como cambia la calidad del
vinculo cuando alguien nos escucha de verdad,

Salud y Desarrollo Humano

con presencia y sin juicio. Recorrimos, junto a él, distintos niveles de trato:
desde el destrato y la indiferencia, hasta la posibilidad de “tratar con el mis-
terio”, como él lo nombra, ese estado de apertura y reverencia por el otro,
donde el vinculo se vuelve real, profundo y transformador.

Entre las dos charlas principales se desarrollaron dos bloques simultaneos
de talleres, presenciales y virtuales, de una horay media cada uno. Cada par-
ticipante pudo elegir dos talleres para vivenciar distintas dimensiones de la
inteligencia vincular. Las tematicas abarcaron desde mindfulness, neuropsi-
cologia, bioenergética y vinculo con el cuerpo, hasta educaciéon emocional y
relacional, arteterapia, espiritualidad, y metodologia Lego®Serious Play®.
El propésito, ademas de la experiencia vivencial, fue profundizar en como los
vinculos estan en el centro de nuestra tarea educativay de crianza, y brindar
herramientas practicas para fortalecer esas conexiones en el dia a dia.
Desde SENS Desarrollo Humano venimos pensando, desarrollando e im-
pulsando el concepto de Inteligencia Vincular, nutriéndonos de aportes de
distintos enfoques. Se trata de una capacidad que todos poseemos y que
puede cultivarse: la de comprendernos a nosotros mismos para vincularnos
mejor con los demas. No se trata de una técnica, sino de una forma de es-

tar presentes. De acompanar, escuchar, regular,
contener. De crear entornos relacionales que fa-
vorezcan el desarrollo emocional, el aprendizaje
y el bienestar.

En tiempos de inteligencia artificial, queremos
apostar por la inteligencia mas humana: la que
se gesta en el lazo. La que permite que alguien se
sienta visto, comprendido y sostenido. La Inteli-
gencia Vincular no es un lujo: es una herramienta
vital para construir una educacién y una sociedad
mas sana, mas humana, y mas consciente. En este
sentido, la jornada de Inteligencia Vincular del 2
de abril fue, para muchos, una pausa necesaria en
medio del ritmo cotidiano; una oportunidad para
revisar desde dénde acompafamos y para volver
aloesencial en nuestratareacomo educadores, el
vinculo con el otro.
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FLORIDA

DAY\ SCHOOL

Un siglo de compromiso con la excelencia educativa

00 ANOS ORIENTANDO LA EDUCACION
COMO PROCESO AGTIVO'Y GOLABORATIVO

La institucion realizé un acto conmemorativo por su 100 aniversario que contd con la presencia de autoridades
municipales y escolares, autoridades de asociaciones educativas de habla inglesa, referentes en innovacion educativa,
autoridades de colegios ingleses, directores de departamentos de ensefanza en universidades y graduados.
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Florida Day School, establecimiento educativo posicionado entre los re-
ferentes y lideres de Zona Norte, celebré los 100 afos de su fundacion
con el descubrimiento de una placa conmemorativa por los Next100, junto
a autoridades de asociaciones educativas de habla inglesa, referentes en
innovacion educativa, autoridades de colegios ingleses, directores de de-
partamentos de ensefianza en universidades, graduados.

Fundado en 1925 por Juliette Nahrath, inmigrante suiza y exenfermera
de la Cruz Roja, el Florida Day School nacié como una obra perdurable,
con el propésito de ofrecer una educacién que dejara huella. Inspirada por
su experiencia de servicio, Nahrath imaginé una institucion que formara a
futuras generaciones capaces de generar un impacto positivo en el mundo.
Asi nacio el Florida Day School, con una vision claray profundamente van-
guardista: ofrecer una educacién académica rigurosa, cultivar sélidos va-
lores humanosy formar estudiantes con perspectiva global. Lo que comen-
z6 con unas pocas familias inglesas, confiadas en una propuesta educativa
de raiz europea, se convirtié con los aflos en una institucién de referencia
en la zona norte del Gran Buenos Aires, reconocida por su excelencia, su
calidez y su compromiso con una educacién transformadora.

En ese marco, Marita Messuti, Directora Ejecutiva del Florida Day School
sostuvo: “Este centenario no es solo un hito cronoldgico. Es una oportunidad
para mirar hacia atrds con gratitud, reconociendo lo construido, y para proyectar-
nos hacia adelante con propésito, claridad y responsabilidad. Desde sus inicios, el
Florida Day School concibié la educacion como un proyecto perdurable y en per-
manente evolucién. Fue pionero en promover una propuesta abierta al cambio,
orientada al desarrollo de competencias esenciales para cada generacion: pensa-
miento critico, creatividad, capacidad de resolver problemas, liderazgo. Siempre
entendimos que el aprendizaje cobra verdadero sentido cuando se enmarca en
experiencias reales y se vive como un proceso activo, colaborativo y significativo.”
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Su aporte a la ensefianza del idioma inglés ha
sido una constante, reflejada en su pertenencia
como colegio fundador a la English Speaking Scho-
lastic Association of the River Plate (ESSARP) y en
su alianza con Cambridge University Press and As-
sessment, que consolidan su formacion bilinglie
de estandares globales.

Tras ello, Rocio Soledad Fontana, Secretaria de
Educaciéon y Empleo del Municipio de Vicente
Lopez hizo entrega de una placa conmemorativa
al colegio en nombre del Municipio, como recono-
cimiento a estos cien afios de historia compartida.
El encuentro también puso en valor el rol de los
graduados en el Florida Day School, quienes hoy
se desempeian en mas de 15 paises, formados en
universidades de excelencia, liderando con pro-
pésito en campos como la ciencia, el arte, la edu-
cacion, la medicina, la tecnologia, el deporte vy el
emprendimiento.

Estuvieron presentes los descendientes de Miss
Juliette Nahrath, fundadora del Florida Day
School, asi como sus familiares, quienes actual-
mente integran el Board del Colegio; miembros
de la Comision Directiva de Establecimientos Pri-
vados Educativos Asociados (EPEA); miembros
de la Comisién Directiva de la English Speaking
Scholastic Association of the River Plate (ES-
SARP); Integrantes del Cambridge Assessment
International Education; autoridades y ex auto-
ridades del Florida Day School; integrantes del
cuerpo de liderazgo del Colegio, los Captains Ge-
neracion Next100 e integrantes del Student Voi-
ce de Middle y Senior School, autoridades educa-
tivas distritales del Partido de Vicente Lopez.

Historia del colegio:

Junto conla Sra. Falconery la Srta. Renée Shaw,
Nahrath abrié las puertas de la institucién a 34
alumnos inscriptos en Jardin y Primaria. Hoy
luego de 100 afios de trayectoria, el colegio ofre-
ce los tres niveles educativos (jardin, primaria y
secundaria) en las 5 instalaciones edilicias loca-
lizadas en Vicente Lépez, por donde transitaron
mas de 10.000 alumnos.

Mas informacioén: https://www.fds-esc.edu.ar/
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CB Recursos Humanos Claudia Burrafato y Asociados

LA SOBRECARGA DIRECTIVA:
MUCHOS ROLES, POCO TIEMP

Agotados, sobrecargados y sin tiempo para lo esencial: asi se sienten muchos directivos escolares hoy. Con
multiples frentes abiertos cada dia y escaso apoyo, la tarea de conducir una institucion educativa se vuelve cada
vez mas desafiante. Pero hay formas posibles —y necesarias— de gestionar mejor.

“Estoy enmil cosasy nollego aloimportante.” Esta
frase se repite en boca de muchas directoras y di-
rectores que, con vocacion intacta, enfrentan el
desafio de liderar instituciones escolares atrave-
sadas por una creciente complejidad. A la funcién
pedagogica se le suman gestiones administrati-
vas, operativas, de convivencia, de comunicacion
y contencién emocional. Todo en un mismo dia.
Todo, muchas veces, sin ayuda.

La escuela actual exige mucho de quienes la con-
ducen, pero pocas veces les ofrece el tiempo, los
recursos o las herramientas para hacerlo de forma
sostenible. Sin embargo, es posible construir nue-
vas formas de gestionar, mas inteligentes, mas hu-
manas y efectivas.

A continuacién, les comparto claves practicas para
abordar lasobrecargadirectivay recuperar el foco
pedagogico sin perder de vista lo institucional.

CLAUDIA BURRAFATO
Linkedin

Lic. en Gestion educativa.
Diplomatura en Recursos
Humanos. Perito Graféloga.
Profesora de Ensefianza
Preescolar y Primaria.
Founder y Ceo Centro
Educativo Siembra Tu Futuro
Laboral. Founder y Ceo CB
Consultora en recursos
humanos. Conferencista.
Autora del libro “La Grafologia
al alcance de todos".

Conocé mas de CB
en su sitio web
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1. Hacer visible la carga real de tareas

El primer paso para resolver el problema es reco-
nocerlo. Muchas veces, la sobrecarga esta naturali-
zada. Armar un mapa detallado de todas las tareas
que recaen en la direccion (diarias, semanales,
mensuales, extraordinarias) permite:

e Visualizar la magnitud del trabajo real.

e Detectar duplicaciones o tareas innecesarias.

e |dentificar funciones que podrian delegarse o
derivarse.

Este diagndstico es también una herramienta po-
derosa para dialogar con el equipo, con la supervi-
sién o con laentidad propietaria, y plantear necesi-
dades de reorganizacion.

2.Crear un equipo de gestion, aunque sea pequeio
La idea de que el directivo debe ocuparse de todo
es obsoleta y contraproducente. Armar un equipo

Soluciones inegrales en Recursos Humanos

de gestion con funciones especificas permite com-
partir el liderazgo y mejorar la eficacia. Algunos
ejemplos:

e Unreferente de convivencia que intervenga ante
conflictos cotidianos.

e Un coordinador pedagdgico que acompaiie a do-
centes.

e Una persona administrativa o auxiliar encargada
de cuestiones operativas.

En muchas escuelas no hay cargos especificos,
pero se pueden definir roles funcionales dentro
del equipo docente o auxiliar. Lo importante es
que haya acuerdos claros, tiempos asignados y
seguimiento.

3. Delegar de manera confiable y estratégica
Delegar no es “sacarse cosas de encima’, sino cons-
truir circuitos de confianza. Para eso, es clave:

e Capacitar al equipo en las tareas que se delegan.
e Acordar expectativas, plazos y modos de infor-
mar avances.

e Hacer seguimiento sin microgestionar.

Cuanto mas claro sea el sistema de delegacién,
mas autonomia se genera en el equipo y mas tiem-
po recupera la direccion para lo esencial.

4. Proteger tiempos para pensary liderar pedagé-
gicamente

Siladireccion no tiene espacios para planificar, ob-
servar clases, revisar proyectos y acompafar a los
equipos docentes, la escuela pierde rumbo peda-
gbgico. Algunas estrategias posibles:

e Bloquear en la agenda horas semanales para
funciones pedagodgicas (como se hace con reu-
niones o actos).

e Priorizar reuniones breves y eficientes con crite-
rios claros.

e Delegar lo operativo para ganar tiempo de analisis, seguimiento y toma de
decisiones con impacto.

5. Implementar sistemas de gestién simples y ordenados

La falta de procesos claros aumenta el caos.

Algunas herramientas que ayudan:

e Protocolos institucionales para resolver situaciones recurrentes (llegadas
tarde, conflictos, faltas docentes).

e Planillas compartidas o apps de gestién para seguimiento de tareas, asisten-
cia, mantenimiento, etc.

e Agendas digitales o fisicas compartidas entre el equipo directivo.

El orden baja la ansiedad y permite prever, en lugar de apagar incendios cons-
tantemente.

6. Pedir ayuda profesional cuando sea necesario

No todo debe resolverse internamente. A veces, una mirada externa ayuda
a destrabar dindmicas estancadas, organizar funciones o capacitar en herra-
mientas de gestion. Consultores especializados pueden acompaiar en proce-
sos de mejora sin imponer recetas, respetando la cultura de cada institucion.
La direccion no es una funcion solitaria ni heroica

Conducir unainstitucién educativa es una tarea compleja que requiere cabe-
za estratégica, sensibilidad humana y capacidad de accién. Pero nadie puede
sostener ese rol en soledad ni bajo sobrecarga crénica. Apostar a nuevas for-
mas de gestidon no es una moda, es una necesidad. La buena noticia es que es
posible hacerlo sin perder identidad institucional, y con grandes beneficios
para toda la comunidad educativa.

¢Querés transformar la forma en que se gestiona tu institucion?

Desde CB Recursos Humanos acompafnamos a directivos y equipos escolares
a construir estructuras de gestion claras, funcionales y sostenibles.
Escribinos a.contacto@cbrecursoshumanos.com o visita
cbrecursoshumanos.com.ar/

También podés agendar una reunion exploratoria sin costo para conocer cémo
podemos ayudarte: Whastapp 54-1126913286
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Desarrollando la educacion desde 2022

FL POLO EDUCATIVO PILAR RENOVO
SUS AUTORIDADES POR DOS ANOS

Moira Maschwitz (Godspell College) continuara como presidenta de la entidad, que se propone fortalecer las actividades educativas,
artisticas y de capacitacion docente, ademas de profundizar los vinculos institucionales con el municipio y entre colegios.

El Polo Educativo Pilar realizé su Asamblea General Ordinaria para renovar
sus autoridades. Moira Maschwitz del Godspell College continta en su car-
go como presidente de la Entidad.

De esta manera, el pasado 16 de abril se reunieron los miembros del Polo
Educativo Pilar para proceder a la renovacién de cargos de la Comisién
Directiva y Comisién Revisora de Cuentas que quedd conformada de la si-
guiente manera:

¢ Presidente: Maschwitz, Moira (Godspell College).

e Vicepresidente: Provvisionato, Maria Laura (Northfield School).

e Secretaria: Pena Rich, Maria Ana (Dailan School & Sports).

e Tesorero: Sfeir, Maximiliano (Noordwijk Montessori School).

e 1°Vocal Titular: Fabbro, Cecilia (Universidad del Salvador).

e 2°Vocal Titular: Meldini, Guido (Lucero Norte).

e 1° Vocal Suplente: Brahim, Karina (Universidad Austral).

e 2° Vocal Suplente: Espoueys, Silvina (Colegio Arrayanes).

e Comision Revisora de Cuentas: Balboni, Gonzalo (St. Matthew’s College
North), Mazzoccone, Marcelo (San Jorge LV), Guida, Francisco (Colegio del
Pilar) y Bustamante, Adriana. (Del Viso Day School)

Por su parte, la presidente Moira Maschwitz aseguré que «toda la Comisién
Directiva que se renueva estd muy contenta y orgullosa de poder seguir trabajan-
do para el Polo Educativo por dos arfios mds».

Y anticipo los objetivos en los que contintan trabajando «tenemos varias me-
tas para los distintos publicos. Con respecto a los alumnos, que son nuestra priori-
dad, seguir haciendo eventos para ellos. El aiio pasado hicimos un mural solidario
y la idea es seguir pintando distintos lugares del municipio de Pilar con los chicos

62 | Revista COLEGIO

donde fueron ellos quienes disefiador el dibujo y fue-
ron a pintarlo. Y también afianzar el resto de las acti-
vidades que hacemos siempre como el Encuentro Co-
ral, el Encuentro de Bandas, la Expo Arte tanto virtual
como presencial, el Encuentro de Matemdticas, tratar
de abarcar todas las edades con las actividades».

Y agrego, «el otro gran fuerte son las capacitaciones.
Empezamos el ano con un Congreso con mds de 500
asistentes y la idea es seguir trabajando y empezar a
proyectar el Congreso 2026».

Respecto de las capacitaciones, amplié indicando
que «queremos este afio hacer mds cantidad y mds
variedad de charlas abiertas a todo publico. En febrero
hicimos charlas para Educacion Fisica y Nivel Inicial,
y queremos también seguir fortaleciendo estas capa-
citaciones especificas para distintos docentes como
profesionales de arte, para quienes se ocupa de la parte
socio emocional de los alumnos, etc Apuntamos a un
anho bastante nutrido y completo de capacitaciones».
«El ano pasado tuvimos muchas actividades con la
Municipalidad y el intendente, también con los ins-
pectores. Y queremos seguir manteniendo esa rela-
cién cercana que es una de las cosas mds importantes
porque desde el Municipio nos pueden decir cudles
son las necesidades que tienen para desde el Polo y las
universidades poder colaborar y trabajar de manera
colaborativay, finalizé.
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Una integracion cultural con un impacto transformador en la comunidad educativa

INTERNAGIONALIZAGION AGADEMICA
UN PILAR ESTRATEGICO EN USAL

Con una visidn pionera y sostenida, la USAL ha consolidado una estrategia integral de internacionalizacion que atraviesa toda su
oferta académica. Desde programas de doble titulacion y movilidad estudiantil hasta proyectos internacionales de investigacion y
formacion en idiomas, la USAL forma ciudadanos globales con competencias para desenvolverse en un mundo interconectado.

La Universidad del Salvador (USAL) ha desarrollado una fuerte estrategia
integral de internacionalizaciéon de su oferta académica desde sus inicios.
Movilidad docente y estudiantil, investigacion, carreras de doble titulacion,
internacionalizacion “en casa”, son algunas de las iniciativas implementadas
por la Universidad. Este enfoque trasciende el tradicional intercambio de es-
tudiantes y profesores, permitiendo una integracion cultural profunda con
un impacto transformador en la comunidad educativa.

Desde 1998, la USAL ha implementado el dictado de carreras con doble di-
ploma bajo el “Modelo Sorbonne”. Este esquema académico permite a los
estudiantes cursar en paralelo ambos programas de estudio, con la partici-
pacion de docentes de la Francia. Desde entonces, la Universidad ha desa-
rrollado multiples iniciativas para profundizar la internacionalizacion de su
oferta académica en los niveles de grado, posgrado y proyectos de impacto
transversal en el curriculum universitario.

La internacionalizacién de la curricula brinda a los estudiantes la posibilidad
de tomar clases en otros idiomas, permitiéndoles desarrollar, ejercitar y per-
feccionar competencias comunicativas y lingliisticas especificas de su disci-
plina. Ademas, la interaccion con comparieros de diferentes paises potencia
sus habilidades interpersonales y les brinda herramientas socioculturales
clave para desenvolverse en entornos globales. Estas experiencias no solo
enriquecen su trayectoria académica, sino que también diferencian su perfil
profesional y maximizan su potencial en el mercado laboral.

La USAL cuenta con mas de 300 convenios de intercambio y cooperacion
académica con prestigiosas universidades de todo el mundo. A través de
programas de movilidad estudiantil, cursos cortos de idiomas e intercambios
internacionales, los alumnos pueden enriquecer su formacion en contextos
globales. De igual manera, la movilidad de profesores permite la participa-
cién en proyectos de investigacion conjunta y de cooperacion internacional
con instituciones extranjeras, fortaleciendo el desarrollo académico y profe-
sional de profesores y alumnos.

En la actualidad, todo el accionar de la Universidad del Salvador esta atrave-
sado por la internacionalizacion. Ello se refleja en distintas estrategias y pro-
gramas disenados para potenciar la formacién de sus estudiantes y docentes
en un contexto global.

La movilidad de estudiantes es uno de los pilares fundamentales de esta
politica, ofreciendo oportunidades para realizar intercambios académicos,
participar en programas cortos de idiomas y cursar parte de los estudios en
el exterior. Estas experiencias permiten a los alumnos ampliar su horizonte
académico y cultural y a la vez adquirir competencias clave para su desa-
rrollo profesional.

Las carreras de grado con doble titulacion constituyen otro eje clave de la
internacionalizacion. Por ejemplo, en el Programa Integrado Franco-argenti-
no de Abogacia, los estudiantes reciben una formacién internacionalizada en
Buenos Aires (con profesores que viajan desde Francia para dictar clase en
la USAL) obteniendo al graduarse el diploma de Abogado argentino y los Di-
plomas “Licence” y “Master” del modelo europeo. Este programa cumple en
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2025 veinte afnos de dictado, junto a un consorcio
de prestigiosas Universidades de Francia, liderado
por la Université Paris | Panthéon-Sorbonne, insti-
tucion que emite los diplomas a los graduados.
También se llevan a cabo otras propuestas inter-
nacionales para carreras con doble titulacion,
mediante tres modelos de cursada. EI Modelo
3+1 permite a los estudiantes de Licenciatura en
Letras, Ciencia Politica, Gerenciamiento Econdmi-
co Intercultural (LIGEI), Comercio Internacional y
Recursos Humanos estudiar tres afios en la USAL
y uno en una universidad conveniada en el exte-
rior. El Modelo 3+1+1 esta orientado a posgrados
en negocios: los estudiantes de la Licenciatura en
Recursos Humanos, LIGEIl y Comercio Internacio-
nal que opten por la doble titulacién de grado con
ESSCA School of Management, pueden sumar un
afo de cursada para completar el M1 y obtener
la titulacién europea. Finalmente, el Modelo Sor-
bonne 4+1 habilita al estudiante a terminar sus
estudios en la Université Paris | Panthedn-Sorbon-
ne resultando en un Diploma MASTER, la maxima
titulacion europea previa al Doctorado.

En mayo de 2004, la Universidad del Salvador se
convirtio en la primera universidad latinoameri-
cana en formar parte de la Agencia Universitaria
de Francofonia (AUF). Desde entonces, la USAL
ha sido miembro de esta red mundial, que agru-
pa a mas de 1000 instituciones en 119 paises. La
implementacion de actividades en francés en la
Universidad no solo promueve la diversidad lin-
glistica, sino que también representa una adhe-
sién a los valores de la francofonia, como la paz,
la democracia, los derechos humanos vy el respe-
to por la diversidad cultural. A través del Espacio
francéfono USAL-AUF, se llevan a cabo activida-
des de ensefnanza del francés, investigacion y ex-
tensién relacionadas con la francofonia. Ademas,
estainiciativa alberga el Centro de Empleabilidad
Francofono y el Campus Digital Francéfono de
Buenos Aires, con el propésito de fortalecer la
formacion académica, la insercion laboral de los
graduados y la participacion activa de la Universi-
dad en el desarrollo de la sociedad.

Por otra parte, la internacionalizacion en casa
es una estrategia clave para las carreras que no

Universidad del Salvador

cuentan con doble titulacién. Esta consiste en materias regulares en idioma
extranjeroy materias que utilizan la metodologia COIL (Collaborative Online
International Learning), la cual permite a los estudiantes participar en activi-
dades académicas con alumnos y docentes de otras universidades sin nece-
sidad de viajar. Esta iniciativa fomenta la interaccién con pares internaciona-
les, enriquece la experiencia educativa dentro de la institucion y fortalece las
competencias globales e interculturales de los estudiantes.

En cuanto a los posgrados, la USAL cuenta con doctorados, maestrias y es-
pecializaciones con fuerte proyeccion internacional. Un ejemplo destacado
es el Doctorado en Estudios Globales, desarrollado en conjunto con la Uni-
versidad Humboldt de Berlin, que brinda una formacion interdisciplinaria
con visién global.

El Proyecto Erasmus es otra iniciativa de gran impacto. Este es un programa
de la Unién Europea muy amplio que abarca una gran variedad de acciones
y ofrece méas oportunidades de movilidad, cooperacion e investigacion, y del
cual la Universidad participa desde hace muchos afios con distintos socios
europeos. Alguno de los proyectos Erasmus en los cuales participa hoy la
USAL son: Erasmus Mundus Joint Masters (EMJM), Horizonte Europa - Ma-
rie Curie Actions, y el Erasmus Key Action 1: International Credit Mobility
(ICM), entre otros. Gracias a este programa, los alumnos pueden cursar cada
semestre en una institucion diferente dentro del consorcio, enriqueciendo
su formacién con una perspectiva multicultural y promoviendo la diversidad
cultural y académica.

Por ultimo, el Proyecto Campus Off Shore permite que alumnos de universi-
dades europeas y latinoamericanas realicen cursadas intensivas en la USAL.

Esta experiencia permite una integracion acadé-
mica y cultural dindmica, fortaleciendo el perfil
internacional de la Universidad y de su comunidad
educativa.

Gracias a su fuerte politica de internacionaliza-
cion, la Universidad del Salvador no solo amplia
las oportunidades académicas y profesionales de
sus estudiantes, sino que también contribuye a
la formacion de ciudadanos globales preparados
para afrontar los desafios del mundo actual. Al
brindarles herramientas y competencias globales
interculturales, todos los actores tendran la opor-
tunidad de desarrollarse en ambitos académicos y
profesionales con un mayor y mejor entendimien-
to internacional.

Universidad del Salvador
Facultad de Cs. Juridicas

@ Av.Callao 660, C.AB.A.
@ 6074-0300

© uds-juri@usal.edu.ar
www.usal.edu.ar/juridicas

Ciencia a la mente
y virtud al corazon

info@usal.edu.ar

HUSALIZATE

+54 911 3891 2792

UNIVERSIDAD
DEL SALVADOR

Ciencia a la mente y vivtud al corazin
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Ensenar ciencias con creatividad, conexion y proposito

LAS GIENCIAS DESDE
EL PENSAMIENTO STEAM

El enfoque STEAM integra la ciencia, la tecnologia, la ingenieria, el arte y la matematica para promover un
aprendizaje significativo, interdisciplinario y basado en la resolucidn de problemas reales.

Las ciencias a través del pensamiento STEAM es un enfoque educativo in-
tegrador que permite ensefiar las ciencias (fisica, quimica, biologia, etc.) de
manera mas creativa, practica y conectada con el mundo real. El acrénimo
STEAM hace referencia a:

e Science (Ciencia)

e Technology (Tecnologia)

e Engineering (Ingenieria)

e Arts (Artes)

e Mathematics (Matematicas)

¢Coémo abordar las ciencias con el enfoque STEAM?

1. Interdisciplinariedad

Las ciencias se ensefian no de forma aislada, sino en relacion con otras areas.
Por ejemplo, se puede trabajar un proyecto sobre energias renovables que
combine conocimientos de fisica, uso de tecnologia, disefio artistico y calculos
matematicos.

2. Aprendizaje basado en proyectos

Se promueve que los estudiantes “hagan ciencia”, resolviendo problemas rea-
les o simulados con un enfoque de investigacion. Ejemplo: construir un filtro
de agua casero utilizando principios cientificos y de ingenieria.

3. Pensamiento critico y creativo

Los estudiantes desarrollan habilidades para analizar, evaluar y proponer so-
luciones, fomentando tanto el razonamiento Iégico como la imaginacion.

4. Aplicacion prdctica y tecnoldgica

Las ciencias se aprenden aplicando conocimientos en contextos reales: uso
de sensores, experimentos, programacion, robdtica, disefio de prototipos, etc.
5. Inclusién del arte

El arte en STEAM permite que los estudiantes expresen sus descubrimientos
cientificamente de forma visual, musical o narrativa. Ademas, el disefoy la es-
tética son esenciales en muchas soluciones tecnoldgicas.

Abordar el proceso de enseianza a partir del pensamiento STEAM implica
un cambio profundo en el enfoque educativo. No se trata solo de ensenar
contenidos, sino de disefiar experiencias de aprendizaje significativas, in-
tegradas y basadas en la resolucidn de problemas reales, donde el alumno
es protagonista activo.

Cdmo se aborda ese proceso paso a paso desde una perspectiva STEAM:

1. Cambio de paradigma

El enfoque STEAM no es solo una metodologia, sino una forma de pensary
ensefar basada en la integraciéon de cinco areas: Ciencia, Tecnologia, Inge-
nieria, Arte y Matematica.

Se pasa de:

X Ensenanza fragmentada por materias

v Enserfianza interdisciplinaria, contextualizada y creativa

2. Diseio del proceso de ensefianza

a. Plantear una pregunta o desafio significativo

b. Exploracion e investigacion

Los estudiantes investigan conceptos cientificos relacionados (energias, reci-
claje, urbanismo, etc.).

Se fomenta el pensamiento critico, la hipotesis y la experimentacion.

66 | Revista COLEGIO

c. Disefio y construccion de soluciones

Usando herramientas tecnolégicas, principios de
ingenieria y diseno, los estudiantes crean un pro-
totipo o solucién.

Aqui se integran también el arte (disefo visual, co-
municacion, creatividad) y la matematica (medicio-
nes, presupuestos, proporciones, calculos).

d. Trabajo colaborativo

Se trabaja en equipos, con roles distribuidos, pro-
moviendo habilidades sociales, toma de decisiones
y resolucion de conflictos.

El docente acttia como facilitador, guiando y acom-
panando.

e. Comunicacion del proyecto

El resultado del proceso se presenta en ferias, ex-
posiciones, videos, informes u obras artisticas.

Los alumnos desarrollan habilidades de expresién
oral, escritay visual.

f. Reflexion y mejora

Se promueve la auto y coevaluacion, el andlisis del
proceso, los errores y aprendizajes.

Se ajustan ideas y se iteran soluciones, como lo ha-
cen en el mundo real los cientificos e ingenieros.
3.Elrol del docente en STEAM

El docente deja de ser transmisor de conocimien-
tos para ser:

Disefador de experiencias

Facilitador del pensamiento critico

Mediador de saberes

Observador del proceso de aprendizaje

4. Evaluacion en clave STEAM

La evaluacién es:

Formativa: se evaltia el proceso, no solo el producto.
Integral: incluye habilidades cognitivas, técnicas, so-
ciales y creativas.

Flexible: permite distintos formatos (rtbricas, portafo-
lios, exposiciones, autoevaluacion).

En resumen

Abordar la ensefanza desde el pensamiento
STEAM implica:

1. Partir de un problema real

2.Conectar dreas del conocimiento

3. Aprender haciendo y creando

4.Promover pensamiento critico y creativo

5.Evaluar de manera integral y formativa.

Lic Nora Taret
Especialista en Gestion Educativa
Asesora en Espacios y Ambientes Educativos
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BACHILLERATO
INTERNACIONAL

Working today, to shape tomorrow

International Certificate of Education (ICE)

acreditado por Cambridge International Education

CAMBRIDGE

International Education
Cambridge International School

Certificacion
Internacional y Materias

Doble Titulacion para egresados de Secondary:

Modalidad y Beneficios

Plan de estudio escalonado:
) iy i 3° afio: 1 materia
¢ Bachiller Bilingte Nacional

. i : 4° aho: 2 materias
* |International Certificate of Education (ICE)

Certificado otorgado por la Universidad de Cambridge
valido en mas de 160 paises

Materias del Programa Internacional (IGCSE):

5° afio: 2 materias
6° afio: 2 materias

Elaboramos, guiamos y acompanamaos

nuestro Programa Bilingue con un

plan individual por alumno
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» El ICE al aprobar las 7 materias del programa

@ colegioarmonia.edu.ar
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UNIVERSITY PRESS & ASSESSMENT

Listos para el futuro

COMO PUEDE LA EDUCACION INICIAL
MOLDEAR EL APRENDIZAJE DE POR VIDA

Diversos estudios internacionales destacan la importancia del aprendizaje en los primeros cinco afos de vida.
Cambridge desarrollo un programa de educacion inicial basado en 12 principios fundamentales, con foco en la
calidad, el desarrollo integral y la transicion a la escuela primaria.

ABIGAIL BARNETT
Linkedin

Directora de Cambridge 3-19,
International Education,
Cambridge University Press &
Assessment. Lider¢ el disefio
de Cambridge Early Years, un
programa para alumnos de
entre 3y 6 afos. Estaesla
primera etapa del Cambridge
Pathway: un recorrido
educativo para alumnos de
entre 3y 19 afios. Abigail

fue nombrada Directora de
Cambridge 3-19 en el 2024.

Mas informacion sobre
Cambridge Early Years:
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Existen numerosas investigaciones reconocidas
a nivel mundial, llevadas a cabo por organismos
como la OCDE, que demuestran la importancia del
aprendizaje en los primeros cinco afos de vida. El
numero de nifios que accede al nivel inicial ha au-
mentado en todo el mundo, pero ;como hacen las
escuelas para asegurar que su oferta de educacion
inicial sea eficaz, tenga impacto y alcance altos es-
tandares de calidad?

Este fue uno de los temas principales en los que
Cambridge puso el foco de su investigacion cuan-
do, en el 2019, empezamos a desarrollar nuestro
programa de educacién inicial, cuyo lanzamiento a
nivel global fue en el 2023.

Coherencia en la educacioén inicial: principios fun-
damentales

Para poder identificar qué hace a la calidad de un
programa de educacion inicial, analizamos una
serie de curriculums y marcos de educacion ini-
cial, e hicimos comparaciones entre diferentes
paises. Observamos qué priorizaban los distintos
programasy cémo definian sus objetivos.

Nos basamos en esta comparativa internacional,
y en reconocidas investigaciones, para desarro-
llar 12 principios fundamentales. Los principios
son nociones claves que abarcan aquellas condi-
ciones que las escuelas deberian lograr para los
primeros aflos; cémo acompanar el desarrollo ge-
neral del niflo y cémo captar su interés; la impor-
tancia de las relaciones entre nifios y docentes, y
laimportancia de la relacion entre la escuelay los
padres. Estos principios también cubren las areas
de pedagogia y evaluacién.

Preparar a los nifios para la escuela primaria

Uno de estos principios fundamentales consiste
en garantizar que la educacion inicial acomparne a
los niflos en una transicién exitosa hacia la escuela
primaria.

Una obviedad en este aspecto es lograr que el paso
del nivel inicial al nivel primario sea algo sencillo, y
que no implique un salto significativo.

Otro elemento radica en el desarrollo de habilida-
des blandas: enseiiar a los nifios a ser considerados
con los demas, a colaborar, a ser respetuosos, y a
desarrollar una mentalidad curiosay resiliente.

Fomentar la curiosidad y una actitud positiva ha-
ciael aprendizaje

Nuestra principal consideracion al disenar el curri-
culum de educacién inicial fue desarrollar una acti-
tud positiva hacia el aprendizaje y partir del hecho
de que los nifios pequefos son curiosos por natu-
raleza. Queremos transmitir a nuestros alumnos
que el aprendizaje es algo divertido y gratificante,
y que seguiremos aprendiendo a lo largo de toda
nuestra vida.

Nuestro programa Cambridge Early Years sienta
las bases en seis areas curriculares principales: Co-
municacién, Lenguaje y Alfabetizacién; Expresion
Creativa; Matematicas; Desarrollo Fisico; Desa-
rrollo Personal, Social y Emocional; Comprension
del Mundo. A los docentes se les presentan nu-
merosas oportunidades para integrar estas areas
curriculares; y, a su vez, el enfoque de aprendizaje
con base en el juego significa que, a menudo, la in-
tegracion se da también en forma espontanea.
Conectar con el mundo exterior

El &rea curricular que se centra en la Compren-
sion del Mundo alienta a los niflos a explorar y
conectar con el mundo que los rodea. Abarca lo
siguiente: pensamiento cientifico, tecnologia di-
gital, y personas, tiempo y espacio. Asi, los nifios
comienzan a apreciar su entorno local y a respe-
tar alos seres vivos.

Ayudar a los alumnos a desarrollarse a su propio
ritmo

Dentro de una misma clase en una misma escuela,
puede haber dos nifios con una diferencia de edad
de casi un afio, y estas diferencias hacen que cada
alumno se desarrolle a su propio ritmo en las dis-
tintas areas.

Un buen curriculum necesita enunciados de apren-
dizaje progresivos acorde a la edad, que permitan
a los docentes ofrecer una ensefianza diferencia-
da. Asimismo, el progreso de los alumnos deberia
monitorearse con frecuencia. Y debemos entender
que todos estan progresando, solo que cada uno a
su propio ritmo.

Este enfoque de nivel inicial deberia empoderar a
los nifos a explorar, descubrir y desarrollar una pa-
sién por el aprendizaje, y brindarles bases sdlidas
para el resto de la vida académica.

Cambridge Early Years

The

IS
with us.

Cambridge Early Years offers young learners the best possible start in life,
helping them develop at their own pace and preparing them for the next stage

of their education journey.

To learn more, visit www.cambridgeinternational.org/earlyyears
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El encuentro deportivo entre ADE y UDS en Balmoral Colle-
ge fue un éxito rotundo. Los seleccionados de ambas asocia-
ciones demostraron su pasion y habilidad en rugby, hockey
femenino y voley femenino. Pero mas alla de los resultados,
lo que sobresalié fue el espiritu deportivo y el compaierismo
entre los jovenes.

ADE se quedé con los partidos en los tres deportes:

Rugby 41-28

Hockey 2-1

Volley 2-0(26-24y 25-17)

Los alumnos de UDS fueron seleccionados de sus 9 colegios:
Grilli Canning, San Agustin/W. Shakespeare, Balmoral, San
Marcos (Monte Grande), Newlands, San Miguel, Euskal
Echea, Stella Maris y Lomas High School.

Por su parte, por ADE participaron alumnos de 15 de los 26
colegios asociados.

Este encuentro intercolegial se lleva a cabo desde 2015 cada

Seleccionados de rugby de ADE y UDS

Alumnos seleccionados de UDS
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Encuentro intercolegial

dos aios y coincide con las giras de ADE a Nueva Zelanda o Sud-
africay forma parte del intercambio entre estas dos uniones.
En palabras del Prof. Alejandro Connolly (anfitrién del even-
to y presidente de ADE desde diciembre de 2024): “;Qué ex-
periencia increible la gira ADE a Nueva Zelanda! Fue un placer
compartir valores como el respeto, la disciplina y la amistad. La in-
tegracion de las distintas instituciones que conforman estas ligas
fue palpable, y se vio reflejada en la camaraderia y el apoyo mutuo
entre los equipos. Me gusté especialmente el tercer tiempo, donde
se compartieron experiencias y se fortalecieron lazos entre los jo-
venes. Fue un momento para relajarse y disfrutar de la compania
de los demds, después de una intensa competencia. Destacamos
tanto a ADE como a UDS por fomentar este tipo de eventos que
trascienden el deporte y fortalecen lazos entre instituciones. Es-
peramos que se repita pronto y que sigan promoviendo el deporte
formativo y la integracion entre los jévenes.”

Desde 1981, formando personas de bien

f O ° [
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Mucho mas que un programa educativo en la tierra de los All Blacks

EXPERIENCIA EDUCATIVA
EN NUEVA ZELANDA

Silvia Stocker, 25 afios de experiencia ofreciendo programas educativos en Australia y Nueva Zelanda a las familias y a las
instituciones educativas bilingies. A través de visitas, vinculos directos con escuelas y un compromiso sostenido, esta
propuesta se consolida como una oportunidad Unica

Corriael afo 2001, cuando comenzaron a visitarme las escuelas de Austra-
liay Nueva Zelanda, ofreciendo International Student Program, en Escue-
las Publicas y Privadas. Los gobiernos de estos hermosos y pujantes paises
les ofrecian a estas escuelas ampliar el presupuesto que recibian por parte
del Estado, ofreciendo a estudiantes de todo el mundo, estudiar en sus au-
las porque valoran la educacion y el intercambio cultural.

Pero qué dificil era comunicar este programa para mi. Sobre todo, en Ar-
gentina, jya que aun no existian las redes sociales!

Por eso, organizamos con la revista COLEGIO de Marcelo Rivera dos muy
lindos viajes, dos experiencias inolvidables, con algunos lideres de institu-
ciones educativas de Argentina, que volvieron encantados y trajeron do-
cumentado en sus cdmaras de fotos muchas ideas, pero no logramos entu-
siasmar en ese momento a las familias que integraban la comunidad de las
mencionadas instituciones.

Convencida de que estos programas son excelentes para los jévenes es-
tudiantes de Colegios Bilinglies, ya que no solo mejoran el idioma inglés,
sino que atraviesan la enorme experiencia cultural de estudiar por un tiem-
po con compaferos locales, compartir su dia a dia y generar amistades de
todas partes del mundo, en un sistema amigable, relajado, donde pueden
elegir materias orientadas a sus inquietudes y expectativas de futuro.
Entre las materias Programaticas y las Extra programaticas, las escuelas
de Nueva Zelanda ofrecen hasta 50 cursos alternativos durante la Escuela
Intermedia o Junior School, ya que asi dividen la secundaria.

Viajé todos los anos, visité escuelas, y conozco personalmente todo lo que
ofrezco a las familias. No es lo mismo hablar sobre lo que se conoce, ya que
los padres aprecian mi experienciay la alternativa que ofrecemos a sus hijos,

=
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poniendo en mis manos nada mas y nada menos
que la ilusién y la capacitacién de sus hijos. Una
enormey hermosa responsabilidad, que me alien-
ta a seguir con estos programas, pues los testimo-
nios de los chicos son emocionantes, porque des-
cubreny viven cosas que no se imaginaban.

Hoy miro hacia atras, y reconozco que los esfuer-
zos estan dando los frutos. Por eso quiero avisar-
les, a las familias ya las instituciones que estos
programas existen, y que el “boca en boca” de la
recomendacién de las familias me emociona y me
compromete a seguir ofreciendo estos programas.
Porque los siento como “mis chicos” a quienes
disfrutan de la experiencia, a los hermanos de los
que viajaron, primos, vecinos, amigos de amigos
que volvieron fascinados con la experiencia y la
recomiendan como “imperdible”.

Regresé de Nueva Zelanda apenas hace unos
dias, y volvi cargada de entusiasmo nuevamen-
te por lo que vi, por cdmo me han tratado y por
lo que visité. Contacté nuevas escuelas, ya que
visité 10 personalmente. No solamente en Auc-
kland; me fui al interior, a visitar escuelas sobre
las preciosas costas con programas Outdoor
Education. Con instructores de surf, kayak, sali-
das en bicicletas, unaincreible ensefianza parala

¢Te imaginas a tus estudiantes siendo protagonistas de esta enriquecedora experiencia?

vida al aire libre, pura naturaleza pero también
con aulas luminosas, con la mejor tecnologia,
escuelas enormes, con talleres de carpinteria,
metales, fashion, donde se crea la vestimenta y
se produce moda y donde también hay maravi-
llosos talleres de cocina.

Soy perseverante en lo que creo y estoy conven-
cida: una experiencia inmejorable para sus hijos
y para sus estudiantes, por eso, quiero felicitar
a los padres que le pueden dar esta oportunidad
Unica a sus hijos. Y aliento a las instituciones
educativas a que se animen a preguntar.

Un camino al futuro que podemos recorrer jun-
tos. jLos espero!

Silvia G. de Stocker

Australia & New Zealand Travel
Whatsapp: +54 9 11 6866-6017
sstocker@anztravel.com.ar
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DECIDIR

Orientacion vocacional

Mucho mas que una expo de orientacion vocacional

ORIENTACION VOCACIONAL, CHARLAS,
CARRERAS, BECAS Y OPORTUNIDADES

Las jornadas DECIDIR tienen como objetivo que los alumnos y alumnas reconozcan la oportunidad histdrica que tiene la generacion
mas favorecida de la historia humana por el avance de la ciencia y la tecnologia. Que puedan descubrir y potenciar sus talentos,
recorrer un camino vocacional personal y encontrar propésito para su vida adulta.

Desde hace mas de 15 afos, la Revista COLEGIO organiza las jornadas DE-
CIDIR, destinadas a estudiantes que estan finalizando el Nivel Secundario.
Estos encuentros, gratuitos y presenciales, tienen como objetivo acompaiar
alosjovenes en el descubrimiento de su vocacion, brindandoles herramientas
para que puedan elegir con mayor claridad su futuro educativo y profesional.
A través de charlas inspiradoras, informacién sobre becas (nacionales e in-
ternacionales), carreras universitarias y empleos del futuro, buscamos em-
poderarlos y ayudarlos a reconocer el valor de sus talentos en un mundo
atravesado por los avances de la ciencia y la tecnologia.

Durante las jornadas, los y las estudiantes participan de tres charlas princi-
pales, presentaciones de carreras, experiencias de intercambio y stands de
instituciones de educacion superior publicas y privadas, tanto nacionales
como extranjeras. Ademas, las jornadas también ofrecen acompaiiamiento
alas instituciones educativas en su proceso de articulacién con el nivel supe-
rior y becas en el exterior.

El equipo orientador esta integrado por Marcelo Rivera (director de Revista
COLEGIO y Coach ontoldgico), Silvina Fernandes (Neurosicoeducadora y
Life Coach) y Marcelo Prato (Coach Ontologico y Deportivo Profesional).
Durante los meses de abril, mayo y junio visitamos distintas sedes: Maria
Montessori (Adrogué), Complejo Educativo Nuestra Tierra (Canning), Eus-
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El teatro de Euskal Echea (Llavallol), durante la charla de Marcelo Prato
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kal Echea (Llavallol), Northfield (Puertos Escobar),
SaFa (Villa Urquiza, CABA) y Cimdip & Miguel
Cané (Quilmes). Mas de 3 mil alumnos visitaron
los stands y compartieron las charlas de nuestros
orientadores y de las casas de estudio.

En la jornada de Northfield, perteneciente a la
Red Itinere, nos visitoé la influencer Valentina Go-
dfrid (@valentinagod), creadora de contenido,
autoray comunicadora, que entre todas sus redes
acumula mas de 1 millén de seguidores. Valentina
compartié con los alumnos su camino como em-
prendedora, siendo mamay deportista.

Para resumir el propésito de las Jornadas Decidir,
compartimos la experiencia de Chiara, alumna de
Del Viso Day School:

“No es ninguna novedad que al iniciar nuestro tltimo
ano en el colegio secundario a los estudiantes nos ase-
dia la ya conocida pregunta “;Qué vas a estudiar?”.
Creo no ser la Unica que se siente un tanto abrumada
por esta incégnita, lo cual me lleva a reflexionar sobre

Jornadas DECIDIR: charlas inspiradoras y asesoramiento personalizado

Marcelo Prato y Marcelo Rivera en el Complejo Educativo Nuestra Tierra de Canning

lo que deseo para esta nueva etapa de mi vida, qué
es lo que verdaderamente me apasiona y -algo que
considero fundamental- en qué universidad deberia
continuar mis estudios.

La jornada DECIDIR que se llevé a cabo en el colegio
Del Viso Day School fue una excelente oportunidad
para responder esta ultima cuestion. Durante esa
jornada mis companeros y yo -junto con los alumnos
de otras escuelas de la zona- tuvimos la posibilidad
de recorrer los stands de diversas universidades y de
esta manera conocer lo que cada una puede ofrecer
a sus futuros estudiantes. Asimismo, cada universi-
dad desarrollé una charla informativa que permitio
a aquellos interesados adentrarse e indagar aun mds
acerca de sus opciones y despejar cualquier duda.
Cabe destacar la gran variedad de universidades que
participaron en el evento. Esta diversidad amplié atin
mds las posibilidades de eleccion y permitié compa-
rar diferentes enfoques y carreras ofrecidas, o incluso
considerar propuestas del dmbito internacional.
Desde mi perspectiva, uno de los aspectos mds valio-
sos de esta jornada fue el contacto directo con las uni-
versidades y sus representantes. Gracias a esto pudi-
mos obtener informacion clara y actualizada ademds
de resolver inquietudes que muchas veces no se acla-
ran en los folletos o sitios web. El contacto cara a cara
con los enviados de cada institucién sin duda hizo la
experiencia mucho mds enriquecedoray cercana. Este
evento me parecié una estupenda manera de ayudar
y guiar a aquellos que aun no tomaron una decision
sobre sus estudios avanzados y ,con respecto a los que
si, de seguro fue una gran oportunidad para reafirmar
su eleccion que, al final del dia, cumple un papel clave
para comenzar a construir su futuro”.

(C coteeio

revistacolegio.com

revist
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decidir.revistacolegio.com
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Directivos de SaFa (Villa Urquiza) junto a Silvina Fernandes
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GLORIA PUNTA
@arientarme.con.gloria

Coordinadora Oficina de
Admision de UDESA.

Lic. en Comercializacion

en UADE. Diplomatura en
Orientacion Vocacional en
U.S.I. Tutora en la Fundacion
BisBlick

Conocé mas de las jornadas
DECIDIR de 0. Vocacional.
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Columna de Orientacidn Vocacional

ESTAR AHI PARA OTRO SER HUMANO
ES UN ACTO PROFUNDAMENTE VALIENTE

En tiempos de decisiones y cambios, ser valiente también es mirar hacia adentro. Inspirada por una frase de la pelicula
Valiente te comparto una reflexion profunda sobre el acompafiamiento a los jovenes en momentos clave de su vida.

Hace unas semanas en una excelente jornada
para orientadores vocacionales, compartieron
estaimageny esta frase.

La pelicula de Disney, Valiente, me encanté cuan-
do fui a verla con mis hijas, hace mas de 10 afios y
hoy sigue resonando fuerte en mi.

Hace tiempo que acompaiio a adolescentes de
distintas maneras, como orientadora vocacional,
mentora, asesorando para su ingreso a la univer-
sidad, dando talleres.

Nunca senti mi labor como un acto de valentia.
Pero a partir de esta imagen y frase, comencé a
pensarlo/sentirlo distinto. No sé si soy valiente
0 no, pero cuando estoy ahi con alguin adolescen-
te o con su familia, lo escucho, me pregunta, me
cuenta, se rie, llora, protesta, agradece, conver-
samos... siento que es ahi donde quiero estar, ese
es mi lugar, y entonces quizas si soy valiente por
estar ahi para otro.

iAhora te pregunto avos! ;Cuando te consideras
valiente? ;En qué momentos?

Si estds en tu ultimo ano de colegio, se est4 ter-
minando una etapa de tu vida, para dar comienzo
a una nueva. Es un gran momento, donde se pro-
ducen importantes cambios. Vas a dejar tu cole-
gio, a tus amigos/compaiieros, a los profesores,
un lugar conocido (muchas veces un lugar que te
gusta, otras un lugar que ya no soportas mas) ...
para comenzar algo nuevo, distinto: una carrera

de grado, un terciario, un trabajo, un afo sabati-
€O, un camino.

Hay que ser VALIENTE por supuesto para embar-
carse en esta nueva etapa. También para transitar
la Ultima etapa de este afo, donde se mezclan
sentimientos, sensaciones, responsabilidades,
eventos, donde quizas ya querés que termine o
al contrario, que dure para siempre. Donde segu-
ramente mucha gente y incluso vos mismo/a te
preguntes que voy a hacer, que estudio, donde,
cuando, porque, para que, por donde empiezo, a
quien le pregunto.

Por suerte hoy en dia hay mucha oferta de carre-
ras/oficios/terciarios para hacer y en la web hay
mucha informacién. Yo te propongo que empie-
ces conociéndote un poco mas y te mires para
adentro y veas que te gusta, que te interesa, que
te motiva, donde queres estar, con quienes que-
rés trabajar/compartir tu vida laboral, en donde...
este es el primer paso en cualquier proceso de
orientacion vocacional.

Te invito a que me escribas y sigas en Instagram:
@orientarme.con.gloria asi me contas que te pa-
recié esta nota. Podemos agendar un encuentro
por meet (sin cargo) para conocernos y conversar
sobre el proceso de OV.

Espero que hayas comenzado muy bien tu afio es-
colar. A disfrutarlo (sobre todo si es el tltimo).

revista
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Las mejores propuestas educativas
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Una experiencia educativa y de vida en Europa

TU CARRERA INTERNACIONAL
EMPIEZAEN IMEs, EN BARCELONA

Formacion Profesional con Certificacion Oficial, con practicas en empresa, alojamiento y visado desde el primer dia.
¢Te imaginas despertarte frente al Mediterraneo mientras aprendes el oficio del futuro?

iMES Maresme combina teoria y practica en un entorno tnico: un centro de
Formacion Profesional en El Masnou, a solo 15 minutos de Barcelona.
Cuando terminas el colegio, una pregunta inevitable aparece con fuerza: ¢y
ahora qué? La universidad, un ciclo formativo, empezar a trabajar, tomarse
un tiempo... ;Y si existiera una opcion que combinara todo eso? ;Y si pudieras
formarte, vivir una experiencia internacional y crecer como persona, todo al
mismo tiempo?

;Y siademas obtuvieras una titulacion oficial que te permitiera trabajar desde
el primer momento y seguir desarrollandote profesionalmente en Europa?
Esa es la propuesta de iMES Maresme, un centro educativo especializado en
Formacién Profesional ubicado en El Masnou, a tan solo 15 minutos en tren del
centro de Barcelona. Una localidad costera tranquila, inspiradora y moderna,
coninstalaciones educativas de Ultima generacion frente al mar Mediterraneo.
iMES ofrece una formacién profesional con titulacion oficial que no solo pre-
para académicamente, sino que permite vivir en Barcelona, tener una expe-
riencia personal transformadora e introducirse en el mundo laboral desde el
inicio de los estudios.

Una experiencia educativay de vida

Estudiar en iMES no es solo aprender un oficio o prepararte para una carrera.
Es vivir una experiencia de transformacion.

Para quienes vienen de fuera de Espaiia, iMES ofrece un programa especial
que incluye:

o Alojamiento en residencia, hotel o casa de familia.
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e Acompaiamiento personalizado en tramites de
visado y adaptacién.

e Integracién académica, social y cultural.

e Un entorno seguro, dinamico y multicultural.
Todo esto mientras se avanza en una formacion
oficial que combina clases y practicas en empresas,
favoreciendo la entrada real al mundo laboral.

La combinacién de calidad educativa, ubicacion
privilegiada y una red de apoyo personalizada
convierte aiMES Maresme en una puerta de en-
trada realista y accesible al sistema educativo
europeo.

¢Por qué considerar un ciclo formativo?

La Formacion Profesional en Espafia es una via di-
recta, practica y altamente valorada para acceder
al mercado laboral o continuar estudios superio-
res. Son programas de entre uno y dos afos que
combinan teoria con practicas en empresas, lo que
permite una rapida insercién laboral o el inicio de
un camino académico sin perder tiempo.

Ademas, al finalizar obtienes una titulacion oficial
reconocida, que te facilita seguir trabajando en Eu-
ropa silo deseas.

Formacidn profesional en Barcelona

Para muchos jévenes de Latinoamérica, esta opcién sigue siendo descono-
cida. Pero hoy mas que nunca, estudiar en Europa no tiene por qué ser un
privilegio inalcanzable. Gracias a iniciativas como las de iMES, es posible dar
el salto con acompaiamiento, estructuray objetivos claros.

Oferta educativa: una formaciéon conectada al presente y al futuro

iMES Maresme ofrece un abanico de programas de Formacién Profesional
(FP) en areas con alta demanda, tanto en Europa como en América Latina:

v FP en Comercioy Marketing

v FPen Informatica

v FP en Administracion y Gestion de Empresas

v FP en Sanidad

v FP en Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Todos los programas incluyen practicas profesionales, lo que permite al estu-
diante aplicar sus conocimientos en entornos reales desde el inicio.

Esto garantiza que el estudiante no solo aprenda, sino que también trabaje y
adquiera experiencia laboral durante la formacion, facilitando la continuidad
profesional en Europa.

Superar miedos, abrir caminos

Es normal sentir incertidumbre ante la posibilidad de dejar tu pais para estu-
diar. Es una decisién importante. Pero también es una oportunidad para cons-
truir tu futuro desde otro lugar, con nuevas herramientas y una mirada mas
amplia del mundo.

El equipo de iIMES Maresme acompafia a cada estudiante con cercania y
compromiso, ayudando a resolver dudas, facilitar la adaptacién y potenciar
al maximo la experiencia formativa y personal.

Estudiar en iMES significa dar un paso firme hacia la vida adulta, combinando
estudios, experiencia internacional y acceso real al mundo del trabajo.

Barcelona te espera

Estudiar en Europa esta al alcance. Si tienes ganas de hacer algo distinto, de
aprender desde otro lugar y de prepararte para el futuro con herramientas
solidas, IMES Maresme puede ser tu proximo paso.

El primer dia de tu nueva vida puede comenzar
aqui. Solo tienes que animarte.

¢cTienes dudas o quieres saber mds?

Contactanos y te acompafiamos paso a paso para
empezar esta experiencia. jTe esperamos!
Seguinos en Redes Sociales
e [nstagram: @imes.maresme
e Facebook: iIMES Maresme

e TikTok: @imesmaresme
e LinkedIn:iMES Maresme

IMES

Maresme Estudios Superiores

@ +34 654133541

© marketing@imesmaresme.com
www.imesmaresme.com/es/fp-latam/

= ZMES

FORMACION PROFESIONAL
EN BARCELONA

0 magina MAS...
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Universidad Catdlica Argentina

INICIA EN AGOSTO UNA NUEVA
FSPECIALIZACIGN EN EDUCACION EN LA UCA

La Facultad de Ciencias Sociales de la UCA lanza en agosto la Especializacion en Ensefanza y Evaluacion Inclusiva y
Efectiva, una propuesta hibrida dirigida a docentes y profesionales de la educacion que buscan fortalecer sus practicas
pedagdgicas con un enfoque inclusivo, innovador y centrado en la diversidad.

La Facultad de Ciencias Sociales de la Pontificia Universidad Catdlica Ar-
gentina (UCA) comenzard a dictar en agosto la carrera de Especializacion
en Ensefianza y Evaluacion Inclusiva y Efectiva. Bajo la modalidad hibrida,
permite combinar clases virtuales y presenciales. Esta especialmente dise-
nada para docentes y profesionales en el campo de las ciencias de la educa-
cion que buscan profundizar en practicas pedagdgicas y evaluativas con un
enfoque inclusivo y humanista.

Bajo la direccion académica de Andrés Peregalli, esta propuesta tiene como
objetivo fortalecer las capacidades de quienes quieren impulsar cambios pro-
fundos en sus practicas educativas, promoviendo enfoques que prioricen la
inclusion, la equidad y el respeto por la diversidad.

El plan de estudios ha sido disefiado para ofrecer en el primer afio un abordaje
tedrico-practico centrado en el marco de aprendizaje inclusivo y efectivo. El
enfoque busca promover conocimientos y habilidades interdisciplinarias con
énfasis en la innovacién pedagdgica y en el desarrollo de trayectorias escola-
res efectivas. En el segundo aio, el programa se orienta hacia lacomprension
y aplicacién de modelos hibridos y tecnolégicos, fomentando una evaluacién
que sea efectiva y que facilite la retroalimentacién, ademas de dedicar espa-
cio ala educacion emocional y practicas reflexivas de autoevaluacion. Se bus-
caformar docentes capaces de liderar entornos inclusivos, respetuosos de las
diversidades sociales y culturales.

Para participar, los interesados deben contar con un titulo de grado uni-
versitario o de nivel superior no universitario en carreras relacionadas
con las ciencias de la educacién, con una duracién minima de cuatro afios.
Ademds, se solicita que participen en una entrevista personal con el coor-
dinador del programa, donde se evaluara su interés, motivacion y compro-
miso, aspectos clave para garantizar la vocacion pedagogicay la aperturaa
nuevas propuestas de formacion.
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UCA
Pontificia Universidad Catélica Argentina

® Av. Alicia Moreau de Justo 1300 - CA.B.A.
@ 0810-2200-822 (UCA)
www.uca.edu.ar

Quienes completen el plan de estudios estaran en
condiciones de implementar, en diferentes niveles
del sistema educativo formal, practicas pedagogi-
cas que prioricen la inclusién y respeten la diver-
sidad. Los egresados podran integrar marcos teo-
ricos y metodoldgicos, enriquecer las experiencias
pedagodgicas, y promover ambientes de aprendi-
zaje innovadores, centrados en las necesidades y
potencialidades del alumnado.

El titulo que se otorga en Especialista en Ensefan-
za y Evaluacién Inclusiva y Efectiva, habilita a los
profesionales a modificar y perfeccionar sus prac-
ticas en todos los niveles del sistema escolar, en
linea con las politicas inclusivas y los desafios so-
ciales actuales que exige una educacién mas equi-
tativay respetuosa de las diversidades.

Las inscripciones estan abiertas y los interesa-
dos pueden comunicarse a
posgradoseducacion@uca.edu.ar.

Este programa representa una oportunidad para
docentes y profesionales comprometidos en po-
tenciar sus habilidades y liderar procesos educa-
tivos innovadores e inclusivos, en sintonia con las
exigencias del contexto social y las perspectivas
del futuro de la educacion.

ESPECIALIZACION EN

ENSENANZA Y EVALUACION
INCLUSIVA Y EFECTIVA

RESOL-2023-722-APN-ME

INICIO AGOSTO 2025

MODALIDAD
Hibrida

DURACION
432 hs reloj

CURSADA

Viernes de 183 21 hs
ysabados de 9 al2hs

DIRECCION
Andres Peregalli

5} posgradoseducacion@uca.edu.ar

FACULTAD DE
CIENCIAS SOCIALES

Pentificia Uinhversidad Catdlica Argentina

[E) Educacién UCA n @ucaeducacion

£) ©ucaeducacionAR
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INSPIRACION PARA
DESARROLLAR TU POTENCIAL

Comunidad IMEF constituye un solido
equipo que acompana y estimula la trayectoria
del docente en formacién, con la mision
y la vision institucional como guia, asociado a
los valores positivos que promueve el deporte.

Profesorado de Educacion Fisica Este ano celebramos nuestro 40° aniversario.

TITULO OFICIAL  DATOSDECONTACTO marcando una etapa significativa que
Duracién de la carrera 4 anos wWww.imefcomunidad.com . z H 1~
Turno Mafana iretediieaclon@emailicain resalta aun mas nuestra dedicaciony

Turno Vespertino Tel.: (011) 4202-0665

Garvipus Tesrico: Medrarto 155, Banfieid © 11-6180-2091 compromiso con la excelencia educativa.




Ampliar horizontes y pensar en el futuro

DECIDIR™EN EL NIVEL SECUNDARIG:
UN ESPACIO PARA EXPLORAR EL FUTURD

La jornada Decidir de Orientacion Vocacional se considera como parte de nuestro programa institucional
de orientacion vocacional que el colegio Maria Montessori desarrolla a lo largo del afio, con el objetivo de
acompanar a los y las estudiantes en la construccion de su proyecto de vida.

En el mes de abril, nuestra institucion se constituyd como
sede de la Jornada Decidir de Orientacion Vocacional, un
encuentro dedicado a acercar alos y las estudiantes del nivel
secundario a las multiples posibilidades que ofrece el mundo
académico y laboral al finalizar sus estudios.

Con la participacién de universidades estatales y privadas,
tanto locales como nacionales, y la presencia de estudiantes
de nuestra institucion y de otras de la zona, la Expo se con-
solidé como un espacio de encuentro, reflexion y proyeccion.
Durante lajornada, los y las estudiantes pudieron participar de
talleres de orientacion vocacional y actividades que buscaron
despertar el interés y la reflexion sobre el futuro profesional:
Se presentaron los nuevos desafios que plantea el mundo
actual, haciendo foco en las multiples oportunidades que se
abren para los jévenes. También se brindé informacién cla-
ve sobre becas universitarias y como acceder a ellas, favo-
reciendo la equidad en el acceso a los estudios superiores.
Otros espacios invitaron a los y las estudiantes a reflexionar
sobre sus intereses y talentos, con propuestas como Trans-
formd tu pasion en profesion y Elegi quién querés ser. Ademas,
se ofrecieron herramientas concretas para el mundo laboral,
con charlas sobre habilidades, certificaciones y empleabili-
dad, asi como informacion especializada sobre trayectorias
posibles en ingenieria, negocios y tecnologia.

Cada propuesta tuvo como objetivo brindar herramientas
concretas para que los jévenes puedan tomar decisiones in-
formadas, motivarse a explorar sus intereses y descubrir nue-
vas vocaciones.

Colegio Maria Montessori
Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

@ Segui 282 - Adrogué (Inicial)

@ 4294-0584

@ Segurola 935 - Adrogué

@ 4294-6723/2068

© info@colegiomontessori.edu.ar
colegiomontessori.edu.ar

La jornada Decidir se considera como parte de nuestro pro-
grama institucional de orientacién vocacional que el colegio
Maria Montessori desarrollaalo largo del afio, con el objetivo
de acompafar alos y las estudiantes en la construccién de su
proyecto de vida. En este marco, también se llevan adelante
visitas a universidades en sus propias sedes, convenios ins-
titucionales que permiten acceder a becas y talleres exclusi-
vos para nuestros alumnos, y propuestas de formacion para
docentes, fortaleciendo asi unared de trabajo conjunto entre
la escuelay el nivel superior.
Desde la institucion, consideramos fundamental ofrecer este
tipo de espacios que favorecen el acompanamiento en la
toma de decisiones de los y las adolescentes en un momento
clave de sus trayectorias educativas.
Decidir Orientacién Vocacional fue, sin dudas, una oportu-
nidad para ampliar horizontes y pensar en un futuro lleno de
posibilidades.

Equipo Directivo Nivel Secundario

COLEGIO M. MONTESSORI

INICIAL

Segui 282, Adrogué
Prov. de Buenos Aires
(54 11)4294-0584

KINDERGARTEN

Segurola 1011, Turdera
Prov. de Buenos Aires
(54 11)4298-1319

PRIMARIO

Segurola 935, Turdera
Prov. de Buenos Aires
(54 11)4294-6723

SECUNDARIO

Segurola 949, Turdera
Prov. de Buenos Aires
(54 11)4294-2068

info@cmma.edu.ar
colegiomontessoriadrogue

www.colegiomontessori.edu.ar

: CAMBRIDGE ENGLISH
Language Assessment @ ESSAEE CENTRDDD(IJECULTURA
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b oed colegioeccleston.org.ar

UNA ESCUELA

QUE APRENDE
Y SE TRANSFORMA

& ccleston

MATERNAL - NIVEL INICIAL - PRIMARIO - SECUNDARIO
PROF. DE EDUCACION FISICA - SCHOOL OF ENGLISH

1961 . 1967 2011 e % % %

FUNDACION: 1DE MARZO FUNDACION: FUNDACION: FUNDACION: MODELQ PEDAGOGICO
28 DE ABRIL NIVEL INICIAL 25 DE FEBRERO 1DE MARZO 26 DE MARZO PROPIO SI8:
NIVEL PRIMARIO JARDIN DE INFANTES NIVEL SECUNDARIO NIVEL SECUNDARIO NIVEL SUPERIOR SABER, INNOVACION

SEDE LANUS SEDE LANUS SEDE TEMPERLEY SEDE LANUS SEDE LANUS ¥ BIENESTAR SEDE TEMPERLEY SEDE LANUS SEDE LONGCHAMPS

FUNDACION: CAMBIO: FUNDACION: SEPARACION: ANIVERSARIO:
6 DE MARZO 21 DE NOVIEMBRE EL 1DE MARZO 6 DE MARZO EL 50 ANOS
NIVELES PRIMARIO COLEGIO DEJA DE POLIDEPORTIVO JARDIN DE INFANTES SEDE TEMPERLEY
Y SECUNDARIO LLAMARSE SEDE LONGCHAMPS SE INDEPENDIZO DEL
SEDE TEMPERLEY ACONCAGUA COLEGIO PRIMARIO
1964 o 1969 1990 oot 2001
“ECCLESTON LANUS"




Colegio Modelo Mirmol

Mas juegos, mas sonrisas

=3
INGORPORACION DE JUEGOS Colegio Modelo Marmol

EN NUESTROS PARQUES

El parque de juegos del jardin es un espacio sequro y estimulante que promueve la actividad fisica, la
socializacion y el aprendizaje a través del juego, en un entorno natural y supervisado por docentes.

\

El parque de juegos de nuestro jardin es un espa-
cio seguro y acogedor, disefado especialmente
para el juego y desarrollo de los mas pequefios.
Pensadoy equipado para fomenta la actividad fisi-
ca, la socializacién y la imaginacién infantil.

Su entorno colorido y natural invita a nuestros
ninos a explorar, compartir y aprender a través
del juego, en un ambiente cuidado y supervisado
por las docentes.

Es un espacio fundamental para el crecimiento in-
tegral de los nifios, combinando diversiony apren-
dizaje al aire libre.

Equipo Directivo
Nivel Inicial

Colegio Modelo Marmol 2 : : % ,
Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria e ! o S é 2{“ ﬂ ; //‘ 4 ;
® Bynnon 2355/ Saenz Pefia 657 / \ _— i
B.de Irigoyen 676 - José Marmol ; . 72 e
@ 4294-0877 - 4214-2432 : : ; a A7Ztt€'6‘l5}({?/ (1,66‘ Czle/ lii(t;ad‘ l;?ﬂ‘ Ctétlﬂ‘

colegiomodelomarmol.com.ar

Maternal
Inicial
Primario
Secundario

Bynnon 2355 | SGenz Pena 657 | B. de lrigoyen 676 - José Marmol
4294-0877 | 4214-2432/1544
www.colegiomodelomarmol.com.ar
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UNIA

CONSULTING

AULAS EMOCIONALMENTE SEGURAS:
ENSENAR CON EL CORAZON

El bienestar emacional no es un complemento, sino una condicion para el aprendizaje. Liderar escuelas con el corazon implica
crear entornos donde el vinculo, la escucha y el cuidado sean pilares de la ensefianza.

Hacer de la escuela un lugar donde se pueda sentir, pensar y aprender con otros

CONSTANZA
SAN MARTIN

Coach Senior especialista

en coaching ejecutivo y
liderazgo. Facilitadora

y Coach en Universidad
Torcuato DiTella. Cofundadora
de SUNIA Consulting.

¥

DEBORA KULESZ
Psicopedagoga.

Coach Senior especialista
en Coaching ejecutivo y
liderazgo. Cofundadora de
SUNIA Consulting.

Conocé mas de SUNIAen
su perfil de Linkedin
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En tiempos de transformaciones profundas, don-
de las escuelas enfrentan desafios mdltiples -cri-
sis sociales, desigualdad, fragmentacion del tejido
emocional-, emerge con fuerza una certeza: no hay
aprendizaje posible sin bienestar. Por eso, hablar
de aulas emocionalmente seguras ya no es una op-
cion progresista, sino una necesidad urgente.

Una escuela emocionalmente segura no se de-
fine solo por su infraestructura o sus normas de
convivencia. Se construye cada dia en las miradas,
enlos modos de vincularnos, en el tono de voz con
que se sefala un error, en la capacidad de alojar el
sufrimiento y también de celebrar los logros, por
pequenos que sean.

En este contexto, el liderazgo directivo ocupa un
rol clave. Son los y las directivas quienes habili-
tan climas, proponen formas de encuentro, pro-
mueven —o no— el desarrollo emocional de sus
equipos y estudiantes. Y esto no se logra solo con
declaraciones o carteleras inspiradoras: requiere
decision, formacion y coherencia entre lo que se
dice y lo que se hace.

¢Qué implica liderar para enseiiar con el cora-
z6n? Implica comprender que las emociones no
son unobstaculo, sino una puerta de entrada. Que
un estudiante no puede resolver un problema ma-
tematico si estd angustiado, desconectado o no se
siente seguro. Implica también reconocer que el
docente no puede acompaiar emocionalmente si

él mismo esta atravesado por el estrés, el agota-
miento o la soledad institucional.

Las competencias socioemocionales -conciencia
emocional, autorregulacion, empatia, habilidades
para relacionarse y tomar decisiones responsa-
bles- no se ensefan desde la teoria. Se modelan. Se
transmiten en como se responde ante un conflicto,
en la manera en que se recibe a una familia, en el
modo de resolver un desacuerdo entre colegas.
Por eso, formar a los equipos docentes en educa-
cion emocional es esencial, pero no suficiente sino
hay una conduccién que lo respalde, lo sostenga y
lo encarne. El cambio cultural empieza en quienes
lideran. Un directivo que escucha, que habilita es-
pacios de cuidado, que sostiene con claridad, pero
sin autoritarismo, estd creando escuela incluso
mas alla del curriculum.

Definitivamente, construir aulas emocionalmente
seguras no significa evitar el conflicto o suavizar la
realidad, sino generar condiciones para que todos
-docentes, estudiantes, familias- puedan habitar
la escuela como un espacio de confianza, sentido
y crecimiento. En un mundo que necesita sanar
tantas heridas, hacer de la escuela un lugar donde
se pueda sentir, pensar y aprender con otros, es un
acto profundamente politico y esperanzador. Por-
qgue donde hay cuidado, hay posibilidad. Y donde
hay posibilidad, hay futuro.

Il VicToriA
\VAve) OCAMP O

COMUNIDAD DE APRENDI

Inicial - Primario - Secundario

Inglés Intensivo - Jornada Completa Optativa

Google for Education

YUCA
UADE

B UNIVERSITY OF
» CAMBRIDGE

TRINITY

COLLEGE LONDON




Si esta frase te hace sentido o estas de acuerdo, entonces necesitas continuar leyendo.

1 CONGRESO DE
LIDERAZGO DOCENTE

;Te gustaria que los 11 mejores referentes en Educacion, TICs y Desarrollo Personal te enseien sus
secretos mejor guardados para realizar todas tus tareas diarias rapido y sin estrés?

La actualidad de la practica docente se mezcla entre sus pre-

ocupaciones profesionales y las demandas del Sistema y la

Sociedad, por nombrar algunas:

e Participacion y compromiso de las familias

e Desmotivaciény falta de interés de los estudiantes

e [mpacto de las pantallas y redes sociales

e Carga laboral y burocracia

e Formacion continuay actualizacién

e Reconocimiento y valoracién de la labor docente

e Condiciones laborales

e Bienestar docente y agotamiento (burnout)

e Adaptacién a las nuevas pedagogias

e Gestion de ladiversidad en el aula

e Contenidos curriculares desactualizados o excesivos

e Evaluacion formativa y significativa

e Desarrollo de habilidades del siglo XXI

e Brecha digital (docentes y estudiantes)

e Capacitacion docenteen TIC

e Integracién efectiva de la tecnologia en el curriculo

e Gestién de plataformas y recursos digitales

e Ciberseguridad y uso responsable de internet

e Salud mental de los estudiantes

e Acoso escolar (bullying) y ciberacoso

Y si a todo esto, le agregamos que detras del docente hay una
persona, que obviamente tiene sus asuntos que atender (familia,
hijos, pareja, amistades, hobbies...) estariamos en condiciones de
entender el gran indice actual de profesionales de la Educacion
con problemas de salud o que directamente abandonan el aula.

Yo estuve en ese lugar, por eso te comprendo perfectamente.
Este cimulo de demandas que recaen sobre el docente se pro-
duce porque el Sistema Educativo no ha sido capaz de resolver
la enorme (y cada dia mayor) distancia entre la realidad del estu-
diante y lo que encuentra en la escuela.

Ahora bien mi querido colega, tienes dos opciones perfectamen-
te compatibles

1. Participar de acciones colectiva en pos de lamejora en las con-
diciones del trabajo docente (el camino mas largo)

2.DECIDIR que quieres un cambio EN TU VIDA, HOY.

El segundo punto es mas rapido y la excelente noticia, es que
estd al alcance de tu mano.

Todas las acciones de formacion que generan los gobiernos o
sistemas educativos intentan decirte qué es lo realmente im-
portante, qué cosas necesitas cambiar, dénde es necesario que
pongas el foco... Ninguna de esas formaciones esta interesada
en vos, a ninguno de esos formadores o cursos les interesas vos.
La Unica forma de generar un cambio en tu vidaes DANDOTE EL
VALOR QUE TE MERECES y ese valor inicia en vos.
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Sos el componente fundamental del hecho educativo, sos lo mas
importante y necesitas enterarte de eso, luego desde ese lugar
de PODER decidir qué estrategias, metodologias y TICs aplicas
en el aula, no porque otro lo decide y “baja” la directiva, porque
VOS lo decidis.

Cuando los objetivos de tu vida y de tu profesién los decidis
vos, le encontras sentido a todo y por lo tanto, sos feliz y te vol-
vés a enamorar de tu vida y de tu profesion, porque primero, te
enamoras de vos.

Este es el camino que recorri (y construyo cada dia) y por eso sé
que funciona. Quiero compartir contigo algunas herramientas
que te ayuden a recuperar tu poder sobre tu vida y tu profesion,
por eso reuni a un grupo de brillantes personas que estan deseo-
sas de brindarte todo su saber hacer en el 1° Congreso Interna-
cional de Liderazgo Docente, del 23 al 27 de junio (online).

Adquiri tu pasaporte y mas info en profesdenuevaera.com

o
Can

23 al 27 de junio
del 2025

ONLINE

COMUNIDAD
EDUCATIVA

"ESTAMOS CAMBIANDO EL MUNDO
DE UN ESTUDIANTE A LA VEZ”

N~
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JARDIN

SECUNDARIA

=l -

Q (+54) 9 1 3916 9675

e 4251 8100

administracion@nes.edu.ar
l : l inscripciones@nes.edu.ar

l@] @NESComunidadEducativa

ﬁ NES Comunidad Educativa

www.nes.edu.ar
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“Creando caminos para alcanzar la excelencia”

UNAEXPERIENCIA DE INTEGRACION Y
APRENDIZAJE EN RIO DE LA PLATASUR

Crear caminos para alcanzar la excelencia es, también, creer que siempre podemos ensenar y aprender mejor.
Con esa frase, Gimena Corral (Vicedirectora del Nivel Secundario) resume el objetivo del lema anual del colegio.

Enel Colegio Rio de la Plata Sur, el lema anual es mas que una frase repetida al
comenzar el afo: es una guia para nuestras decisiones pedagégicas, nuestros
proyectosinstitucionalesy nuestro modo de acompanar alosestudiantesensu
desarrollointegral. Desde hace veinte aflos trabajamos con lemas que unifican,
inspiran y permiten poner en palabras los desafios de cada ciclo lectivo. Cada
ano, los equipos directivos de la sede sur y de la sede centro (con mas de 60
anos de trayectoria) nos reunimos en febrero para definir el nuevo lema. La
eleccidén se construye a partir de la realidad que atraviesa la institucion, con el
objetivo de dar sentido a las acciones educativas desarrolladas y de fortalecer
la cultura comin compartida como comunidad.

Como equipo directivo, asumimos el compromiso de no solo definir el lema,
sinotambién de comunicarlo, promoverloysostenerloalolargo del aiio. Desde
la planificacion de sus espacios curriculares hasta la organizacion de eventos
institucionales, trabajamos para acompanar a los docentes y asegurarnos de
que el lema cobre vidaen el aulay se transforme en una herramienta concreta
para educar con propdsito. Ademds, preparamos propuestas significativas
para develar el lema a los docentes, como desafios, juegos de escape y
actividades ludicas, buscando generar entusiasmo, conexion y sentido desde
el inicio del afo. Buscamos que con esa misma energia los docentes presenten
el lema a sus estudiantes, convirtiendo el lema en una experiencia vivencial.
Esta practica se enmarca dentro del modelo HET (High Expectation Teaching)
de Susan Kovalik, basado en evidencia cientifica de que el aprendizaje es
mas efectivo cuando se conecta con emociones, con experiencias reales y
con una visién clara del propdésito. Para nuestro colegio el aprendizaje es una
asociaciéninseparable entre el cerebroy el cuerpo, razén por la que garantizar
el trabajo con elementos compatibles con el cerebro es laforma mas concreta
de llevar al aula la implementacién de las neurociencias. En ese sentido, el
lema anual se convierte en un hilo conductor del trabajo de todos los niveles
(inicial, primaria y secundaria), y en un facilitador para disefiar propuestas
significativas, interdisciplinarias y con impacto.

Este afo, el lema elegido es “Creando caminos para alcanzar la excelencia”,
una frase que no solo refleja el espiritu de superaciéon y compromiso que
promovemos con nuestros estudiantes y docentes, sino que también se
enlazacondos hitos fundamentales para nuestrainstitucion: la celebracién
de los 20 ainos de la sede sur y el comienzo de una transformacién
pedagdgica impulsada por nuestra Directora General, Magdalena Ortiz de
Ries Centeno, orientada a mejorar las practicas institucionales en pos de
una mejor formacién de los estudiantes.

Trabajar con un lema anual genera multiples efectos positivos. Entre los
docentes promueve un horizonte compartidoy habilitael disefiode propuestas
conjuntas. Pero lo mas valioso es la apropiacion que hacen los estudiantes. Las
voces de quienes representan al alumnado -nuestros lideres estudiantiles-
muestran cudn significativo puede ser este recurso cuando se lo vive desde
adentro. Dana, nuestra Head Girl, destaca: “Es una oportunidad para orientar
a todo el colegio hacia un mismo objetivo. Tanto alumnos como docentes sabemos
cémo trabajar durante el aio y qué es lo que se intenta alcanzar”. También propone
avanzar aun mas, seguir pensando estrategias y propuestas que incorporen el
lema de forma visible en las tareas escolares y en los proyectos, logrando asi
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una mayor conexion entre la consigna institucional
y la experiencia cotidiana de los estudiantes.
Por su parte, Luka, nuestro Head Boy, reflexiona
sobre el valor del lema como guia personal: “El
lema plantea una manera de crecer. Ao tras ano,
intenta encontrar al alumno como persona y apuntar
a su desarrollo individual. Forma lideres, personas
capaces de encarar el dia a dia con predisposicion”.
Destaca especialmente uno de los lemas que mas
lo marcaron: “La sabiduria de preguntar”. “Soy una
persona curiosa y creo que nunca hay que quedarse
conforme con una respuesta. Ese lema me hizo sentir
identificado y me dio confianza para preguntar, para
indagar mds, y para crecer’, afirma.

Por su parte, la Prof. Mariana Gutiérrez, quien
cada afo trabaja el lema con los estudiantes que
ingresan al nivel, afirma: “Es inspirador ver cémo
nuestros alumnos desde primer afo integran el lema
en su dia a dia, relacionando cada contenido con
los valores que este representa. Este proceso genera
un fuerte sentido de autoestima, responsabilidad y
una mayor conciencia social, que se reflejan en cada
actividad y proyecto realizado”.

Estos testimonios son importantes porque no solo
expresan una experiencia, sino que marcan una
postura. Recuerdan que la escuela puede y debe
ser un espacio donde las voces de los docentes y
estudiantes se escuchen, se valoren y se integren
en la toma de decisiones pedagodgicas. El lema
estd presente durante todo el afio: al momento
de establecer los acuerdos aulicos, en el disefio
de proyectos interdisciplinarios, en eventos
institucionales y en las propuestas que buscan
dejar huella. Es un recurso que, bien trabajado,
trasciende el aulay se convierte en cultura.

@riodelaplatasur

Nuestro colegio es “ese lugar”,un punto._
donde convergen emociones, sentimignteg™\
y diferencias donde estimulamos alumnos
para sean generadores de accionesque
inspiren a otros” K

la Plata Sur

Somos un colegio bilinglie

gue educa en valores
promoviendo la innovacion, el
trabajo cooperativo y solidario...
Aplicando las heurociencias
y fomentando el liderazgo en

los alumnos”.
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https:/Mmww.colegioriodelaplata.edu.ar/

@ /ColegioRiedelaPlataSur

- Calle 63 N° 2042 y Camino Gral. Belgrano J.M. Gutierrez (B1885) Partido de Berazategui - Buenos Aires
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Complejo Educativo “Nuestra Tierra”

APRENDER MAS ALLA DEL AULA:
EXPERIENCIAS OUE INSPIRAN DECISIONES

En el marco de una educacion integral, nuestra institucion promueve experiencias formativas fuera del aula que
enriquecen el aprendizaje y acompanan a los estudiantes en la construccion de su proyecto de vida.

Complejo Educativo Nuestra Tierra L
Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

@ 9 de Julio 2176 - Agote 114/120, Canning

® 115424-3673/ 3965-4296 B Maternal
© administracion@nuestratierra.edu.ar B Inicial

www.nuestratierra.edu.ar Primaria

@nuestratierra.cent :
@ Secundaria

sino también el acompafamiento en la construc-
cionde laidentidad personal, latoma de decisiones
responsables y el desarrollo de competencias que
trascienden el ambito escolar. En este sentido, rea-
firmamos nuestro compromiso con una educacién
integral, que contemple tanto el crecimiento inte-
lectual como el desarrollo humano en su totalidad.

En el camino hacia una educacién integral, las experiencias que ocurren fuera
del aulajuegan un rol fundamental. Actividades como talleres, encuentros, sa-
lidas educativas o jornadas especiales complementan el aprendizaje académi-
co con vivencias reales, significativas y formativas. Este tipo de conocimiento
experiencial permite a los estudiantes conectar lo aprendido con sus intere-
ses, valores y proyectos de vida.

Un ejemplo concreto de esto fue la reciente jornada Decidir, en la que mas
de 400 estudiantes de distintas escuelas de la zona participaron activamente.
Durante el encuentro, tuvieron la oportunidad de conocer de primera mano
las propuestas académicas de diversas universidades publicas y privadas. Este
acercamiento temprano al mundo universitario no solo les brindé informacién
util para pensar su futuro, sino que también les permitié visualizar distintas
posibilidades y comenzar a trazar su propio camino.

Ademas de la exploracion vocacional, la jornada incluyd charlas inspiradoras
sobre mentalidad de crecimiento y valores, conceptos clave para formar per-
sonas integras, curiosas, resilientes y comprometidas con su entorno. Estos
espacios de reflexién e inspiracién son esenciales para fomentar una mirada
mas amplia sobre el aprendizaje: una que no se reduce a aprobar materias,
sino que se enfoca en desarrollar el pensamiento critico, la autonomia y la
construccion del proyecto personal. Agradecemos a la Revista COLEGIO por
darnos la oportunidad de ser sede una vez mas de un evento tan enriquecedor.
En paralelo con estas propuestas para los estudiantes, también se promueve
la formacion continua del cuerpo docente y los equipos de gestién. En este
sentido, los directivos de la institucion participaron recientemente de unajor-
nada de liderazgo, orientada a fortalecer sus competencias en la conduccion
educativa, asi como también formaron parte de la VIll Jornada para Educado-
res organizada por Ledesma. Estos espacios de capacitacion son fundamenta-
les para garantizar una educacion de calidad, actualizada y comprometida con
los desafios del presente.

Desde nuestra institucion, valoramos profundamente este tipo de instancias
formativas que enriquecen el recorrido educativo de los estudiantes, permi-
tiéndoles construir un vinculo mas reflexivo y significativo con su futuro. Con-
sideramos que educar no solo implica la transmision de saberes académicos,

Maternal - Inicial 9 de Julio 2176, Canning. Tel. 11 5424-3673
Primaria - Secundaria Agote 114/120, Canning. Tel. 3965-4296

DOBLE ESCOLARIDAD OPTATIVA - JORNADA SIMPLE T. MANANA O T. TARDE
e ESCUELA DE INGLES CON EXAMENES INTERNACIONALES

www.nuestratierra.edu.ar

98 | Revista COLEGIO


mailto:administracion%40nuestratierra.edu.ar?subject=
http://www.nuestratierra.edu.ar
https://www.instagram.com/nuestratierra.cent/

<« COLEGIS -

ME N

Ciencias en Middn: aprender es indagar, descubrir y construir juntos el conocimiento.

GIENGIAS NATURALES EN EL GOLEGIO
HUGO MIDON: APRENDER INVESTIGANDO

Una propuesta que combina el método de indagacion, el trabajo por proyectos y el agrupamiento heterogéneo
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para potenciar el pensamiento cientifico desde los primeros anos.

En el Colegio Hugo Midon, aprender ciencias
naturales es una aventura que combina curio-
sidad, exploracién y colaboracion. Conscientes
de que el aprendizaje significativo nace de la
experiencia directa, el colegio desarrolla una
propuesta basada en el método de indagacion,
donde los estudiantes son protagonistas ac-
tivos de su propio proceso de conocimiento.

:Qué significa esto? Que los alumnos no solo
incorporan conceptos —como la fotosintesis
o el ciclo del agua—, sino que también desa-
rrollan habilidades esenciales: observar, for-
mular preguntas, buscar evidencias, disefar
experimentos y compartir hallazgos. Apren-
den a pensar como verdaderos cientificos, co-
nectando teoria y practica en cada actividad.

Las clases se organizan en grupos heterogéneos,
formados por estudiantes de distintas edades,
que trabajan juntos durante seis o siete en-

Colegio Hugo Midon

cuentros. Finalizado cada proyecto, cambian de
propuesta, de educadora y de compafieros. Esta
dindmica permite explorar a partir de diversas
formas de ensefar y aprender, favoreciendo
una mirada critica y fortaleciendo la autonomia.

Para ello, los viernes estan dedicados ex-
clusivamente a las ciencias, asegurando un
espacio sostenido y sin superposiciones cu-
rriculares, donde los estudiantes pueden con-
centrarse plenamente en el trabajo cientifico.

La propuesta busca ofrecer un repertorio
de proyectos atractivos, desafiantes y sig-
nificativos, disefados para estimular la cu-
riosidad, el pensamiento creativo y el in-
terés genuino por comprender el mundo.

A lo largo del ciclo lectivo, los alumnos amplian
sus experiencias, conectan temas, descubren
nuevos intereses y consolidan habilidades como
la colaboracién, la flexibilidad y el trabajo en
equipo, en un ambiente que promueve una re-
lacion activa y reflexiva con el saber cientifico.

En el Colegio Hugo Midén, las ciencias naturales
son concebidas como una forma de conocer el
mundo, de plantearse preguntas y de construir
conocimiento en colaboracion con otros.

Colegio Hugo Midon

Primaria - Secundaria

@ Calle 19 N° 259, Guernica
@ (+54 9) 11 2640-9891

© colegiomidon@gmail.com
colegiohugomidon.com
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UN PROYECTO INNOVADOR BASADO EN LOS PRINCIPIOS DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

PRIMARIO - SECUNDARIO

/ﬁ\ Calle 19 N°259, Guernica @ Colegio-Hugo-Midén @colegiomidon

www.colegiohugomidon.com
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FA S E 2 Programa de Viajes Internacionales

Turismo Educativo

VIAJES DE ESTUDIO A REINO UNIDO FAS E2

Fase 2 tiene convenios con Universidades, Colleges y High Schools donde se desarrollan los

cursosy las actividades. Los cursos se dictan en Londres, Cambridge, Oxford y Edimburgo. TU r i S m O E d U C a -t i \/ O
g :

VIAJES NACIONALES, INTERNACIONALES
Y GIRAS DEPORTIVAS

El aprendizaje y perfeccionamiento del idioma se da en este destino en un
entorno ideal sumergiéndose en una cultura diferente.

El intercambio, tanto con locales como con alumnos de diferentes naciona-
lidades donde el inglés es la forma comun de comunicacién, abre un nuevo
mundo a los estudiantes.

“Conocer una nueva cultura es descubrir otra forma de mirar la vida”.

Hay una inmersién total al idioma y la cultura a través de clases, intercam-
bios, trabajos de campo y visitas tematicas.

Qué obtiene cada alumno en este tipo de viajes:

- Perfecciona el idiomay logra mayor fluidez.

- Vive la necesidad de comunicarse en ingles en una comunidad multilingte.
- Aprende y aprecia la diversidad.

- Se relaciona con pares de otras nacionalidades y comienza a vivir en un
mundo globalizado.

- Conoce ciudades y lugares turisticos de gran riqueza histoéricay cultural.

Londres - Cambridge - Oxford - Edimburgo School Integration Berkshire College.

En estas ciudades se dictan diferentes tipos de cursos: Curso de School Integration en Colegio Inglés.

e Summer Camps El objetivo de este programa es contribuir al pro-

e Winter Camps ceso de formacién de los estudiantes a través de Primera empresa de viajes educativos y giras deportivas
e Programas personalizados orientados al arte, deporte o cultura la experiencia internacional, impulsar la regiona-

. . . . - o . . . o certificada en Argentina en Gestién de Calidad ISO 9001
Fase 2 tiene convenios con Universidades, Colleges y High Schools donde se  lizacién mediante el intercambio cultural de jove-

desarrollanlos cursosy las actividades. Cada programa o viaje de estudioses  nes de diversos paises y fomentar el aprendizaje
seleccionado por el colegio en base a la edad de los alumnos, sus inquietudes  de idiomas mediante el didlogo directo con ha-

Oficina Buenos Aires

y sus necesidades. blantes nativos ' Esmeralda 561 - Piso 3 - Of."B"
e Clases en escuelas secundarias de Inglaterra .
Visitas e Distribucién de los alumnos por niveles y edades (C1007ABC) - CABA- Argentina
Los alumnos realizan visitas de fin de semana a: e Excursiones Tel: (0054) 11-5217-5222
¢ Bath e Alojamientos en residencias E-mail: info@fasedos.com.ar
e Brighton e Pensién completa
« Canterbury www.fase2.tur.ar 103157 /D 255/
e York, etc. Para mas informacién www.fase2.tur.ar
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Lanzamientos

“INCLUSION Y BIENESTAR EMOCIONAL:
PROPUESTAS PARA EDUCADORES

En este libro, las autoras comparten historias de ficcion elaboradas sobre la base de situaciones reales, donde cada relato
concluye con una alternativa de resolucion que permite construir un espacio de dialogo respetuoso, arribando al bienestar
emocional necesario para que todos, en su diversidad, puedan aprender.

Adiario, la comunidad educativa se enfrenta a desafios cada vez mas com-
plejos. El bullying, la agresividad y los prejuicios son realidades que im-
pactan directamente el desarrollo de nifios y nifias. Estas situaciones, nos
interpelan alin mas, a la hora de proponernos crear entornos adecuados
para la inclusién de quienes tienen discapacidad. Esta tarea requiere mas
que buenas intenciones.

Ellibro “Inclusiony Bienestar Emocional” emerge como una guia esencial para
transformar estas realidades, priorizando el bienestar emocional como pilar
fundamental de una inclusién efectiva.

En este material, sus cuatro autoras, se proponen brindar herramientas que
faciliten la inclusion, y posibiliten una convivencia armoniosa en las aulas, a
través de cuatro elementos clave:

1- Historias para contar

El punto de partida lo dan siete cuentos, en los que la diversidad no es cuento.
Elegimos apelar a estos recursos literarios ya que promueven la reflexion y
una mirada abierta hacia otras realidades posibles, alimentando la creatividad
y la toma de conciencia para accionar a favor de una convivencia mas respe-
tuosa, empatica y armoniosa en los distintos entornos educativos.

Se despliegan siete historias basadas en hechos reales, pensadas paraleer con
los chicos. Estos relatos visibilizan a nifios con discapacidad en el aula de una
escuela comun, y la compleja realidad en la que se insertan.

Los personajes presentan los cuatro grandes trastornos que generan dis-
capacidad:

v Neuropsicomotrices

v Sensoriales (sorderay ceguera)

v Cognitivos

v Emocionales (espectro autista)

2- Un encuadre tedrico especializado

Luego de cada cuento, se explica, desde un marco tedrico especializado, pero
de manera clara, sencilla y accesible para los docentes sin experiencia en esta
tematica, como abordar los desafios frente a la discapacidad, desde el drea de
la salud. Se profundiza, ejemplificay aclara la informacién pertinente en torno
alas configuraciones de apoyo, los espacios, el encuadre y los agentes necesa-
rios para generar una adecuada inclusion.

3- Actividades de inteligencia emocional para implementar

Se brindan dindmicas vivenciales y actividades de inteligencia emocional, con
su efectividad comprobadas, listas para llevar a cabo en el aula, disefiadas para
laresolucién de la conflictiva desplegada en cada una de las historias. Son pro-
puestas agiles, divertidas e innovadoras que promueven la participacion acti-
va de los alumnos, llevandolos a desarrollar sus habilidades socioemocionales
casi sindarse cuenta, apoyandose en recursos creativos que los atrapan desde
la curiosidad y lo inesperado. Estas actividades son las que caracterizan a los
“Educadores Influencers™.

4- Autobiografias de adultos con discapacidad

Como cierre, se comparten historias y testimonios reales de personas con dis-
capacidad que han logrado su insercién social. Son referentes que inspiran con
sus ejemplos de superacion y resiliencia, valores tan necesarios para toda la
sociedad, especialmente para las nuevas generaciones en formacion.
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Invitamos a los educadores a conocer esta obra,
con el objetivo de abrir un espacio de reflexion,
brindando a toda la comunidad educativa (padres
y docentes), un material que articula el despliegue
en escena de problematicas actuales, y caminos
posibles de resolucién con el fin de promover el
desarrollo de la habilidad socioemocional de laem-
patia- clave para una convivencia humanizada, en
el mundo actual.

Las autoras:

Belén Castelli: Lic. en Terapia Ocupacional y Medici-
na Integrativa. @bel.castelli

Silvina Fernandes: Neurosicoeducadora, Life
Coach especializada en inteligencia emocional,
directora de la membresia “Educadores Influen-
cers”. @soysilfer

Silvana Filadoro: Lic. en Psicopedagogia, especialis-
ta en la rehabilitacion integral de nifios con diver-
sas discapacidades. @silvanafiladoro

Susana Lopatin: Lic. en Psicologia, especialista en
la rehabilitacion de personas con discapacidad

auditiva. @susanalopatin

NOVEDADES Y LANZAMIENTOS

TENIS SOLIDARIO

El miércoles 9 de abril en el Jockey Club de San Isidro se realizé la 15? edicion del Tenis x Manos, un evento solidario
organizado por la ONG Manos de la Cava con el objetivo de juntar fondos e insumos para su trabajo con las familias
del Barriode laCava. En estaocasion, participaron 42 parejasy conté con la visita del intendente de San Isidro, Ramén
Lanus, quien resalto la labor de la ONG y agradecio el compromiso de las jugadoras, quienes ademas de la inscripcion
colaboraron con productos de limpieza y alimentos no perecederos. Revista COLEGIO acompana hace 20 afos a Ma-
nos de la Cava en sus eventos solidarios. Para colaborar: @manosdelacava
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WEWILLROCKYOU: LA CREATIVIDAD EN LAERADELAIA

En linea con las distopias de Bradbury en Fahrenheit 451
o Un mundo feliz de Huxley, la obra plantea un tiempo
dominado por grandes corporaciones donde la musica
compuesta y ejecutada por humanos esta prohibida per-
mitiendo solo la produccién de musica programada por
IA, manteniendo la uniformidad y el orden funcionales a
sus intereses. Contra este régimen se rebela un grupo au-
todenominado Los Bohemios, que buscan recuperar los
instrumentos prohibidos buscando informacion del pasa-
do cuando las estrellas de la musica eran personas, pero
para ello deberan hallar al Sofador, que tiene la llave para
liberarlos de la malvada Killer Queen.

La puesta incluye elementos de IA como personajes ani-
mados en 3D que interactian con humanos, un robot no
muy eficiente promovido a jefe de policia y escenografias
virtuales junto a reminiscencias de un pasado mas huma-
no como las inolvidables canciones de Queen interpreta-
das envivo por una banda de cinco musicos y un elenco de
actores, cantantes y bailarines de primer nivel.

Esta puesta adaptada especialmente para colegios pre-
senta versiones en inglés y en castellano, con funciones
en teatros y actuaciones especiales en escuelas.

Mas info:

info@nuevoteatro.com.ar / www.nuevoteatro.com.ar
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VIl Congreso de Educacion & Desarrollo Econémico

STORYTELLING:ENLAERADELAIA..
¢QUE HISTORIAS CUENTAN

LAS INSTITUCIONES EDUCATIVAS?

Durante esta nueva edicion del Congreso reflexionaremos sobre esa capacidad latente que poseen las instituciones de
educacion de conmaver, impactar y emocionar. Porque a veces no se trata de otra cosa que poner la imaginacion y la
actitud a la vanquardia de los procesos de transformacion. Es por ello que debatiremos, escucharemos y reflexionaremos
en este marco de referencia, durante 3 dias de encuentro y networking, ideales para aprender en comunidad.

El storytelling es una técnica de comuni-
cacion que consiste en contar historias
para transmitir un mensaje. Su objetivo
principal es conectar emocionalmente
con una audiencia. No aplica solo a cam-
pafas politicas (votar un candidato) o de
marketing (comprar un producto), sino
que también abarca a todas las organi-
zaciones. Las organizaciones, en cuanto
creaciones y convenciones de la cultura
humana, cuentan historias y, por lo tan-
to, son objeto del escrutinio de un publi-
co que las observay juzga.

Las instituciones educativas no escapan
a este analisis y, como cualquier otro di-
sefio humano, estan sometidas a la celo-
saobservacién de unacomunidad que les

exige... cada vez mas... El storytelling de
las escuelas y universidades solo puede
emocionar si la “historia que cuentan”
estd cuidadosamente contada, ponien-
do celo en todas sus dimensiones. Pero
la realidad de contexto que rodea a las
instituciones educativas en LATAM es de
una gran complejidad, donde las brechas
y los desafios aparecen como una enor-
me dificultad.

Durante esta nueva edicion del Congre-
so reflexionaremos sobre esa capacidad
latente que poseen las instituciones
de educacion de conmover, impactar y
emocionar. Porque a veces no se trata
de otra cosa que poner la imaginaciony
la actitud a la vanguardia de los proce-

Marcelo Rivera y Juan Maria Sequra, anfitriones del VIl Congreso de Educacion & & Desar & Desarrollo Econémico
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sos de transformacion.

Es por ello que debatiremos, escuchare-
mos y reflexionaremos en este marco de
referencia, durante 3 dias de encuentro
y networking, ideales para aprender en
comunidad:

1. :Qué hacen?

Profundizaremos sobre la funcion pri-
maria de las instituciones educativas, los
actores centrales involucrados y la cone-
xién de todo ello con su propdsito. Pro-
puestas pedagégicas, idiomas, deportes,
arte, robdtica, todos ingredientes orga-
nizados en funcién de un guion particular
que debe ser distinguible y comprensible,
aportandole a cada institucion un rasgo
identitario singular.

¢Qué historias cuentan las instituciones educativas?

2.;Qué dicen?

Reflexionaremos sobre las formas en
las cuales las instituciones educativas
se comunican con sus diferentes publi-
cos. Senalética, acciones de marketing,
sistemas de comunicacion interna, apa-
riciones en redes sociales, utilizacién de
plataformas de didlogo con las familias,
todas acciones y herramientas que con-
figuran el tono elegido por cada institu-
cion para relatar su propia historia.
3.:Coémo lucen?

Analizaremos el poder de la comunica-
cion silenciosa pero potente que ofre-
cen las instituciones educativas. Disefio
arquitectoénico general, uso y acondicio-
namiento de los espacios internos, distri-
bucién espacial dentro de un aula, usos
de espacios mixtos, tonalidades y colo-
raciones, uniformes, banderas y logos,
todas formas de un lenguaje como debe
presentarse en armonia.

4. ;Qué producen?

Recorreremos todos las dimensiones
en las cuales las instituciones educati-
vas demuestran su valia a través de sus
producciones: graduados idéneos, inves-
tigaciones novedosas, deportistas des-
tacados, certificaciones internacionales,
proyectos con impacto social, comuni-
dades integradas. Intentaremos, a través
de las mismas, configurar el grado de fia-
bilidad de la promesa ofrecida.

5. :Cémo se adaptan?

Finalmente, reconoceremos la dificultad
y el desafio que las instituciones edu-
cativas poseen para adoptar y integrar
dentro de sus practicas y de una manera
agil y natural los emergentes de la época.
La actual contemporaneidad, nacida al
calor del internet y de la revolucion de
las TICs, que alcanza su maxima comple-
jidad con la emergencia de las IA genera-
tivas, obliga a identificar nuevos consen-
sos y estrategias para la adaptabilidad
de las instituciones educativas y con ello
lograr mejorar sus practicas, sus resulta-
dos, su vitalidad y relevancia.

Esta nueva edicién del Congreso de Edu-
cacién y Desarrollo Econémico que or-
ganiza la revista COLEGIO y Circus Edu
tendrd nuevamente como anfitriones a
Marcelo Rivera (experto en marketing
educativo y comunicacion) y a Juan Ma-
ria Segura (reconocido escritor, experto
en innovacion y gestion educativa) en el

' ;

Pepe Menéndez (ESP), asesor internacional de educacion

marco de la naturaleza y la tranquilidad
sin igual que nos ofrece la Ciudad de
Punta del Este en Uruguay.

El Congreso esta dirigido a lideres de
instituciones educativas, profesionales
de la educacién que quieren innovar en
sus practicas, empresas del segmento
que aportan soluciones para el sector,
personalidades que lideran organizacio-
nes e instituciones educativas, represen-
tantes legales, directores y directivos de
todos los niveles de ensefianza tanto de
gestion publica como privada.

iNo se lo pierdan!

Inscripciones con beneficios especiales
para grupos de lideres de instituciones
educativas.

Vacantes limitadas.
Informes:info@revistacolegio.com

ORADORES:

Santiago Kovaldoff (Argentina)
Carlos Magro Mazo (Espafia)

Roy Harley (Uruguay), sobreviviente
de la tragedia de Los Andes

Rafael Agliero (México)

Lucrecia Prat Gay (Argentina)

Pepe Menéndez (Espaiia)

Alejandra Balbi (Uruguay)

Eugenio Severin (Chile)
INVITADOS ESPECIALES:
Mercedes Miguel (Argentina)
Carlos Torrendell (Argentina)
Milena Schublin (Chile)

Paul Neira (Peru)

Adriana Stainfeld (Uruguay)
Gabriel Travaglini (UAR- Argentina)

ORGANIZAN:
Revista COLEGIO y CircusEdu

Roy Harley (UY), sobreviviente de la tragedia de Los Andes
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ADRIANA STAINFELD

Magister en Responsabilidad
Social Corporativa y Liderazgo
Sostenible (0BS-Universidad
de Barcelona), Maestra

en Educacion Primaria, y
especialista en Gestion de
Centros Educativos (UCU).
Formacion en Facilitacion

de Grupos desde la Gestalt,
Comunicacién No Violenta

y Certificado Docente en
Innovacion para el Desarrollo
Sostenible (UNESCO-Learning
by Helping).

Conocé més en su
perfil de Linkedin
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Cada docente, desde su aula, puede ser protagonista de este cambio

LA EDUCACION COMO SEMILLA
DE SOSTENIBILIDAD

Desde la Educacion para el Desarrollo Sostenible, docentes y escuelas tienen un rol clave para formar ciudadanos criticos, empaticos
y comprometidos con la construccion de un futuro mas justo. Transformar la ensenanza es el primer paso hacia un impacto real.

La sostenibilidad es uno de los principales desafios
de nuestro tiempo. Las Naciones Unidas la definen
como el desarrollo que satisface las necesidades
del presente sin comprometer las de las futuras
generaciones. En este marco, la UNESCO sostie-
ne que la Educacion para el Desarrollo Sostenible
(EDS) debe permitir a cada persona adquirir los
conocimientos, habilidades, valores y actitudes
necesarias para contribuir a un futuro sostenible.
Como docentes, tenemos el privilegio y la respon-
sabilidad de despertar la mirada en nuestros estu-
diantes al mundo que habitan. La sostenibilidad no
es solo un tema a ensefar: es una forma de estar
en el mundo, de observarlo, de actuar sobre él. No
se trata de sumar mas contenidos, sino de trans-
formar la perspectiva desde la cual ensefiamos,
aprendemos y nos vinculamos.

De los objetivos ala accién

Los 17 Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS),
establecidos por las Naciones Unidas con horizon-
te al 2030, abordan los grandes desafios globales:
erradicar la pobreza, reducir las desigualdades,
enfrentar el cambio climético, promover la paz y
garantizar los derechos humanos. Pero llevar los
ODS al aula implica mucho mas que enunciarlos.
Es necesario integrarlos como una mirada critica,
interdisciplinaria y comprometida en cada expe-
riencia educativa.

Educar para la sostenibilidad es educar para la
accion. No alcanza con conocer los problemas:
necesitamos estudiantes capaces de actuar frente
a ellos. Esto implica fomentar la participacion, el
pensamiento critico, la empatia y el compromiso.
Implica preguntarnos:

;desde qué lugar estoy mirando la realidad? ; Des-
de qué lugar propongo, acompafio y disefio las ex-
periencias educativas?

La realidad como punto de partida

Larealidad que nos rodea es unafuente inagotable
de contenidos a abordar. Cada aula, colegio, barrio
y/o ciudad nos ofrece a diario oportunidades para
aprender. A veces hablar de sostenibilidad parece
distante: océanos lejanos, problematicas ambien-
tales de otros paises, estadisticas globales. Pero

¢y si empezamos desde lo cercano? Tal vez hay es-
tudiantes migrantes, comunidades afectadas por
inundaciones, falta de acceso a servicios basicos
o situaciones de violencia y discriminacion. ;Qué
pasa con los residuos en nuestro contexto? ;Qué
sucede con la equidad de género en el colegio, en
el deporte?

¢Qué rol tiene la institucion educativa frente a es-
tas situaciones? ;Qué podemos visibilizar, proble-
matizar, transformar?

Metodologias activas para un aprendizaje con
impacto

La Educacién para el Desarrollo Sostenible ocurre
cuando se conecta la teoria con la accién. No al-
canza con saber sobre sostenibilidad: necesitamos
actuar. Y para eso, las metodologias activas son
aliadas fundamentales. El aprendizaje basado en
problemas, el trabajo por proyectos, la participa-
cion en actividades comunitarias, el contacto con
la realidad fuera del aula, todo contribuye a que
el estudiante se reconozca como alguien capaz de
transformar y generar impacto.

Educar paralavida

La Educacién para la Sostenibilidad no es una
tendencia ni una asignatura mas. Es una oportu-
nidad para despertar conciencia, sensibilidad y
compromiso. Es educar para formar ciudadanos
activos, criticos, empaticos, capaces de involu-
crarse en la construccién de un mundo mas justo,
equitativo y saludable.

Cada docente, desde su aula, puede ser protago-
nista de este cambio.

Sobre los ODS
https://www.un.org/sustainabledevelopment/es/obje-
tivos-de-desarrollo-sostenible/

UNESCO (2020) Educacién para el Desarrollo Sos-
tenible: hojade ruta.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000374896

UNESCO. Reimaginar juntos nuestros futuros: un
nuevo contrato social para la educacion.
https://unesdoc.unesco.org/ark:/48223/
pf0000381560
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¢GRISIS DE APRENDIZAJES
0 DE SIGNIFICADOS?

Los resultados del Operativo Aprender 2024 evidencian una preocupante caida sostenida en los aprendizajes al finalizar
la secundaria. Es tiempo de que los equipos directivos lideren una transformacion que recupere el habito de estudio y
resignifique el rol de la escuela como espacio generador de aprendizajes profundos

Semanas atras me toco participar del debate publico que realizamos en Ar-
gentina en cada oportunidad que se conocen los resultados de aprendizaje del
sistema escolar, arrojados por el Operativo Aprender. En sintonia con otras
voces y miradas, mi énfasis estuvo centrado en el bajo rendimiento en mate-
matica de los alumnos de Ultimo afo escolar. O sea, en el nivel de preparacion
(y eventualmente entusiasmo) con el cual los egresados del sistema escolar
enfrentan el ingreso a la experiencia universitaria en carreras ‘duras’ (ingenie-
rias) o cientificas (medicina).

Es que en matematica no solo preocupa la foto de la mediciéon Aprender 2024,
que volvidé a dar muy mal, sino también la tendencia que se viene registrando
desde el operativo ONE de 2013. En dicho lapso de tiempo, el porcentaje de
las respuestas por debajo del nivel basico de aprendizajes aumento del 40%
al 55%, y el porcentaje de las respuestas de nivel satisfactorios y avanzados
cayé del 36% al 14%. Adicionalmente, al realizar la apertura de los valores del
ultimo Operativo, se puede observar que inclusive en las escuelas de gestién
privada y en el nivel socioeconémico mas pudiente, los aprendizajes son po-
bres, ya que solo el 33% arroja niveles satisfactorios. Solo el 33% llega ‘entu-
siasmado’ a la universidad en términos de aprendizajes base para carreras du-
ras. Como me dijo mi primo, ahora entiendo porque faltan tantos ingenieros.
Por supuesto que es posible revertir esta tendencia, aunque improbable
si no se implementan cambios, algunos complejos, otros mas sencillos. Las
estadisticas globales de acceso a internet y de tiempo en pantalla sefialan
que jovenes y adolescentes aprenden muchas cosas, y aprenden todos los
dias. O sea que la limitante no viene por el lado de la falta capacidad de esos
alumnos para aprender. Los pobres resultados del aprendizaje escolar se
producen por otros motivos, tal vez mas vinculados con el disefio del for-
mato escolar y con el abordaje didactico, que con las precondiciones de esos
chicos y chicas hacia el aprendizaje.

Por lo tanto, al menos para probar algunas hipétesis de trabajo, es convenien-
te implementar cambios. Entre los cambios mas complejos, se pueden probar
redisefios profundos, como: 1) modificar la didactica general de ensefianza, 2)
ensefar a través de juegos digitales disefiados para ello, 3) aprovechar plata-
formas y repositorios digitales de herramientas de ensefianza de matematica
(existen una cantidad, algunas son inclusive gratuitas), 4) asociar la matema-
tica a disciplinas deportivas, culturales o similares de mayor ‘popularidad’
(como lo recomendaba Isaac Asimov en... 1988), etc. Los ministerios de edu-
cacion jurisdiccionales estan en condiciones de hacer estos cambios, inclusive
sin salirse de las exigencias impuestas por los NAPs exigidos por el Consejo
Federal de Educacion. Pero, para hacerlos, deberan acordar (;pactar? ;:nego-
ciar?) con sus docentes, asociaciones gremiales locales y legisladores un nue-
vo abordaje global pedagdgico, que también alcance y modifique la formacién
inicial y la actualizacion de la carrera docente.

Entre los cambios de mas sencilla implementacién, para decirlo en criollo,
necesitamos que alumnos y alumnas jestudien mas! Ese tiempo adicional
dedicado al estudio, que resulta absolutamente imprescindible para que
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algunos aprendizajes mas complejos se hagan in-
teligibles para quienes no poseen el habito de es-
tudio normalizado, debe encontrarse dentro del
tiempo escolar. La revolucion mas sencilla, mas
potente y méas al alcance de la mano del docente
estdenlarevisiény reingenieria del tiempo esco-
lar, encontrando en ese ejercicio el tiempo para
que los alumnos estudien, aprendan a estudiar,
encuentren en el habito del estudio el calor y el
sabor del descubrimiento. Solo el descubrimien-
to que sobreviene de nuevos entendimientos
(aprendizajes) habilita el ejercicio del auto dis-
cernimiento y, desde alli, los aprendices estan en
condiciones de elevar su propio vuelo.
Laescuelaargentinatienelanecesidady el deber
de mostrarse valiosa para la sociedad, creando
habitos sanos que favorezcan la incorporacion
de aprendizajes (;Utiles, oficiales, significativos
o personalizados? Lo mismo da), en especial de
los mas complejos y con mayor demanda para
el mundo laboral que deberan enfrentar estos
aprendices en el futuro. Convertir la sala de cla-
se en un salén de estudio y ejercitacion es algo
que cualquier docente puede implementar a par-
tir de mafana mismo. Y, tal vez, en ese proceso,
se pueda convertir alaescuelaenunainstitucion
especializada en entusiasmar aprendizajes, en
vez de certificar ‘algunas’ ensefianzas. Tal vez es-
temos tanto frente a un problema de aprendiza-
jes de los alumnos como a un problema de signi-
ficado de la escuela. Y, en el medio, los docentes
como arbitros, administrando el juego.

Los buenos habitos crean las condiciones nece-
sarias para que germinen intereses y para que
crezcan lozanos aprendizajes con raices profun-
das. Cémo se prepara la tierra para esta nueva
siembra, aun esta por verse. Por el momento, me
conformo si logramos acordar que sin habito de
estudio no hay aprendizaje posible. Esto seria un
buen punto de apoyo para comenzar a dialogar
sobre redisefos y futuros posibles, sobre apren-
dizajes y significados.

Juan Maria Segura
CEO & cofounder de CircusEdu
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Columna de Practicas Filosoficas

LA FILOSOFIA PRACTICA Y LAS
EMOCIONES EN LOS ESPACIOS AULICOS

Trabajar las emaociones desde la filosofia practica permite a los adolescentes conocerse, cuestionarse y transformar su sentir
a través del dialogo y la reflexion. Esta practica habilita espacios de autoconocimiento y escucha, promoviendo una ética del
cuidado y una conciencia emocional critica y comprometida.

A continuacion, presento cémo la filosofia practi-
ca puede ayudar y permitir ver el universo de las
emociones, desde un aspecto al que no solemos
estar acostumbrados.

Trabajar las emociones desde la filosofia practica
implica explorar como y qué es lo que nos afecta.

Porqué me siento afectado; indagar que es lo que
hace afectarnos y por qué nos estamos pregun-
tando tales cosas.

El proceso de revisién emocional es el disponer-
se a reconocerse y transformar lo que nos esta
aconteciendo. Es una accion de disponerse a auto
observarse emocionalmente, examinando la rea-
lidad de mi universo.

Es permitir integrar lo que nos sucede, realizando
un autoexamen dialégico que impacta proactiva-
mente en nuestras decisiones de sentido de vida.
Desde la filosofia practica, se estimula a generar
consciencia experiencial para el cambio, viendo
en perspectiva. Es imprescindible la confronta-
cion, el no eludir que algo verdaderamente esta
aconteciendo. Es ser movido y a su vez ser movi-
lizado, interpelado para desarticularse, desmem-
brarse en el propio sentir.

Lejos de reflexiones en abstracto, sobre lafelicidad
o el miedo, la pregunta mas cotidiana y acuciante
es explorar el arte de lo emocional viendo qué pre-
guntas tiene el adolescente en su vida, como, por
ejemplo: ;Qué estoy sintiendo en este momento?
o en el extranamiento, ;No sé qué me pasa?

Una de las préacticas filoséficas que es muy impor-
tante para trabajar las emociones son las consul-
torias filoséficas, a veces grupales, de pares, con
un observador o muchas veces en solitario. Las
consultorias, permiten un abordaje de la propia
pregunta desde la situacién concreta de afeccion,
oinvolucramiento del adolescente en lainquietud
gue le motiva o incita a cuestionarse, directa o in-
directamente.

Por sintiencia u omisién de un planteo, se puede
observar en perspectiva, ya que muchas veces los
adolescentes sostienen: “ no tengo inquietudes”,
es ahi que comienza el proceso introspectivo de
si, y un andlisis examinador critico de repregun-
tar: ... “ Qué extrafio, no hay nada que te inquie-
te..”¢Por qué?’..

El hecho, de que, en clase, se naturalice, observé,y
se dé lugar al trabajo de lo que nos pasay se creen
espacios para el sentir, es de suma importancia,
ya que no somos ajenos a la sintiencia del otro, de-
jamos de ser islas, para convertirnos, en un océa-
no plural que nos humaniza a vernos y mirar a los
otros, contemplarnos, expresarnos y sobre todo
promover una escucha consciente respetuosa,
que genera el ejercicio de aprendizaje cuidante.
Esta atmdsfera, da lugar a convertir el aula en es-
pacios afectivos, emocionales, de fructifera em-
patia. El reconocerse y reconocernos en el dolor
o la alegria o en emociones como el desagrado,
permite que las adolescencias perciban su mundo
y el mundo del otro y a su vez se sientan parte re-
conocida, validando el sentir de la trama, en su co-
tidianidad; sin que se los patologice o estandarice
en una practica psicoldgica concreta.

Lo importante en esos procesos creadores de po-
ner en accion y movimiento practico el filosofar,
permite explorar modos y formas de ver alternati-
vas, acciones concretas experienciales, para poder
gestionar las emociones, reconocerlas, hacerlas
parte y carne de nuestra vida. Epicteto decia: “No
son las cosas en si las que nos perturban, sino nuestras
opiniones sobre las cosas.” Esto resalta, la importan-
cia de la percepcion en el manejo emocional y el
necesario abordaje de ejercicios de autoconoci-
miento y confrontacion examinadora de los estu-
diantes, como experiencia Socrética; en didlogo
junto a otros, para identificar el error o la causa
que les aqueja, que deviene, en autoconocimien-
to. Preguntarnos, como estamos viviendo, que
conciencia de ello tenemos, es ese mi sentir o de
hecho es impuesto por otros. ;Quiero verdadera-
mente esto para mivida? habilita un juicio asertivo
critico de si.

Gestando asi, un movimiento propio de liberacién
y al mismo tiempo, de autonomia en ese ejercicio,
de consultante y consultor.

Muchas veces, ocurre que en las adolescencias
hablar de ello, resulta ser un tema recurrente por-
que, de hecho, hay una preocupacién por definir
suidentidad, por encontrarse a si mismo. Con con-
frontar el mundo adulto en base a edificar el pro-
pio sentido, su propio vuelo, su propio andar. Esas
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emociones estan a flor de piel y los adolescentes
necesitan generar espacios de autoconocimiento,
del conocerse a si mismo de ese tu a tu, para ver
con claridad, su forma de actuar, que en realidad
aveces, no es ajena, a la del mundo del otroy asu
vez le permite ser mas consciente de como, mo-
verse en el mundo.

La practica filoséfica sea en consultoria o talleres
emocionales desde problemas o conflictos, re-
quiere poner en didlogo, generando simulaciones,
trabajando con elementos o haciendo practicas de
crear objetos en relacion a una emocion sentida o
situacién dada; permite ver en colectivo, qué suce-
de, porqué, y contribuye a generar procesos colec-
tivos mas comprometidos en el ejercicio diario de
una ética del cuidado.

Esto promueve en las adolescencias un no desbor-
de y una clarificacién en su sentir, dotandolos de
herramientas, que le permiten autocuidado de siy
de los otros, junto a todos.

En el mundo del consumo de diez tips para ser feliz,
examinar la inestabilidad emocional fluctuante, ha-
bilita a generar compromisos diarios en el actuar
yaque muchas veces se construye desde el rechazo
y anulacién, pero por el contrario, lo que piden los
adolescentes son espacios de escucha, de conver-
sacion, no de respuestas faciles, sino que ellos mis-
mos puedan hacer su introspeccion de si, su catar-
sis, no vista desde el enjuiciamiento, sino desde un
distanciamiento auto comprensivo que le permita
tomar decisiones o elegir alternativas posibles.

La filosofia practica invita a la reflexiéon sobre nuestras creencias y valores,
pero también permite el ejercicio de buscar alli donde omitimos lo que sen-
timos o sentimos y no lo queremos concienciar. Esto requiere un ejercicio
permanente de poner en practica el autoconocimiento, de comprender de
manera mas profunda eso que nos pasa desde que nos levantamos hasta que
nos vamos a dormir y ponerlo en revisién emocional constante y en practica
filosofica cotidiana, generar acciones mas coherentes en acto de ser .

La practica filosoéfica permite hacer el ejercicio de ponerse nuevas gafas para
ver mas con cuidado ese movimiento emocional que nos permite actuar con
m4as conciencia organizativa y no impulsiva no descartando estos ultimos,
sino por el contrario, hacerlos parte relevante de andlisis en la pluralidad de
situaciones para un mayor discernimiento. Hacer un recetario de la gestiéon
emocional desde lo filoséfico no es posible. Si bien hoy en dia aparecen mon-
tones de recursos y fuentes bibliograficas de tips para ser feliz, no existe un
manual ni expertice que nos pueda indicar con certeza cudles son los ingre-
dientes magicos para develar el sentir de la vida emocional.

Lo que si es posible ver,como a lo largo de la historia, los filésofos han intro-
ducido reflexiones y ejercicios de autocontemplacién respecto a lo que nos
aqueja a los seres humanos, como por ejemplo Hadot, pero es necesario des-
de la filosofia practica, introducir experiencias en nuestros estudiantes, para
dotarlos de herramientas propias, de autoconocimiento para auto examinar-
sey poder gestionarse a si mismos.

Referencias bibliograficas

o “Ejercicios espirituales y ejercicios filoséficos”, Autor: Pierre Hadot, Editorial: Paidés, 2002
o “La conquista de la felicidad”, Autor: B. Russell, Editorial: Ediciones Ariel, 1930

e“Las virtudes y los vicios”, Autor: Aristételes (en “Etica a Nicémaco”), Editorial: Gredos, 2000
o“El arte de vivir. La filosofia estoica para la vida moderna”, Autor: Sharon Lebell (traducido y
adaptado de Séneca) Editorial: Ediciones Urano, 2015

e “Emotional Intelligence *, Autor: Daniel Goleman, Editorial: Bantam Books, 1995

o “Etica para Amador” Autor: Fernando Savater, Editorial: Ediciones Ariel, 1991
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El foco en la innovacion educativa

“EDUCATIONAL CONFERENGCE ABSCH”
EN SANTIAGO DE CHILE

La “Educational Conference 2025" reuni¢ a docentes de todo Chile en la Universidad del Desarrollo, en una jornada organizada
por la Asociacion de Colegios Bilingties de Chile (ABSCH). Con la participacion de destacados expositores, el evento abordo los
desafios de la ensefanza en la era de la inteligencia artificial.

La ABSCH es una asociacion de colegios bilinglies chilenos con objetivos
similares, que fomenta las buenas practicas educativas y una interaccién
constructiva entre los alumnos y profesionales de los diversos colegios
miembros, a través de eventos académicos, deportivos y culturales. Asimismo,
promueve el perfeccionamiento profesional de sus docentes en forma
sistematicay permanente.

El 10 de mayo se desarrolld, en las instalaciones de la Universidad del
Desarrollo, la “Educational Conference 2025” que es el evento anual que la
ABSCH organiza para profesores y personal docente perteneciente tanto
a sus colegios miembros como a colegios de todo el pais. Este encuentro es
abierto a toda la comunidad educacional y la Revista COLEGIO, por segundo
afio consecutivo, tuvo el placer de compartir en la ciudad de Santiago.

Las primeras conferencias simultaneas fueron las de lan Symmonds
(estratega, autor, conferencista y activista educativo) y Dr. Jim Heal
(destacado defensor de la idea de unir los mundos de la investigacion
y la practica en la ciencia aplicada del aprendizaje). Heal se centré en
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desbloquear la ciencia del aprendizaje y como la
comprension de la mente puede transformar la
forma en que enseflamos y aprendemos.

Por su parte, Symmonds hablé sobre la disrupcion,
adaptacién, preservacion o quedarse atras:
Navegando por el futuro de la educacién en un
mundo impulsado por la |A.

Al elegir una de las ponencias simultaneas de
ambos “relatores”, podemos destacar algunas
frases inspiradoras y reflexivas de lan Symmonds:
“Ustedes creen que un docente llega a la escuela
pensando: ‘hoy voy a ensefiar mal’? No, seguramente
no. Pero...;les damos oportunidades a los docentes?
¢;Tienen realmente oportunidad de mejora con los
salarios y el contexto que tienen?”.

“La buena ensefianza conecta con la buena gestion.

Friday Monday: Satuirdo; ;p-rﬁu_‘___&

: g , August Dacemb,

%&?ﬁﬁmdoy. Fer mary_Jurmury_;:;yj
9y Wedrissday March My, NoUarmbiar!
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Asaciacion de Colegios Bilingies de Chile (ABSCH)

La escuela del siglo XXI comenzé a idealizar algunos modelos educativos. De
repente el mundo quiere copiar y pegar los sistemas educativos de Finlandia o
Singapur como si fuera fdcil y nos damos cuenta que no son tan perfectos ni son
tan fdcil de aplicar porque ser educador en este tiempo es muy complejo no es
tan fdcil replicar modelos exitosos”.

“Por qué utilizamos las pruebas estandarizadas? ;Cudl es el fin? ;Para qué lo
hacemos? ;Y si ponemos la energia en los procesos? ;Cémo podemos alinear
nuestras metas para mejorar los procesos en vez de enfocarnos en los resultados.
Son dos cosas muy diferentes”.

“Debemos cambiar la mentalidad. Los temas de gestion y administracién opacan
la energia y la pasion docente. Debemos entender esto como una realidad que
atenta contra los procesos de ensefianza y sobre la creatividad del educador”.
Luego del primer coffee break, donde los asistentes visitaron stands de
reconocidas empresas del sector educativo, se realizaron tres talleres:

Maria Paz Bodel6n e Ignacia Bascuian: “10 rutinas sencillas y eficaces
para visibilizar el pensamiento de tus estudiantes”, nos mostraron rutinas y
ejemplos concretos sobre la importancia de incentivar el pensamiento de
nuestros estudiantes y de hacer visible su proceso cognitivo.

Elsegundo panel de Valentina Palacios y Malena Massi (“Neurodiversidad:
llegd para quedarse”), abordé la neurodiversidad mostrando actividades,
contenido y feedback en este concepto que llegd para quedarse y se debe
trabajar desde temprana edad.

Y el tercero, estuvo a cargo de Carolina Fernandez y Cynthia Stock: “Dormir
para Aprender: Neurociencia y el Poder del Sueiio en la Educacion”.

Queremos agradecer la invitacion a Patricia Artigues, la colaboracion de
Jennifer Valdivia (en todos los detalles) y a los miembros de la ABSCH por
permitirnos disfrutar de tan interesante encuentro con los profesionales de
los colegios asociados. Gracias también a Milena Schublin por darnos apoyo
permanente como una gran embajadora de nuestra tarea.

Las empresas que participaron del encuentro fueron Matific y a Science
Bits (que nos acompafaron una vez mas en los congresos educativos mas
importantes en #LATAM), también han apoyado tan importante evento:
Trinity College London, Learning Corporation Chile, Rukots, MIndbuilder y
Books and Bites Chile.

Nota: Marcelo Rivera (Desde Santiago, Chile)

Dr. Jim Heal
et p e d

Revista COLEGIO | 119



*
- Revista COLEGIO en Chile

Colegio San Javier de Puerto Montt

“UN MUNDO EDUCATIVO DONDE LA ALEGRIA
POR APRENDER ILUMINA EL ENTORNO®

El colegio San Francisco Javier, fundado por los jesuitas en 1853, ofrece una educacion que integra tradicion,
innovacion, valores y comunidad, destacandose por su enfoque inclusivo, cientifico y basado en la fe.

Enundialluvioso, se ve alo lejos una construccion
alta y llena de luz, esta es el imponente Colegio
San Javier de Puerto Montt, un colegio catdlico,
fundado por la Compaiiia de Jesus, quienes, con
una trayectoria de casi cinco siglos en el mundo
educativo, han llevado hasta el Puerto Montt la
esencia de su carismay su mision.

La fundacion de Puerto Montt fue el 12 de febre-
ro de 1853y coincidié con la llegada de los prime-

MILENA SCHUBLIN ros colonos de habla alemana, el colegio abrié sus
BISQUERTT puertas en marzo de 1859 como la Escuela San
Linkedin José y el 27 de abril de afio 1882 se inauguré el

nuevo colegio con el nombre de “San Francisco
Master en direccion y gestion Javier”. Este nombre nacido de la admiracién que
de instituciones educativas tenian los jesuitas por el afan apostdlico y la tenaz
Universidad de Barcelona y capacidad evangelizadora del santo patrono.
estudios en la Organizacion e~ Con un hall de entrada donde la comunidad se
los Estados Americanos (OEA)  Siente viva, donde la amabilidad de todos es

sobre calidad para centros visible y natural. El “San Javier” nos abrié sus

educativos e Inclusion. puertas con gran alegria y generosidad, sus me-

Mediadora Familiar y Escolar. ~ todologias y rigor académico, asi como sus pro- ) .

Experta en Liderazgo, yectos deportivosy su formacién valérica dan un adapta’ndose a los camblo’s culturales con gran
Innovacion y vinculacion de sello Unico y espontaneo, impregnando la fe que empat{a, aperturay cgrcanla. . .
redes en Chile y LATAM. mueve a la comunidad, con alegria, esperanza y Al caminar por sus pasillos y patios, se puede sentir

y ver la alegria de sus estudiantes, sus salas de cla-
ses siempre abiertas y dispuestas al aprendizaje,
gue invitan a escuchar, a compartir experiencias y
avivir procesos de aprendizaje activos y cercanos.
No podemos dejar de mencionar la mirada cien-
tifica que el colegio transmite en sus procesos de
formacion de habilidades, como la capacidad de
asombro, el valor de las ciencias y la creatividad,
esto se ve plasmado en sus tres laboratorios de
ciencias y en un espacio impresionante como es el
observatorio que tienen en su institucién, que es
visitado por estudiantes y familias tanto del cole-
gio como de otras instituciones educativas.

A pesar del clima frio de la zona y de la lluvia per-
manente, la formacion de la excelencia humana es
un desafio que motiva a todos y hace al “San Ja-
vier” un mundo educativo que busca formar para
servir para iluminar su entorno.

Mas informacion:_ https://colsanjavier.cl/
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“Un hermoso lugar donde se respira formacion y educacion de calidad”

00 ANOS EDUCANDO, CONSTRUYENDO
LAPAZY HACGIENDO EL BIEN

Fundado sobre los valores de humildad, servicio y compromiso, esta comunidad educativa —guiada por las Hermanas
Franciscanas Misioneras del Sagrado Corazon— destaca por su ambiente acogedor, sus modernas instalaciones y una
profunda vocacion evangelizadora que inspira a estudiantes, docentes y familias por igual.

En el Sur de Chile, en la ciudad de Puerto Montt, se encuentra el Colegio
Arriaran Barros, un colegio fundado por el Pbro. Juan L. Elgueta como Escue-
la Parroquial San Juan Evangelista, para luego el afio 1925, gracias a la Sra.
Carmen Arriardn Barros, se construye un nuevo edificio, dando su nombre
a la escuela en reconocimiento a su generosidad. Es asi que, por afos, este
proyecto educativo ha formado generaciones de estudiantes bajo un sello
catélico, donde la formacion en valores y de excelencia son inigualables.
Una comunidad educativa liderada por el director Sr. Mauro Figueroa, su
equipo de directivos, docentes y asistentes de la educacién, todos de la
mano de las hermanas Religiosas Franciscanas Misioneras del Sagrado Co-
razén, que llegaron al colegio 1951, plasmando juntos su fe y su carisma en
cadalugar y en toda la comunidad de estudiantes y apoderados(as).
Recorrer cada espacio del colegio, es una aventura educativa enriquece-
doray llena de aprendizajes para todos, es un espacio educativo con sen-
tido, donde se respira un ambiente de humildad, de sencillez y de amor por
educar, los estudiantes tienen posibilidades de acceder a laboratorios con
excelentes instalaciones, salas de clases amplias y muy bien implementa-
das, espacios para desarrollar habilidades musicales y artisticas; las clases
que se imparten permiten el desarrollo de habilidades blandas y aprendi-
zajes de contenidos de alto nivel, pero una caracteristica inigualable, es
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el ambiente comunitario que se vive y se ve en
todo momento, cada una de las personas que
conforman esta comunidad, manifiestany trans-
miten un espiritu de servicio y entrega a la mi-
sién evangelizadora.

Durante todos estos afos, los desafios no han
sido pocos, las hermanas con gran humildad, en-
trega y abnegacion han avanzado junto al equi-
po del colegio, implementando innovacion, me-
todologias y programas formativos que se han
adaptado a los diferentes desafios de cada épo-
ca, siendo visionarios y comprometidos con los
cambios, lo que, en estos cien afos, ha permitido
formar a muchas generaciones de estudiantes y
familias que hoy siguen en esta comunidad.
Cabe destacar e impresiona la gran gestion que
hay detras de esta institucion, la que se refleja en
un ambiente grato, gentil, agil y donde cada par-
ticipante de la comunidad es reflejo se servicio y
amabilidad. Observar las clases, las relaciones in-

terpersonales, los espacios de recreo, las salas de
profesores, la recepcion de colegio, acoge, emo-
ciona y transmite Paz para hacer el bien, a tantas
personasy a mi, en una visita inesperaday espon-
tanea, que permitié conocer la esencia pura de
un lugar que educa con amor y compromiso, para
alcanzar la excelencia no solo académica, sino la
mas importante para la vida.

Que este lugar de paz siga creciendo a lo largo
de la historia, que el espiritu de San Francisco de
Asis continue guiandolos por muchos afnos masy
que su ejemplo trascienda fronteras no soloenel
sur de Chile sino en todo el mundo.

Conocé mas en su sitio web
OFx{0
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Deeper Learning LATAM 2025

Del 28 al 30 de mayo, la ciudad de Medellin reunié a mas de mil doscientos educadores de Latinoamérica para repensar el
concepto de escuela en un encuentro internacional de educacion de impecable organizacion: “Deeper Learning Latam 2025"
fue un éxito de convocatoria y experiencias de aprendizaje.

En esta edicién, la segunda consecutiva en Mede-
[lin, la programacion se baso en cuatro grandes te-
mas: liderazgo educativo, bienestar y salud mental,
revolucién tecnolégica y pedagogias culturales.
Durante tres dias participamos como organizacion
aliada de talleres, conferencias, muestras cultura-
les y espacios para la creacion colectiva.

Maria Velasco, Cristobal Cobo y Brigitte Baptis-
te fueron oradores destacados. Revistacolegio.
com es aliado y media partner de este encuen-
tro internacional que ya tuvo sedes en distintas
ciudades del mundo como San Diego, New York,
Boston, Londres y Shangai, entre otras.

Por segundo afio consecutivo, la segunda ediciéon
en Medellin (Antioquia, Colombia) de Deeper
Learning Latam, fue un impecable Encuentro La-
tinoamericano de Educacion al que asistieron mas
de mil doscientos profesionales de la educacién
(entre ellos la reconocida Madre Montserrat del
Pozo, lider de Nazareth Global Education) para co-
nocer las nuevas herramientas y experiencias edu-
cativas que estan impactando positivamente en la
educacién en Latinoamérica.

Esta ediciéon se desarrollé en la zona norte de la
ciudad de Medellin, entre Parque Explora, Mova
y el Planetario, convocando a docentes, lideres
educativos y entusiastas de la cultura y la educa-
cion formal y no formal de varios paises que, desde
sus territorios y aulas, estan redefiniendo lo que
significa el aprendizaje profundo y el concepto de
escuela. Un evento especial para explorar nuevas
ideas y caminos en el aprendizaje con Inmersio-
nes, Talleres, Conversaciones y Conferencias con
invitadas e invitados nacionales e internacionales
como la psiquiatra espafiola Maria Velasco y el re-
conocido investigador chileno Cristébal Cobo.

Tuvimos en la apertura palabras de bienvenida
de Stefania Rodriguez, responsable de educa-
cién paralavidaen Comfamay de Lorena Aviles,
lider de transformacion educativa en @cosmos-
chools, quienes sostuvieron que “la educacion, la
creacioén y la cultura son inseparables”. A conti-
nuacion, Melisa Alvarez, Directora de Cosmo,
nos dejé una frase para recordar: “nuestra in-
tencion es compartir experiencias concretas de
transformacién educativa, aprender activamen-
te nos permite nuevas miradas y alcanzar logros.
que este sea el inicio de una provocacién para
multiplicar agentes de cambio y mejora en las
instituciones educativas”.

Entre los oradores se destacaron:

Cristébal Cobo

investigador del Banco Mundial y uno de los pensadores actuales mas in-
fluyentes en innovacién educativa presenté los desafios y posibilidades
que plantea la inteligencia artificial en los procesos de ensefianza. Frente al
avance de estas tecnologias, Cobo propone una pregunta clave: ; Qué habi-
lidades seguiran siendo esencialmente humanas? en su conferencia “Cuan-
dolas maquinas aprenden, ;qué nos queda por ensefar? Cristobal comenzé
definiendo qué es la inteligencia, para luego explicar la tensién existente
entre la automatizacién y la potenciacién, desafiando a los asistentes con
esta frase: “;svamos a permitir que nos conduzca un copiloto? Entre sus de-
finiciones sostuvo: “seamos educados con las personas, no es necesario ser
empaticos con las maquinas”.
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Maria Velazco se luci6 en su conferencia sobre salud mental
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«Las brechas no son estaticas y las ciudades donde exploran la IA y el juego entre el
hemisferio norte y el sur hoy es muy grande, hay que hacer mucho trabajo en esta region.
Hay que evitar que estas nuevas tecnologias y oportunidades solo beneficien a unos pocos»
Cristobal Cobo

Encuentro Latinoamericano de Educacion

LATAM

Maria Velasco

Experta en salud mental en contextos educa-
tivos, en su conferencia “Educar es un acto de
cuidado” exploré por qué la salud mental es hoy
un pilar esencial en la vida escolar. Esto a partir
de estrategias integrales cuerpo-mente-emo-
cion. El vinculo materno y paterno construye el
cerebro desde la primera infancia, el apego es
fundamental en esa construccion, es lo que mas
determina mi aparato psiquico, pero hoy la fun-
cién paterna esta en crisis por distintos facto-
res, nadie pone limites, esos nifos no respetan,
consideran que no es valido hacer esfuerzos y se
sienten en amenaza constante por la toxicidad
de un contexto protagonizado por las redes so-

AS

Maria Velazco nos obsequit su libro “Criar con salud mental”

Melissa Alvarez, directora de Cosmo School

s

128 | Revista COLEGIO

ciales. El cerebro es plasticoy podemos potenciar capacidades en nuestros
alumnos, para que primero se reconozcan como personas unicas”.

Brigitte Baptiste

Rectora de la Universidad EAN y reconocida referente de la comunidad
trans, y experta en temas de ecologia y diversidad, lideré una inmersién
centrada en el poder de lo diverso y la ecologia como enfoque para el lide-
razgo educativo. Entre sus frases salientes sostuvo: “No podemos preten-
der que haya una sola interpretacion de familia, de cultura, de territorios.
En varios paises aun hoy a los trans y homosexuales se los persigue o se
los ejecuta. EI mundo hoy vive una nueva complejidad, que no proviene
de la ancestralidad y que impacta directamente en la realidad de nuestros
alumnos que son los nuevos territorios digitales. Es ahi donde debemos ha-
cernos preguntas con propésito: ;dénde queremos llegar? ;En quienes nos
estamos transformando?

El Deeper Learning es unainiciativa de la Univer-
sidad EAFIT, Parque Explora, Comfamay Cosmo
Schools, con el apoyo de 19 aliados institucio-
nales y educativos. Deeper Learning es un en-
cuentro internacional creado en 2013 por High
Tech High, una reconocida red de escuelas y un
centro de posgrados en Ciencias de la Educacién
ubicado en San Diego, California. Afio a afio, en
Estados Unidos, Asia y Europa, docentes y pro-
fesionales de la educacién y la cultura de varios
paises se relinen para promover nuevos caminos
que doten de sentido social el aprendizaje.

Marcelo Rivera: especial desde Medellin
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“Minombre es Jhon Restrepoysoy el lider del “Deeper Learning
Latinoamérica”, el laboratorio de ideas que inspiray transforma
la educacion, teniendo sedes en San Diego, California y que se
ha desarrollado en distintas ciudades como Nueva York, Bos-
ton, Londres, Shangai y otros grandes escenarios educativos.
Este afo tuvimos la segunda ediciéon consecutiva en la ciudad
de Medellin, realizando un verdadero encuentro internacional
que transforma la légica de los tipicos congresos o encuentros
educativos, con mas de 70 experiencias educativas exitosas y
mas de 1200 educadores vivenciando conferencias, talleres,
espacios de reflexién, inmersiones, aprendizaje y networking
con el propdsito de transformar las practicas educativas, me-
jorar los resultados de aprendizaje y las metodologias para una
educacién de calidad en latinoamérica. Queremos celebrar a
todas las personas que participaron de esta edicién de 3 dias y
agradecer a las organizaciones aliadas como revistacolegio.com
que desde un principio apoyaron este evento para expandir y
hacer visible el impacto de Deeper Learning en LATAM para que
en proximas ediciones mas educadores de todos los paises de
la region puedan vivenciar esta experiencia. Queremos invitar
a todas aquellas personas que lideran instituciones educativas
a participar, a compartir sus experiencias en la préxima edicion
2026 de Deeper Learning Latam en la ciudad de Medellin. Pue-
den encontrar toda la informacion sobre este evento en el web-
site oficial
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CREER, CREAR Y TRANSFORMAR:
LO QUE VIVI EN DEEPER LEARNING

Volvi de Deeper Learning LATAM con el corazon lleno y la certeza de que algo cambi6. Fueron tres dias de aprendizaje
profundo, vinculos reales y una mirada renovada sobre cémo educar y liderar con sentido en estos tiempos.

Auln tengo el corazén lleno de gratitud y la cabeza con mu-
chas ideas después de haber vivido Deeper Learning LATAM.
Durante tres dias, fuimos mas de 1.200 personas de distintos
rincones de Latinoamérica reunidas por un mismo propésito:
compartir, aprender y repensar lo que significa educar en es-
tos tiempos. No fue un evento mas. Fue la fiesta del aprendi-
zaje profundo. Y tuve el privilegio de estar ahi, de sentirla, de
construir con otros.

Cuando el liderazgo se vive desde los vinculos.

Desde el inicio, cada espacio nos invitaba a cuestionarnos
como lideramos en nuestras escuelas, en nuestras comunida-
des educativas, en nuestras vidas. No era solo hablar de lide-
razgo como cargo, sino de esa forma de acompafar procesos
con cuidado, sentido y visién colectiva. Esa fue, para mi, una
de las grandes fortalezas del encuentro: la manera en que se
entretejieron los enfoques de equidad, inclusién, sostenibili-
dad, bienestar e innovacién en una vision renovada del lide-
razgo educativo.

Las lineas tematicas abordadas durante el evento me ayuda-
ron a comprender que liderar hoy implica promover ambien-
tes justos, colaborativos y emocionalmente seguros. Que te-
nemos que abrir las puertas de nuestras escuelas al mundo,
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pero sin perder de vista el cuidado por nuestra gente y nues-
tros territorios. Y que la transformacion no es una receta: es
una conversacion constante entre personas comprometidas
con hacer las cosas de forma distinta.

El corazén del aprendizaje profundo

En cada actividad, volvi a conectarme con las competencias del
aprendizaje profundo que tanto sentido le dan a lo que hace-
mos. Me refiero al dominio del contenido, a la comunicacién
con empatia, a la colaboracion auténtica, al pensamiento criti-
co vy laresolucién de problemas reales. Me refiero al aprendi-
zaje autodirigido y, sobre todo, a esa mentalidad de aprendiz
que es capaz de mirar al futuro con esperanza. En un mundo
cambiante y desafiante, estas competencias son faros que nos
ayudan a navegar.

Pensar el futuro... con las manos

Una de las experiencias mas poderosas que vivi fue el taller
facilitado por Ana Isabel Piedrahita, directora del Colegio Ser
de Envigado. Usando la metodologia de Lego Serious Play, nos
invitd a imaginar como podria ser el futuro de la educacion si
tuviéramos el coraje de crearlo con nuestras propias manos
desde retos que se acercaron a nuestro presente cotidiano.

Deeper Learning LATAM 2025

Resalto que fue un momento clave cuya reflexién base fue
construir como base del pensamiento colectivo y que debe-
mos “jirafearnos” para fortalecer nuestra mirada de aprendiz.
También que imaginar lo que viene es un acto de liderazgo.
Ver a rectoras, coordinadores, docentes y formadores, todos
creando con fichas de colores, fue una metéafora viva del poder
de lo colectivo. Porque no se trataba de jugar por jugar, sino de
visualizar escenarios posibles y deseables para nuestras escue-
las. Dejar que nuestras manos hablaran también fue una forma
de hacernos cargo de lo que queremos transformar.

La fuerza de los vinculos

Si algo me llevo de Deeper Learning LATAM son los vinculos.
En los pasillos, en las pausas para el café, en los circulos de
conversacion espontanea, encontré personas que estan can-
sadas de discursos vacios y buscan experiencias que transfor-
men de verdad.

Conversamos mucho sobre cémo innovar sin deshumanizar.
Sobre cémo evitar que la tecnologia nos separe de lo esencial:
larelacion, el encuentro, el cuidado. Y ahi entendi que no hay
transformacioén sin comunidad. Que necesitamos redes rea-
les, afectivas, éticas, para sostener lo que sofiamos.

La cultura como maestra

Una parte fundamental del evento fue la presencia viva de la
cultura colombiana. La musica tradicional de la zona norte de
Colombia, nos recordaba que aprender también es conectar
con nuestras raices. Que la educacion tiene que abrazar la
identidad, no uniformarla.

Cada expresion artistica fue un homenaje al territorio. Y ese
homenaje también se sintid en las propuestas pedagodgicas
que visibilizaron cdmo la escuela puede convertirse en un
espacio para el arte, para la memoria y para el didlogo entre
generaciones. Nunca olvidaré la emocién de ver a tantos co-
legas internacionales aplaudiendo de pie una presentacién
folclérica en el auditorio del MOVA. Era un acto de reconoci-
miento, pero también de encuentro.

Pequenos gestos, grandes mensajes

Uno de los detalles mas significativos para mi fue el compro-
miso con la sostenibilidad. Recibimos vasos y cubiertos reu-
tilizables desde el primer dia. Parece un detalle menor, pero
no lo es. Fue un gesto coherente con el mensaje del evento:
educar también es cuidar lavida en todas sus formas. Fue her-
moso ver cdmo cada accién, cada decisidn logistica, estaba
pensada desde una ética del cuidado.

Cuando el cambio empieza en lo publico

Me conmovié profundamente escuchar a representantes de
la Secretaria de Educacion de Itagii hablar de su apuesta por
la transformacion desde los territorios. Escuchar como lo pu-
blico puede ser un motor de innovacién, cémo las politicas
educativas pueden y deben nacer del vinculo con la comuni-
dad, fue esperanzador. Fue una muestra clara de que el lide-
razgo no es sélo individual: es institucional, colectivo, politico.

Me fui distinta, y no fui la Gnica
Después de tres dias intensos, me despedi del evento con una
certeza: algo cambié. Volvi a mi proyecto con nuevas pregun-

tas, con herramientas concretas, y sobre todo, con la sensa-
cion de que no estoy sola en esto. Porque Deeper Learning
LATAM no fue sélo un espacio de formacién. Fue una expe-
riencia transformadora. Un lugar donde el aprendizaje se sin-
tid, se celebré, se construyo con otros.

Nos reencontraremos. Porque cuando el aprendizaje se hace
profundo, el vinculo permanece.

Gracias infinitas a quienes hicieron posible esta fiesta del
aprendizaje. Me la llevo en el cuerpo, en la voz y en las ganas
de seguir creyendo, creando y transformando.

Desde Medellin: Jesenia Rodriguez

B
La tecnologia en la escueila

&Una herramienta adecuada para el viaje
i de

Guillermo Ledn Restrepo Ochoa
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¢COMO NOS FUE EN LA ESCUELA
DE VERANO LEARNLIFE?

Este espacio fue una oportunidad enorme para cerrar las brechas de escuelas en camino de transformacion
pedagdgica pensando la escuela desde las pasiones de nuestros estudiantes.

JESENIA RODRIGUEZ
@jeseniarodriguezedu

Lider del Ecosistema de
Innovacién Educativa
(Medellin, Colombia), donde
acompana a colegios en la
implementacion de soluciones
innovadoras que transforman
sus modelos pedagdgicos

y fortalecen la formacion

de directivos, docentes y
estudiantes.
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Los dias 26 y 27 de mayo de 2025, Medellin vi-
vié una experiencia educativa inspiradora con
la Escuela de Verano Learnlife, una propuesta
innovadora que convocé a lideres educativos
con el propdsito de repensar la educacién desde
nuevas perspectivas.

Este evento, organizado por Learnlife en alian-
za con el Ecosistema de Innovacién Educativa,
tuvo lugar en el Colegio San José de Las Vegas,
un espacio que permitié a directivos, rectores y
docentes sumergirse en un intenso intercambio
de ideas y metodologias transformadoras. Du-
rante dos dias, los participantes se involucra-
ron en talleres practicos, dindmicas reflexivas y
conversaciones significativas sobre el presente
y futuro de la educacion. Quienes guiaron esta
experiencia fueron Mar Cano Mesa y Joan Ur-
gell Farran, parte del equipo de Learnlife, quie-
nes apoyan las transformaciones educativas en
todo el mundo.

La Escuela de Verano conté con la participa-
cion entusiasta de colegios pertenecientes a
CONACED Antioquia, asi como con el valioso

acompafiamiento de la Secretaria de Educacién
de Itagli, la Secretaria de Educacién de Caldas
Antioquia, MOVA, Secretaria de Educaciéon de
Medellin y multiples instituciones que forman
parte del Ecosistema de Innovacién Educativa.
Todos ellos asumieron con valentia y apertura el
desafio de repensar sus modelos educativos bajo
los desafios propios del siglo XXI.

Una caracteristica especial de este encuentro
fue el uso de diversas metodologias de Learnli-
fe, como el aprendizaje basado en pasiones, asi
como la promocién de ambientes creativos y de
bienestar. Estas metodologias buscan potenciar
competencias clave para el siglo XXI, como la
colaboracioén, el pensamiento critico y la adapta-
bilidad. Los asistentes coincidieron en que este
enfoque les permitio visualizar una educacién
centrada en el estudiante, personalizada y com-
prometida con la realidad actual.

Ademas de la participacion activa de institucio-
nes publicas y privadas, la Escuela de Verano se
destaco por el impacto que dejo en los asistentes.
Las voces de los lideres escolares coincidieron en

Ecosistema de Innovacion Educativa

algo fundamental: la experiencia se vivié desde lo
practico y lo emocional, posibilitando una ruta de
trabajo con sus instituciones.

Unarectora expresé con entusiasmo: “Me encanté
demasiado la experiencia, es maravilloso, muy posi-
tivo. Lo disfrutamos bastante.” Otros participantes
resaltaron que “se aprende haciendo, no sélo desde
la teoria, sino en el hacer constante, que se va convir-
tiendo en aprendizaje real.”

También se valoré profundamente el enfoque de
Learnlife en torno al aprendizaje por pasionesy la
necesidad urgente de incluir habilidades socioe-
mocionales en los proyectos institucionales: “Es un
reto que tenemos las instituciones, brindar aprendiza-
jes por pasiones”, menciond un directivo.

Cuando se les pregunto si recomendarian esta
experiencia a otros, la respuesta fue unanime:
muy probable. No solo por la calidad del conte-
nido, sino por la calidez del equipo facilitador:
“El personal fue muy amoroso, explicaban muy bien.
Nos sentimos acompafados en cada paso.”

El valor agregado mas destacado fue la posibi-
lidad de compartir, dialogar y crear conexiones
entre actores educativos publicos y privados,
ayudando asi a disminuir brechas histéricas en
nuestra ciudad. Como sefalé uno de los par-
ticipantes: “La educacion que sofamos no tiene
etiquetas, sino propdsitos compartidos y miradas
diversas”.

Al finalizar esta enriquecedora jornada, todos
regresaron a sus instituciones con nuevas ideas,
amistades fortalecidas y multiples desafios para
seguir construyendo juntos la educacion que el
Valle de Aburra merece y necesita.

Si diriges una red de colegios en América Latina y deseas vivir una expe-
riencia de formacion y conexion internacional similar, desde el Ecosistema
de Innovacion Educativa te invitamos a contactarnos y crear juntos espa-
cios de aprendizaje significativos junto a Learnlife.

iEs hora de dar el siguiente paso hacia una educacion realmente innova-
dora!

Contacto

LinkedIn - Ecosistema de Innovacién Educativa
Instagram - @jeseniarodriguezedu
www.jeseniarodriguez.com
jesenia@ecosistemadeinnovacioneducativa.com
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edutechnia
Ferla de Tecnologia e
innovacion para la educacion

27 al 29 de agosto en Bogota, Colombia.

4+ EDICIGN DE EDUTECHNIA, LA FERIA
LiDER DE INNOVACION TECNOLOGICA

Edutechnia muestra en tiempo real las tecnologias que estan revolucionando la educacion, con montajes de alto impacto
y experiencias inmersivas. Se desarrollara del 27 al 29 de agosto de 2025 en Bogota, Colombia.

Del 27 al 29 de agosto de 2025, Corfe-
rias sera el epicentro de la innovacion
educativa en América Latina con la cuar-
ta edicion de Edutechnia, la feria interna-
cional de proveeduria para el ecosistema
educativo. Este evento, organizado por
Pafyc y Corferias, se consolida como el
principal punto de encuentro para lide-
res, profesionales y actores clave del sec-
tor educativo en laregion.

Tras el gran éxito de su edicién 2024, que
reunié a mas de 110 expositores y 6.000
visitantes de 15 paises, Edutechnia 2025
busca superar estas cifras, reafirmando
su rol como plataforma esencial para ex-
plorar las ultimas tendencias en tecnolo-
gia educativa, metodologias pedagogicas
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Las urianizaduras de Edutechna en el stand de Revista COLEGIO
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innovadoras y experiencias de aprendi-
zaje transformadoras.

Asi lo sostiene, Patricia Acosta Zuleta,
directora de del evento: “Edutechnia es
un evento que busca mejorar la calidad de
la educacién mediante el conocimiento e
implementacién de nuevas tecnologias y
metodologias innovadoras, que aporten
a los actuales métodos de ensefianza y
aprendizaje cuya tendencia es una educa-
cion mds personalizada”.

Durante tresdias, el recinto ferial de Bo-
gotd acogerd ainstituciones y entidades
educativas de todos los niveles: desde la
educacion para la primerainfancia, basi-
cay media, hasta la educacion superior
y la formacién para el trabajo. El evento
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estd diseflado para que directivos, do-
centes, administradores, investigadores
y demas actores del sector, encuentren
en un solo lugar las herramientas, solu-
ciones y conexiones para transformar
sus practicas educativas.

Ademas, la feria contara con una agenda
integral compuesta por conferencias es-
pecializadas, donde expertos nacionales
e internacionales compartirdn conoci-
mientos sobre las Gltimas tendencias en
innovacion educativa; una rueda de ne-
gocios que facilitard encuentros estraté-
gicos entre proveedores y tomadores de
decision del sector; talleres practicos di-
seflados para vivir experiencias de apren-
dizaje aplicables al aula y la gestion edu-

CIFRAS EDUTECHNIA 2024

80 empresas expositoras i I"
113 Marcas representadas 61 H ’

conferencias técnicas [
13 talleres
6 Foros.
COMPONENTES

5.000 M2 de exhibicion -

conferencias tecnicas - talleres
- rueda de negocios.

Feria de Tecnologia e Innovacion para la Educacion

cativa; y diversos espacios de co-working
y relacionamiento, ideales para fomentar
alianzas, generar redes de colaboracion
y compartir buenas practicas entre acto-
res del ecosistema educativo.
Edutechnia 2025 se proyecta como el
escenario ideal para experimentar de
forma presencial y vivencial el futu-
ro del aprendizaje, destacandose por
su enfoque practico y la presentacién
de eventos especializados, talleres,
demostraciones tecnolégicas y confe-
rencias de alto nivel. Ademas, la feria
cuenta con una red sélida de aliados
estratégicos que fortalecen su impacto,
ofreciendo una experiencia enriquecida
para todos los asistentes y potenciando
su alcance en América Latina.

Por tercer afo consecutivo, Revista CO-
LEGIO sera Media sponsor del evento.

Informes: info@revistacolegio.com
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LA EDUCACION PRIVADA COMO
MOTOR DE TRANSFORMACION

El'IX Encuentro de la Mesa Nacional de Educacion Privada reunio a lideres educativos de Colombia para repensar la
escuela del siglo XXI, conectando saberes, tecnologia e innovacion en una apuesta colectiva por la transformacion.

Jesenia junto a Sandra Gémez Rectora y Zoraida Hernandez Vicerrectora Colegio San Patricio y Lideres EduNova

Un encuentro que transforma

Asistir al IX Encuentro de la Mesa Nacional de Educacién Pri-
vada fue, sin duda, sumergirse en una de las conversaciones
educativas mas importantes del pais. Desde el primer mo-
mento, se identificaba una mezcla de compromiso y esperan-
za. Alli, reunidos los lideres de las principales asociaciones
educativas de Colombia —CONACED, ANDIEP, ADECOPRIA,
UNCOLI, ASOCOLDEP, UNSE, REDCOLEDUCAR, OBED,
entre otras—, construimos un espacio para pensar colectiva-
mente el presente y futuro de la educacion.

Conectando saberes para transformar

Este encuentro no fue uno mas. Fue la versién nimero nue-
ve, y bajo el lema “Conectando saberes para transformar”, sus
cinco pilares tematicos guiaron cada conversacion, ponencia
y experiencia compartida:

1. Repensando la ciudadania, donde se exploraron nuevos
marcos para formar ciudadanos comprometidos, criticos y
empaticos, capaces de convivir en sociedades cada vez mas
diversas y desafiantes.
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2. Lecciones de los sistemas educativos exitosos, con apren-
dizajes clave extraidos de evaluaciones internacionales como
PISA, utiles para contextualizar y mejorar nuestras propias
practicas.

3. Inteligencia curricular, un llamado a redisefar los curriculos
escolares con vision de futuro, integrando habilidades clave
como pensamiento critico, creatividad y resoluciéon de proble-
mas.

4. |A e inteligencia tecnolégica en la educacién, una invita-
cién a comprender, aplicar y evaluar las herramientas tec-
noldégicas emergentes desde un enfoque ético, consciente y
adaptativo.

5. Gestion del talento docente, que puso en el centro la for-
macién continua, el liderazgo pedagodgico y la capacidad de
los maestros para adaptarse a nuevas realidades.

Estos ejes no solo estructuraron la agenda académica, sino que
permitieron articular propuestas concretas para responder a los
desafios reales de las instituciones educativas del siglo XXI.

La agenday sus voces transformadoras

Cada eje temético fue una puerta de entrada a ideas moviliza-
doras. Desde los analisis sobre ciudadania critica en contex-
tos de diversidad y globalizacion, hasta las claves de los siste-
mas educativos exitosos recogidas en las evaluaciones PISA,
los asistentes pudimos conectarnos con diferentes voces del
pensamiento pedagdgico actual. Figuras clave de la educacion
nacional e internacional compartieron sus saberes y expe-
riencias, facilitando espacios de didlogo honesto, empéatico y
profundamente pertinente.

Destaco especialmente las ponencias que abordaron la necesi-
dad de reimaginar el curriculo desde una perspectiva dinamica,
centrada en la colaboracion, la creatividad y la adaptacion a los
cambios tecnoldgicos y sociales. La conversacién sobre inte-
ligencia artificial, se volvié parte del presente urgente. Se re-
flexiond sobre cémo formar a los estudiantes para comprender
y usar estas herramientas de manera ética, criticay consciente.

Las redes de colegios como protagonistas del cambio

Una mencién especial merece la participacion de CONACED
Nacional y la red OBED, que asumieron un rol protagoénico en
esta edicion del encuentro. Su presencia no solo representé a
centenares de colegios privados de todo el pais, sino que reafir-
mo su compromiso con una transformacion educativa centrada
en el bienestar y la mejora continua.

Estas redes estan demostrando que la innovacion no es patri-
monio de unos pocos, sino un proceso que se construye colecti-
vamente, desde el aula hasta los equipos directivos. Su apuesta

Cronica del IX Encuentro de la Mesa Nacional

Lideres OBED: Diana Blanco, Lorena Velasco y Xiomara Pineda con Maria Mult

es clara: acompanar a los colegios en la construccion de pro-
puestas educativas sélidas, actualizadas y sensibles al contexto.

EduNova: liderazgoy articulaciéon desde el Nodo de Innovacién
En el marco del encuentro, también se desarrollé un encuen-
tro estratégico del Nodo de Innovacién Educativa EduNova, un
espacio clave del Ecosistema de Innovacién Educativa y el Co-
legio San Patricio, el cual fue una oportunidad para fortalecer
la vision conjunta para proyectar nuevas rutas de acciéon con el
propdsito de seguir inspirando y movilizando a los equipos edu-
cativos desde una mirada colaborativa, humanay disruptiva.
EduNova se ha consolidado como un actor articulador que
promueve una educacién que escucha, que se adapta y que
transforma desde la realidad de cada instituciéon educativa.
En este encuentro, quedd claro que hay voluntad, talento y
visién para seguir avanzando.

Aliados que potencian la transformacion educativa

Nada de esto seria posible sin el compromiso de aliados que
creen en el poder de la educacién para transformar realida-
des. Insight (https://insightsel.com/), por ejemplo, dejé claro
su valor al mostrar como la toma de decisiones basada en
datos reales puede marcar la diferencia. Gracias a su modelo,
los colegios acceden a diagndsticos socioemocionales pro-
fundosy precisos, lo que les permite desarrollar planes de ac-
cion adaptados a las necesidades reales de sus comunidades.
Comprender lo que sienten, piensan y viven los estudiantes
es el primer paso para transformar sus experiencias de apren-
dizaje y articular la cultura de bienestar a su institucion.
Igualmente, empresas como Matific, Legamaster y Creativos
Digitales se alinearon perfectamente con los ejes tematicos
del encuentro. Desde soluciones gamificadas en matematicas,
hasta tecnologias de visualizacién educativa y herramientas
de creacion de contenidos digitales, estas companias mostra-
ron cémo la tecnologia bien aplicada puede convertirse en
una aliada poderosa del aprendizaje significativo y accesible.
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Culturay territorio como parte del aprendizaje

La cultura local también tomé fuerza en el evento con la pre-
sentacién de Maria Mulata, reconocida exponente de los
géneros folcléricos de nuestra region. Su interpretacion co-
necto al publico con el sentir profundo del territorio. Fue un
momento para bailar, compartir y recordar que la educacién
también se construye desde las raices, desde el arte que nos
representay la memoria que nos une.

Un cierre que abre nuevos caminos

Sali del IX Encuentro con la certeza de que estamos en el ca-
mino correcto. No porque todo esté resuelto, sino porque
cada vez somos mas quienes estamos dispuestos a cuestionar,
reconstruir y co-crear. La educacion privada en Colombia tie-
ne un rol crucial en esta transformacién y encuentros como
este son la prueba de que cuando se articulan esfuerzos, co-
nocimientos y voluntades, es posible avanzar.

Desde el Ecosistema de Innovacién Educativa, queremos invi-
tar a todos los colegios a seguir explorando estas oportunida-
des. Les extendemos la invitacién a realizar un diagnéstico pe-
dagdgico y socioemocional, para que puedan tomar decisiones
desde el conocimiento profundo de su comunidad y emprender
procesos de mejora que impacten de forma real y sostenible.
Escribenos a contacto@ecosistemadeinnovacioneducativa.com para
realizar tu diagnostico.

La educacion del siglo XXl ya esta aqui. Y nos necesita a todos.

Desde Medellin: Jesenia Rodriguez
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By Jecena Rocrigues

Una jornada para volver a lo esencial: el vinculo humano en el corazén de la escuela

CONVIVENCIA QUE TRANSFORMA:
ENCUENTRO EDUNOVA EN SAN PATRICIO

El'1X Encuentro de la Mesa Nacional de Educacion Privada reunid a lideres educativos de Colombia para repensar la
escuela del siglo XXI, conectando saberes, tecnologia e innovacién en una apuesta colectiva por la transformacion.

EduNova es una iniciativa impulsada por el Nodo de Innovacién Educativa
del Ecosistema de Innovacién Educativa y el Colegio San Patricio. Su pro-
posito es claro: conectar instituciones, experiencias y saberes alrededor de
los desafios mas urgentes de la educacion actual, generando espacios de
encuentro que permitan transformar la cultura escolar desde una perspec-
tiva colaborativa, humanay centrada en el ser.

En ese contexto, el 3 de junio, el Colegio San Patricio fue sede del | Encuentro
de Convivencia Escolar basado en la Cultura Restaurativa, una jornada que
reunio a coordinadores, psicorientadores y docentes de diversas regiones del
pais con un propdsito comun: reflexionar y actuar frente al rol de la escuela
como espacio de cuidado, reparacion y formacion de vinculos significativos.
La conversacion en torno a esta tematica no parte de cero. Se inscribe dentro
de los procesos de formacién que trabajamos desde el Ecosistema de Innova-
cion junto al educador catalan Boris Mir, a través de los cursos de formacién
en convivencia escolar basada en la cultura restaurativa, que han reunido a
cientos de docentes latinoamericanos en espacios de aprendizaje colabora-
tivo. Este encuentro en San Patricio fue una extensién viva de ese proceso.
Un inicio marcado por muchas preguntas y expectativas interesantes

El espacio de apertura del encuentro permitio a los participantes expresar
sus inquietudes y expectativas frente al abordaje de la convivencia en sus
instituciones. Surgieron preguntas profundas como: ; Cémo acompaniar los
conflictos sin depender exclusivamente del manual de convivencia?, ;qué
herramientas podemos aplicar en el dia a dia?, sy como cuidamos también a
los docentes que sostienen estos procesos? Estas reflexiones evidenciaron
un interés colectivo por repensar el rol de la escuela como espacio de vin-
culos significativos. A su vez, las expectativas compartidas apuntaron a la
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necesidad de explorar estrategias restaurativas
aplicables, conectar con experiencias de otras
instituciones y construir una mirada mas huma-
na, afectiva y transformadora de la convivencia
escolar.

Un panel de voces diversas, una misma preocu-
pacién

Uno de los momentos mas significativos del en-
cuentro fue el panel de conversacién, moderado
por la rectora Sandra Gémez, del Colegio San
Patricio. Participaron:

e Santiago Laverde, rector del Colegio SEK In-
ternational

e Ana Maria Cardona, vicerrectora del Gimnasio
Los Portales

e Mar Cano Mesa, lider educativa de Learnlife
Barcelona

El panel permitié evidenciar que los desafios de
la convivencia son transversales: no dependen
del modelo pedagdgico ni de la ubicacion del co-
legio, sino de una necesidad urgente y compar-
tida de repensar las relaciones humanas dentro
del sistema escolar.

Se hablaron de los miedos, los silencios, los re-
tos y laimportancia de generar espacios de con-

fianza donde los conflictos puedan gestionarse
como oportunidades de aprendizaje, y no como
fallas a corregir.

Una agenda formativa centrada en lo humano
El encuentro conté con dos grandes bloques de
formacion dirigidos por Boris Mir. En el primero, ti-
tulado Cultura restaurativa y transformacion edu-
cativa, se abordd el marco conceptual que sostiene
este enfoque. Boris resalté que la transformacién
educativa no solo pasa por modificar las metodo-
logias o los sistemas de evaluacion, sino también
por repensar los vinculos, los valores y la manera
en que habitamos la institucién escolar.

En el segundo bloque, se realizé el taller Practi-
cas restaurativas y construccién de relaciones,
en el que los asistentes pudieron explorar herra-
mientas concretas para su implementacion en el
aulay en los espacios de gestién escolar. La par-
ticipacion activa, la escucha mutua y la posibili-
dad de compartir experiencias entre colegas con
realidades similares, dotaron este momento de
una gran riqueza pedagdgica y emocional.

Talleres de patrocinadores: conocimientos apli-
cados a los retos de los colegios colombianos
Como parte de lajornada, los asistentes también
participaron en talleres tematicos liderados por
los patrocinadores, quienes ofrecieron expe-
riencias formativas enfocadas en lo financiero,
comunicativo, el liderazgo educativo, la crea-
tividad y la educacién STEM. Talleristas como
Daniela Garzén, José Molina, Luceny Montafiez
y Andrés Arroyave enriquecieron el encuentro
con propuestas adaptables a diversos contextos
escolaresy alos retos que enfrentan los colegios
en el cambio de paradigma educativo.

Estas sesiones fortalecieron la idea de que la
formacion integral y el fortalecimiento de las
propuestas educativas en latinoamérica deben
estar acompanadas de herramientas concretas,
disenadas desde el conocimiento de las realida-
des locales por expertos y con un fuerte compo-
nente vivencial.

Agradecemos de manera especial a ATD Fis-
chertechnik, Dataschool, Control Academics,
Venezia, Robotschool, Educapital, Creativos
Digitales, Colombia EdTech, Camara de Comer-
cio Colombo Espaiiola y Revista Colegio por su
valioso respaldo en este encuentro. Su compro-
miso con la transformaciéon educativa y su apoyo
activo fueron fundamentales para hacer de esta
jornada una experiencia enriquecedoray de alto
impacto para todos los participantes.

Unareflexién que nace desde el colegio anfitriéon
En el cierre de este primer encuentro, la rectora

Revista COLEGIO en Colombia

Sandra Gémez nos compartio su vision sobre lo aprendido. En su testimonio,
destaco laimportancia de contar con espacios de encuentro como este, donde
se puedan abordar las tensiones reales de la escuela sin temor a mostrarse
vulnerable:

“Muchas veces creemos que el manual de convivencia es suficiente, pero no es
asi. Resolver los conflictos solo desde lo disciplinario puede volver mds compleja
la situacién. Estas metodologias nos permiten tener algo a la mano, aplicable,
que funciona porque promueve la conversacion y la solucion pacifica.”
También reconocio el valor de pertenecer al Nodo de Innovacién Educati-
vay de trabajar con aliados externos:

“Nos permitié hablar abiertamente de lo que nos duele, de lo que nos reta. No
solo como institucion, sino como parte de un colectivo que quiere transformar.”

Una invitacion a continuar el camino
Desde el Ecosistema de Innovacion, extendemos una invitacion abierta a
todos los colegios interesados en fortalecer su cultura escolar: jSimense a
la préxima cohorte del curso de Convivencia Escolar basada en la Cultura
Restaurativa con Boris Mir!
Es el momento de pensar nuestras escuelas desde los vinculos que las sos-
tienen.
Para mas informacién e inscripciones, visita
www.ecosistemadeinnovacioneducativa.com o
escribe acontacto@ecosistemadeinnovacioneducativa.com

Equipo EduNova
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'y REDIFE

Transformamos Vidas

El encuentro educativo de Iberoamérica

EXPOEDUCACION & FELICIDAD
ESPANA 2025

MBC Education, REDIFE (RED Iberoamericana de Educacion & Felicidad)y el Colegio Los Sauces de Madrid invitan
al evento educativo mas importante de Iberoamérica: ExpoEducacion & Felicidad Espafia 2025 y 2% Encuentro
Internacional de Directivos REDIFE del 27 de septiembre al 4 de octubre.

La educaciony la felicidad se unen para transformar comunidades y destacar
proyectos institucionales innovadores, desde el 27 de septiembre al 4 de
octubre de 2025 en Espaiia.

MBC Education y REDIFE (Red Iberoamericana de Educacion & Felicidad)
invitan a colegios y directivos educativos de todo LATAM a participar en
Expo Educaciéon & Felicidad Espafa 2025 y el Il Encuentro de Rectores
y Directivos REDIFE, eventos que prometen ser los pilares del desarrollo
educativo en Iberoamérica.

Revista COLEGIO participara del evento como aliado.

EXpoEducacion
& Felicidad Espaiia 2025

El evento mas importante de
la educacion en Iberoameérica
Construimos comunidades
felices y exitosas.

Septiembre 27 a Octubre 04

INSCRIBE AQUI
TU COLEGID

Premiacion al Proyecto Institucional mas

innovador que impacte su comunidad.

2 Encuentro
te Directivos REDIFE

El punto de encuentro mas

importante para Rectoresy

CONGRESO
INTERNACIONAL

Directivos de |beroamérica.
Crecimiento institucional,
networking académico.

Premiacion Directivo insigne de |Iberoamérica
implementador de Felicidad.
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Una plataforma de experiencias internacionales
educativas

Del 27 de septiembre al 4 de octubre de 2025,
Espafia sera el escenario de un evento educativo
sin precedentes. Expo Educaciéon & Felicidad
Espafna 2025 destaca como el espacio ideal
para la exposicién de proyectos institucionales
que transforman comunidades y promueven la
educacion como unaherramientaparael bienestar.
A través de un amplio programa de actividades,
los participantes tendrdan la oportunidad
de interactuar con expertos de renombre
internacional, fortalecer sus redes académicas y
posicionar sus instituciones en el marco global.
Ademas, el || Encuentro de Rectores y Directivos
REDIFE se perfila como el punto de encuentro
obligado para lideres educativos que buscan
enfoques innovadores para el crecimiento
institucional. El evento ofrecerd espacios de
networking académico, interaccion estratégica y
propuestas de internacionalizacién para rectores
y directivos.

Reconocimientos a la innovacion educativa

Uno de los momentos mas esperados serd
la Premiaciéon al Proyecto Institucional mas
innovador que impacte su comunidad, un
reconocimiento que destaca la importancia de
integrar el desarrollo académico con el bienestar
emocional y social de las comunidades educativas.
Asimismo, se distinguira al Directivo Insigne de
Iberoamérica, por su labor como implementador
de felicidad en contextos educativos.

Inscripciones Abiertas

No pierda la oportunidad de ser parte de este
extraordinario evento educativo. Registre su
colegio y directivos a través de los siguientes
enlaces:

Inscripcion ExpoEducacién & Felicidad
https://forms.gle/kcfg9ijbcJ86tBomé

Inscripcion Il Encuentro Rectores y Directivos

https://forms.gle/aEmEzMKJFxuc?Jd86

AGENDA 2025

23DEAGOSTO -

CONGRESO DE EVIDENCIA CIENTIFICA, BIENESTAR Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

La organizacion del Congreso, encabezada por Marcelo Rivera, nos propone una vez mas un
excelente panel de reconocidos oradores. Esta edicién sera protagonizada por Héctor Ruiz
Martin (Espafia), Melina Masnatta, Alicia Berlanga (Espafia), Maritchu Seittiin y Mariela Caputo.
El objetivo es fortalecer las habilidades que mejoren los resultados en instituciones educativas,
en un entorno de aprendizaje junto a referentes nacionales e internacionales.

Lugar: Auditorio Derisi de la UCA (Bs. As.)

Informes: info@revistacolegio.com

Q\l

CONGRESO DE

EVIDENCIA CIENTIFICA, BIENESTAR
¥ TECNOLOGIA EDUCATIVA

27,28Y 29 DEAGOSTO s
FERIA EDUTECHNIA EN BOGOTA

El principal punto de encuentro en América Latina para lideres y profesionales del sector edu-
cativo. Un espacio Unico donde se fusionan experiencias, conocimientos y tendencias, convir-
tiéndolo en la principal ventana al panorama educativo de laregién. Edutechnia es el escenario
donde se muestra el futuro del aprendizaje y se resalta laimportancia de las herramientas tec-
nologicas que estan revolucionando la educacién.

Lugar: Corferias Bogota (Colombia)

Registro: https://edutechnia.com/es

edutechnia

Feria de Tecnologia e
innovacién para la educacién

6 DESEPTIEMBRE -

ESSARP CONFERENCE 2025

Como lo hicieran en ediciones anteriores, nos acompanaran disertantes internacionales y lo-
cales que exploraran los temas de mayor actualidad en educacién bilingtie. Es muy importante
resaltar que al Congreso asistiran los directores generales, directores de seccién, docentes

y demas representantes de la educacién bilingtie en la Argentina. También estaran presente co-
legios e instituciones educativas de otros paises de Sud América.

Lugar: Sheraton Pilar Hotel & Convention Center (Pilar, Buenos Aires)

Informes: essarp.org.ar/2025Conference

o)

Conference| 2025

%—

30, 31DEOCTUBREY 1° DENOVIEMBRE

VIl CONGRESO DE EDUCACION & DESARROLLO ECONOMICO

Durante esta nueva edicién del Congreso reflexionaremos sobre esa capacidad latente que
poseen las instituciones de educacion de conmover, impactar y emocionar. Porque a veces no
se trata de otra cosa que poner la imaginacién y la actitud a la vanguardia de los proce sos de
transformacion.Algunos oradores seran Santiago Kovaldoff, Carlos Magro Mazo (Esparia), Roy
Harley (Uruguay), sobreviviente de la tragedia de Los Andes, Rafael Agliero (México), Lucrecia
Prat Gay, Alejandra Balbi (Uruguay), Mercedes Miguel, entre otros.

Lugar: Hotel Del Lago Golf & Art Resort (Punta del Este, Uruguay)
Informes:_info@revistacolegio.com

VIl CONGRESO

DE EDUCACION

& DESARROLLD
ECONOMICO
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CONGRESO DE

EVIDENCIA CIENTIFICA, BIENESTAR
Y TECNOLOGIA EDUCATIVA

SAVE THE DATE

< 11\

ABIERTA LA INSCRIPCION

Héctor Melina Mariela Maritchu Alicia
Ruiz Martin Masnatta Caputo Seitin Berlanga
Neurcbidlogo Tecnologa Educativa Neuropsicologa Psicologa Tecnologo Educativa

Moderaderes: Marcelo Rivera y Juan Maria Segura

SABADO 23 DE AGOSTO
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