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CESAR CALDAROLA
BRANDING EDUCATIVO

César Caldarola es un referente en branding
educativo. Las instituciones educativas
enfrentan un terreno inestable: cambios
sociales, tecnoldgicos y culturales redefinen
lo que significa ensefar y aprender. En este
contexto, ya no alcanza con adaptarse de
manera superficial: las escuelas deben revisar
sus cimientos, actualizar sus estructuras

y replantear su propuesta educativa para
mantenerse relevantes. La clave esta en
combinar identidad, coherenciay agilidad,
transformando la gestién, la comunicaciéony
la reputacion en herramientas estratégicas
para sostener el propdsito institucional en
medio de la disrupcion.
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XXIII ENCUENTRO FEDERAL DE COORDIEP EN CORDOBA

Del 20 al 22 de octubre, la ciudad de Cérdoba fue sede del XXIIl Encuentro
Federal de Escuelas Publicas de Gestion Privada de la Republica Argen-
tina, organizado por la Junta Coordinadora de Asociaciones Nacionales
y Provinciales de la Ensefianza Privada (COORDIEP). Con el lema “La es-
cuela en movimiento”, el evento reunid a cientos de directivos, docentes y
representantes del sector educativo de todo el pais, consoliddndose como
un espacio de reflexion, intercambio y actualizacién profesional en torno a
los desafios actuales de la educacién.

Pag.14
CONGRESO PARA REPRESENTANTES LEGALES EN ROSARIO

Confocoenelliderazgo educativo y los desafios institucionales, Banco Roe-
lay SIRO, junto a Revista COLEGIO, llevaron adelante en Rosario la tercera
edicion del Congreso para Representantes Legales. Mas de 140 referentes
del ambito educativo participaron de una jornada de reflexion, intercambio
y formacion que reunié a destacados oradores nacionales, reafirmando el
compromiso con la gestién y lainnovacion en tiempos de transformacién.

Pig. 22
LA PSICOMOTRICIDAD, UNA HERRAMIENTA PODEROSA

Ocho anos después de fundar La Sala de Psico®, su creadora Nuria Pérez se ha
consolidado como referente internacional en psicomotricidad, promoviendo
la salud psicoafectiva de nifios, nifias y familias. Desde su experiencia, explica
qué es realmente la psicomotricidad, desmonta mitos frecuentes y comparte
como sus sesiones y formaciones en Latinoamérica transforman la manera de
acompanar lainfancia. Sostiene que el cuerpo, el juego y la relacién son pila-
res esenciales para el bienestar psicoafectivo y la prevencién en salud mental
dentroy fuerade la escuela.

ALEJANDRO SCHUJMAN: “PADRES NO PARES™

El reconocido psicélogo Alejandro Schujman brindé una conferencia en el
Complejo Educativo Nuestra Tierra de la localidad de Canning. Tuvimos la
oportunidad de compartir junto a la comunidad de la institucion la presen-
tacion “Padres, no pares” y conversamos con el protagonista sobre las re-
flexiones que nos dejo el encuentro, que profundizé sobre la generacion de
padres que actualmente tiene grandes dificultades de comunicacién y de
marcar limites con sus hijos adolescentes.

Pag.38
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Las mejores propuestas educativas

Editorial

COMUNICACION ASERTIVA EN TIEMPOS
DE STORYTELLING EDUCATIVO

MARCELO RIVERA
@marceloriveracoach

Docente, Coach y Lic. en
Comunicacién Social.
Fundador de RIMA
Comunicacion Institucional
y Revista COLEGIO. Fundador
y Director de Consultora
Copérnico. Editor y co

autor del libro “Un giro
copernicano a la educacion”.
Diplomado en Liderazgo en
Innovacion educativa. Creador
de las jornadas “DECIDIR" de
orientacion vocacional.

Descarga nuestra ediciones
anteriores en el sitio web
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El storytelling es una técnica de comunicacién
que consiste en contar historias para transmi-
tir un mensaje. Su objetivo principal es conectar
emocionalmente con una audiencia. Es comun
construir un relato para votar candidatos en cam-
pafas politicas o en estrategias de marketing (lan-
zar un producto al mercado objetivo), sino que
también abarca a todas las organizaciones.

Las organizaciones, en cuanto creaciones de la
cultura humana, cuentan historias a través de dis-
tintos canales y, por lo tanto hoy estan expuestas,
las 24 hs de los 7 dias de la semana los 365 dias
del afo alas redes sociales.

Las instituciones educativas no escapan a este
analisis y,como cualquier otro disefio humano, es-
tan sometidas a la celosa observacién de una co-
munidad que les exige... cada vez mas. El storyte-
Iling de los colegios y las universidades solo puede
impactar si la “historia que cuentan” emociona, si
el contenido que ofrece aporta valor, si esta cui-
dadosamente contada, poniendo celo en todas
sus dimensiones. Pero la realidad de contexto que
rodea a las instituciones educativas en LATAM es
de una gran complejidad, donde las brechas y los
desafios aparecen como una enorme dificultad.
Para analizar este nuevo desafio de las institucio-
nes educativas es que nos reunimos con lideres
educativos para una nueva edicién del Congreso
de Educacién y Desarrollo Econémico, en la ma-
gica ciudad de Punta del Este, Uruguay, donde
reflexionaremos sobre esa capacidad latente que
poseen las instituciones de educacion de conmo-
ver, impactar y generar valor.

Porque a veces no se trata de otra cosa que po-
ner la imaginacion y la actitud a la vanguardia de
los procesos de transformacion. Y es por ello que
debatiremos, escucharemos y reflexionaremos
en este marco de referencia, durante 3 dias de
encuentro y networking, ideales para aprender
en comunidad:

1. ;Qué hacen? Profundizaremos sobre la fun-
cién primaria de las instituciones educativas, los
actores centrales involucrados y la conexién con
su proposito.

2. ;Qué dicen? Reflexionaremos sobre median-
te qué acciones las instituciones educativas se
comunican con sus diferentes publicos. La utili-
zacion de plataformas de didlogo con las familias,
todas acciones y herramientas que configuran el
tono elegido por cada institucion para relatar su
propia historia.

3. ¢Como lucen? Analizaremos el poder de la co-
municacién asertiva que ofrecen las institucio-
nes educativas. Desde su arquitectura hasta el
lenguaje que utilizan, hasta el uso de uniformes,
banderasy logos, todas formas de un lenguaje que
debe ser directo, empético y seductor a la altura
del desafio que hoy implica matricular.

4. ;Qué producen? Recorreremos todos las di-
mensiones en las cuales las instituciones edu-
cativas demuestran su valia a través de sus pro-
ducciones: graduados iddneos, investigaciones
novedosas, deportistas destacados, certificacio-
nes internacionales, proyectos con impacto so-
cial, certificaciones de calidad, etc. Hablaremos
de la coherencia con la promesa ofrecida.

5. ¢Cémo se adaptan? Reconoceremos la dificul-
tad y el desafio que las instituciones educativas
enfrentan para adaptar e integrar sus practicas,
de una manera agil y natural ante los emergentes
de la época. La revolucion de internet y la llegada
de las TICs, que alcanza su maxima complejidad
con la emergencia de las |A generativas, obliga a
identificar nuevas estrategias para lograr mejorar
sus practicas, sus resultados, su vitalidad y su im-
pacto en la comunidad.

En esta nueva edicién del Congreso de Educacion
y Desarrollo Econémico que organizan la revista
COLEGIOQ Yy Circus Edu tendré nuevamente el ho-
nor de compartir este desafio con Juan Maria Se-
gura (reconocido escritor, experto en innovacion
y gestion educativa) en el marco inigualable que
nos ofrece Punta del Este, junto a referentes in-
ternacionales y expertos en Educacion como José
Pepe Menéndez (Espafia), Alejandra Balbi (Uru-
guay), Santiago Kovadloff y Mariela Caputo (Ar-
gentina), Roy Harley (Uruguay, sobreviviente de
la tragedia de Los Andes), Rafael Agliero (México,
experto en marketing educativo), Eugenio Severin
y Milena Schublin (Chile), Lorena Estefanell y Ani-
bal Gonzalez (Uruguay), quienes nos daran sus ex-
periencias mas significativas para compartir tres
jornadas llenas de aprendizajes y camaraderia.

iNo se lo pierdan!

Hotel del Lago: jueves 30, viernes 31 de octubre y
sabado 1° de noviembre

Inscripciones con beneficios especiales para gru-
pos de lideres de instituciones educativas. Vacan-
tes limitadas.

Informes: cede-Vll.revistacolegio.com
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ESAR CALDAROLA,
A EN BRANDING EDUCA

Branding Educativo

César Caldarola es referente en branding educativo. En un escenario de cambio constante, las instituciones
educativas deben aprender a reformar sus cimientos mientras el contexto tiembla. Una mirada desde su modelo de
Branding Educativo sobre como sostener la identidad en tiempos de disrupcion.

La “zona sismica educativa”
Estamos ante lo que denomino una “Zona Sismica Educati-
va”’ y debemos actualizar las bases para reimaginar el futuro.
Durante décadas, las instituciones construyeron su solidez
sobre un suelo que parecia firme: estructuras jerarquicas,
planes estables, métodos probados y una cultura de continui-
dad. Hoy, ese suelo ya no existe. Se ha vuelto inestable. Los
temblores que sacuden al sistema educativo no son naturales:
son sociales, tecnolégicos y culturales.

Vivimos una auténtica zona sismica educativa. Lairrupcién de
la inteligencia artificial, los cambios demograficos, las nuevas
formas de familia, la exposicion mediatica y la hipertranspa-
rencia redefinen las reglas del juego. En este contexto, no
basta con resistir: es necesario revisar las bases instituciona-
les, actualizar los modelos de gestién y repensar la propuesta
educativa para garantizar su relevancia.

Las fallas del viejo modelo
Los modelos tradicionales de gestion educativa fueron disefiados
para la estabilidad. Pero hoy, la estabilidad es unailusion. Las mis-
mas estructuras que antes daban seguridad —planes rigidos, je-
rarquias verticales, rutinas repetidas— se vuelven fragiles frente
alavelocidad del cambio.

Las organizaciones educativas que no revisan sus estructuras co-
rren el riesgo de fracturarse en silencio.

Las que sobreviven no son las mas grandes ni las mas antiguas:
son las que aprenden a reformar sus cimientos mientras todo
tiembla. La adaptacion ya no puede ser reactiva; debe ser estruc-
tural. En otras palabras, actualizar no es un lujo: es una medida de
seguridad institucional. El desafio no es sélo curricular o pedago-
gico. Es organizacional. Se trata de profesionalizar la gestion, re-
visar procesos, simplificar estructuras y fortalecer la reputacion
educativa como activo estratégico.

Revista COLEGIO | 9



“La comunicacion ya no es un area: es una cultura. Cada docente, cada
familia y cada estudiante son parte de una red de conversaciones que

construye o erosiona la reputacion institucional”
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La importancia del Branding Educativo

Actualizar la marca institucional no significa perder identi-
dad, sino redefinirla para que siga teniendo sentido. En Bran-
ding Educativo hablamos de construir marcas educativas vi-
vas, agiles, capaces de evolucionar sin perder coherencia.

En este proceso, la simplicidad se vuelve una competencia cen-
tral. Como plantea John Maeda, “simplificar es sustraer lo obvio
y afadir lo significativo”. En un contexto saturado, la simplicidad
no es pobreza conceptual: es inteligencia organizacional.

Las instituciones que logran simplificar sus mensajes, sus proce-
so0s y su comunicacién interna ganan agilidad y claridad. Pueden
enfocarse en lo esencial: enseiar, cuidar y acompafiar.

De la comunicacion a la reputacion

En tiempos de hiper transparencia, toda institucion comunica
las 24 horas del dia, los 7 dias de la semana, los 365 dias del
afno. La comunicacion ya no es un area: es una cultura. Cada
docente, cada familia y cada estudiante son parte de una red
de conversaciones que construye o erosiona la reputacion
institucional.

10 | Revista COLEGIO

Por eso, profesionalizar la gestién comunicacional es clave. No se
trata soélo de informar, sino de generar coherenciaentrelo que la
institucion dice y lo que hace. Lareputacion —ese intangible que
define la confianza— se convierte en el capital mas valioso.

Una buena reputacion no se improvisa, se construye en for-
ma tridimensional desde tres vectores: Nuestros canales de
comunicacion, la experiencia directa de las audiencias con
nuestra propuesta y las recomendaciones de terceros. En un
mundo donde toda ventaja competitiva es transitoria, la repu-
tacién es el Unico activo que se fortalece con el tiempo y que
nos permite evolucionar sin dejar de ser nosotros mismos.

Una nueva forma de ser escuela

El modelo de Branding Educativo propone una gestion inte-
gral en cinco fases:

1. :Quién soy? (identidad institucional)

2. ;Para quién soy? (mapa de audiencias)

3.:Con quién lo hago? (equipo y cultura)

4. ;Qué riesgos tengo? (gestion y prevencion)

5.¢:Coémo lo hago? (comunicacion estratégica)

Estas preguntas funcionan como un sistema antisismico: ayu-
dan a alinear propdsito, valores y accién. Cada institucion
puede construir desde alli su propio plan de actualizacion, con
foco en la confianza, la coherenciay la mejora continua.

El futuro no pertenece a las instituciones mas tecnolégicas ni
a las que tienen mas recursos, sino a las que desarrollan una
cultura de aprendizaje organizacional permanente. Porque
en un mundo de fallas tecténicas, solo quienes actualizan sus
bases podran sostener su propésito.

Epilogo

No estamos ante el fin de la educacioén, sino ante el inicio de
una nueva forma de ser institucién educativa. Una forma mas
agil, mas consciente, mas humanay en constante movimiento.

CESAR CALDAROLA
@brandingeducativo

Magister en Gestion de la Comunicacion en las
Organizaciones. Coautor del libro Branding Educativo.
Fundador de Branding Educativo consultora especializada
con impacto en mas de 300 Instituciones Educativas
en LATAM. Director del Programa Ejecutivo de Branding
Educativo UCA. Profesor de Grado y Posgrado en
Universidad Austral y UCA. Profesor Invitado en la
Universidad de la Sabana.

Dukes

EDUCATION
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la plataforma de GE N Es’s

PAGOSeduc de GENESIS

OCTUBRE: UN MES DECISIVO PARA
LA GESTION EDUCATIVA

Anticiparse a la morosidad permite a las instituciones educativas finalizar el ciclo con estabilidad administrativa, organizar
procesos pendientes y proyectar el proximo afio con mayor claridad, priorizando siempre la educacion como eje central.

Octubre marca la recta final del afio escolar y se
convierte en un momento decisivo para las insti-
tuciones educativas. Es la oportunidad de revisar
el sistema de gestion, reorganizar procesos pen-
dientesy asegurarse de que las cuotas estén al dia
antes del cierre de ciclo.

De no hacerlo ahora, la morosidad puede acumu-
larse y afectar la estabilidad administrativa. Esto
no solo dificulta la planificacién, sino que también
puede generar un fin de aflo con mayor incerti-
dumbre y presion sobre los equipos de trabajo.

La importancia de anticiparse a la morosidad

La morosidad es una de las problematicas méas
frecuentes dentro de la gestidon educativa. No se
trata Unicamente de numeros: impacta directa-
mente en la capacidad de sostener proyectos, de
planificar con claridad y de iniciar el afo siguiente
sin sobresaltos. Octubre se presenta, entonces,
como el mes ideal para tomar medidas preventi-
vas. Anticiparse ahora permite cerrar el afio con
mas ordeny proyectar el 2026 desde un lugar de
mayor solidez.

Un cierre de aino mas organizado

Las instituciones que logran atravesar diciembre
con sus cuentas en equilibrio tienen la posibilidad
de enfocarse en lo mas importante: la educacion
y la preparacion del préximo ciclo.

Empezar el 2026 con un panorama mas claro no
solo fortalece la gestién administrativa, sino que
también asegura que la educacién continde sien-
do el eje central de la vida institucional.

Una herramienta para acompaiiar este proceso
En PAGOSEduc entendemos este desafio y he-
mos desarrollado una plataforma especialmente
disefiada para ayudar a las instituciones educati-
vas a gestionar sus cuotas con mayor eficacia.
Nuestro objetivo es simple: que lleguen a fin de
afio con menos sobresaltos y comiencen el 2026
con latranquilidad de tener sus cuentas en orden.

Conocé mas sobre PAGOSEduc:
genesisconsultora.com.ar
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Del 20 al 22 de octubre, la ciudad de Cérdoba fue sede del
XXIIl Encuentro Federal de Escuelas Publicas de Gestién
Privada de la Republica Argentina, organizado por la Junta
Coordinadora de Asociaciones Nacionales y Provinciales de
la Ensefianza Privada (COORDIEP).

Con el lema “La escuela en movimiento”, el evento reunid a
cientos de directivos, docentes y representantes del sector
educativo de todo el pais, consoliddndose como un espacio de
reflexioén, intercambio y actualizacion profesional en torno a
los desafios actuales de la educacion.

Durante tres jornadas, desarrolladas en el Hotel Quinto Cen-
tenario, los participantes compartieron experiencias y asis-
tieron a conferencias magistrales de prestigiosos oradores
nacionales e internacionales, quienes abordaron tematicas
vinculadas con la innovacion educativa, la neuroeducacion, el
bienestar docente, el liderazgo, las tecnologias, la inteligencia
artificial, la formacion docente y la transformacién educativa.
La apertura estuvo a cargo de Norberto Baloira, Secretario
Ejecutivo de COORDIEP: “Gracias por estar un afio mds acom-
pafiando los avances e innovaciones que lleva adelante la educa-
cién en nuestro pais. En estos ultimos 23 afos y por tercera vez, la
querida Provincia nos da la bienvenida abriéndonos las puertas de
su hermoso Hotel y Centro de Convenciones Quinto Centenario
ubicado en su ciudad capital. Un afio mds lleno de desafios para
nuestras escuelas y nada mds concreto que enfocarnos en cémo lo-
gramos una “Escuela en Movimiento”. Con los aportes de oradores
de primer nivel nos volvemos a encontrar para recuperar el didlogo
e intercambio de experiencias iniciado, en muchos casos, hace mds
de dos décadas que sin duda han creado vinculos fraternales y fe-
derales a lo largo y ancho del pais. Para ello contamos con el apoyo
inestimable del conjunto de Empresas que conforman la exposicion
de servicios, materiales escolares y recursos educati- vos, a todas les
agradecemos su apoyo.

También a todos y cada uno de los participantes que con su pre-
senciay la de las autoridades garantizan el éxito del XXIIl Encuen-
tro Federal de Educacién Privada. ;A todos gracias!”

Patricio Barber Soler, Director Nacional de Educacién Pblica de Gestion Privada
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Escuela en movimiento

César Caldarola abrid las Conferencias del Ecnuentro

XXIIl Encuentro Federal de Educacion Privada COORDIEP 2025

Entre los destacados disertantes se encontraron Pepe Me-
néndez (Espafia), con su conferencia “Educar para la vida”;
César Caldarola, con “Branding educativo: 5 claves para ges-
tionar la reputacion institucional en tiempos de 1A”; Marichu
Seitun, con “Directivos en movimiento: herramientas para
convivir con las generaciones de hoy”; Joaquin Navajas, con
“:Qué son las ciencias del comportamiento?”; y Mariano Na-
rodowski, con “Futuros de la educacion”.

El encuentro también ofrecié un espacio de aprendizaje cola-
borativo a través de talleres simultaneos, donde los asistentes
pudieron profundizar en temaéticas especificas de la gestiony
la practica educativa.

Entre ellos se destacaron:

o“El reto de educar en la era de la inteligencia artificial”, a car-
go de Rodrigo Cabarrus.

o‘La responsabilidad civil en la escuela”, por Fernando Farall
Vera.

o“Educacion emocional: una asignatura pendiente”, coordina-
do por Marilina Rotger.

o‘La comunicacion asertiva y la escuela del siglo XXI”, con
Marcelo Rivera.

Asimismo, se realizaron mesas de intercambio con especialis-
tas como Victoria Abregu (“El tiempo —que no alcanza— en
Pepe Menéndez (Espaiia) g : la escuela”) y Melania Ottaviano (“Miradas compartidas sobre

EStO NO es una promao. s,
Es la oportunidad de -~y s
transformar tu escuela. e )‘)));

Con Xhendra Academic Hub unificas lo
académico, la comunicacién y el seguimiento
de tu escuela en un Unico entorno digital.

Ventajas clave:

- Implementacién inmediata.

-« Gestion integrada desde el primer dia.
-« Pagds recién en febrero 2026*

Sumate y empezd a ordenar

tu institucion HOY MISMO.

*Con ajustes bimestrales por inflacién vigentes.

P 626252626262

7 Xhendrgd |pememssimee |

by sesi

xhendra.by.sesi @ xhendra.by.sesi @ 1141415113
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Escuela en movimiento

bienestar emocional en la gestion educativa”), que promovie-
ron el didlogo y la reflexién colaborativa entre los asistentes.
Los participantes también pudieron recorrer una Feria Expo-
sicién con recursos y herramientas de innovacién educativa,
que permitio vincular ainstituciones, proveedoresy profesio-
nales del ambito pedagodgico.

El encuentro contd con la presencia de autoridades naciona-
les y provinciales, entre ellas ministros, directores y supervi-
sores educativos, que acompanaron las jornadas y reafirma-
ron el compromiso conjunto por una educacién de calidad y
en permanente transformacion.

Desde su creacién en 1988, COORDIEP mantiene sucompro-
miso con la libertad de enseflanza y la excelencia educativa, y
este nuevo encuentro federal volvié a poner en evidencia el
dinamismo, la vocacién y la capacidad de innovacién del siste-
ma educativo argentino.

cuando n.

Maritchu Seitin Joaquin Navajas

—-H\olun priVad I
Coordig :

Director del Are

Edgardo Caramella

Mariano Narodowski
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XXIIl Encuentro Federal de Educacion Privada COORDIEP 2025
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BANCO ROELA

EN SIRO, SIEMPRE HAY
ALGUIEN DEL OTRO LADO

Gestionar los cobros en un colegio no tiene por qué ser complicado. SIR0, creada por Banco Roela,
combina tecnologia y atencion personalizada para automatizar las cobranzas con sequridad, simplicidad
y el acompanamiento de un equipo real.

Un servicio pensado para colegios

Sabemos que la gestidn de los cobros en un colegio no es ta-
rea facil.

Padres que pagan por distintos medios, conciliaciones que no
cierran, comprobantes que se pierden... y mientras tanto, el tra-
bajo de todos los dias sigue.

Por eso, desde SIRO queremos hacerte las cosas mas simples.
Automatizamos tus cobranzas, si, pero sin dejar de acompanarte.
Porque creemos que la tecnologia tiene que facilitarte la vida,
no complicartela.

Detras de cada colegio, hay personas.

Y detras de SIRO, también.

Cada vez que necesitas ayuda, del otro lado hay alguien real.
Nada de respuestas automaticas ni de bots que no entienden
lo que preguntas.

Nos gusta conocer a quienes confian en nosotros. Saber como
trabajan, qué necesitan, y estar atentos a cada detalle.

571
,_i

¥
4
1

20 | Revista COLEGIO

Un servicio pensado para colegios

SIRO nacié dentro de Banco Roela, con mas de 70 afios de ex-
periencia en soluciones financieras.

Y gracias a eso, hoy los colegios pueden automatizar sus cobran-
zas, conciliarlas al instante y tener todo centralizado, con la segu-
ridad de un bancoy el respaldo de un equipo que esta presente.
Todo al menor costo del mercado, y con una atencion Unica.

Si no encontraste la respuesta, escribinos
No te quedes con la duda.

En SIRO siempre hay alguien del otro lado.
Sin robots.

Sin intermediarios.

Solo personas que quieren ayudarte.

SIRO. Tecnologia que te simplifica.
Personas que te acompanan.

DEL COLE CON
TODOS LOS
MEDIOS DE PAGO

@ . . - \, »
P rapipage VISA @ Faou

pago mastercard. ug Ia

% Eﬁ MODO NaranjaX

Cobro Express

™ 11 6871-2627

A, - ]
- l‘ www.onlinesiro.com.ar

SIRO Sk

BANCO ROELA BANCO ROELA




= Gestion, liderazgo y transformacion educativa

CONGRESO PARA REPRESENTANTES
LEGALES EN ROSARIO

Con foco en el liderazgo educativo y los desafios institucionales, Banco Roela y SIRO, junto a Revista COLEGIO, llevaron
adelante en Rosario la tercera edicion del Congreso para Representantes Legales. Mas de 140 referentes del ambito
educativo participaron de una jornada de reflexion, intercambio y formacion que reuni a destacados oradores
nacionales, reafirmando el compromiso con la gestion y la innovacion en tiempos de transformacion.

Banco Roelay SIRO junto a Revista COLEGIO compartieron
una nueva edicion del Congreso para Representantes Lega-
les esta vez en la ciudad de Rosario.

Luego del éxito de las ediciones anteriores, se realizé en el
auditorio del Hotel Ariston Rosario la 3° edicion del Congre-
so para Representantes Legales, un encuentro especialmen-
te disefado para quienes asumen el desafio de liderar insti-
tuciones educativas en tiempos de transformacion.
Compartimos miradas, herramientas y reflexiones para que
acomparfien a los Representantes Legales en su rol estratégi-
co dentro de la comunidad educativa. El congreso estuvo li-
derado por Marcelo Cremona y Francisco Pendas del Banco
Roelay el staff comercial de dicha jurisdiccion.
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Participaron del encuentro como oradores:

e Patricio Barber Soler, Director Nacional de Educacion Pu-
blica de Gestién Privada.

e Manuel Bianchi, Director de Educacion de Nivel Secundario
e César Caldarola, Fundador de Branding Educativo.

e Mgtr. Prof. Martin Pascual, Delegado Episcopal para la Edu-
cacion en la Arquididcesis de Santa Fe

Tanto Barber Soler como Bianchi, agradecieron la invitaciéony
realizaron un breve resumen de sus gestiones.

Caldarola es Licenciado en Comunicacién Social y Magister
en Gestion de la Comunicacién en las Organizaciones por la
Universidad Austral. Es fundador del Observatorio Latinoame-
ricano de Branding Educativo desde el cual ha acompainado y

Formacion y reflexion para Representantes Legales

capacitado a mas de 200 Instituciones Educativas en Latinoa-
mérica, impulsando el valor de sus Marcas Educativas, desde el
modelo BE. Ademas, es coautor del libro Branding Educativo.
En su charla, le brindo a los Rep. Legales algunas ideas para
poder revalorizar su marca-colegio con teoria y actividades
para comenzar a realizar branding educativo, potenciando
la reputacion de cada institucion, agregando valor estraté-
gico en la era de la hipertransparencia. Sostuvo que en este
escenario los colegios son como cajas de cristal, donde todo
es visible, estando expuestos 24x7x365. Y en ese escenario,
resulta vital saber comunicar.

Por su parte, Martin Pascual, hizo un repaso de las nuevas le-
yes de la Constituciéon de Santa Fe, y como afecta a la Educa-
cion de dicha provincia. Ademas, hizo hincapié en el texto que

Marcelo Cf

Marcelo Riveray Patricio Barber Soler

determina que la nueva Constitucién provincial no tendrd una
religién oficial, buscando garantizar la libertad de credo y la
separacion entre el Estado y la Iglesia.

“La Provincia no establece religion oficial, asegura la distincién entre
el orden civil y el religioso. La relacion entre el Estado, las iglesias y
los cultos legalmente reconocidos se rige por los principios de auto-
nomia, igualdad, no discriminacion, cooperacion y neutralidad”.
Pascual aclaré que “no se pretendia que la provincia de Santa Fe se de-
clare con una religion oficial”, pero si que se reconozca explicitamen-
te alalglesia Catodlica dentro del texto constitucional.

Al evento asistieron mas de 140 directores, representantes
legales y personalidades del ambito educativo de las provin-
cias de Santa Fe y Buenos Aires y la revista fue especialmente
invitada a participar del evento.

César Caldarola, especialista en Branding Educativo

Martin Pascual y Marcelo Cremona
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Aprender a aprender

FL CEREBRO EN EL AULA: QUE NOS ENSENA
LA CIENCIA SOBRE COMO APRENDER

Como la investigacion sobre el aprendizaje puede transformar la ensefanza y ayudarnos a
aprender de manera mas profunda y duradera

La investigacion sobre el aprendizaje puede transformar la
ensefianzay ayudarnos a aprender de manera mas profunda
y duradera.

Durante mucho tiempo, la investigacion cientifica y la practi-
ca educativa han coexistido en universos paralelos, con esca-
sa comunicacién entre ellas y sin apenas transferencia, como
si tuvieran poco que aportarse entre si.

Este fendmeno contrasta con lo que ocurre en otros campos,
como la medicina, donde la ciencia y la investigacion se han
puesto directamente al servicio de la practica clinica y, por
ende, de los pacientes. Hoy en dia, resulta impensable que un
cirujano opere sin seguir protocolos rigurosos, fruto de afios
de investigacion, para asegurar el éxito. Del mismo modo,
cuando nos sometemos a una intervencién médica, espera-
mos que el profesional utilice la tecnologia y las técnicas mas
avanzadas para garantizar una recuperacion rapiday eficaz.
En cambio, en educacién, gran parte de lo que la investigacién
nos revela sobre como aprende el cerebro humano sigue sin
reflejarse en la ensefianza ni en las decisiones que los estu-
diantes toman para aprender.

Aprender es una combinacion de habilidad, esfuerzo y técni-
ca. Esta ultima, sin embargo, suele pasarse por alto y no se en-
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sefia de manera explicita. Con ello se pierde una oportunidad
Unica para que los estudiantes desarrollen estrategias que les
permitan aprender de una forma mas eficaz y autébnoma.

Sin embargo, la investigacion que nos aporta informacién va-
liosisima sobre qué hacer para aprender de manera mas efec-
tiva estd ahi, al alcance de todos. Las ciencias del aprendizaje
han identificado, con abundante respaldo empirico, un con-
junto de estrategias que favorecen el aprendizaje profundo:
la elaboracién, la evocacion, la practica espaciada y entrela-
zada, entre otras. Conocer y poner en practica estas estrate-
gias, que muchas veces son contraintuitivas, nos ayudaria a
lograr un aprendizaje mas duradero, transferible y funcional.
Incorporarlas en la ensefianza no implica trabajar mas, sino
trabajar mejor.

Afortunadamente, en los Ultimos anos, diferentes organiza-
ciones e investigadores se han dado a la tarea de construir
puentes entre el mundo de la investigacion y el aula. Gracias
a este esfuerzo, la antigua barrera entre ciencia y practica
educativa comienza a difuminarse, y con ello se multiplican
las oportunidades para mejorar los aprendizajes y formar es-
tudiantes méas conscientes de su propio proceso de aprender,
una habilidad que les acompanara toda la vida.

Estrategias basadas en la evidencia cientifica

Estrategias clave para aprender mejor

La investigacion cientifica ha identificado una serie de estra-
tegias de aprendizaje especialmente efectivas, muchas de
ellas contrarias alaintuicidony a las practicas mas comunes de
los estudiantes. Algunas de las mas relevantes son:
Evocacidn: consiste en recuperar activamente la informacién
de la memoria, en lugar de releer o subrayar pasivamente. Au-
toevaluarse, resolver ejercicios o responder preguntas sin con-
sultar el material no solo permite comprobar lo aprendido, sino
que fortalece la memoriay hace mas facil recordar en el futuro.
Elaboracion: implica relacionar la nueva informaciéon con co-
nocimientos previos, generar ejemplos propios o explicarla
con las propias palabras. Esta practica aumenta la compren-
siony la transferencia del aprendizaje a nuevas situaciones.
Practica espaciada: Espaciar el estudio en el tiempo es mas
efectivo que concentrarlo todo en una sola sesion. Dejar pa-
sar un intervalo entre repasos y volver a poner a prueba la
memoria obliga al cerebro a reconstruir la informaciény con-
solida el aprendizaje.

Practica entrelazada: alternar distintos tipos de problemas o
contenidos en lugar de agruparlos por bloques mejora la ca-
pacidad de distinguir conceptos y aplicar estrategias adecua-
das en contextos diversos.

Nueva Informacién
v

i
Conocimientas provios

International Science
Teaching Foundation

Estas estrategias, informadas por la investigacion cientifica y
adaptadas para la practica escolar por iniciativas como las de la
International Science Teaching Foundation (ISTF), no sélo mejo-
ranlosresultados académicos: ensefian alos estudiantes a apren-
der a aprender, una habilidad fundamental para toda la vida.

De lainvestigacién al aula

El curso en linea Aprender a Aprender. Estrategias de
aprendizaje basadas en la investigacion cientifica, basado
en el libro Conoce tu cerebro para aprender a aprender de
Héctor Ruiz Martin, profundiza en estos principios desde
una perspectiva aplicada. A través de ejemplos concretos y
estrategias validadas por la evidencia, ofrece a los docentes
recursos para trasladar al aula los hallazgos de las ciencias
del aprendizaje y ensefar a los estudiantes a aprender de
manera mas autonomay efectiva.

Integrar este conocimiento en la practica docente supone
avanzar hacia una educacion verdaderamente informada por
la ciencia: una en la que las decisiones didacticas se funda-
mentan en coémo aprende el cerebro humano y no solo en la
intuicion o la tradicion.

Mas informacion aqui

CURSO EN LINEA EDICION 2025

Estrategias de aprendizaje basadas
en la evidencia cientifica

CERTIFICADO INTERNACIONAL

Un curso en lineariguroso,
ameno y accesible.

International Science ! SBIE_N[:E ( Tt | MAT_H
Teaching Foundation ) BITS L BITS
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Pago TIC

Una plataforma al servicio de las instituciones

COMO SIMPLIFICAR COBROS Y
EVITAR EL CAOS ADMINISTRATIVO

La conciliacion manual de pagos es lenta, imprecisa y costosa. Plataformas como Pago TIC ofrecen medios de pago
integrados y registro en tiempo real, ayudando a que las instituciones educativas recuperen orden, transparencia y eficiencia.

La gestion administrativa en los colegios ya cambié, pero
muchas veces no estamos a la altura de ese cambio. Hoy, las
familias esperan contar con medios de pago digitales como
transferencias bancarias. Esta transformacion, acompanada
por la necesidad de tener las finanzas en orden, ha llevado a
que muchas administraciones enfrenten un desafio cada vez
mas desgastante: la conciliacién de pagos.

En muchas instituciones, el mecanismo sigue siendo el mis-
mo: los padres o alumnos hacen una transferencia, envian el
comprobante por WhatsApp o correo electrénico, y desde
administracion comienza el trabajo manual de cruzar datos,
revisar movimientos, identificar montos similares y, muchas
veces, adivinar.

De esta manera, en colegios con cientos o miles de alumnos,
la tarea se ve reducida a planillas interminables, capturas de
pantalla y busquedas manuales que consumen horas y ener-
gia del personal administrativo. Ademas, muchas veces este
es el Unico medio de pago habilitado aparte del efectivo, aun
cuando existen alternativas mas practicas, automatizadas y
faciles de conciliar.

Este proceso no solo consume tiempo, sino que también es
fuente de errores, frustraciones y reclamos. Ese desgaste
puede incluir pérdidas econémicas y al mismo tiempo, afecta
la transparenciay el orden institucional.

Pago TIC: una plataforma al servicio de las instituciones

En este marco, Pago TIC se presenta como una solucién que
esta revolucionando la forma en que las instituciones educa-
tivas gestionan sus cobros.

¢De qué se trata? Es una plataforma digital con conciliacién
automatica que funciona como una tesoreria digital. Permite
ofrecer todos los medios de pago (efectivo, transferencias
autoconciliadas, tarjetas de débito y crédito, QR, DEBIN),
adaptandose tanto a las preferencias de las familias como a

Plataforma de tesoreria digital, exclusiva

para instituciones educativas

Deébito automatico con Conciliacion
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la operativa de cada institucion. El sistema registra en tiem-
po real quiény qué aboné. Lo concilia automaticamente, todo
en un mismo lugar. Sin necesidad de que los responsables del
pago envien comprobantes ni de que el equipo administrativo
tenga que rastrear cada transaccion. Ademas, esta platafor-
ma ofrece el débito automatico con multiples medios de pago,
lo que permite reducir la morosidad de las familias frente al
pago de las cuotas

Cabe destacar que Pago TIC es una empresa dedicada exclusiva-
mente a automatizar la recaudacién en instituciones como cole-
gios, universidades, clubes y municipios. Ya trabaja con mas de
1.500 entidades en todo el pais, brindando soluciones integra-
das que se adaptan a las necesidades especificas de cada una.
En un mundo donde la gestion eficiente es clave para que las ins-
tituciones se sostengan y progresen, la automatizacién pasé a
ser una necesidad. En ese camino, empresas como Pago TIC es-
tan marcando la diferencia. Podés obtener mas informacion en

pagotic.com o escribiendo a quierorecaudar@pagotic.com.

quierorecaudar@pagotic.com

Seguinos en nuestras redes n @ m @

www.pagotic.com

Seguridad maxima
mas de un medio de pago automatica en cada pago

Pago TIC

Plataforma de pagos especializada
en instituciones educativas.

Maxima seguridad en cada
transaccion.

Débito automatico con
multiples medios de pago.

Todos los medios y
modalidades de pago.

Rapida integracion.

Conciliacion automatica

Contactdnos quierorecaudar@pagotic.com

Seqguinos en nuestras redes n X m

Contactdnos WWW.pagotic.com

Consultas: 0810-220-7777
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UENTE ENTRE ESCUELA,
D MENTAL

Una mirada que reivindica el juego, el cuerpo y la relacion como pilares del desarrollo integral

Con una trayectoria consolidada y reconocimiento internacional, La Sala de Psico® impulsa una mirada integral
sobre la infancia. Nuria Pérez, su fundadora, sostiene que el cuerpo, el juego y la relacion son pilares esenciales
para el bienestar psicoafectivo y la prevencion en salud mental dentro y fuera de la escuela.

- ¢Cuando y por qué fundaste La Sala de Psico®?

Fundé La Sala de Psico® en 2017 con la conviccion de que la
psicomotricidad necesitaba un espacio propio, digno y recono-
cido, en vez de ser una actividad anadida dentro de otros pro-
yectos. Fue un inicio lleno de obstaculos, como casi todos los
emprendimientos, pero también de certeza: sabia que queria
defender el valor de la psicomotricidad tal como la entiendo,
como practica que dignifica la infancia y acompania a las fami-
lias desde el rigor y la sensibilidad hacia el cuidado de la salud
mental. Ocho anos después, La Sala de Psico® se ha convertido
enunsimbolointernacional y enunlegado vivo, que demuestra
que otra manera de acompanar es posible... y necesaria.

- En tiempos de incertidumbre e inestabilidad global, ;qué
significa para tu labor profesional acompaiar a las familias
promoviendo el bienestar psicoafectivo?

En este contexto tan incierto, acompanar a las familias no es
solo decirles que necesitan estar presentes, sino ayudarles a
construir recursos internos y vinculos sélidos para sostenerse
y sostener a sus hijos e hijas. Desde la psicomotricidad traba-
jo para que puedan comprender y acompanar las emociones,
reconocer los limites y encontrar respuestas que les permitan
habitar el mundo con mayor equilibrio y salud mental. Promo-
ver el bienestar psicoafectivo significa ofrecer espacios donde
puedan sentirse seguros, escuchados y fortalecidos para afron-
tar los desafios familiares de hoy y del futuro.

- Hablamos en distintas ediciones de la revista de los alar-
mantes indices de deterioro de la salud mental en primeras
infancias, adolescentes y también entre los adultos, ;creés
que las instituciones educativas advierten el avance de esta
pandemia que afecta la salud mental?

Si, las instituciones educativas advierten este deterioro, aun-
que muchas veces no saben como abordarlo. En mi tesis doc-
toral he trabajado sobre las competencias docentes necesa-
rias para acompaiiar los desafios que hoy presenta la primera
infancia, y he podido ver que la falta de herramientas no solo
afecta alos nifosy ninas, sino también a los equipos docentes.
Los niveles de frustraciony culpa que experimentan impactan
en su salud mental y, en consecuencia, en la de las institucio-
nes. En este escenario, una sala de psicomotricidad bien dise-
nada y sostenida desde la Practica Psicomotriz Aucouturier
se convierte en una herramienta preventiva fundamental: un
espacio donde el juego, el movimiento y la expresiéon permi-
ten transformar malestares y fortalecer el bienestar psicoa-
fectivo. El gran desafio es que la escuela integre estos dispo-
sitivos como parte de su proyecto educativo, porque sin salud
mental no hay posibilidad real de aprendizaje.

- ¢Qué es y no es la psicomotricidad? ;Hay psicomotrimitos?
En milibro ¢ PsicomotriciQué? hablo ampliamente de esto, por-

que todavia existen muchas confusiones. La psicomotricidad
no es un conjunto de ejercicios motores ni un circuito para “es-
timular” a los niflos, tampoco es sinénimo de educacion fisica
en edades tempranas. Esa visién reduccionista suele confundir
sobre su sentido.

En La Sala de Psico®, hablamos de psicomotricidad desde la
Practica Psicomotriz Aucouturier (PPA), y nos referimos a
algo radicalmente distinto. Hablamos de una practica que re-
conoce al nifo como un ser en construccion, que se expresa,
se vincula, se organiza y se transforma a través del cuerpo
en movimiento, de la accién y el juego en interaccién con los
otrosy con el entorno.

Y si, hay muchos “psicomotrimitos”: creer que se trata solo de
coordinacién y equilibrio, que cualquier docente puede apli-
carla sin formacioén, o que hay que trabajarla como si fuera un
musculo. Desmontar estas ideas es fundamental para digni-
ficar la practica y reconocer que una sala de psicomotricidad
bien sostenida es, en realidad, un recurso preventivo esencial
en salud mental infantil.

- Qué es ;PSICOMOTRICIQUE?

¢PSICOMOTRICIQUE? es mi primer libro, en honor a la pre-
gunta que siempre surge cuando decimos que hacemos psico-
motricidad, porque mucha gente se queda extraiada sin saber
muy bien de qué se trata. El libro nace justamente pararespon-

Revista COLEGIO | 29



“La psicomotricidad reconoce al nifio como un ser en construccion, que se expresa,
se vincula, se organiza y se transforma a través del cuerpo en movimiento, de la

accion y el juego en interaccion con los otros y con el entorno”

der a esa duda con claridad y cercania, como lo resume el sub-
titulo: La psicomotricidad explicada a familias y profesionales
desde La Sala de Psico®.

No es un manual ni un tratado académico, sino una puerta de
entrada clara, rigurosa y cercana a la Practica Psicomotriz Au-
couturier, contada desde donde realmente sucede: la sala de
psicomotricidad. A lo largo de sus paginas comparto lo vivido
durante ocho afios al frente de La Sala de Psico®, acompanan-
do anifas, nifos, familias y profesionales, con una idea central:
defender ladignidad infantil, la potencia del juego y la profesio-
nalizacion de la psicomotricidad.

Es un libro que me estd dando muchas alegrias, porque lo auto
publiqué el pasado mes de junio con la intencion de compartir
lo poco que sé y ya se han vendido mas de 500 copias. Puede
conseguirse a través de mi pagina web:

www.lasaladepsico.com/psicomotricique-el-libro.

-¢Dénde aportan valor tus sesiones?;Qué evidencias de im-
pacto positivo puedes mencionar?

El modelo de La Sala de Psico® aporta valor porque no se cen-
tra inicamente en el nifio o la nifa, sino también en su entor-
no: la familiay, en muchos casos, también los docentes. Desde
la Practica Psicomotriz Aucouturier trabajamos con el cuer-
po, el juego y larelacién como vias para transformar malesta-
res y fortalecer la salud psicoafectiva, pero sabemos que ese
proceso se potencia cuando las familias comprenden qué esta
pasando y cuentan con orientacion para acompaiiar en casa.
Alo largo de mas de ocho aios en Madrid, Espaiia, nos hemos
consolidado como un espacio pionero en psicomotricidad.
Hemos visto codmo niflos y niflas desarrollan mayor seguridad
emocional, capacidad de comunicacién y habilidades para re-
lacionarse. Las familias, por su parte, encuentran un lugar de
escuchay apoyo que les permite afrontar con mas serenidad
los desafios cotidianos. Esa combinacion entre atencién al
nino y acompanamiento a la familia es, sin duda, la evidencia
mas clara del impacto positivo de nuestro trabajo.

- ¢Qué tipo de formaciones realizas en LATAM? ;Cémo par-
ticipar de las mismas?

En junio de este afio iniciamos la gira A vivir se aprende jugan-
do 2025, que ya nos ha llevado a Colombia, Chile, Argentina'y
Uruguay. Ha sido una experiencia profundamente enriquece-
dora, en la que mas de 750 personas se han formado conmigo
en universidades y en eventos organizados por nuestro propio
equipo. Cada pais nos ha mostrado que la psicomotricidad des-
piertaun enorme interésy que existe una verdadera necesidad
de abrir espacios donde hablar del cuerpo, el juego y la salud
psicoafectiva en la infancia.

Ademas de la gira, también tenemos abierta la agenda de for-
maciones presenciales en Espafia (bonificables por Fundae) y
seguimos ofreciendo formaciones online para Latinoamérica,
lo que permite a profesionales de cualquier lugar acceder a
nuestros contenidos y sumarse a esta comunidad en creci-
miento. Quienes quieran participar pueden encontrar toda
la informacién en mi web www.lasaladepsico.com, donde se
publican las propuestas actualizadas durante todo el aio.
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Marcelo Rivera (Director de Revista COLEGIO ) junto a Nuria Pérez

- ¢En qué proyectos estas trabajando?
En este momento estoy trabajando en varios proyectos que me
ilusionan mucho. Por un lado, contintio con mi tesis doctoral,
centrada en las competencias docentes para acompaniar la sa-
lud mental infantil desde la psicomotricidad y el grupo opera-
tivo. Al mismo tiempo, estoy desarrollando nuevas propuestas
formativas para centros educativos, tanto presenciales como
online, que buscan acercar la Practica Psicomotriz Aucouturier
amas profesionales.
También estoy escribiendo y consolidando materiales de divul-
gacion que nacen con laidea de tender puentes entre la investi-
gacion, la practica profesional y la vida cotidiana de las familias.
Mi norte siempre es el mismo: generar espacios de encuentro
donde el cuerpo, el juego y la relacion se conviertan en pilares
para una mejor convivencia y para la promocién de la salud
mental desde la infancia.

Nota: Marcelo Rivera

NURIA PEREZ
@lasaladepsico

Psicomotricista. Especialista en Psiquiatria Infantil y Bienestar.
Profesora en Universidad Autonoma de Madrid.
Doctorado en Educacion.

Investigadora: UNED, Cruz Roja Espana, UBACYT.

8 afos de experiencia liderando La Sala de Psico® y mas de
30.000 horas de trabajo en sala.
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Formar personas para educar personas

LA FORMACION DOCENTE CONTINUA EN
LIDERAZGO Y DESARROLLO PERSONAL

La formacion continua de los docentes en liderazgo, inteligencia emocional y autoconocimiento es clave para transformar no solo la
ensenanza, sino también la experiencia de aprendizaje de los nifios, generando vinculos sdlidos y entornos educativos significativos.

\& A2

ANDREA ALZAMEND
@andrealzamendi

Profesora de Nivel Primario
Licenciada en Educacion
Directora de Nivel Primario
Montessori Sunrise - CABA-
Argentina
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Educar es acompaiar trayectorias, sostener
emociones, despertar talentos y, sobre todo,
formar seres humanos integros. En un mundo en
constante transformacion, donde las exigencias
hacia la escuelay sus docentes son cada vez mas
complejas.

Sabemos que los docentes que logran un impac-
to real en sus aulas son aquellos que, ademas de
dominar lo pedagdgico, estdn comprometidos
con su propio desarrollo personal, emocional y
profesional. Esta premisa no es solo una intui-
cion pedagogica: las neurociencias hoy la res-
paldan con evidencia.

Las investigaciones neurocientificas han demos-
trado que no se puede separar el aprendizaje del
estado emocional. El cerebro humano aprende
mejor en contextos donde se siente seguro, va-
lorado y emocionalmente acompanado. Y esa
seguridad la construye el vinculo con el docente.
Por eso, la preparacién emocional del adulto es
tan determinante como su formacién académica.
La neuroplasticidad, es decir, la capacidad del
cerebro para modificarse con la experiencia, im-
plica que tanto docentes como estudiantes estan
en permanente evolucién. Un docente que sigue
aprendiendo, que cultiva su inteligencia emocio-
nal, que reflexiona sobre su practica, estd mode-
lando con su ejemplo un cerebro abierto al cam-
bio, al error y al aprendizaje significativo.

La inteligencia emocional no es una habilidad “ex-
tra” enladocencia. Es una competencia central. Un
docente que puede regular sus emociones, comu-
nicarse de manera empatica, trabajar en equipo,
liderar con claridad y construir vinculos sanos, es
un docente que deja huella. No sélo transmite co-
nocimientos, sino que transforma realidades.

Las funciones ejecutivas del cerebro —como la
planificacion, la autorregulacion, la toma de deci-
siones y la empatia— son esenciales en el trabajo
docente. Estas habilidades se desarrollan y for-
talecen con el tiempo, la practica reflexiva y una
formacion intencionada. Un cerebro docente que
se entrena en liderazgo emocional y autoconoci-
miento estd mas preparado para sostener la com-
plejidad del aula.

Enuna escuela, el ambiente es un eje central. Pero
para que ese ambiente funcione como un verda-

dero espacio de crecimiento, necesita de un adul-
to preparado: consciente de sus emociones, de
sus reacciones automaticas, de sus creencias y de
como estas impactan en los vinculos y decisiones
que toma a diario.

El respeto por los ritmos individuales, la autono-
mia y la formacion integral de cada nifo requiere
un adulto que haya transitado su propio proceso
de desarrollo integral. Esto implica una formacion
docente que no se limite a lo técnico o metodologi-
co, sino que incluya liderazgo, comunicacién, auto-
conocimiento, trabajo colaborativo y la capacidad
de sostener la diversidad emocional y cultural de
los grupos humanos que acompafiamos.

La formacién docente continua no puede cen-
trarse Gnicamente en contenidos curriculares o
estrategias pedagodgicas. Es indispensable incor-
porar también dimensiones personales, vinculares
y organizacionales. Necesitamos docentes que se
piensen como lideres, capaces de sostener grupos
humanos diversos, acompanar procesos individua-
les y colectivos, adaptarse a contextos cambiantes
y crecer junto a sus estudiantes.

Esto implica, necesariamente, una transformacién
en la mirada institucional. Las escuelas debemos
ofrecer a nuestros equipos espacios de capacita-
cion significativos, promover una cultura de cuida-
do, bienestar y aprendizaje continuo, y entender
que el desarrollo profesional es un proceso vivo,
que no se agota en un titulo ni en una jornada pun-
tual. Requiere tiempo, acompafiamiento, practica
reflexiva'y compromiso sostenido.

Los avances en neuroeducacién nos invitan a dejar
atras viejos paradigmas: la separacién entre emo-
cion y cognicion, la idea del docente como mero
transmisor de contenidos, la creencia de que edu-
car es solo ensefiar.

Formar personas para educar personas implica
asumir que la formacion docente es, antes que
nada, un viaje hacia el interior. Porque un docente
que se conoce, que se cuida, que se forma, que lide-
ra con propdsito y humanidad, es el mejor recurso
que podemos ofrecerles a nuestros nifos y nifas.
Apostar a la formacion personal y profesional de
nuestros docentes no es un lujo ni una tendencia:
es una necesidad urgente si queremos una educa-
cion verdaderamente transformadora.
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emergencias médicas

Acudir refuerza su presencia en CABA y GBA con una inversion récord

INVIRTIENDO EN EXCELENGIA OPERATIVA
Y CALIDAD DE SERVICIO EN GABA'Y GBA

Acudir Emergencias Médicas, anunci6 una fuerte inversion destinada a la ampliacion de su estructura operativay a la
renovacion de su flota, con el objetivo de fortalecer y consolidar su liderazgo en CABA y Gran Buenos Aires, y garantizar un
servicio cada vez mas agil, profesional y de calidad para sus clientes.

Este afo, a través de una compulsa técnica, AUSOL y GCO seleccionaron a
Acudir Emergencias Médicas para cubrir la accidentologia vial en todas sus
trazas (accesos norte y oeste y la Av. Gral. Paz), cuya demanda promedia los
300 servicios mensuales. En funcion de ello, Acudir invirtié mas de 7 mi-
llones de délares, con el fin de concretar la apertura de 12 nuevas Bases
Operativas, sumar 25 Unidades de Terapia Intensiva Méviles y 3 motos
de respuesta inmediata. Se trata de un gran proyecto de ampliacién de la
estructura operativa que ademas les brinda apoyo y una mejor performan-
ce alos actuales clientes en esas zonas.

Con esta expansion de infraestructura llevada a cabo, la compania alcanzé
un total de 36 Bases propias ubicadas estratégicamente en CABA y GBA,
todas habilitadas por las autoridades de Salud correspondientes, lo que la
posiciona como la empresa del rubro con mayor cobertura operativa hasta
el tercer corddon del AMBA.

“Durante el ultimo afio, hemos realizado mds de 500.000 servicios, sélo de ur-
gencias y emergencias médicas. Esta gran inversion no sélo representa un cre-
cimiento para la empresa, sino también una confirmacién mds de nuestro firme
compromiso con la calidad en la prestacion de todos nuestros servicios”, sefiala
Pablo Rossetto, Gerente General de Acudir. La nueva estructura operati-
va, sumado a un equipo humano altamente capacitado, transforman a Acu-
dir S.A. en el actor de referencia en la medicina prehospitalaria.

Compromiso con la calidad y la excelencia

Desde sus inicios, la misién de Acudir se sostiene en tres pilares: Salvar vidas,
mejorar la salud y brindar contencién en situaciones criticas. En linea con
este compromiso:

e Renovo -ininterrumpidamente durante 10 afos- su certificaciéon I1ISO

9001:2015 otorgada por TUV Rheinland, parala
prestacién de todos sus servicios, incluyendo la
gestion operativa y administrativa.

e Fue distinguida recientemente con el Premio
Angels Diamante, que acredita el cumplimiento
del 100% de los estandares internacionales para
Servicios de Emergencias Médicas, especialmente
en protocolos criticos como el ACV. En los ultimos
6 anos, Acudir activo los protocolos IAM (infarto
agudo de miocardio) y Stroke (ACV) en mas de
2.500 servicios, con un tiempo promedio de arri-
bo de 12 minutos. El empleo de estos protocolos
de asistencia brinda una mayor seguridad al pa-
ciente, minimizando la posibilidad de permanecer
con secuelas o discapacidad.

Innovacioén tecnolégica al servicio del paciente

El Centro Operativo de Acudir, que basicamente
es el corazon de la organizacion, esta equipado con
un Data Center de ultima generacién, que permi-
te gestionar cada pedido de servicio durante las
24 horas, asignando el recurso mas adecuado y
realizando el seguimiento de la atencién, hasta su
cierre. Cuenta con sistema propio (Techmed) e in-
tegracién con seguimiento satelital y Google Maps,
lo que permite optimizar los tiempos de respuesta
y garantizar eficiencia en cada intervencion.

Una de las 12 nuevas locaciones de Acudir: Base Operativa Moreno, ubicada en el Km. 33,250 de Acceso Oeste

el Lot
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Legamaster

Pantallas profesionales para presentaciones profesionales

EL AULA QUE ENVEJECIO MAL

Quizas lo hayas leido en versiones previas de esta columna, o tal vez lo pensaste mientras recorrias esa aula que no
cambia ni aunque le pinten el pizarrén. Entre crisis de natalidad, familias que piden cada vez mas y esa obsesion por
“innovar” s6lo en la comunicacion, te invito a recorrer donde conviene —o no— invertir para que tu institucion no solo

sobreviva, Sino que se parezca, aunque sea un poco, al siglo en el que vivimos

Asistimos a la consolidacién y difusién de un imaginario socio-
técnico que proyecta un futuro complejo para la institucion
educativa. La ahora evidente crisis de natalidad y el cambioenla
percepcionde las familias jovenes respecto alatrascendenciade
enviar a sus hijos a los mismos colegios a los que ellos asistieron,
sumado a la migracion post pandemia en busca de entornos mas
verdes y amplios, son algunas de los factores que impulsan una
mayor selectividad a la hora de elegir escuela y presentan nue-
vos desafios a los directivos y propietarios.

El momento no podia ser menos propicio - aunque en educaciéon
rara vez alguno lo es - y sorprende a muchas instituciones que,
luego de sortear las vicisitudes de la pandemia y los vaivenes
econdmicos de nuestro pais, han invertido lo justo - para que
nada cambie demasiado - en la renovacién de sus espacios de
clase. En consecuencia, muchas aulas lucen casi idénticas a las
de hace una o dos décadas (tal vez con algunas capas nuevas de
pintura) en un mundo que ha cambiado drasticamente y con fa-
milias que ahora eligen el colegio de sus hijos con otros criterios,
e incluso no tienen reparos en cambiarlos de escuela si esta no
satisface sus expectativas, algo que antes era impensable.

Sin embargo, toda crisis esconde oportunidades. Este contexto
permite pensar en una renovacion profunda de los espacios de
aprendizaje, aprovechando las nuevas tecnologias que han am-
pliado la oferta de equipamiento y reducido notablemente los
costos, tanto de inversion como de mantenimiento.

Por ejemplo, la combinacién de avances en nuevos materiales
y disefios —como las superficies de acero esmaltado sin marco
para pizarrones— posibilita crear murales de gran tamaiio que
fomentan dinamicas didacticas colaborativas, modernizan los
ambientes y reducen gastos al extender la vida Gtil de las super-
ficies de escritura.

De manera andloga, el mobiliario escolar también evoluciona:
materiales mas resistentes, disefios ergonémicos y configura-
ciones versatiles permiten transformar rapidamente los espa-
cios para adaptarse a estrategias pedagoégicas mas flexibles que
la tradicional clase expositiva.

En el ambito de las tecnologias digitales, los progresos han sido
notables. La oferta de equipos crecio, los precios bajarony se re-
dujeron las restricciones y costos de importacién tras el alivio de
ciertas trabas comerciales

En este escenario, la balanza parece estar volcandose a favor de
los grandes monitores profesionales en detrimento de los televi-
sores y los proyectores. Estos Ultimos, fieles exponentes de una
época que se extingue, son mencionados cada vez mas por sus
altos costos de mantenimiento —reemplazo de ldmparas, filtros,
degradacion de imagen e iluminacién a los pocos aflos— que por
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sus ventajas de precio, diferencias que ademas se achican frente
a la continua baja de precio de los monitores. Es verdad que las
tecnologias laser o LED podrian demorar un poco esta tenden-
cia, pero dificilmente reviertan el rumbo.

Los monitores profesionales, diferentes de los televisores por-
que operan con sistemas operativos abiertos como Android,
ofrecen una mayor vida util sin pérdida de brillo ni calidad de
imagen, tienen menor costo de mantenimiento e incluso en al-
gunas marcas se verifica un menor consumo eléctrico o cuentan
con herramientas de administracién a distancia que permiten
encenderlos o apagarlos.

Montados sobre un soporte mévil (algunos se pueden regular en
alturaenforma eléctrica) se pueden adaptar a distintos espacios
y configuraciones del aula. Si se elige un equipo tactil con una
computadorainterna (llamadas OPS por las siglas con las que In-
tel desarrolld la interfaz para estos equipos) se puede prescindir
de las viejas computadoras fijas, abriendo la puerta a repensar
por completo el espacio del docente.

También ha cambiado la nocidn de inversion tecnolégica. En
lugar de la compra tradicional, los modelos DaaS (Device as a
Service), que funcionan como suscripciones anuales con man-
tenimiento, reemplazo por obsolescencia y formacién incluida,
ganan terreno. Ademas de reducir la inversién inicial, permiten
prever con precision los flujos de caja y asegurar la disponibili-
dad constante del equipamiento.

Frente a la crisis, como en otras oportunidades, habra quienes
emprendan el camino de cambio, y quienes sigan fieles a los es-
pacios tradicionales. Solo que, esta vez, quienes prefieren esto
ultimo parecen ser cada vez menos, y los colegios lo saben.

Ing. Ricardo Castro Lechtaler

RENOVA TUS AULAS PARA EL 2026

TECNOLOGIA QUE TRANSFORMA LA ENSENANZA

Las pantallas interactivas tactiles Legamaster reinventan la
experiencia en el aula: docentes y estudiantes interactuan,
crean, resuelven y aprenden juntos.
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La importancia de recuperar el lugar de guia en la crianza actual

El reconocido psicologo Alejandro Shujman brindd una conferencia en el Complejo Educativo Nuestra Tierra de la localidad

de Canning. Tuvimos la oportunidad de compartir junto a la comunidad de la institucién la presentacion “Padres, no pares”

y conversamos con el protagonista sobre las reflexiones que nos dejo el encuentro, que profundizé sobre la generacion de
padres que actualmente tiene grandes dificultades de comunicacion y de marcar limites con sus hijos adolescentes.

¢:Cambidé la adolescencia?

No cambid la adolescencia, los que cambiamos somos los adultos. Estamos
haciendo todo al revés. Les damos un voucher abierto a una degustacion de
todas las adicciones posibles, lo cual es una locura. Por eso digo que la ado-
lescencia no ha cambiado, lo que ha cambiado es la manera que tenemos los
adultos de percibir la adolescencia.

Un adolescente precisa hoy lo mismo que precisdbamos nosotros cuando éra-
mos adolescentes, sobre todo “Amor”, no desde el discurso porque no nos es-
cuchan todo el tiempo pero no dejan de mirarnos y la “Gestion de emociones”,
para darnos cuenta del umbral de frustracion...

Otra pavada que solemos decir es que “ellos son nativos digitales, por eso es-
tan tan pendientes del celular...” terminemos con semejante pavada por favor,
no nacen con el cordén umbilical con USB. El error es nuestro cuando le da-
mos un celular a los dos afios para que se entretenga mientras conversamos
o miramos Netflix.

Siestan en un contexto tecnoldgico-digital que no esta disefiado para con-
servar la salud mental sino para entretener y consumir.

:Qué es ser padres hoy?

Ser padres hoy es acompanar a nuestros hijos en el camino de crecer, dejar se-
Aales para que entren al mundo adulto con la mayor cantidad de herramientas
posibles. Pero le estamos dando una caja de herramientas equivocaday es por
eso que las generaciones mas jovenes tienen tantas dificultades para afrontar
los desafios de la vida adulta. Esta generacion actual de padres viene de una
generacion de padres muy autoritarios. No leian a Piaget sino que levantaban
la mano con la “chanclet”. Y nos hemos ido de un extremo al otro, una gene-
racion actual de madres y padres amorosamente tibios. Y doy un ejemplo: ¢a
quién se le ocurriria fomentar que un bebé ponga los dedos en el enchufe?
Bueno, expliquen la diferencia entre esto y el UPD, porque hay padres que
hasta le compran alcohol y fomentan esto. En general los chicos terminan esta
barbaridad en mal estado, algunos con coma alcohdlico, vandalizan el colegio
y los alrededores, pero siguen afio tras aiio fomentando algo que no tiene nin-
guna razon. Nihablar de los pibes de pueblo que van por larutade un pueblo a
otro afiestas donde no hay ningtn tipo de control, en fin, una locura.

:Qué es lo que todos queremos para nuestros hijos?

Seguramente que sean felices, pero no les ensefiamos a crecer, a sufrir, a tole-
rar frustraciones y yo he sido un padre muy culpégeno, muy sobreprotector
sobre todo con mi hijo Santi. Pero hay que sacar el chip de castigos y peniten-
cias. Aprendamos a gestionar la culpa y armemos redes de padres y madres
gue piensen como nosotros y que tengan claro que las relaciones deben ser
asimétricas con los adolescentes.

Los padres debemos ser como la torre de control de los aviones, es decir, la to-
rre no va detras de cada avion hasta el destino, se queda en su lugar, pero da
sefales fundamentales. Un ejemplo claro: el viaje de egresados a Bariloche da
mucha angustia y algunos padres no pueden con su genio y van a Bariloche con
sus hijos con cualquier excusa. Hasta conozco un caso de una madre que se fue
con su camioneta detras del micro en la ruta. Por eso creo que es buena la me-
tafora de la torre de control de los aviones o el faro de los navegantes.

Otro ejemplo que es aplicable es cuando les ensefiamos de chiquitos a andar

en bicicleta, tratamos de estar cerca para cuidarlos
pero en un momento hay que darles el envion para
soltarlos y que aprendan a pedalear, a tener equili-
brio, a frenar sin caerse, es decir cerca para cuidar,
cerca para impulsar, pero sin asfixiar, sin meterse
en el camino. Es importante darnos cuenta que a
veces como una manta corta, cubrimos lo que no
hay que cubriry dejamos a la intemperie zonas fun-
damentales.

Padres, no pares...

Es una muy mala noticia que “se nos haya caido una
letra” y no nos demos cuenta que hay que recupe-
rarla. Nos hemos transformado en pares y nuestros
hijos necesitan madresy padres presentes. Bienve-
nida la crianza respetuosa, ningun tipo de violen-
cia es tolerable, pero les hemos dado a nuestras
jévenes generaciones tal poder que se han vuelto
tiranos. Debemos recuperar la asimetria, respe-
tando todos los derechos de los jévenes. Esta es
una generacion de padres rehenes de hijos tiranos
y el poder se los hemos dado nosotros y les queda
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“A los adolescentes les da mas miedo fracasar y decepcionar a los
padres que chatear con un desconocido, pero esto puede ser una
bomba de tiempo, tenemos que saber desactivarla a tiempo”

Schujman junto a las autoridades del Complego Educativo Nuestra Tierra

[ T N

enorme. Y a veces nos piden a gritos que recuperemos ese lugar sin que nos
demos cuenta.

No vamos a traumar a nuestros hijos por decirles “a esa fiesta no vas”, scual es
el problema de decirles alguna vez que “no vas”? Si se enojara, es muy proba-
ble, pero si no tengo la seguridad que hay responsabilidad, que hay un marco
seguro, ¢por qué dejarlo ir? Los chicos saben que hay situaciones que son un
disparate. Los adolescentes no tienen totalmente desarrollado el cerebro pre-
frontal con lo cual es como un auto que toma velocidad y que no tiene frenos
ABS. Entonces antes de las fiesta nos dicen “no voy a tomar” pero en plena
diversién, con la adrenalina y la dopamina en alza, con la musica al taco, las
pulsaciones a full y alglin condimento extra es probable que pierda el control
porque no tienen control inhibitorio.

No seamos “Padres Panini”

Con la plata que me daba mi abuelo yo compraba figuritas. Fui muy feliz jugan-
do y juntando figuritas. Pero hay un sefior que hizo un emporio del negocio
de las figuritas, que es Panini. En su pagina web Panini da el servicio garanti-
zado del album lleno. Cada figurita que te falte del album por el precio de un
paquete Panini te la envia a tu domicilio para que tus hijos llenen el dlbum del
mundial, etc. El servicio es perfecto: “4lbum lleno garantizado”. Este ejemplo
es para que no maltraten a sus hijos dandole todo lo que piden, porque en la
vida nadie nos da el “album lleno garantizado” sino mas bien un par de remos
pararemarla.

Debemos tener en cuenta para plantarnos en el “no” si hay algiin trastorno de
ansiedad o riesgo psiquico-fisico y en ese caso consultar a un profesional que
nos respalde. Pero aprendamos por favor a decir “NQO”, a la previa con alcohol
por ejemplo en los cumpleaiios de 15, en las fiestas UPD. Pero les aviso que
los chicos compran alcohol a los 15, 16, 17 afos con la plata que le sacan a los
padres. En la fisura de las creencias de los padres se construyen las patologias
de los chicos. El alcohol se ha naturalizado a temprana edad de una manera
absurda por la complicidad de los adultos. En mi adolescencia se habia natu-
ralizado fumar tempranamente y asi es como muchos han sufrido las conse-
cuencias de no poder dejar de fumar.
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Debemos salir de esa trampa y perder el miedo a
decirles “NO”.

Factores de proteccion

Es fundamental el didlogo con los adolescentes y
establecer puentes de confianza. Generar espacios
de disfrute compartido. ;Sabemos qué les gusta? Y
si sabemos, ;compartimos ese tiempo de disfrute
con ellos o ellas?

Amor y gestion de emociones se educan con el
ejemplo. En la patologia adictiva se vive en la cul-
tura de la inmediatez. Las redes son un gran ejem-
plo de eso. Un sitio de apuestas es otro ejemplo de
generacién de dopamina con fines adictivos. Los
grandes shots de dopamina liman las terminales
nerviosas y las debilitan por el impetu dopaminér-
gicoy se creauncircuito adictivo. Esto no es casual,
es creado para generar culturas adictivas.

Hay una enorme incapacidad de esperar, no hay
pausas para reflexionar. Todo debe ser YA!. Y de-
bemos crear una cultura de cambios de esa cul-
tura para no librar batallas equivocadas. Pero si
hacemos siempre lo mismo no habra resultados
diferentes. Crecer da miedo y los chicos, si no los
acompafamos, se apoyan en 3 muletas: el consu-
mo de alcohol y sustancias, tecnologia en exceso
y la hipererotizacion precoz, una sexualidad muy
temprana, haciendo inclusive videos sexuales por
IA. Debemos entender que lo que pasa del otro
lado de las pantallas es tremendo y estar atentos.
A los adolescentes les da mas miedo fracasar y de-
cepcionar a los padres que chatear con un desco-
nocido, pero esto puede ser una bomba de tiempo,
tenemos que saber desactivarla atiempoy laUnica
forma es el didlogo amoroso.

ALEJANDRO SCHUJMAN
@alejandroschujman

Lic. En Psicologia, egresado de la Universidad
de Buenos Aires con Diploma de honor en el
ano 1988. Se dedico al tratamiento
de nifios, adolescentes y familias,
especializandose en el area
de orientacion a Padres, desde la
implementacion de espacios
psicoeducativos para esa poblacion.
Columnista en diferentes
radios y medios graficos.
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Todas las herramientas que tu colegio
necesita en una anica plataforma
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Liderazgo que impulsa la mision educativa
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Liderazgo que impulsa la mision educativa

En un ecosistema global donde la tecnologia y la educacion se

fusionan, el verdadero diferenciador no son los recursos, sino la

calidad de sus equipos y la vision de su liderazgo. En Revista Co- : e Y

legio, lanzamos CONECTANDO LIDERES, una propuesta que va %
mas alla de la consultoria tradicional para instalar una transfor- =’ - r‘.uiﬁlﬂ B
macion profunday sostenible en el corazén de su organizacion. £

La red de networking entre directivos de instituciones educa-

tivas y el desarrollo de equipos con relacionales sanas y pro-

ductivas dentro de cada institucion.

1 - Redes para transformar la educacion.

Habitualmente los directivos de instituciones educativas mani-
fiestan la soledad en la toma de decisiones que potenciada con
un contexto de incertidumbre constante hace mas dificultoso
dicho proceso. Con esta premisa creemos que armar encuentros
de Networking para tejer redes de colaboracion entre referen-
tes de diversas instituciones contribuye a la transformacién edu-
cativa sumando miradas y compartiendo buenas practicas.
Disefiamos entornos de confianza donde se pueden presentar
soluciones, compartir tendencias y construir alianzas de valor
con quienes toman las decisiones.

Facilitamos el didlogo directo, el aprendizaje de pares, el in-
tercambio de experiencias y la co-creacién de proyectos que
impactan positivamente en la educacién.

Un networking especificamente disefiado para el crecimiento
conjunto y para sembrar relaciones duraderas.de confianza
donde se pueden presentar

2 -Potenciamos los vinculos y las habilidades de equipos
educativos dentro de las instituciones

¢Qué valoresy virtudes deseamos sembrar en nuestro equipo
de trabajo?

¢Estamos siendo los lideres que nuestro equipo necesita?
¢Qué papd y qué mama devolvemos a las familias después de
una jornada de trabajo en nuestra institucion?

¢Cudnta seguridad psicoldgica falta en nuestros equipos de
trabajo para que todos se expresen abiertamente?

Si alguna de las preguntas anteriores te hace sentido en la
gestion cotidiana, podemos contribuir con tus equipos trans-
formando miradas, emociones y las actuales conexiones exis-
tentes entre los miembros. Trabajando con herramientas de
la PNL, el coaching y la educacién experiencial, facilitamos
procesos que fortalecen la comunicacién, la confianza y el
liderazgo compartido, promoviendo que todos los miembros
trabajen alineados hacia objetivos comunes.

Sembrar mistica, lograr sinergia, celebrar resultados, sentirse
parte. Alguno de los ejes de nuestro trabajo que después se
trasladan directamente a los resultados.

5 e T @
Dos servicios diferentes con una misma intension, trabajar en —\ & . P b ~ i AR -'.',1 PN L1DK ellgl’ﬁﬂ (IC Cuan
el futuro de la educacion conectando personas. N s A et BRGNS T RS o ARSI T,
El equipo de profesionales esta integrado por Pablo Cavalieri - )| d L (375 Ve ML : plﬁbd €1 SUS (hﬁ"
(Conferencista, Capacitador y Coach), Marcelo Prato (Coach o

Ontoldgico Profesional ICF Level 2) y Marcelo Rivera (Do-
cente, coach ontolégico y organizacional Social).

Mas informacion: info@revistacolegio.com Marcelo Rivera
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Instituto Bilinglie Sagrada Familia - Vicufia Mackenna, Cordoba

MOSTRARTE:
"CUANDO EL ARTE SE MANIFIESTA...

Con el arte como pilar de su propuesta educativa, el Instituto Bilinglie Sagrada Familia celebra la 122 edicion de MostrArte, una
muestra abierta a la comunidad donde nifios y jovenes despliegan su talento en danza, teatro, masica y artes visuales.

El Instituto Bilinglie Sagrada Familia tiene como
propdsito la formacién integral de nifios y jovenes.
Desde temprana edad promueve el Arte como
uno de sus pilares para el desarrollo de habilida-
desblandasy lo hace através de la danza, el teatro
y la expresidon dramatico-musical, artes plastico
visuales, fomentando la empatia, la creatividad,
la comunicacion, la autoconfianza, el trabajo en
equipo y la autonomia. Estas disciplinas artisticas
permiten que, desde los 3 afios en adelante, explo-
raren su mundo interior y exterior, desarrollando
herramientas socioemocionales esenciales para la
vida y la interaccién social al expresar emociones,
ideas y vivencias de forma integral. A través del
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movimiento corporal y el ritmo, se desarrolla la coordinacién, el equilibrio,
la expresion de emociones y la transmision de historias de forma auténoma.
La dramatizacion y la personificacién de personajes estimulan la memoria, la
seguridad, la empatiay el trabajo en equipo. Esta combinacion del teatroy la
comedia dramatico-musical, potencia el desarrollo fisico, la coordinacion, la
expresividad vocal y corporal, y la capacidad de improvisacién al combinar
musica, voz, cuerpo y texto para contar historias o transmitir emociones.

En este marco, este afo presentamos la 12° Edicidon del MostrArte, una
muestra abierta a la comunidad, donde los nifos y jévenes muestras las capa-
cidades y habilidades artisticas en un espacio real de una sala de espectacu-
los de la Localidad abierta al publico en general y alacomunidad educativa en
particular, convirtiéndose en actores y actrices, desplegando su performance
enun tiempo y espacio real.

Esta Muestra de Arte nace con el propdsito de contagiar e inspirar a otros

Reir, emocionarse y conectar desde la creatividad y la expresion

nifos y jévenes viendo el Arte como opcién de manifestacion para su desa-
rrollo integral.

Cada anoy cada edicién, los docentes crean y recrean nuevas ideas, y cada
una de ellas es diferente y variada, tales como, la infancia de ayer y hoy,
recuperando juegos, programas televisivos de tiempos memorables y los
actuales; personalidades destacadas mundialmente: Messi, Sta. Teresa de
Calcuta, Freddie Mercury, etc.; musicales de los afios “90; las emociones;
entre muchas otras.

Este afio la tematica serd “El Humor”, desde Charles Chaplin, El Chavo, Los
Tres Chiflados; Gaby, Fofo y Miliky; entre otros.

Con ellos se pretende vivir un momento de risas, alegrias, y contagiar de cul-
tura al publico; logrando espacios de empatia, comprensién, autonomia, au-
toconocimiento, trabajo en equipo, colaboracién, creatividad, imaginacion,
confianzay seguridad.

Establecer un vinculo de plena comunicacion entre los actores y el publico:
“Un sentir de emociones y un vivir de disfrute”.

Sequi a IBSF en Instagram

Instituto Bilinglie Sagrada Familia

Inicial - Primaria - Secundaria

® Virgilio Mira 580, Vicuia Mackenna
Prov. de Cérdoba

® 03583420403

© secretaria@institutosagradafamilia.com
® www.institutosagradafamilia.com
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Herramientas para una educacion conectada

COMPETENCIAS DIGITALES: ¢A QUE
DEBE ASPIRAR TU INSTITUCION?

La transformacion digital educativa requiere mas que tecnologia: implica desarrollar competencias digitales que
fortalezcan la gestion, la ensefanza y el aprendizaje. Con este enfoque, marcos internacionales y herramientas como
Quinttos orientan a las instituciones hacia una educacién mas innovadora y conectada.

La transformacion digital esta modificando la forma en que se desarrollan
los procesos de gestion institucional y enseflanza-aprendizaje en las ins-
tituciones educativas. Conforme con este proceso, el contexto educativo
actual no solo demanda la integracién de tecnologias digitales, sino tam-
bién el desarrollo de ciertas habilidades esenciales, cominmente llamadas
competencias digitales. Pero, ;a qué nos referimos en realidad?

En los ultimos afos, distintos organismos internacionales como la UNES-
COylaComision Europea elaboraron marcos de referencia con el objetivo
de guiar a instituciones formales y no formales y a educadores de todos
los niveles respecto de cudles son estas habilidades a las cuales se deberia
aspirar y que seguiran marcando el camino durante el 2025.

A continuacidn, te presentamos una sintesis de cada una de ellas y cudles
son los puntos clave para su dominacion.
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Ejes para el desarrollo de competencias digitales
Compromiso profesional

Las tecnologias digitales deben servir a la comu-
nicacioén, colaboracion y desarrollo profesional.
Esto incluye tanto la comunicacién organizacio-
nal dentro de la institucion, con los estudiantes
y otros actores; asi como el intercambio de co-
nocimientos con otros educadoresy la capacita-
cién continua. Ademas, las tecnologias digitales
deben contribuir a la reflexién activa, de forma
individual y colectiva, respecto de su uso en la
practica pedagobgica.

Incorporacion de recursos digitales

Este punto se refiere al desarrollo de competen-
cias para lograr evaluar, seleccionar, modificar
y crear recursos digitales. A la hora de elegir un
contenido es necesario tener en cuenta los ob-
jetivos de aprendizaje, el contexto, el enfoque
pedagodgico y el grupo de alumnos al que estara
destinado. También implica su correcta gestion
para que esté a disposicién de los estudiantes,
proteger el material sensible y comprender las
condiciones legales de su distribucién, como el
respeto de la privacidad y los derechos de autor.

Ensefnanza y aprendizaje

Ser competentes digitalmente requiere poder
gestionar y organizar el uso de tecnologias digi-
tales en los procesos de ensefianza y aprendiza-
je. Esto implica utilizar las mismas para enrique-
cer el contacto con los estudiantes y brindarles
orientacion, estimular el aprendizaje colabora-
tivo y también la autorregulacién. La tecnologia
deberia permitirle a los estudiantes planificar y
reflexionar sobre su propio aprendizaje, conocer
su progreso, y proponer ideas y soluciones nove-
dosas para su mejora.

Evaluacion

Se debe aspirar al uso de tecnologias digitales
para optimizar los procesos de evaluacion. Esto
implica la seleccién de formatos diversos y ade-
cuados, el anélisis critico de datos digitales sobre
el desempefoy progreso de los estudiantes para
mejorar el aprendizaje, y la provision de retroa-

Sistemas de gestion y comunicacion académica, administrativa y financiera para Institutos Educativos

limentacion especifica y oportuna que permita ajustar las estrategias edu-
cativas y facilitar la comprension y el uso de esta informacién por parte de
estudiantes y padres en la toma de decisiones.

Empoderamiento de los estudiantes

El uso de tecnologias digitales debe favorecer
la inclusién, personalizacién y compromiso acti-
vo de los estudiantes mediante estrategias que
aseguren la accesibilidad a recursos educativos,
considerando necesidades especiales y limita-
ciones contextuales. Estas tecnologias permiten
personalizar el aprendizaje adaptandolo a rit-
mos, niveles y objetivos individuales, y fomentan
la participacion activa y creativa a través de ac-
tividades practicas, investigacién, resolucién de
problemas y el desarrollo de habilidades trans-
versales, conectando el aprendizaje con contex-
tos del mundo real.

Asi, estos cinco ejes pretenden ser una guia para
orientar a instituciones y educadores en su ac-
cionar hacia el desarrollo de competencias digi-
tales y fomentar su reflexién en contextos edu-
cativos donde son cada vez mas necesarias.

Quinttos: Software de gestion integral

En este camino hacia la transformacion digital,
Quinttos acompaina a instituciones educativas
de nivel medio y superior en la gestion académi-
cay administrativa con una plataforma integral,
flexible y segura. Nuestro sistema esta disefiado
para adaptarse a las normativas locales y a las
necesidades especificas de cada institucion, faci-
litando procesos clave como inscripciones, ges-
tién de estudiantes, comunicacién con familias 'y
control administrativo-financiero.

quinttos
Software de gestion académica integral
COLEGIOS | EDUCACION SUPERIOR

@ quinttos.com (O +549113426-9497 (0) @quinttosoficial M/quinttos € Quinttos
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Columna de Neuropsicologia

Los nifos con altas capacidades intelectuales (AACCI) destacan por su curiosidad, rapidez para aprender y estilos de
pensamiento poco convencionales. Detectar sus talentos y acompanarlos con estrategias adecuadas, en familia y escuela,
es clave para que su aprendizaje sea motivador y su desarrollo integral, exitoso.

MARIELA CAPUTO
@nedutec

Mariela B. Caputo es doctora
de la Facultad de Medicina
UBA, Lic. en psicopedagogia
(M.P. N°199685), Master en
neuropsicologia, directora de
Nivel Inicial, autora coleccion
PEALI(Plan estratégico de
adquisicion de lectura Inicial.
Ed. Neuroaprendizajeinfantil)
y coautora del libro Con
Bienestar, una guia parala
salud integra (2024 Ed. Akadia)
y directora de NEDUTEC y
GNOSISKIDS by NEDUTEC.
Creadora del videojuego KIKI
en equilibrio/ganador premio
Sadosky 2021 de innovacién en
la formacion escolar. Asesora
pedagdgica subsecretaria de
educacion disruptiva Prov.
Misiones.

Conocé mas de Nedutec
en su sitio web
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“Cuando no sé mds qué contestarle lo mando a pre-
guntarle a google o al chat....”

Muchas veces cuando he tenido consultas con pa-
dres sobre un nifio o una nifla que muestra un per-
fil de mucha inteligencia, me encuentro escuchan-
do frases como esa. Las incansables preguntas, las
demandas de informacion o el interés constante
sobre tematicas poco comunes a la edad, asi como
también en algunos casos, las conductas disrup-
tivas de los chicos que se aburren en contextos
escolares, llegan a los profesionales derivados por
las escuelas o por las inquietud de la misma familia.
El término que mas se escuchaba anos atras era
el de personas superdotadas, pero el mismo fue
modificado por nifos talentosos y hoy se denomi-
nan personas con altas capacidades intelectuales
(AACCI). Algunas de ellas incluso han sido recono-
cidas como genios. Como saber si esta condicion
es real y qué tipo de abordaje de intervencion es
necesario aplicar para que realmente el entorno
escolar y social se motivador de aprendizajes de
es0s nifnos y no una tiempo perdido.

Las altas capacidades intelectuales (AACCI) son
capacidades excepcionales en una o mas areas
del conocimiento o en una o méas funciones cogni-
tivas. Lo que pasa en general es que las personas
con altas capacidades intelectuales destacan, po-
tencialmente, por una gran competencia en una o
diversas areas cognitivas.

¢:Coémo saber si un nifo tiene altas capacidades
intelectuales?

Se puede consultar a un especialista en psicope-
dagogia o neuropsicologia para que realice una
evaluacion aplicando un test especifico que mide
funciones cognitivas o intelectuales. Llegando a
obtener el famoso 1Q, o coeficiente intelectual en
el cual obtienen puntuacién por encima, con dos o
mas desvios estandar, de la media de la poblacién
neurotipica. Alin no hay evidencia cientifica que
expligue la causa de las altas capacidades. Asi mis-
mo hay variedad de investigaciones y herramien-
tas que se desarrollaron para evaluarlas.

Se utilizaron a través de la historia, varios modos
de nombrar este tipo de perfil cognitivo, entre los
cuales se usaron conceptos como genios o prodi-

gios, nifios talentosos o superdotados, entre otros,
pero ahora se dejaron de usar.

¢:Qué estilo de conductas tienen los chicos con
altas capacidades intelectuales?

Suelen tener una mayor capacidad de resolucién
de problemas complejos y en general usan estra-
tegias resolutivas menos convencionales-

Podria pasar que por el estilo de comunicacion,
que muchas veces es mas elevado que el resto,
tenga alguna dificultad con su grupo de pares, ya
que el nivel de lenguaje es mas elaborado y por
ende no comprensible por el resto.

Pueden sentirse mas cémodos con chicos mas
grandes o que intelectualmente compartan sus
intereses.

Muchas personas con altas capacidades también
tienen un mayor éxito en la socializacién como
consecuencia de ello.

Puede presentarse perfeccionismo y, a su vez, fal-
ta de seguridad. Ademas, de una posible tenden-
cia al aburrimiento en el aula si las adaptaciones
no son adecuadas a la necesidad de cada nifo.
Esto implica que los docentes procuren pensar
propuestas que atraigan el interés y que se genere
una motivacién a tareas mas complejas.

iPero ojo! iNo es darles mas tarea! Agregarle mas
actividades en cantidad puede provocar que el
nifio simule que tarda mas en resolver la actividad
para que no lo carguen de cosas o puede pensar
gue es un castigo para él. Lo que se recomienda es
proponerle que la actividad que esta haciendo se
complejice, por ejemplo, siesta en salade 5, es pro-
bable que ya esté leyendo, aun en sala de 4 afios,
y el resto de los chicos recién esté comprendiendo
el cédigo alfabético o trabajando sélo con habilida-
des metalingtiisticas. Entonces ahi se le propone
que primero haga la actividad que hacen todos,
marcar la letra “M” en las imagenes o palabras que
se asocian a esa letra. Se le pide que entonces es-
criba mas palabras que se le ocurran con esa letra,
que ademas esté en el medio de la palabra o al fi-
nal, que escriba una oracién o una historia o que la
dibuje. Es importante tener en cuenta que los con-
tenidos curriculares inadecuados a sus necesida-
des, producto de actividades repetitivas que no se

Cuando el aprendizaje necesita nuevos caminos

adaptan a sus intereses o que no son aplicables a la realidad, pueden provocar
alasensaciéon de que lo que estan aprendiendo no sirve para nada.
Frecuentemente, suelen tardar en satisfacerse durante el proceso de ense-
fRanza-aprendizaje. Por lo tanto, se convierten en dificultades. A veces esto
se traduce en dificultades en la conducta, ya que desinterés y aburrimiento
que pueden causar angustia, desmotivacion e incluso conductas disruptivas.
Retomando el tema del perfeccionismo, es importante estar atentos y
detectar si esta perfeccidén es positiva y no en una perfeccién que lleve a
angustiarlos.

Es frecuente que estos temas no se aborden en la formacion de los docentes
que, en consecuencia, dificulta la deteccién e intervencién asi como la ausen-
ciade recursosy estrategias para trabajar con estos alumnos.

En toda intervencién educativa es importante plantear un modelo inclusi-
vo que atienda las necesidades educativas de apoyo especifico. Ademas, el
trabajo interdisciplinario ayudara a llegar a diversos aspectos claves en todo
proceso educativo, ya sean académicos, emocionales o sociales.

Se sugiere realizar una evaluacion psicopedagogica que permita especificar
las necesidades del estudiante y conocer las habilidades y destrezas que se
puedan reforzar en la clase.

Estrategias educativas para fomentar el aprendizaje en Nifos con altas ca-
pacidades intelectuales

Para mejorar la calidad de la educacién y fomentar el desarrollo integral de
los estudiantes con altas capacidades intelectuales, se sugiere implementado
diversas estrategias pedagogicas innovadoras:

e Fomentar la autonomia: Se busca que los nifios desarrollen independencia
en su proceso de aprendizaje, permitiéndoles explorar y desarrollar sus ta-
lentos de manera autéonoma.

e Atencién individualizada: Cada nino recibe una atencién personalizada
para satisfacer sus necesidades especificas, asegurando que su potencial in-
telectual sea plenamente aprovechado.

e Aplicacion practica del conocimiento: Los conceptos ensefnados se pre-
sentan de manera que los estudiantes puedan ver su utilidad practica, lo que
facilita una comprension mas profunday significativa.

e Estrategias de aprendizaje por proyectos: Se promueve el trabajo por pro-
yectos, tanto individual como colectivo. Los proyectos individuales fomentan
el esfuerzo personal y la autodisciplina, mientras que los proyectos grupales
fortalecen las relaciones sociales y las habilidades de colaboracion.

e Trabajo con expertos: cuando son mas grandes se los puede motivar para
que busque a especialistas para profundizar en los temas de interés, moti-
vandolos asi'y exponiéndolos a conocimientos avanzados en diversas areas.
e Aprendizaje basado en intereses personales: El curriculo se adapta a los
intereses personales de los estudiantes, manteniendo su motivacién y com-
promiso. Esto permite a los nifios explorar areas que les apasionan y desarro-
llar habilidades especializadas.

e Desdobles de Grupos: Se dividen los grupos para proporcionar una aten-
cion mas precisa y efectiva, asegurando que cada nifo reciba el apoyo nece-
sario para desarrollar su potencial.

e Actividades Complementarias de Profundizacion: Se disefian actividades
adicionales para profundizar en el conocimiento sin sobrecargar a los estu-
diantes con tareas desmotivadoras. Estas actividades se enfocan en desafiar
sus habilidades y estimular su creatividad.

e Adaptaciones Curriculares: Se realizan adaptaciones curriculares de am-
pliacién o enriquecimiento, revisadas periédicamente para asegurar el cum-
plimiento de los objetivos educativos y el desarrollo continuo de las capaci-
dades intelectuales de los estudiantes.

Programa educativo exitoso

Un ejemplo destacado de programa educativo exi-
toso en este ambito es el “Programa de Enriqueci-
miento para Alumnos con Altas Capacidades (PEAC)”
implementado en la Comunidad de Madrid, Espa-
fa. Este programa ofrece un enfoque integral para
el desarrollo de las habilidades de los estudiantes
con altas capacidades, incluyendo:

Talleresy seminarios especializados: Los estudian-
tes participan en talleres que abarcan diversas dis-
ciplinas, desde ciencias y matematicas hastaartey
humanidades, dirigidos por expertos en cada area.
Mentoria Personalizada: Los alumnos tienen la
oportunidad de trabajar con mentores profesio-
nales, lo que les permite explorar sus intereses y
recibir orientacion en sus proyectos individuales

Sugerencias para las familias

Es fundamental que todos los agentes educativos
participen activamente en el proceso de ensefian-
za-aprendizaje del nifio. Algunas recomendacio-
nes para las familias con nifios con AACCI:

e En primer lugar, evitar comparaciones y etique-
tas. Es importante no hacer referencias con her-
manos u otros ninos.

e Estimular su poder de pensamiento critico. Por
ejemplo, aumentando la dificultad de las tareas o
conversando sobre temas de actualidad mas pro-
fundos, siempre considerando su edad.

e Proporcionarles acceso a materiales y/o activi-
dades de su interés, por ejemplo, revistas, activi-
dades extraescolares o salidas.

e Hacerles participes de las actividades y tareas
de lavida cotidiana.

e Finalmente, la coordinacién con la escuela u
otros profesionales es fundamental.

Los alumnos con altas capacidades intelectuales
(AACCI) también requieren de nuestra atencion.
En conclusién, cada alumno tiene capacidades, in-
tereses, ritmos, motivaciones y experiencias edu-
cativas diferentes que hacen que su proceso de
aprendizaje sea Unico e irrepetible.

Lo interesante seria poder desarrollar una edu-
cacién que valore y respete las singularidades,
transformandolas en oportunidades que faciliten
su desarrollo personal y social.

Es importante que rompamos barreras y demos
oportunidades siendo una de las claves de éxito
de estos perfiles cognitivos. Lograr estrategias
comunes entre familia, escuela y sociedad van a
garantizar calidad en los aprendizajes y emocio-
nes de los nifos para tener una proyeccion ade-
cuada en su futuro.
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EDUCABOT

TECNOLOGIA EDUCATIVA

EDUCABOT Tecnologia Educativa

ACOMPANANDO A LA DELEGACION ARGENTINA
RUMBO AL MUNDIAL DE ROBOTICA

Cinco estudiantes de Neuquén viajaran a la competencia internacional de robdtica que cada afo redne a jovenes de
distintos paises para abordar problematicas globales inspiradas en los Objetivos de Desarrollo Sostenible de la ONU.

Educabot, la compaiiia argentina de tecnologia educativa, asume una vez
mas la representacion de la delegacién argentina que competird en la FIRST
Global Challenge 2025, el mundial de robética que se realizara del 29 de oc-
tubre al 1 de noviembre en la ciudad de Panama. El certamen relne a equi-
pos de mas de 190 paises para promover la ciencia, la tecnologiay el trabajo
colaborativo, y es reconocido como uno de los encuentros mas importantes
del mundo para jovenes talentos en programacion, innovacion y STEAM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Artes y Matematicas).

Desde hace nueve afos, Educabot impulsa programas de robdtica en es-
cuelas de todo el pais, con un alcance de 1,5 millones de estudiantes y mas
de 100.000 docentes capacitados. Ademas, desde hace ocho afos, es el
socio oficial de la FIRST Global Challenge en Argentina, encargado de ca-
nalizar la invitacion internacional y acompanar a la delegacion nacional en
cada edicién de la competencia.

Este 2025, Neuquén fue convocada para representar a la Argentina, conti-
nuando la tradicién de rotar la invitacion entre distintas provincias. En afios
anteriores, los equipos procedieron de Misiones (2019), La Rioja (2021), Pro-
vincia de Buenos Aires (2022), Mendoza (2023) y San Luis (2024).
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La seleccion del equipo neuquino fue realizada por
el Gobierno de la Provincia de Neuquén, a través
de Ecydense, organismo que depende del Minis-
terio de Desarrollo Humano, Gobiernos Locales
y Mujeres junto al Ministerio de Educacion de la
provincia. El grupo esta integrado por cinco estu-
diantes de la EPET N° 20, una institucion con una
reconocida trayectoria en el campo de la tecnolo-
gia, la robdtica, la programacion y las ciencias, lo
que la convirtié en referente para representar a
la provincia en esta competencia. Los estudiantes
fueron destacados por su recorrido en progra-
macion, robdtica, innovacion, trabajo en equipo y
companerismo. Dos de ellos ademas, participaron
recientemente en la Copa Robética Argentina,
organizada por Educabot, aunque la designacién
para el FIRST Global Challenge fue independiente
de los resultados de ese certamen.

Organizado por FIRST Global Challenge 2025 en Panama

“Nuestro compromiso es acompariar a cada provincia invitada para que la de-
legacion argentina viva una experiencia transformadora. La robética educativa
no solo despierta vocaciones cientificas, también promueve habilidades clave
para el futuro, como la creatividad, el liderazgo y el trabajo colaborativo”, afir-
mo Felipe Herrera Zoppi, Co-fundador de Educabot.

Asi, Educabot reafirma su compromiso de inspirar a miles de jovenes ar-
gentinos a explorar, creary liderar en el mundo de la cienciay la tecnologia.

Acerca de Educabot

Educabot es una empresa argentina de tecnologia educativa fundada por educado-
res, con el propdsito de formar una nueva generacion capaz de emplear la tecnologia
para resolver problemas reales de manera creativa. Desde hace 10 anos, desarrolla
soluciones integrales que incluyen plataformas digitales, kits de robética, conteni-
dos pedagagicos vy talleres, promoviendo la Cultura Maker y las habilidades STEM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, y Matemadticas en sus siglas en inglés) en nifios, ado-
lescentes y adultos. Su ecosistema de herramientas, como la Suite de Aplicaciones,
Aula Maker y Smart Team, permite a las escuelas integrar la programacion y la robé-

FIRST
GLEBAL

tica en sus curriculas. Ademds, organiza eventos como
la Copa Robdética Argentina, que selecciona al equipo
nacional para el Mundial de Robética First Global Cha-
llenge. Educabot ha sido reconocida por HolonlQ como
una de las 100 empresas EdTech mds prometedoras de
América Latinayy es la primera en Argentina en obtener
la certificacion internacional de STEM.org, destacando
su compromiso con la calidad y el impacto educativo.

Educabot: https://educabot.com/

FGC: https://first.global/es/

XRP: https://www.experiential.bot

Orbit Odyssey:
https://www.experiential.bot/orbitodyssey
Fundacion Potenciar Argentina:
https://potenciarargentina.org.ar,
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LEDESMA PRESENTA - PARA CUADERNOS
SUNUEVA CAJAVIAJERA

Ledesma invita a docentes y estudiantes a sumarse a una experiencia educativa diferente: la nueva Caja
Viajera, una propuesta ludica y sustentable que acerca el proceso de elaboracion del papel a partir de la cafia
de azlcar y promueve el cuidado del medioambiente.

:POR QUE?

POR CLARIDAD EN LAS
LISTAS ESCOLARES

A través de sus marcas escolares Exito, Gloria,
Epica y Ledesma NAT, Ledesma lanza una pro-
puesta educativa Unica que invita a vivir un viaje
de papel enel aula, descubriendo como se produ-
ce el papel a partir de cana de azucar y reflexio-

nando sobre el cuidado del medioambiente. un |engu0je coml'm, lo que
@ﬁ@ Con la compaiia de Yagtii, un pequefio yaguare- les evitard confusiones al

té lleno de aventuras, los alumnos y sus familias momento de generar las

Los docentes, los padres y
los comerciantes tendrdn

NN

disfrutaran de actividades creativas y sustenta- listas de utiles. venderlos o
bles a través de la Caja Viajera. _. ’
adquirir los cuadernos.

Enel Aula . . .-
v Para conocer mas sobre como participar, es-
cribinos a contactoeducativo@ledesma.com.ar y
2 descubri esta nueva forma de aprender y cuidar 16 x 21cm 2n
PAPEL100% CANA DE AZUCAR SR el planeta. 2
EXIC GLORIA Epics FFAT AVON jsdesms Autor Punax P "PARA OUE-

v Actividad gratuita - cupos limitados
19x24cm

21x 27 cm PARA UNIFICAR CRITERIOS

Ahora hay un solo sistema
de clasificacion para
diferenciar los formatos

Para conocer mds sobre formatos, escaned el Qr
0 seguios en nuestras redes.

\
!
i‘“c‘i?: wiaJERY
A

@Exito_comunidad &) www.papeldecaia.com.ar Papel de caia

(® comunidad Exito B contactoeducativoledesma.com.ar Ledesma

PAPEL DE CANA DE AZUCAR, OTRA FORMA DE HACER PAPEL

PAPEL100% CANA DE AZUCAR
EX0 GLORIA Epics NAT AVON jedesma, Autor Punax
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FASE?

Turismo Educativo

Programas en inglés en Argentina: dos modalidades con un mismo propésito

PROGRAMAS EN INGLES DE FASE 2

“Foreigner In Your Own Land” e “Immersion Experience” parten del concepto de una
exposicién intensiva y continua al idioma inglés en contextos fuera del aula

IGUALES PERO DIFERENTES

Los alumnos viajan, aprenden y descubren comunicandose en una lengua
que no es la propia. {Sabemos que el desafio es grande ya que debemos invo-
lucrar alos chicos en actividades a las que no estan habituados y tal vez no se
sientan cdmodos... en un principio!

Nuestro staff de asistentes estd integrado, exclusivamente, por estudiantes
y graduados universitarios de habla inglesa y “ciudadanos del mundo” que
reciben un entrenamiento exhaustivo por parte del equipo de Live English.
En los FOREIGNER IN YOUR OWN LAND trips jugamos a ser “extranjeros
en nuestra propia tierra” y recorremos distintos puntos de nuestro pais co-
municandonos en inglés.

El disefio y contenidos de programa son especificos para cada destino y se
cubren dreas de interés como geografia, historia, geologia, sociologia y rela-
ciones humanas.

Completa el equipo de counsellors de Live English el guia bilinglie que acom-
pafa, guiay coordina todas las instancias operativas del viaje. En destino,
guias de parques nacionales, guias locales e instructores de actividades de
aventura llevan el relato de paisajes increibles ademas de ayudarnos a reali-
zar las actividades propuestas por nuestro staff.

Los programas se extienden desde tres dias hasta una semana y visitamos
destinos como Potrerillos y Uspallata (Mendoza), Colén (Entre Rios), Cata-
ratas de Iguazu (Misiones), y Puerto Madryn, entre otros

Los programas comienzan en el aula, cuando los alumnos reciben informa-
cién y sugerencias acerca del destino a visitar; este material tiene como ob-
jetivo crear expectativas y optimizar el aprendizaje en destino.

Los IMMERSION EXPERIENCE CAMPS son programas lingtisticos integrales
enlos cuales se utiliza el inglés como Unico idioma. Se sella un predio donde se
desarrollan todas las actividades, aislando a los alumnos de su lengua materna.
En estos campamentos de inmersion promovemos el uso del inglés en todo
momento para adquirir fluidez y confianza con la lengua inglesa. Asimismo
incentivamos la autogestidn y el respeto por quienes nos rodean.

Las actividades se desarrollan en torno a un eje tematico que se sitéia en un
contexto histérico real o en un mundo de fantasias.
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Recorremos la magia, el mundo inagotable de
nuestro héroe interior, el Medioevo, el rock de los
‘80 entre otros temas.

En las experiencias de inmersion, las mafnanas nos
despiertan con un variado y abundante desayuno,
al término del cual comienzan las actividades ludi-
cas, deporte, arte plastico, dramatico y musicales
que componen nuestro dia en el camp, todas coor-
dinadas por nuestro staff de nativos. Al caer el sol,
nos espera lafogata o la cena de galay baile.
Previo al viaje, la institucion educativa recibe
material referido al tema que fuera asignado y su-
gerencias para el docente y alumnos a efectos de
optimizar la experiencia en destino.

Con gran entusiasmo los invitamos a acercarse
y vivir una de nuestras experiencias. Amamos lo
que hacemos y valoramos de corazén la confianza
que nos brindan todas las instituciones educati-
vas quienes aio tras aflo nos confian sus alumnos.
Thank you very much indeed!

FASE?

Turismo Educativo

VIAJES NACIONALES, INTERNACIONALES
Y GIRAS DEPORTIVAS

VIAJAR, DESCUBRIR Y APRENDER

5
50 qom'-”‘;“ﬁ &S

Primera empresa de viajes educativos y giras deportivas
certificada en Argentina en Gestién de Calidad ISO 9001

Oficina Buenos Aires

Esmeralda 561 - Piso 3 - Of. "B"
(C1007ABC) - C.A.B.A - Argentina

Tel: (0054) 11-5217-5222
E-mail: info@fasedos.com.ar

www.fase2.tur.ar

Leg. 13.178 / Dip. 899/08




CAMBRIDGE

UNIVERSITY PRESS & ASSESSMENT

Las prioridades educativas del siglo XXI

PREPARAR ALUMNOS PARA PROSPERAR
EN UNMUNDO EN CONSTANTE CAMBIO

Elinforme del area de Educacion Internacional de Cambridge University Press & Assessment destaca la autogestion,
la empatia y la comunicacion como habilidades esenciales para el futuro, y subraya la importancia de escuelas
solidas y docentes inspiradores frente a los desafios de la era digital.

Un informe del drea de Educacién Internacional de Cambridge
University Press & Assessment revela como docentes y alum-
nos de 150 paises viven hoy la educacion y qué habilidades con-
sideran esenciales para el futuro.

Para los jévenes que estan al borde de la adultez, el futuro
puede resultar incierto. Los cambios geopoliticos, los rapidos
avances tecnolégicos —como lainteligencia artificial genera-
tiva (IA)— y los efectos del cambio climatico transforman de
manera radical y cada vez mas impredecible el modo en que
vivimos y trabajamos.

Como principal proveedor mundial de educacién internacio-
nal para alumnos de entre 3y 19 afios, Cambridge tiene la res-
ponsabilidad de escuchar a las escuelas y comprender como se
sienten alumnos y docentes respecto de su preparacién para el
futuro y qué conocimientos y habilidades valoran mas.
Coneste objetivo, lanzamos una investigacion global que reunié
las opiniones de 3.000 docentes y 4.000 alumnos de 150 paises,
ademas de reflexiones de expertos en educacién, ciencias so-
ciales y politicas publicas. Los resultados fueron publicados en
el informe “Preparar a nuestros alumnos para prosperar en un
mundo en constante cambio”.

Segun Rod Smith, Group Managing Director de Educacién In-
ternacional en Cambridge:

“Esta investigacion nos permite entender como alumnos y docentes
experimentan el cambio. Lo que mds me impresiona es la claridad
con la que surge una verdad simple: el rol de las escuelas y los docen-
tes nunca fue tan importante. En tiempos de transformaciones pro-
fundas, instituciones sélidas, docentes inspiradores y un curriculum
claro siguen siendo la base de la excelencia educativa”.

Resultados principales

Algunas conclusiones destacadas:

- Autogestion: fue sefialada como la habilidad méas esencial para
el futuro, pero también la mas dificil de ensefiar (23 %) y de
aprender (19 %).

- Comunicacion y empatia: consideradas clave para el éxito,
ya que permiten comprender a los demas y sentirse incluidos.
No obstante, el 61 % de los docentes menciond el miedo de los
alumnos a ser juzgados como el mayor obstaculo para ensefiar
habilidades interpersonales, y el 25 % de los alumnos lo seiald
como su principal desafio.

- Conocimiento académico: se lo valora para estar preparados
parael proximo paso en la educacion formal, pero menos parael
futuro, lo que sugiere que muchos lo perciben como una “mone-
da de cambio” de corto plazo méas que como un activo duradero.
- Preparacion para el futuro: solo el 48 % de los alumnos se sien-
te preparado para el siguiente nivel educativo y el 45 % para lo
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que sigue después. Los docentes, en cambio, muestran mas con-
fianza: el 67 % cree que sus alumnos estan listos para avanzar y
el 59 % considera que estan preparados para la vida adulta.

- Tecnologia digital: alumnos y docentes reconocen su potencial
para potenciar el aprendizaje, pero también advierten riesgos
vinculados con ladistracciény la pérdida de pensamiento critico.

Cinco prioridades para la acciéon

Del anélisis surgen cinco lineas clave para preparar mejor a los
alumnos:

1. Fomentar habilidades sélidas de autogestion para enfrentar
laincertidumbre.

2. Revalorizar el conocimiento académico en laeradelalA.

3. Hacer visibles las habilidades adquiridas para que los alumnos
se perciban listos para el futuro.

4. Fortalecer la oralidad y las relaciones significativas.

5. Reforzar el rol de las escuelas como espacios donde construir
vinculos con propdsito.

Ademas de reflexiones y andlisis, el informe ofrece soluciones,
recomendaciones y recursos para que las escuelas afronten los
desafios y oportunidades actuales.

Disponible en www.cambridge.org/future-ready-learners.

“El conocimiento es lo tinico que no te pueden robar. Podés perder mil
cosas, pero si estds bien preparada académicamente y tenés buenos
valores, vas a llegar muy lejos”. Alumna de Argentina.

Preparing

learners to thrive
in a changing world

The view from International Education

Our major new report captures the voices of over 3000 teachers and nearly
4000 students across 150 countries. It provides a unique view of how students
experience their education today, and what they and their teachers think is
important for students to be prepared for their future in a rapidly changing world.

See our findings and read the report at:
cambridge.org/future-ready-learners
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A Un encuentro con el espacio el ambiente y las relaciones

EL ESPACIO COMO
TERGER EDUCADOR

En el taller "Un encuentro con el espacio, el ambiente y las relaciones”, la Lic. Nora Taret, directora de Armonia Bilingual
School, invitd a repensar los entornos escolares como escenarios vivos que educan, conectan y transforman.

ARMONIA
BILINGUAL SCHOOL

En el taller “Un encuentro con el espacio, el ambiente y las rela-
ciones”, la Lic. Nora Taret, directora de Armonia Bilingual School
(Campana, Buenos Aires), invito a repensar los entornos escola-
res como escenarios vivos que educan, conectany transforman.
Durante el Human Edu 2025, encuentro internacional para edu-
cadores del area socioemocional realizado en Punta del Este,
Uruguay, la Lic. Nora Taret compartié una reflexion inspiradora
acerca del valor pedagédgico del espacio. Su propuesta, titulada
“Unencuentro con el espacio, el ambiente y las relaciones”, invitd
a los asistentes a detenerse, observar y repensar los lugares en
los que ocurre la educacion: las aulas, los patios, los pasillos, pero
también los climas emocionales que se generan en ellos.

Taret, Headmster de Armonia Bilingual School (Campana), par-
tié de una premisa que atraviesa su trabajo cotidiano: el espa-
cio educa. Inspirada en las pedagogias de Reggio Emilia y en los
aportes tedricos de Carla Rinaldi, sefial6 que el entorno escolar
no puede considerarse un elemento neutral o accesorio, sino un
protagonista activo del proceso de aprendizaje. “El ambiente es el
tercer educador”, afirmé, junto al docente y al nifio.

A partir de esa mirada, la especialista invité a comprender los
espacios como estructuras vivas, en permanente didlogo con
quienes los habitan. Cada aula, cada rincén del colegio —dijo—
deberia propiciar el encuentro, la exploracion y la construccién
de vinculos significativos. Un ambiente educativo empéatico y
bien disefado brinda placer, despierta los sentidos y habilita la
curiosidad, promoviendo el descubrimiento y la convivencia.
Para Taret, la pedagogia y la arquitectura son dos lenguajes que
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se entrelazan. Reorganizar el espacio escolar implicatambiénre-
organizar el pensamiento: “La relacion entre lo mental y lo fisico es
muy fuerte. Cuando modificamos el aula o el patio, también estamos
transformando la forma en que pensamos y sentimos la ensefianza”.
Esa transformacion requiere considerar multiples dimensiones:
laimagen que tenemos del nifo y de la infancia, el proyecto cul-
tural de la institucién, las emociones y profesionalidad de los
docentes, y la apertura a la participacion de las familias. Los es-
pacios educativos —remarcé— no deben ser solo lugares donde
se estd, sino lugares que se sienten propios, que se habitan con
sentido y pertenencia.

“Los espacios donde los nifios construyen su identidad son multiples,
reales y simbdlicos”, explicd. Por eso, un entorno de calidad no se
mide solo por su estética, sino también por su capacidad de con-
tener el cambio, acompaniar el crecimiento y favorecer las rela-
ciones humanas. La flexibilidad, la luz, el color, el movimiento, la
transparenciay el contacto con la naturaleza son, en ese sentido,
cualidades pedagdgicas tanto como arquitecténicas.
Finalmente, Taret subrayd la importancia de construir comuni-
dades educativas donde todos —nifios, jovenes, docentes y fami-
lias— puedan crecer juntos. “El ambiente es como un acuario donde
se reflejan las ideas, las actitudes y los valores de quienes lo habitan.
Construyamos lugares que hagan posible esa belleza compartida”.
Su mensaje, sencillo y potente, dejé resonando una conviccién:
cada espacio educativo es una oportunidad para educar en la
sensibilidad, el vinculo y la transformacién colectiva.
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progresivas de Cambridge Assessment English:
Starters

Movers

Flyers

KEY for Schools

Preliminary for Schools

First for Schools

Advanced

@B colegioarmonia.edu.ar

@ Vicente Lopez 730, Campana, Buenos Aires
Q) (3489) 447354 - (3489) 57-0010

(4 contacto@colegioarmonia.edu.ar

Cambridge

WP Acessment  REDSOLARE.

QOCETI T




“? zelmira
A

Proveedores de contenido pedagdgico adaptado

INCLUIR EN TIEMPOS DE CAMBIO:
LA 1A CON PROPOSITO

La educacion esta cambiando: diversidad, inclusion y tecnologia exigen nuevas formas de ensenar. Zelmira
Learning potencia a los docentes con inteligencia artificial, permitiendo adecuaciones pedagdgicas en segundos y
ofreciendo una ensefanza realmente personalizada.

El sistema educativo de hoy vive un momento de transformacién profunda.
En cada aula conviven estudiantes con dificultades de aprendizaje como
dislexia, con trastornos del espectro autista, con discapacidades senso-
riales o motrices, y también con altas capacidades, entre muchas otras.
Cada uno aprende de un modo distinto, con ritmos, intereses y formas de
procesar la informacién Unica.

Esta diversidad, que antes era una excepcién, hoy es la regla.

Y obliga a repensar las practicas, los tiempos y las estrategias de ensefan-
za. Porque si cambié la forma de aprender, también tiene que cambiar la
forma de enseiar.

A este escenario se suman padres cada vez mas exigentes, normativas
mas precisas y equipos docentes sobrecargados que buscan cumplir con
todo sin perder el sentido educativo.

Las instituciones ya no pueden mirar para otro lado: la inclusién, la en-
sefanza personalizada no es solo una demanda social, es una obligacién
legal, éticay pedagogica.
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Y en medio de esta complejidad, llega una revolu-
cién que lo cambia todo: la Inteligencia Artificial.
Una revolucién que, al igual que la inclusion, lle-
g6 para quedarse.

Las escuelas que sepan adaptarse a este nuevo
paradigma seran las que lideren el futuro educa-
tivo. Las que no lo hagan, quedaran rezagadas en
un modelo que ya no responde a las necesidades
reales de los alumnos.

La IA, usada con propdsito, no reemplaza al do-
cente: lo potencia.

Permite ahorrar tiempo, generar adecuaciones
en segundos, ofrecer respuestas pedagodgicas
personalizadas y construir una cultura institu-
cional que abraza la diversidad.

Ahi es donde surge Zelmira Learning, la primera
plataforma que realiza adecuaciones pedagé-
gicas en segundos, potenciada por inteligencia
artificial y respaldada por profesionales espe-
cializados en educacioén inclusiva.

Permite ahorrar horas de trabajo docente, po-
tenciar las capacidades de los alumnos y que las
instituciones puedan cumplir con las normativas
vigentes.

Zelmira le da a cada institucién educativa la
posibilidad de convertir el desafio de la ensefa
personalizada y la inclusiéon en la mejor carta
institucional, convertir la inclusién en una for-
taleza institucional, cumplir con las normativas,
mejorar su reputacion educativa y ofrecer una
ensefanza realmente personalizada.
Lainclusiony la inteligencia artificial no son una
moda: son el presente.

Las instituciones que sepan integrarlas con pro-
posito no solo garantizaran el aprendizaje de to-
dos sus estudiantes, sino que se posicionaran a
la vanguardia del cambio educativo.

Zelmira Learning es el puente entre ambas re-
voluciones.

Y el momento de cruzarlo es ahora.

Contacto

Florencia de Zavalia

Tel. 3816400785
fdezavalia@zelmiralearning.com

\ladvancing

achievement

Noviembre 2025

Macmillan Education y el British Council presentaron en Argentina
Advancing Achievement, una nueva propuesta integral de ensenanza,
aprendizaje y evaluacion de la lengua inglesa.

Esta colaboracion une a dos referentes globales con mas de 270 afios
de experiencia combinada en educacion. A traves de esta iniciativa,
las instituciones podran ofrecer programas de aprendizaje de inglés
de alta calidad con materiales desarrollados por Macmillan Education
junto con evaluaciones independientes del British Council, brindando
evidencia concreta del progreso de los estudiantes.

In partnership with

@@ BRITISH
@@ COUNCIL

macmillan
education

Mas informacién en: www.macmillanenglish.com/ar/advancing-achievement
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Jornadas Vocacionales Decidir

DECIDIR

Orientaciéon vocacional

DECIDIR 2026: ACOMPANANDO A LOS
JOVENES EN LA ELECCION DE SU FUTURO

Con més de 15 afios de trayectoria, las jornadas vocacionales DECIDIR son un espacio clave para que miles de estudiantes
encuentren orientacion, inspiracion y herramientas para elegir con confianza su futuro académico y profesional.

Las jornadas vocacionales DECIDIR, organizadas por Revista
Colegio, cumplen mas de 15 aflos acompanando a estudiantes de
los ultimos afos del secundario en uno de los momentos mas sig-
nificativos de su vida: elegir un proyecto personal y profesional.
A lo largo de estos afos, miles de jovenes han participado de
charlas inspiradoras y conversatorios con especialistas en edu-
cacion superior, universidades nacionales e internacionales, ins-
tituciones y empresas comprometidas con el futuro de las nue-
vas generaciones. Solo en este afio, mas de 20.000 estudiantes
fueron parte de DECIDIR en diversas sedes educativas del pais.
Nuestro propésito es claro:

Brindar a los y las estudiantes herramientas concretas para que
puedan planificar su futuro con entusiasmo, entendiendo el con-
texto, las oportunidades, los desafios y la inmensa ventana his-
térica que se abre gracias a los avances cientifico-tecnolégicos
del siglo XXI.

Una experiencia que inspira sentido y propodsito

Las jornadas estan a cargo de:

e Marcelo Rivera - Director de Revista Colegio

e Silvina Fernandes - Neuropsicoeducadora

e Marcelo Prato - Master Coach

Através de charlas dindmicas y directas, invitan a los estudiantes
a descubrir sus talentos, reconocer sus intereses, repensar sus
creencias sobre el trabajo y la vocacion, y conectar con un pro-
posito personal.

Articulacion con instituciones de educacion superior

Cada jornada ofrece espacios de encuentro con universidades,
institutos y programas nacionales e internacionales, facilitando
informacién sobre:

e Carreras y campos de estudio emergentes

e Becas y oportunidades de intercambio

e Programas de desarrollo profesional y emprendimiento

A lo largo del afio participan instituciones como: Austral, UDE-
SA, Ucema, UCA, UADE, Di Tella, ITBA, USAL, EF, UNLZ, UNSA-
DA, Universidad de Ezeiza, Image Campus, ISEC, IMES Barcelo-
na, UB, entre muchas otras.

CALENDARIO 2026 — Convocatoria para instituciones
Estamos organizando el Calendario 2026 de las jornadas DECI-
DIR. Por eso, invitamos a instituciones educativas que deseen:

e Ser sede del encuentro en su region

e Ofrecer la experiencia a sus estudiantes

e Sumarse como institucién acompanante

e Participar con programas o propuestas de educacién superior
Alo largo del afo, las jornadas pueden desarrollarse en formato
presencial o remoto, segliin la necesidad de cada comunidad.

Aquellas instituciones interesadas en conectar e informarse
pueden hacerlo al correo:

info@revistacolegio.com
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Desde 1981, formando personas de bien
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Educacién Educacién Excelencia educativa Tftulos bilinglies Trabajo en alianza Mirada abierta y
personalizada  integral y holistica y calidez humana nacionales e internacionales  familia-colegio globalizada del mundo

ST. MATTHEW'S COLLEGE

Kindergarten . Junier School . Middle & Senior School

SEDE FUNDADORA
MOLDES 1469, (C1426ALQ), CABA | (11) 4783-1110

SEDE NORTE

CAAMANO 493, (B1631BUI), PILAR | (0230) 4693600 | >

www.smc.edu.ar
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" i& Qxentia Gestion de calidad en la educacién - ) 3
/ -]
L VMRS
1ISO 9001 EN EDUCACION: DEL CONTROL %
| |
! 1 (it
DE PROCESOS A LAMEJORA CONTINUA i b 3
. | (2 s
f N
Cada vez mas instituciones educativas adoptan la norma IS0 9001 para fortalecer su gestion, ordenar procesos y consolidar ] _ o ) e v Al %
una cultura de mejora continua que impulse la excelencia y la confianza institucional. ; =" k
En un mundo donde la educacién enfrenta cam- il - =
bios constantes, las instituciones que logran a =
mantenerse sdlidas son aquellas que aprenden = \F
a gestionarse con la misma profesionalidad con \ | o,
la que ensefnan. En ese sentido, la ISO 9001 —la ¥ ’l‘ e ;
norma internacional mas reconocida de gestién y e | q
| ¥ de calidad— se ha convertido en una herramienta [ 1
L - estratégica para colegios, universidades y centros ] i &
ALEJANDRO DEL COLLE  educativos que buscan mejorar su desempefio y g i "
proyectarse al futuro. =
contacto@Axentiaconsoulting.com.ar e
Mas que un sello: un modelo de gestién — } -
Director Comercial Durante afios se pensé que la certificacién 1SO e e ————————————
Axentia Consoulting 9001 era algo exclusivo para grandes empresas o =
industrias. Hoy, larealidad demuestra lo contrario. -
Cada vez mas instituciones educativas descubren ‘\ ' o
que esta norma no se trata de ‘burocracia’ sinode  brinda claridad, continuidad y evita el desgaste y
orden, claridad y mejora continua. Implementar-  operativo. *
la significa que la institucién define y estandariza e Para los estudiantes y familias: genera confianza,
sus procesos, documenta sus practicas, establece  transparenciay coherencia institucional.
manuales de procedimiento claros y asegura que Al implementar la ISO 9001, la institucién mejora
todos los equipos —directivos, docentes, adminis- Nno solo su gestion, sino también el desarrollo su
trativos y técnicos— trabajen alineados hacia los  cultura interna. La calidad deja de ser un objetivo a ‘ '
mismos objetivos. abstracto para transformarse en una forma de tra-
bajar y de ensefar.
Los puntos de dispersion que resuelve
Quien dirige una institucion educativa lo sabe: Una tendencia que crece en Latinoamérica -
o Las tareas se repiten o se pierden entre areas. En varios paises de la region —como Colombia,
e Falta comunicacion entre equipos de las distin-  Chile, México y Uruguay— ya hay instituciones !!
tas areas educativas certificadas bajo la ISO 9001. Esto de-
e Las decisiones dependen de personas y no de muestra una evoluciéon natural: pasar de ensefiar
procesos sistematizados. valores y conocimientos a vivir la calidad como
e Los esfuerzos no siempre se traducen en resul-  parte de laidentidad institucional. En Uruguay, por
tados medibles. ejemplo, donde la educacion atraviesa un proceso
e Faltan métricas de evaluacién para tomar deci- de modernizacion y apertura, este enfoque cobra
siones. especial relevancia.
Conocé mas de AXENTIA Conclusion: liderar desde la calidad
en su sitio web La ISO 9001 ofrece una estructura amigable que  Adoptar la ISO 9001 no es un fin en si mismo, sino b@
reduce la improvisacion y fortalece el trabajo en  un camino hacia una gestién mas humana, previsi- 0 ' ole
equipo. Permite pasar de un modelo reactivo a  bley eficiente. En definitiva, un colegio o universi- L/
uno proactivo, donde cada area sabe qué hacer, dad que trabaja con estandares de calidad interna-
cémo hacerloy cémo evaluar sus resultados. cional no solo mejora su funcionamiento, sino que P aIlo s eszigle ondhij - Fonoegz,
también inspira confianza, motiva a sus equipos y Fr e
Beneficios que se sienten en todos los niveles fortalece su propdsito educativo. Porque la ver- ole DO N
LA @
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e Para los directivos: ofrece una vision global y he-
rramientas paratomar decisiones basadas en datos.
e Para los equipos docentes y administrativos:

dadera excelencia no esta en el control, sino en la
mejora continua y en hacer mas competitiva a la
institucion educativa.
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HM& FASE?

Turismo Educativo
TARDIL

Aprender inglés viviendo la experiencia

ENGLISH IMMERSION
CAMP EN TANDIL

Elinglés se aprende viviéndolo: una experiencia inmersiva en Tandil que combina aprendizaje, aventura y trabajo
en equipo. Una experiencia educativa en inglés que trasciende las aulas

En el corazén de las sierras de Tandil, rodeado de naturaleza y confort, se
desarrolla una de las experiencias educativas mas valoradas por los colegios
bilinglies del pais: el ENGLISH IMMERSION CAMP, organizado por Fase 2,
empresa lider en viajes educativos, en alianza con Refugio del Valle.

Este ofrece a los participantes algo mas que clases: les brinda una inmersion
completa en este marco Unico viviendo compaiierismo y diversién mientras
realizan actividades significativas en idioma inglés.

Durante 3 diasy 2 noches, los estudiantes se comunican integray Gnicamen-
te en idioma inglés, desde el desayuno. El staff de asistentes estd integrado
por estudiantes y graduados universitarios de habla inglesa, entrenados ex-
haustivamente, parte del equipo de Live English, de Fase 2, lo que garantiza
que los alumnos tengan oportunidades reales de expresarse, equivocarse,
aprender y ganar confianza.

Cada edicion del campamento estad pensada para adaptarse a los objetivos
pedagdgicos de las instituciones, este programa fue disefiado por el departa-
mento de Inglés de Fase 2, y sigue los lineamientos pedagdgicos de los exa-
menes Cambridge, Movers, Flyersy KET.

Todas las actividades promueven el desarrollo equilibrado de las cuatro ha-
bilidades —speaking, listening, reading y writing— potenciando asi la auto-
nomia, el trabajo en equipo y la comunicacién en contextos dindmicos, llenos
de energia positiva.

Los alumnos participan en talleres, desafios grupales, juegos de rol, drama-
tizaciones, competencias y momentos de interaccién continua con counse-
llors formados especialmente para guiar la experiencia.

Un entorno ideal para grupos escolares

El programa se realiza en Refugio del Valle, dentro del complejo Valle de los
Ciervos, un espacio disefiado especialmente para recibir colegios en un mar-
co seguroy confortable.

Cuenta con alojamiento completo, amplios salones, cocina propia, areas re-
creativas y un parque aéreo Unico en Tandil.

Los menus que se ofrecen son saludablesy adaptados a las edades y rutinas
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del grupo, asegurando una experiencia placente-
ray equilibrada.

La coordinacioén integral estd a cargo de Fase 2,
que supervisa cada detalle logistico, académico y
de seguridad con los mismos estandares de cali-
dad que la posicionaron como la primera empresa
de viajes educativos del pais certificada en Ges-
tion de Calidad ISO 9001:2015.

Una experiencia que transforma

Mas de cien colegios ya vivieron el English Im-
mersion Camp y destacan la evolucién de sus es-
tudiantes: mayor fluidez, confianza y entusiasmo
por seguir aprendiendo inglés.

No se trata de un viaje mas: es una vivencia edu-
cativaintegral que deja huella.

“Elinglés deja de ser una materiay se convierte en una
manera de comunicarse, de pensar y de disfrutar.”
Invitamos a directivos comprometidos con la
innovacién educativa a sumar a su institucion al
English Immersion Camp. Los cupos son limitados
y las inscripciones ya estan abiertas para la proxi-
ma temporada. Contacta directamente a Refugio
del Valle o a Fase 2 para recibir el programa com-
pleto, coordinar una visita o reservar fechas.

Para conocernos mas

AN

REFUGIO DEL VALLE

TANDIL

FASE?

Turismo Educativo

Bases de Campamento y Turismo para grupos

Los mejores aliados para tu viaje educativo

En nuestras bases de campamento se respira TRANQUILIDAD, RELAX Y DIVERSION
en un entorno donde la naturaleza se deja contemplar y vivenciar, sin dejar
de lado el confort y la seguridad hacia nuestros huéspedes.

iQueremos que seas parte de Nuestra Historia!

Tel: 0249 15-467-2662
E-mail: tandilrefugio@gmail.com

www.refugiodelvalletandil.com.ar




@ USAI.: Criminologia: la nueva apuesta académica de la USAL

UNIVERSIDAD
~#"  DELSALVADOR

NUEVA PROPUESTA ACADEMICA: LA USAL

ABRIRA EN 2026 LA LIC. EN GRIMINOLOGIA

La Universidad del Salvador, a través de su Facultad de Ciencias Juridicas, anuncia la apertura de la Licenciatura
en Criminologia, una carrera que comenzara a dictarse en 2026 y que busca formar profesionales capacitados
para afrontar los desafios actuales y futuros del fenémeno criminal desde una perspectiva integral.

La Licenciatura en Criminologia ha sido creada con el objetivo de brindar a
sus cursantes competencias que les permitan desempenarse en los campos
de estudio e investigacion del fenédmeno criminal. La propuesta académica
abarca el andlisis que se lleva a cabo tanto en la fase de prevencién como
en la de conjura o de investigacion del delito en todas sus manifestaciones,
incluyendo las mas complejas.

En los dltimos afos, el analisis criminolégico se ha consolidado como una
metodologia de trabajo que ha demostrado excelentes resultados a nivel
mundial en la lucha contra las diferentes manifestaciones criminales. Esta
metodologia se aplica en delitos comunes, delincuencia organizada e inclu-
so en fenédmenos vinculados al terrorismo.

Organismos de referencia internacional como Interpol, Europol, Scotland
Yard, el FBI, fiscalias del Ministerio Publico, defensorias publicas y priva-
das, universidades y empresas privadas de seguridad han incorporado este
enfoque en la prevencién, investigacion y reduccion del delito. También es
utilizado en el analisis y prevencion de riesgos de infraestructuras criticas
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frente a incendios, siniestros, sabotajes y otras
eventualidades que puedan afectar los sistemas
de produccion, comercio o transporte.

La formacion de profesionales capacitados en
Criminologia permitira a las instituciones publi-
cas y privadas contar con especialistas capaces
de producir informacién verdadera, exacta, opor-
tuna y confiable en materia de prevenciény tra-
tamiento del delito. De este modo, se favorece la
toma de decisiones estratégicas y operacionales
orientadas a la deteccion, reaccién y reduccién
de la delincuencia en todas sus formas.

Los egresados de este ciclo de complementacion
curricular estaran preparados para conocer, en-
tender y aplicar todas las fases del ciclo de la Cri-
minologia. Su formacion les permitird anticiparse
y ofrecer herramientas para una mejor toma de
decisiones preventivas, prospectivas y estraté-
gicas. Estaran capacitados para realizar andlisis
de informacién en distintos niveles —nacional
e internacional, publico y privado—, asi como
para elaborar escenarios y responder de manera
eficaz a contingencias o crisis. Ademas, adquiri-
ran habilidades para desenvolverse en entornos
complejos y disruptivos, y podran aplicar politi-
cas de tratamiento adecuadas frente a los con-
flictos y a los actores involucrados.

El profesional crimindlogo egresado de la USAL
tendrd la capacidad de asesorar en prevencion
del delito, asi como en la identificacién de sus
causas y motivaciones, incluyendo el enfoque
victimoldgico. Podra ejercer en forma individual
0 a través de organizaciones publicas y privadas,
fortaleciendo la capacidad de respuesta frente
a problematicas delictivas presentes y futuras.
Gracias a su formacién, estard en condiciones de
identificar vulnerabilidades, riesgos y amenazas
en aspectos estratégicos, elaborando politicas
criminales que contribuyan a una mayor seguri-
dad social. También podra brindar asesoramien-
to en actuaciones ante autoridades adminis-
trativas o judiciales y participar en organismos
nacionales, provinciales y municipales vincula-
dos con la instrumentacién de politicas publicas
destinadas a la identificacion y abordaje de la
problemaética criminal.

Universidad del Salvador

Con esta nueva propuesta académica, la Univer-
sidad del Salvador reafirma su compromiso con
la formacién de profesionales preparados para
afrontar los desafios de un mundo en constante
transformacién. La apertura de la Licenciatura
en Criminologia en 2026 representa una opor-
tunidad para que mas profesionales puedan per-
feccionar sus competencias y aportar soluciones
innovadoras en el dmbito de la prevencion, el
andlisis y el tratamiento del delito.

Prof. Raul Osvaldo Torre PhD
Facultad de Cs. Juridicas,

Universidad del Salvador
Facultad de Cs. Juridicas

@ Callao 660, CABA

@ 6074-0300

© uds-juri@usal.edu.ar
www.usal.edu.ar/juridicas

Ciencia a la mente
y virtud al corazon

info@usal.edu.ar

HUSALIZATE

() Y% DELSALVADOR

UNIVERSIDAD

4NN Ciencia a la mente y vivtud al corazin
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Universidad Catdlica Argentina

- NUEVAG LIGENGIATURAS GON
VISION GLOBAL PARA UN MUNDO EN CAMBIO

Desde marzo de 2026, la Facultad de Ciencias Econdmicas ofrecerd las carreras de Lic. en Comercio y
Negocios Globales y Lic. en Finanzas, disefiadas para formar profesionales con vision internacional, sélidos
valores y capacidad para liderar en un mundo en constante cambio.

Con el inicio previsto para marzo de 2026 en la sede Buenos Aires, la Facul-
tad de Ciencias Econémicas de la Pontificia Universidad Catélica Argenti-
na (UCA) lanza dos nuevas carreras de grado. Dos propuestas académicas
innovadoras, pensadas para formar profesionales con vision global, sélidos
conocimientos técnicos y un fuerte compromiso ético, capaces de liderar en
un mundo en constante transformacion.

Ellicenciado en Comercio y Negocios Globales es un profesional encargado
de promover el desarrollo de negocios y vinculos comerciales con mercados
externos. Su formacién requiere habilidades para planificar, desarrollar,
dirigir y monitorear integralmente los procesos de internacionalizacion,
independientemente del tamano o actividad de la empresa. Entre los de-
safios centrales de su especialidad se encuentran las estrategias de ingreso
en mercados externos, las politicas comerciales y arancelarias del comercio
internacional, la operacién aduanera, la logistica internacional, la volatilidad
de lamoneda extranjeray las regulaciones internacionales.

La carrera incorpora también una perspectiva organizacional mas amplia,
que incluye la transformacioén digital, la innovacion, la gestién del capital
humano y el desarrollo de nuevos productos y servicios. Estas competen-
cias potencian la insercion y competitividad de las empresas en escenarios
globales. Los egresados podran desempefarse en empresas nacionales y
multinacionales, organismos internacionales, cdmaras de comercio, con-
sultorias especializadas o bien desarrollar sus propios emprendimientos
globales. La carrera se encuentra dentro del Departamento de Gestion de
Informacién y Normativa, dirigido por la Mg. Adriana Calvo.

La Licenciatura en Finanzas, responde a una necesidad concreta del merca-
do: la formacion de profesionales capaces de desenvolverse en un sistema
econdémico-financiero cada vez mas complejo, dindmico e interconectado.
El plan de estudios ofrece una sélida preparacion en finanzas corporativas
—desde la contabilidad y la gestion de costos hasta la valuacién de empre-
sas—, asi como en mercados de capitales, gestion de inversiones e innova-
cion financiera. En este Ultimo eje, los estudiantes abordaran productos
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derivados, blockchain, fintech e inteligencia ar-
tificial aplicada a las finanzas, junto con un fuer-
te entrenamiento en matematicas y estadisticas
para el andlisis avanzado de datos cuantitativos.
Lasalidalaboral para los egresados es amplia'y di-
versa: podran insertarse en el drea financiera de
empresas privadas, fintech, bancos y asegurado-
ras, fondos de inversion, consultoras, organismos
de regulacion, sociedades de bolsa, ministerios de
economia y bancos centrales. También tendran
oportunidades en finanzas internacionales, como
analistas de riesgos, especialistas en fusiones y
adquisiciones, consultores en finanzas sosteni-
bles, expertos en inteligencia artificial aplicada
a inversiones, o incluso, fundadores de startups
financieras. La carrera forma parte del Departa-
mento de Economia y Finanzas, que estd a cargo
del Dr. Ignacio Warnes.

La apertura de estas dos nuevas propuestas aca-
démicas reafirma el compromiso de la UCA con
la formacion de profesionales integros, con exce-
lencia académica y vision humanista, preparados
para liderar en un contexto global. Con contacto
temprano con empresas, proyectos

reales y redes internacionales, los estudiantes
potencian sus oportunidades de insercion laboral
y desarrollo profesional. Estudiar la Lic. en Co-
mercio y Negocios globales o Lic. en Finanzas en
la UCA significa elegir una formacion innovadora,
soliday con proyeccion global.

Mas informacion:

e Lic. en Finanzas: https://uca.edu.ar/es/facultades/
acultad-de-ciencias-_economicas/carrera-de-grado,
licenciatura-en-finanzas

e Lic. en Comercio y negocios globales: https:/
uca.edu.ar/es/facultades/facultad-de- ciencias-eco-
nomicas/carrera-de-grado/licenciatura-en-comer-
cio-y-negocios-globales

Pontificia Universidad Catélica Argentina

QUEREMOS ACERCARLES NUESTRAS
PROPUESTAS PARA LOS ESTUDIANTES DE
LOS ULTIMOS ANOS DEL SECUNDARIO:

Visita al campus
Experiencia UCA
Informacion sobre becas
Orientacion vocacional
Actividades ACAP
Charla con profesionales
Feria en tu colegio

PARA MAS INFORMACION
PODES ESCRIBIRNOS A

colegios@uca.edu.ar

@ 11 3023-4624
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Una experiencia educativa y de vida en Europa

TU CARRERA INTERNACIONAL
EMPIEZAEN IMEs, EN BARCELONA

Formacion Profesional con Certificacion Oficial, con practicas en empresa, alojamiento y visado desde el primer dia.
¢Te imaginas despertarte frente al Mediterraneo mientras aprendes el oficio del futuro?

iMES Maresme combina teoria y practica en un entorno tnico: un centro de
Formacion Profesional en El Masnou, a solo 15 minutos de Barcelona.
Cuando terminas el colegio, una pregunta inevitable aparece con fuerza: ¢y
ahora qué? La universidad, un ciclo formativo, empezar a trabajar, tomarse
un tiempo... ;Y si existiera una opcion que combinara todo eso? ;Y si pudieras
formarte, vivir una experiencia internacional y crecer como persona, todo al
mismo tiempo?

;Y siademas obtuvieras una titulacion oficial que te permitiera trabajar desde
el primer momento y seguir desarrollandote profesionalmente en Europa?
Esa es la propuesta de iMES Maresme, un centro educativo especializado en
Formacién Profesional ubicado en El Masnou, a tan solo 15 minutos en tren del
centro de Barcelona. Una localidad costera tranquila, inspiradora y moderna,
coninstalaciones educativas de Ultima generacion frente al mar Mediterraneo.
iMES ofrece una formacioén profesional con titulacion oficial que no solo pre-
para académicamente, sino que permite vivir en Barcelona, tener una expe-
riencia personal transformadora e introducirse en el mundo laboral desde el
inicio de los estudios.

Una experiencia educativay de vida

Estudiar en iMES no es solo aprender un oficio o prepararte para una carrera.
Es vivir una experiencia de transformacion.

Para quienes vienen de fuera de Espaiia, iMES ofrece un programa especial
que incluye:

o Alojamiento en residencia, hotel o casa de familia.
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e Acompaiamiento personalizado en tramites de
visado y adaptacién.

e Integracién académica, social y cultural.

e Un entorno seguro, dinamico y multicultural.
Todo esto mientras se avanza en una formacion
oficial que combina clases y practicas en empresas,
favoreciendo la entrada real al mundo laboral.

La combinacién de calidad educativa, ubicacion
privilegiada y una red de apoyo personalizada
convierte aiMES Maresme en una puerta de en-
trada realista y accesible al sistema educativo
europeo.

¢Por qué considerar un ciclo formativo?

La Formacion Profesional en Espafia es una via di-
recta, practica y altamente valorada para acceder
al mercado laboral o continuar estudios superio-
res. Son programas de entre uno y dos afos que
combinan teoria con practicas en empresas, lo que
permite una rapida insercién laboral o el inicio de
un camino académico sin perder tiempo.

Ademas, al finalizar obtienes una titulacion oficial
reconocida, que te facilita seguir trabajando en Eu-
ropa silo deseas.

Formacidn profesional en Barcelona

Para muchos jévenes de Latinoamérica, esta opcidn sigue siendo descono-
cida. Pero hoy mas que nunca, estudiar en Europa no tiene por qué ser un
privilegio inalcanzable. Gracias a iniciativas como las de iMES, es posible dar
el salto con acompaiamiento, estructuray objetivos claros.

Oferta educativa: una formaciéon conectada al presente y al futuro

iMES Maresme ofrece un abanico de programas de Formacién Profesional
(FP) en areas con alta demanda, tanto en Europa como en América Latina:

v FP en Comercioy Marketing

v FPen Informatica

v FP en Administracion y Gestion de Empresas

v FP en Sanidad

v FP en Servicios Socioculturales y a la Comunidad

Todos los programas incluyen practicas profesionales, lo que permite al estu-
diante aplicar sus conocimientos en entornos reales desde el inicio.

Esto garantiza que el estudiante no solo aprenda, sino que también trabaje y
adquiera experiencia laboral durante la formacion, facilitando la continuidad
profesional en Europa.

Superar miedos, abrir caminos

Es normal sentir incertidumbre ante la posibilidad de dejar tu pais para estu-
diar. Es una decisién importante. Pero también es una oportunidad para cons-
truir tu futuro desde otro lugar, con nuevas herramientas y una mirada mas
amplia del mundo.

El equipo de iIMES Maresme acompafia a cada estudiante con cercania y
compromiso, ayudando a resolver dudas, facilitar la adaptacién y potenciar
al maximo la experiencia formativa y personal.

Estudiar en iMES significa dar un paso firme hacia la vida adulta, combinando
estudios, experiencia internacional y acceso real al mundo del trabajo.

Barcelona te espera

Estudiar en Europa esta al alcance. Si tienes ganas de hacer algo distinto, de
aprender desde otro lugar y de prepararte para el futuro con herramientas
solidas, IMES Maresme puede ser tu proximo paso.

El primer dia de tu nueva vida puede comenzar
aqui. Solo tienes que animarte.

¢cTienes dudas o quieres saber mds?

Contactanos y te acompafiamos paso a paso para
empezar esta experiencia. jTe esperamos!
Seguinos en Redes Sociales
e [nstagram: @imes.maresme
e Facebook: iIMES Maresme

e TikTok: @imesmaresme
e LinkedIn:iMES Maresme

IMES

Maresme Estudios Superiores

@ +34 654133541

© marketing@imesmaresme.com
www.imesmaresme.com/es/fp-latam/

= ZMES

FORMACION PROFESIONAL
EN BARCELONA

0 magina MAS...
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Transformacion de Espacios Educativos

ESPACIOS QUE POTENCIAN EL
APRENDIZAJEY LA CONEXION HUMANA

La nueva arquitectura escolar redefine la forma de ensefar y aprender. Flexibilidad, bienestar y apertura ala
comunidad son los ejes de un cambio que pone al espacio al servicio de la pedagogia y la conexion humana.

En un mundo en constante transformacion, el di-
sefo de los espacios educativos ya no se limita a
ser un mero “contenedor” de conocimiento. Hoy,
la arquitectura es un agente activo de cambio
pedagodgico, social y cultural, capaz de acompa-
Aar la evolucién de la educacion y aportar valor
en ambitos como la innovacién, la inclusién y el
desarrollo de habilidades para el siglo XXI.
Aspectos como la flexibilidad espacial o la inte-
gracion tecnolégica forman ya parte del nuevo
estandar educativo. La escuela contemporanea
entiende que el aprendizaje no ocurre solo en el
aula, sino en todo el ecosistema: pasillos, patios,
talleres, zonas informales y digitales. A partir de
esa base, surgen tres lineas clave que estan mar-
cando la transformacién del disefio educativo.
Bienestar y conexion con la naturaleza

El bienestar se ha consolidado como un indica-
dor medible del éxito educativo. Disefar entor-

Al R R 2
ANA BARRIO
Linkedin

Ana cuenta con una trayectoria
de nueve afios aportando
valor a organizaciones
locales, regionales y glabales.
Comunicadora por la
Universidad Complutense

de Madrid, forma parte

del equipo de estrategia y
consultoria en 3g office,
empresa internacional
especializada en consultoria,
disefio e implementacion de
espacios corporativos, retail y
educacion, entre otros.

nos que promuevan la salud fisica, emocional y
cognitivaimpacta directamente en el rendimien-
toy la concentracién del alumnado.

Los nuevos centros educativos incorporan crite-
rios bioclimaticos (ventilacidon cruzada, control
térmico pasivo, optimizacion de la orientacion
solar) y materiales sostenibles de baja emisién
de compuestos organicos volatiles. La luz natu-
ral se considera un recurso pedagoégico: diversos
estudios confirman que una adecuada ilumina-
cion diurna puede mejorar hasta en un 15% el
rendimiento académico.

Asimismo, los principios de neuroarquitectura
guian el disefo hacia espacios que reducen el es-
trés, favorecen la atencién y estimulan la creativi-
dad. La incorporacién de vegetacion interior y vi-
suales hacia areas verdes no solo mejora la calidad
del aire, sino que refuerza la conexién con la na-
turaleza, fundamental para el desarrollo integral.

Conacé mas de 3g office
en su sitio web
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Cuando el espacio se convierte en motor de aprendizaje

La escuela como espacio abierto a la comunidad

El modelo educativo mas avanzado entiende la escuela como un centro
neuralgico del tejido social, no como un edificio aislado. Los espacios edu-
cativos deben poder transformarse fuera del horario lectivo en lugares de
encuentro, formacion y convivencia.

Esto implica una arquitectura versatil: bibliotecas que funcionan como cen-
tros culturales, comedores que se transforman en foros comunitarios, patios
que acttian como plazas publicas, y espacios deportivos de uso compartido.
El disefio debe contemplar sistemas de acceso controlado y zonificacion
inteligente, que garanticen la seguridad sin renunciar a la apertura. En
este sentido, el espacio escolar se convierte en un recurso civico, un lugar
donde se generan redes de colaboracién, aprendizaje intergeneracional y
sentido de pertenencia.

Disefando para el futuro de la educacién en Latinoamérica
Desde nuestra experiencia como estudio global con presencia en mas de
una decena de paises, hemos comprobado que Latinoamérica tiene el po-

tencial de liderar una nueva etapa en la educa-
cion a través del disefio.

Las escuelas de la regién enfrentan desafios
complejos —infraestructura desigual, alta den-
sidad urbana, brechas digitales— pero también
oportunidades Unicas para innovar. Proyectos
recientes incorporan estrategias como estruc-
turas modulares prefabricadas, que reducen los
tiempos de construccién hasta en un 40%, o el
uso de materiales locales que minimizan la hue-
lla de carbono y fortalecen la identidad cultural.
Apostar por entornos flexibles, inclusivos y sos-
tenibles, centrados en el estudiante, significa
apostar por el futuro de nuestras comunidades.
La arquitectura educativa no solo debe cons-
truir edificios, sino crear ecosistemas donde el
aprendizajey la vida se potencien mutuamente.
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INSPIRACION PARA
DESARROLLAR TU POTENCIAL

Comunidad IMEF constituye un solido
equipo que acompana y estimula la trayectoria
del docente en formacién, con la mision
y la vision institucional como guia, asociado a
los valores positivos que promueve el deporte.

Profesorado de Educacion Fisica Este ano celebramos nuestro 40° aniversario.

TITULO OFICIAL  DATOSDECONTACTO marcando una etapa significativa que
Duracién de la carrera 4 anos wWww.imefcomunidad.com . z H 1~
Turno Mafana iretediieaclon@emailicain resalta aun mas nuestra dedicaciony

Turno Vespertino Tel.: (011) 4202-0665

Garvipus Tesrico: Medrarto 155, Banfieid © 11-6180-2091 compromiso con la excelencia educativa.




Feria de Ciencias, Arte y Tecnologia 2025

LAS PREGUNTAS COMO MOTOR DEL
PENSAMIENTO Y DEL APRENDIZAJE

La Feria de Ciencias, Arte y Tecnologia 2025 del Colegio Maria Montessori reuni a estudiantes, docentes y
familias en torno a la exploracion, la creatividad y las preguntas que impulsan el aprendizaje.

Del 1° al 14 de octubre se desarrollé en el Colegio Maria Montessori la Feria
de Ciencias, Arte y Tecnologia 2025, una propuesta institucional que reunio
aestudiantes, docentes y familias en torno a la exploracion, la creatividad y la
construccion colectiva del conocimiento.

Este proyecto institucional se inscribe dentro del marco pedagdgico que guia
nuestra propuesta educativa, centrado en el desarrollo de capacidades, el
pensamiento criticoy cientifico y el trabajo por proyectos como estrategias
fundamentales para la formacién integral de los estudiantes.

Durante dos semanas, el colegio se transformé en un espacio activo de pro-
duccién y encuentro, donde se compartieron experiencias, proyectos e in-
vestigaciones vinculadas con las ciencias, el arte, la tecnologia y las nuevas
alfabetizaciones del siglo XXI.

En linea con las ideas de Melina Furman, esta edicion de la feria fue también
una oportunidad para fortalecer el rol de las preguntas como eje vertebra-
dor del aprendizaje. Lejos de ser simples disparadores, las preguntas bien
formuladas —abiertas, investigables, significativas— se convirtieron en ver-
daderos motores del pensamiento critico y de la curiosidad genuina.

En cada produccién, presentacion o experiencia compartida durante la feria,
se hicieron visibles las capacidades que buscamos desarrollar en nuestros
estudiantes: observar, preguntar, argumentar, crear, comunicar, trabajar en
equipo y reflexionar sobre su propio proceso de aprendizaje.

Nuestra Feria de Ciencias, Arte y Tecnologia 2025 fue mucho mas que una
muestra: fue un espacio de construccion colectiva, de didlogo entre saberes y
de encuentro con la comprensién profunday genuina.

Lic. Esp. Maria Quarleri
Asesora Pedagégica

Colegio Maria Montessori

Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria
@ Segui 282 - Adrogué (Inicial)

@ 4294-0584

@® Segurola 935 - Adrogué

@ 4294-6723 /2068

© info@colegiomontessori.edu.ar
colegiomontessori.edu.ar

COLEGIO M. MONTESSORI

INICIAL

Segui 282, Adrogué
Prov. de Buenos Aires
(54 11)4294-0584

KINDERGARTEN

Segurola 1011, Turdera
Prov. de Buenos Aires
(54 11)4298-1319

PRIMARIO

Segurola 935, Turdera
Prov. de Buenos Aires
(54 11)4294-6723

SECUNDARIO

Segurola 949, Turdera
Prov. de Buenos Aires
(54 11)4294-2068

info@cmma.edu.ar
colegiomontessoriadrogue

www.colegiomontessori.edu.ar
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UNA ESCUELA

QUE APRENDE
Y SE TRANSFORMA
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Colegio Modelo Marmol

Colegio Modelo Marmol - Nivel Secundario

V CUMBRE MUNDIAL JUVENIL POR LA
EDUCACION: "EDUCACION SIN FRONTERAS'

El Colegio Modelo Marmol volvié a decir presente en la Cumbre Mundial Juvenil por la Educacion, esta vez en Honduras. Con
el lema “Educacion sin Fronteras”, estudiantes y docentes compartieron experiencias con jovenes de toda Latinoamérica,
impulsando el intercambio cultural, la innovacion y el compromiso con una educacion mas inclusiva y transformadora.

La Cumbre Mundial Juvenil por la Educacion, es un evento que se realiza en
diferentes paises de Latinoamérica con el fin de generar sinergia educativa,
compartir culturas y estrechar lazos innovadores a temas de desarrollo co-
munitario mediante los sistemas educativos y tecnoldgicos, es una actividad
netamente educativay cultural, sin tintes politicos o comerciales, totalmente
voluntarioy gratis para quienes asisten.

Este afio se realizé en San Pedro Sula, Cortes, Honduras.

Las lineas tematicas de la cumbre han sido las siguientes:

1. La acciony los procesos socio-educativos

2. La educacion ante el desafio de la diversidad y la inclusién social.
3.Lainnovaciény el cambio educativo. Avances y resistencia

4. Ecologias del aprendizaje en la era digital. Formacién y Profesionalizacion
en la sociedad del conocimiento

5.Laeducacién en abierto: competencias, recursos y materiales

6.Procesos de elaboracion, gestiony transferencia del conocimiento educativo
7. Liderazgo, calidad y educacién en el mundo

8. La orientacion educativa en un mundo moderno. Participacién, inclusiony
convivencia

9. La evaluacion como optimizacion educativa en la sociedad del bienestar
10. Educacién, empleabilidad y formacion profesional

Asistieron instituciones de Argentina, Brasil, Bolivia, Costa Rica, Ecuador,
Peru, Republica Dominicana, Colombia, México, Paraguay, Estados Unidos,
Chile, Guatemala, Espaia, Alemania, Honduras y Venezuela.
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Colegio Modelo Marmol
Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria
@ Bynnon 2355/ Saenz Pefia 657 /

B.de Irigoyen 676 - José Marmol
@ 4294-0877 - 4214-2432
colegiomodelomarmol.com.ar

Los objetivos principales de este evento son:

1. Proveer a las jovenes herramientas para:

e Fortalecer en los procesos de educacién el de-
sarrollo integral de su personalidad, tanto en lo
individual como en lo social, les brinda una forma-
cién tecnoldgica que facilita su incorporacion al
trabajo productivo y ademas les da bases para la
continuacién de estudios superiores

e Desarrollar en los jovenes la capacidad de par-
ticipar activamente en su propia formacién, con-
siderada ésta como un proceso permanente a lo
largo de su vida

e Obtener una formacion humanistica, cientifi-
ca, técnica y artistica, que permita al estudiante
afrontar situaciones concretas con capacidad re-
solutiva, espontaneidad, seguridad y economia de
esfuerzo

2. Establecer sinergias entre las instituciones
asistentes e invitadas con la finalidad de llegar a
acuerdos que concluyan con la firma de cartas de
compromiso, de intencién, convenios o propues-
tas para el trabajo en conjunto entre las mismas.
3. Firmar una declaracién conjunta, en la que se
dejen sentadas las conclusiones a las que llegare-
mos después de todas las aportaciones.

4. Conocer nuevas propuestas educativas en el
ambito de la tecnologia como proyectos de em-
prendimiento.

Desde el Colegio Modelo Marmol han participa-
do los alumnos de quinto afo: Agostina Morales,
Lara Sanchez y Francisco Campoliete junto a la
directora Claudia Quadri.

Esto ha significado no solo la participaciéon por
segunda vez de la Cumbre, pensar en el 2026 en
Peru- Cusco, sino, que han sido invitados para ha-
cer la presentacion del Proyecto Educativo en el
mes de noviembre en El Salvador.

Lara, Agostina y Claudia irdn a representarnos...
EL SALVADOR ALLA VAMOS.

Colegio Modelo Marmol

\

Q&f}%’j&ﬁ@ de educar e
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VICTORIA

BRANDING EDUCATIVO: LOS VIAJES DE
ESTUDIO COMO ESTRATEGIA INSTITUCIONAL

En el Instituto Victoria Ocampo, el programa Plena Moon Educacidn transforma el propdsito institucional en experiencias reales de
aprendizaje. El viaje al Parque Provincial Ischigualasto no fue solo una salida escolar, sino una vivencia integral.

Plena Moon Educacion

En tiempos en que las instituciones educativas buscan diferenciarse, pocas
estrategias son mas poderosas que lograr que su propésito se transforme en
una experiencia educativa memorable para sus estudiantes.

Eso fue lo que hicimos con Plena Moon Educacién, un programa que conecta
los Objetivos de Desarrollo Sostenible (ODS) con el disefio curricular y que
busca formar joévenes con conciencia planetaria a partir de aprendizajes con
sentido y experiencias transformadoras.

Como Directora de Innovaciéon Educativa del Instituto Victoria Ocampo
(Avellaneda, provincia de Buenos Aires) y responsable pedagdgica de Plena
Moon Educacién, tuve la oportunidad de acompaniar a un grupo de estudian-
tes del nivel secundario en unviaje de estudios al Parque Provincial Ischigua-
lasto, conocido como el Valle de la Luna, en la provincia de San Juan. El foco
estuvo puesto en la caminata nocturna durante la lunallena de octubre, una
experiencia profundamente simbdlica para el proyecto.

Mas que un viaje de estudios, fue una oportunidad para vivir los valores que
definen la identidad institucional del colegio: sostenibilidad, pensamiento
critico, trabajo colaborativo y compromiso con la comunidad. También fue una
manera de poner en practica unade las premisas de Plena Moon Educacion: “el
ser humano afecta al planeta y es afectado por el planeta en el que habita.”

Desde la perspectiva del branding educativo, la eleccién del destino resultd
coherente y aporté consistencia a la propuesta pedagdgica. No se trata de
ofrecer viajes de estudio —eso lo hacen muchas escuelas—, sino de proponer
experiencias que expresen nuestra identidad institucional. Cada vez que un
estudiante narra lo vivido, comparte una foto o explica por qué proteger un
sitio natural importa, estd comunicando los valores de la institucién y mos-
trando cémo el proyecto educativo se traduce en accion.
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Instituto Victoria Ocampo

Inicial - Primaria - Secundaria

0 Av. Belgrano 4249, Villa Dominico (Avellaneda)
@ 4227-1756/4227-7115/4353-1140

© administracion@institutovictoriaocampo.com
www.institutovictoriaocampo.com

Esa coherencia entre discurso, accién y propé-
sito, experimentada por los propios estudiantes,
es la que le aporta valor simbélico a la institucion,
haciendo que sea percibida como auténtica, con-
fiabley creible.

En una época en la que los discursos educativos
politicamente correctos abundan, las acciones se
vuelven indispensables.

Enlaeradelainteligencia artificial y lainmediatez,
las instituciones que logren disefar y concretar
experiencias humanas de aprendizaje que sean
afectivamente memorables por su capacidad de
vincular seran las que realmente se diferencien.

Veroénica Caputi
Consultora en gestion de la innovacion educati-
va. Esp. en Educacién y Tecnologia. Miembro de
la Sociedad Argentina de Inteligencia Artificial.

Mira el video en Valle de la Luna
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matific

Reconacimiento internacional para una edtech presente en México

MATIFIC IMPULSA EL BILINGUISMO
CON UNA SOLUCION GLOBAL

Matific fue reconocida por UNICEF como una de las soluciones edtech mas innovadoras del mundo y elegida para
impulsar proyectos educativos en Egipto y Ghana. En México, su enfoque bilinglie y adaptativo en matematica se alinea
con las prioridades nacionales para fortalecer la ensenanza y reducir brechas de aprendizaje.

Matific, empresa edtech global lider en el aprendizaje de
matematica mediante juegos, fue seleccionada por UNICEF
como parte del Blue Unicorn Portfolio, unainiciativa que des-
taca las tecnologias educativas mas impactantes del mundo
listas para escalar junto a gobiernos.

ElI UNICEF Global Learning Hub anuncié que Matific serd im-
plementada en Egipto y Ghana en colaboracion con los Minis-
terios de Educacién y oficinas locales de UNICEF.

En México, este reconocimiento cobra especial relevancia.
El pais ha avanzado en fortalecer su sistema educativo, am-
pliando el acceso a oportunidades de aprendizaje bilingle,
inclusivo y de calidad. Sin embargo, persisten desafios para
garantizar resultados consistentes en matematica en diver-
sas regiones y contextos socioeconémicos.

La inclusién de Matific en el Blue Unicorn Portfolio demues-
tra como las soluciones digitales basadas en evidencia pue-
den apoyar el compromiso de México con una educacién de
calidad para todos. Al ofrecer contenido bilinglie y rutas de
aprendizaje adaptativas alineadas con el curriculo nacional,
Matific ayuda a cerrar brechas y a fortalecer el rol docente.

Apoyando la agenda educativa de México

e Contenido bilinglie alineado al curriculo nacional.

e Aprendizaje adaptativo que permite avanzar al ritmo de
cada estudiante.

e Datos e informacién en tiempo real paramejorar la ensefanza.
e Promocion de lainclusién en zonas urbanas y rurales.
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“Nuestra inclusion en el Blue Unicorn Portfolio reafirma la capaci-
dad de Matific para generar impacto global”, dijo Craig Shotland,
CEO de Matific. “En México, apoyamos las prioridades nacionales
con contenido bilinglie y adaptativo, haciendo que la matemdtica
sea accesible e inspiradora para todos los estudiantes”.

Acerca de Matific

Matific es una plataforma digital de matematicas de renom-
bre mundial que se utiliza en mas de 70 paises y en mas de
50 idiomas. Disefada para alumnos de primaria y secunda-
ria, Matific combina una pedagogia rigurosa con contenidos
atractivos e interactivos alineados con los planes de estudios
locales. Su entorno de aprendizaje adaptativo apoya a los
profesores, aumenta la confianza de los alumnos y fomenta
las habilidades matematicas para toda la vida. La plataforma
ha sido validada de forma independiente por su impacto posi-
tivo enlos resultados del aprendizaje, incluso mediante ensa-
yos controlados aleatorios.

Acerca de Blue Unicorn Portfolio

Blue Unicorn Portfolio es una iniciativa global liderada por
UNICEF que selecciona y apoya innovaciones tecnoldgicas
educativas listas para su ampliacion. Cada solucién seleccio-
nada se modelara en contextos del mundo real para que los
ministerios de educacion y los socios puedan implementar
soluaones agran escala Para mas detalles V|5|te
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MARIA AGUSTINA GALLO
@mesuelte

Lic. en Psicologia
Coach Transformacional
Psicéloga Positiva
Whatsapp: +5491161127100

Seguia @meSUELTE en
Instagram:
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Columna; Desarrollo Personal para las Infancias

EDUCACION FINANCIERA

A EDADES TEMPRANAS

A través del juego y habitos simples, los ninos aprenden a valorar el dinero, organizar recursos y tomar decisiones conscientes,

Hablar de educacion financiera en las infancias es
hablar de formacién para la vida. En una sociedad
cada vez mas compleja y cambiante, brindar a los
nifos y nifas herramientas para comprender, va-
lorar y gestionar el dinero no sélo les permite to-
mar decisiones responsables en el futuro, sino que
también fortalece su autonomia, su capacidad de
organizaciény su vinculo con el esfuerzo personal.
Conestamirada, creé el mazo de educacién finan-
ciera, que forma parte de mi coleccion de naipes
“Transformando Vidas hacia el Bienestar Integral’,
orientada al desarrollo personal de las infancias a
través del juego.

Podria pensarse que la educacién financiera es un
contenido lejano para los méas pequefos. No obs-
tante, con una mirada pedagdgica y amorosa, se
convierte en una oportunidad para acompanarlos
la construccion de habitos financieros saludables:
valorar el dinero, reconocer la diferencia entre
necesidades y deseos, organizar los recursos y fo-
mentar una mentalidad emprendedora.

Por ejemplo, al ensefarles a distinguir necesida-
des de deseos, podemos hacerlo en lo cotidiano:
mostrarles que la leche y el pan son necesidades,
mientras que las golosinas son un deseo que puede
postergarse. Cuando ahorran para comprar un ju-
guete o un libro que desean, aprenden que las me-
tas Illevan tiempo, constancia y compromiso, y des-
cubren larelacion entre esfuerzo y recompensa.
La planificacion financiera es otro pilar fundamen-
tal. Al ayudarles a pensar metas realistas y elabo-
rar un presupuesto, les damos una base sélida para
tomar decisiones. Una practica simple es dividir su
dinero en dos sobres: uno para ahorrary otro para
gastar. Asi, desde lainfancia, internalizan que cada
recurso tiene un destino y que administrarlo con
conciencia les otorga autonomia.

Fomentar la curiosidad por generar ingresos des-
de sus propios talentos también abre puertas a
una mentalidad emprendedora. Algo tan sencillo
como vender pulseras hechas por ellos mismos o
preparar galletas para una feria escolar les mues-
tra que sus ideas e intereses pueden transformar-
se en proyectos reales.

En un entorno econémico desafiante, ensefar
educacion financiera desde la infancia es un ver-
dadero acto de cuidado. Se trata de prepararlos no

desarrollando autonomia, responsabilidad y pensamiento emprendedor desde pequenos.
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solo para ganar o ahorrar dinero, sino para tener
unarelacién sana con los recursos, con el esfuerzo
y con la toma de decisiones. Porque comprender
el valor del dinero también implica fortalecer el
valor personal.

El mazo dedicado a esta temdtica estd dividido en
tres secciones. La primera presenta los conceptos
dedinero, gasto, ahorroy presupuesto; la segunda
propone preguntas para reflexionar; y la tercera
ofrece situaciones concretas con ejemplos de de-
cisiones posibles. Asi, los nifos y nifias aprenden a
reconocer si se trata de un gasto necesario, un de-
seo postergable, una situaciéon que requiere aho-
rro o una oportunidad para organizar recursos. La
repeticion del juego facilita la interiorizacion de
estos conceptos, que luego aplicaran en sus dife-
rentes ambitos.

Cuando ensefiamos a pensar, a sentir y a proyec-
tar, sembramos una semilla poderosa: la de una
vida mas consciente, plenay responsable. En esta
travesia llamada crianza, es esencial brindarles a
las infancias herramientas para afrontar el mundo
que les aguarda.

Y el momento para empezar es hoy. Te invito a que
la préxima vez que tu hijo reciba dinero, le propon-
gas separar una parte para ahorrar y otra para un
gasto inmediato. Conversen sobre qué es lo que
mas desea y cdmo puede alcanzarlo con paciencia
y esfuerzo. Ese pequefio gesto puede marcar la
diferencia para que logren una relacién saludable
coneldineroy conlavida.

Colegio Rio d
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El afio 2025 quedara grabado en la historia de nuestra institucion como un
tiempo de celebracion, reflexion y crecimiento compartido. En el marco del
25° aniversario del Colegio Nuestra Tierra, diferentes proyectos y actividades
marcaron un recorrido que combiné memoria, identidad y aprendizaje.

Con el deseo de dejar huella en la historia de nuestra comunidad educativa,
docentes, alumnos y familias participaron en la creacion de una Capsula del
Tiempo que serd enterrada en el predio escolar y se abrird dentro de 25 afos,
al cumplirse el 50° aniversario de la institucion.

El proyecto busca preservar la memoria colectiva, registrando cémo era la
vida escolar en este afno tan especial. Fotografias, cartas, producciones artis-
ticas y testimonios fueron cuidadosamente seleccionados para representar el
presente de nuestra escuela.

El acto de enterramiento, realizado el 29 de septiembre, combiné el orgullo
por el camino recorrido con la ilusidn de imaginar el futuro. Asi, la cadpsula se
convirtié en simbolo de pertenencia, identidad y continuidad: una manera de
decirle al tiempo que lo vivido tiene valor y trascendencia.

Feria de Ciencias del Nivel Primario: Argentina, un pais de todos

En el mismo espiritu de celebracién y aprendizaje compartido, el nivel prima-
riollevé adelante su Feria de Ciencias y Proyectos Especiales, bajo el eje tema-
tico “Argentina, un pais diverso y lleno de vida”.

El proyecto propuso un recorrido por las provincias argentinas, invitando a
los alumnos a conocer su flora, fauna, biomas, costumbres, comidas tipicas y
manifestaciones culturales. Cada grado investigd y representd una regién del
pais a través de stands, maquetas, muestras artisticas y exposiciones orales.
La feria fue mucho mas que una muestra: fue un espacio de encuentro en-
tre saberes, creatividad y trabajo en equipo. A través de la investigacion y
la cooperacion, los estudiantes descubrieron la riqueza natural y cultural
de nuestro territorio, fortaleciendo su sentido de identidad nacional y res-
peto por la diversidad.

En palabras de los docentes, |a feria “fue una invitacién a mirar nuestro pais
con otros ojos: con curiosidad, orgullo y compromiso”.

Viaje de Estudios del Nivel Secundario: Aprender viajando, descubrir el
mundo

El nivel secundario vivié una experiencia inolvidable con su viaje educativo a
Reino Unido, que combiné aprendizaje académico, intercambio cultural y ex-
ploracién histérica.

Durante su recorrido por Londres, Edimburgo, York, Liverpool, Oxford y Car-
diff, los alumnos participaron de un curso de inglés en el Oxford International
College, donde perfeccionaron el idiomay compartieron jornadas con jovenes
britanicos, en un valioso intercambio cultural.

Ademas, visitaron lugares emblematicos como el British Museum, el London
Eye, el Edinburgh Castle, el York Minster y los escenarios historicos de The
Beatles en Liverpool, entre muchos otros. Cada ciudad se convirtié en una lec-
cion viva de historia, arte y cultura.

El viaje representd una experiencia transformadora que promovid la autono-
mia, la responsabilidad y la apertura a otras realidades, fortaleciendo el espi-
ritu global y el compromiso con la formacién integral de nuestros estudiantes.
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Complejo Educativo “Nuestra Tierra”

NUESTRA TIERRA: UNA ESCUELA QUE
CELEBRA, APRENDE Y TRASCIENDE

El Complejo Educativo Nuestra Tierra cumple 25 afios, celebrando aprendizajes, valores y proyectos
que fortalecen el trabajo en equipo y la educacion integral.

Complejo Educativo Nuestra Tierra L

Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

@ 9 de Julio 2176 - Agote 114/120, Canning

® 115424-3673/3965-4296 B Maternal
© administracion@nuestratierra.edu.ar B Inicial

® www.nuestratierra.edu.ar Primaria

@nuestratierra.cent :
@ Secundaria

Una escuela con historiay futuro

Los 25 anos del Colegio Nuestra Tierra nos en-
cuentran unidos por el compromiso educativo y
la pasién por aprender. Cada proyecto, cada pro-
puestay cada encuentro nos recuerda que educar
es sembrar en el presente las raices del futuro.
Hoy, mas que nunca, reafirmamos nuestro propé-
sito: Educar para el cuidado del ambiente.

Eco Jardin - Colegio - Instituto

@SIroRTSOI@ srorts

J

Maternal - Inicial 9 de Julio 2176, Canning. Tel. 11 5424-3673
Primaria - Secundaria Agote 114/120, Canning. Tel. 3965-4296

DOBLE ESCOLARIDAD OPTATIVA - JORNADA SIMPLE T. MANANA O T. TARDE
ESCUELA DE INGLES CON EXAMENES INTERNACIONALES

www.nuestratierra.edu.ar
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Una experiencia lingliistica que se vive todos los dias

ME N

INGLES GON PROPOSITO: UNA PROPUESTA
INTEGRAL EN EL COLEGIO HUGQ MIDON

En el Colegio Hugo Midon, el inglés se aprende en accion: con proyectos interdisciplinarios, actividades inmersivas
y certificaciones internacionales que abren una verdadera puerta al mundo.

En el Colegio Hugo Middn, la ensefianza del idioma inglés ocupa un lugar
central desde el primer dia de escolaridad. La propuesta se basa en una
conviccion profunda: aprender una lengua extranjera es abrir una puerta
al mundo, a otras culturas y a nuevas formas de pensar.

Desde primer ano de primaria hasta la finalizacién del nivel secundario —
cuya orientacion es en Lenguas Extranjeras—, el inglés se ensefia mediante
un enfoque comunicativo, dindmico e inmersivo. Las clases se desarrollan
promoviendo el uso sostenido del idioma y estan organizadas en grupos re-
ducidos, lo que permite una enselanza mas personalizada y participativa.
El drea impulsa proyectos integradores que abordan contenidos de Lite-
rature, Natural Science, Social Studies, Art, Phonetics y Speaking Skills, todos
impartidos en inglés. En el nivel secundario, esta integracion por areas fa-
vorece un uso real y significativo del idioma, anclado en contextos diver-
sos y desafiantes para los estudiantes.

El plantel docente se encuentra en constante capacitacién, actualizando
estrategias y fortaleciendo el enfoque pedagédgico. En los Gltimos afios, se
ha consolidado el trabajo interdisciplinario por areas, generando siner-
gias entre saberes que hacen del aprendizaje del inglés una experiencia
profunda, ricay conectada con el proyecto institucional.

Cada ano, los estudiantes rinden examenes internos, evaluados por do-
centes externos, asi como exdmenes nacionales e internacionales que
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Inmersion Camp

Literature =

Colegio Hugo Midon

certifican su nivel de dominio del idioma. Nues-
tra propuesta apunta a que, al egresar, puedan
acompafar su titulo secundario con acredita-
ciones reconocidas globalmente, como el First
Certificate (FCE).

Entre las propuestas destacadas se encuentra
la Experience Camp, una experiencia inmersiva
tematica de tres dias y dos noches para 1° y
2° aino secundario, completamente en inglés y
coordinada por facilitadores nativos. Este aio, la
Edad Media fue el eje central del campamento,
combinando historia, dramatizacién y lenguaje
en un entorno ludico y vivencial.

A lo largo del ano, se suman otras actividades
que amplifican el uso creativo del idioma: pro-
yectos de Literature, dramatizacién de textos
teatrales, Science Fair, Escape Rooms tematicos y
nuestro ya clasico HallowMid, una noche de jue-
gos, relatos de terror y personajes literarios cla-
sicos espeluznantes que transforman la escuela
en un escenario de fantasia y diversién.

Con la mirada puesta en el ciclo lectivo 2026, el
Colegio Hugo Midén proyecta su primer viaje de
estudios a Inglaterra, una experiencia cultural y lin-
glistica transformadora para los cursos superiores.
En el Colegio Hugo Midon, aprender inglés es
vivirlo: con creatividad, con propdsito y con una
mirada abierta al mundo.

Colegio Hugo Midon
Primaria - Secundaria

@ Calle 19 N° 259, Guernica
@ (+54 9) 11 2640-9891

© colegiomidon@gmail.com
colegiohugomidon.com

COLEGIS
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UN PROYECTO INNOVADOR BASADO EN LOS PRINCIPIOS DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

PRIMARIO - SECUNDARIO

/ﬁ\ Calle 19 N°259, Guernica @ Colegio-Hugo-Midén @colegiomidon

www.colegiohugomidon.com
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Viajar es aprender

Peak

AVENTURAS
EDUCATIVAS

APRENDER VIAJANDO: PEAK IMPULSA
EXPERIENCIAS EDUCATIVAS UNICAS

Con programas que combinan educacion, cultura, idioma y aventura, Peak transforma los viajes de estudio en
experiencias formativas que despiertan la curiosidad, fortalecen valores y dejan huellas para toda la vida.

Cada vez més colegios apuestan a los viajes de estudio como herramienta de
aprendizaje y crecimiento personal. Peak, empresa especializada en progra-
mas educativos nacionales e internacionales, propone vivencias inolvidables.
Los programas van desde viajes educativos nacionales e internacionales
hasta giras deportivas, programas ecolégicos y campamentos, Peak se
consolida como referente en el disefio de experiencias que unen educa-
cién, culturay emocién.

“Nuestro objetivo es que cada viaje se convierta en una experiencia significati-
va, que inspire a los estudiantes y los ayude a crecer mds alld del aula”, explican
desde la organizacion.

Educacion en movimiento

En un mundo cada vez mas global y conectado, el aprendizaje trasciende
los limites del aula. Por eso, los programas de Peak estan pensados para
estimular la curiosidad, convivencia y la autonomia.

Los estudiantes no solo perfeccionan idiomas o exploran nuevos entornos,
sino que viven el aprendizaje en primera persona, enfrentandose a con-
textos reales donde la comunicacion, laempatiay el trabajo en equipo son
parte del proceso.

Cada propuesta se adapta a la edad, intereses y objetivos de los grupos,
garantizando experiencias seguras, formativas y enriquecedoras.

Diversidad de programas

Peak ofrece una amplia gama de alternativas que se ajustan a distintos
proyectos educativos:

e Viajes educativos nacionales e internacionales: experiencias académi-
cas y culturales en Argentina y el exterior, con foco en el intercambio y la
inmersion linglistica.

e Language Adventures Camp: campamentos donde los alumnos practi-
caninglés en un entorno natural y [udico.

e Language Adventures Experience: programas disefiados para vivir el
idioma a través de la interaccion con hablantes nativos y actividades cul-
turales. Los alumnos van pasando del idioma espanol al inglés permanen-
temente e interactian con personalidades de otras comunidades en los
diferentes destinos nacionales donde se desarrollan estas experiencias.

e Giras Deportivas: encuentros y competencias que combinan deporte,
integraciony valores de equipo.

e Turismo Cientifico y Ecolégico: exploraciones educativas que promue-
ven la conciencia ambiental y el contacto con la naturaleza.

e Campamentos educativos: espacios de convivenciay aprendizaje al aire
libre que fortalecen la cooperacién, la creatividad y la confianza.

Mads que un viaje, una experiencia transformadora

En cada propuesta, Peak busca que los alumnos aprendan haciendo, com-
partiendo y descubriendo. El contacto con nuevos entornos, culturas y
realidades impulsa el desarrollo de habilidades sociales, emocionales y
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cognitivas que resultan fundamentales en la for-
macion integral de los jovenes.

“Creemos que el aprendizaje mds profundo ocurre
cuando se experimenta —cuando se sale del aula y
se enfrenta el mundo real”, aseguran los coordina-
dores de los programas.

Una nueva forma de planificar

En los ultimos afos, muchas instituciones educati-
vas comenzaron a organizar sus viajes con mayor
anticipacion, una tendencia que crece y marca un
cambio en la forma de encarar estas experiencias.
Cada vez mas colegios ya estan reservando sus
programas para 2026, lo que les permite acceder
a mejores condiciones, mas cupos y mayor flexi-
bilidad en la financiacion.

Esta planificacion temprana refleja un compro-
miso mas profundo con la educacién vivencial:
entender que un viaje de estudios o un campa-
mento no es un simple paseo, sino una inversion
en aprendizaje, autonomia y futuro.

“Los colegios que contratan a Peak ya no lo dudan:
saben que estas experiencias dejan huellas que du-
ran toda la vida.”

£ L PLATABUS Peak AVENTURAS EDUGATIVAS

Fopb b

Contactanos hoy mismo
y comencemos a planear
tu aventura educativa.

AVENTURAS
EDUCATIVAS

@ www.peaktravel.com.ar
@peak.travel
L 11 5256-8461

X info@peaktravel.com.ar Peak senscan e

25 de Mayo 195,
Piso 5, Oficina A, CABA
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Transformando espacios, mejoramos la vida

ELVALOR DEVIVIR EN
UN HOGAR SALUDABLE

Somos un equipo que esta formado por expertos que, junto con productos limpieza idéneos y maquinas
especializadas para cada tarea, ofrecemos excelentes resultados. Adaptamos nuestros servicios para
satisfacer las necesidades de quienes nos eligen.

En un mundo donde el tiempo parece no alcanzar, el hogar se
convierte en un refugio indispensable. Es el lugar donde bus-
camos equilibrio, descanso y bienestar, pero también donde
se acumulan los efectos del ritmo cotidiano: polvo, acaros,
bacterias y el desgaste natural de los espacios. Mantener un
hogar saludable no siempre es facil, y ahi es donde entra en
juego Gecko, una empresa que entiende que la limpieza no es
un lujo: es una forma de cuidar a quienes mas queremos.

Mas alla de la limpieza, una experiencia de bienestar

En Gecko no solo limpiamos, transformamos los espacios para
que respiren salud y armonia. Porque un hogar saludable no
se mide solo por la estética, sino por la calidad del aire, la hi-
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giene de los textiles y la tranquilidad de saber que cada am-
biente esté realmente limpio.

Utilizamos productos de primeras marcas del mercado y
equipamiento profesional, adaptado a cada superficie y ne-
cesidad. De esta forma, cada servicio se convierte en una ex-
periencia que combina tecnologia, conocimiento y cuidado.

Lo invisible también importa

Muchas veces creemos que una casa estd limpia solo porque
se ve ordenada. Pero debajo de la superficie se esconden
agentes invisibles: acaros, bacterias y hongos que afectan la
salud y la calidad del descanso. Nuestro servicio de higieni-
zacién e impermeabilizacién de textiles —sofas, sillas, colcho-

Un servicio profesional, puntual y con resultados garantizados

nes, alfombras o interiores de vehiculos— elimina estos conta-
minantes y prolonga la vida util de los tejidos. Porque cuidar
el lugar donde descansamos también es cuidar nuestra salud.

El valor del tiempo y la confianza

Cada vez mas familias eligen delegar la limpieza a profesio-
nales para recuperar algo que vale mas que cualquier otra
cosa: el tiempo. En Gecko nos ocupamos de todo: llevamos los
productos, el equipamiento y un equipo capacitado que actta
con responsabilidad, discrecién y compromiso. Asi, nuestros
clientes no tienen que preocuparse por nada. Solo por disfru-
tar de un hogar limpio, fresco y seguro, sabiendo que quienes
ingresan a su casa son parte de una empresa formal, con pro-
tocolos claros y garantia de satisfaccion.

Un hogar sano, una vida mejor

Vivir en un espacio saludable mejora el descanso, el animo y
hasta la productividad. Los ambientes limpios y ordenados favo-
recen la concentracion y reducen el estrés. Por eso, para Gecko,
la limpieza no es una tarea mas: es una inversion en bienestar,
prevenciény tranquilidad. En definitiva, un hogar cuidado es una
formade quererse. Y cuando el cuidado se transforma en habito,
la salud, la armoniay la energia fluyen de manera natural.

Contacto

Instagram: @geckohogar
Web: gecko.ar
Whatsapp: 11-35207636
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Un reconomiento a las escuelas mas innovadoras e impactantes del mundo

SELANZA EL GLOBAL SCHOOLS PARA
IMPULSAR EL FUTURO DE LA EDUCACION

Una nueva iniciativa de Fundacion Varkey se lanza hoy en alianza con la UNESCO. El objetivo del premio es identificar y
celebrar a las escuelas mas innovadoras del mundo, para que sus practicas sean visibles y escalables a nivel global.

—

Se abren las postulaciones para un nuevo premio mundial
pensado para las escuelas y los equipos docentes que estén
haciendo la diferencia. Las instituciones preseleccionadas
recibirdn la insignia Global Schools Prize por su impacto en
alguna de 10 categorias, incluyendo transformacién con IA,
sostenibilidad, construccion de la paz, desarrollo docente y
mas. Ademas, una escuela extraordinaria obtendra el Glo-
bal Schools Prize y USD $500.000 para ampliar su visién,
mientras que las 10 ganadoras de categoria recibiran USD$
50.000 cada una. En total, 1 millén de ddlares sera repartido
entre las escuelas destacadas.

La primera edicion del Global Schools Prize reconocera a es-
cuelas en 10 categorias:

e Transformacién con IA

e Artes, Culturay Creatividad

e Educacion basada en caracter y valores

e Ciudadania global y construccién de paz

e Salud y bienestar

e Superacion de la adversidad

e SEND/Educacioén inclusiva

e Educaciéon STEM

e Sostenibilidad
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Stefania Giannini, Subdirectora General de Educacion de la
UNESCO, y Dame Christine Ryan, expresidenta de la Junta
de Ofsted, copresidiran el recién creado Global Schools Prize
Council, que también incluye a Andreas Schleicher, Director
de Educacién y Competencias de la OCDE, asi como a expre-
sidentes y exministros de educacion. El Consejo, que guiara
el premio y proporcionara visién estratégica, también forma-
ra parte de una prestigiosa academia de jurado que incluye a
ganadores anteriores del Global Teacher Prize y del Global
Student Prize, ademas de voces lideres que estan moldeando
el futuro de la educacién, la tecnologia y el impacto social. La
Academia elegird a la escuela ganadora.

Fundado por el reconocido pionero educativo y filantropo Sun-
ny Varkey, el Global Schools Prize se une al Global Teacher Prize
y al Global Student Prize, también creado por él, completando
una poderosa trilogia que celebra a docentes, estudiantes y
ahora escuelas como instituciones de innovaciéon y cambio.
Juntos, los tres premios impulsardn una conversacion de 360
grados sobre lo que se necesita para ofrecer la mejor educacion
posible, preparando a los nifios para enfrentar el futuro con con-
fianza, al mismo tiempo que se replantea el aprendizaje para las
generaciones venideras.

Global School Prize 2025

El Global Schools Prize identificara escuelas destacadas de todo
el mundo que demuestren ambicién y compromiso hacia sus
estudiantes, sin importar las circunstancias, asegurando que
cada chico tenga la oportunidad de desarrollar aprendizajes
significativos. Las escuelas preseleccionadas recibiran la Insig-
nia Global Schools Prize, simbolo de impacto y logros de clase
mundial en dreas que van desde la transformacién con IA hasta
el desarrollo docente. Estas escuelas también se integraran a la
Global Schools Network, obteniendo acceso a alianzas, desarro-
llo profesional y oportunidades de colaboracién global con otras
instituciones lideres. Para ampliar las oportunidades de colabo-
racioén global, Fundacion Varkey esta construyendo unared cre-
ciente de aliados y patrocinadores en cada categoria.

Sunny Varkey, fundador de la Fundacién Varkey y del Global
Schools Prize, dijo:

“El Global Schools Prize es mds que un premio: es un movimiento
para reimaginar el aprendizaje en un mundo de cambio constante. Al
reconocer a multiples ganadores, destacamos las diversas maneras
en que las escuelas estdn impulsando el progreso - desde la innova-
cion y el desarrollo docente hasta la sostenibilidad y el bienestar es-
tudiantil. Al celebrar estas instituciones, podemos inspirar una con-
versacion global sobre cdmo escalar las mejores ideas en educacion y
motivar acciones que resuenen mucho mds alld del aula.”

Stefania Giannini, Subdirectora General de Educacion de la
UNESCO y copresidenta del Global Schools Prize Council, dijo:
“El Global Schools Prize celebra las ideas e innovaciones que estdn
transformando la educacién. En todo el mundo, las escuelas estdn
reimaginando lo que es posible - encontrando nuevas formas de

Reconociendo la
iaen 10 areas:

TECH ARTS &
INNOVATION CULTURE

AWARD 2026 AWARD 2026

&by

INCLUSIVE OVERCOMING SLORAY
EDUCATION ADVERSITY PEACEDUILDING
AWARD 2026 AWARD 2026 AWARD 2026

SUSTAINABILITY TEACHER
DEVELOPMENT

AWARD 2026 AWARD 2026

GLOBAL
SCHOOLS
PRIZE

inspirar la curiosidad, fortalecer la resiliencia y liberar el potencial
de cada estudiante.”

Agustin Porres, Director Regional de Fundaciéon Varkey, ex-
presé: “Hay escuelas y equipos docentes de la region que estdn
haciendo la diferencia. Es clave identificarlos y entender qué estdn
haciendo bien, qué hacen distinto, para poder luego inspirar a otras
y escalar sus buenas prdcticas. Eso es lo que propone este premio,
reconocer esas buenas prdcticas y llevarlas a nivel global’.

Otros miembros del Global Schools Prize Council incluyen a
Rosalia Arteaga, expresidenta y exvicepresidenta de Ecua-
dor; Nuno Crato, exministro de educacién de Portugal; An-
dreas Schleicher, Director de Educacion y Competencias de la
OCDE; Dina Ghobashy, Directora de Transformacién Educa-
tiva en Microsoft; Lasse Leponiemi, Cofundador y Presidente
de la Fundacion HundrED; Deborah Quazzo, socia gerente
de GSV Ventures y cofundadora del ASU+GSV Summit, Hee-
kyung (Jo) Min, Vicepresidenta Ejecutiva de CJ CheilJedang;
Giuseppina Cannizzaro, Directora de Dolce & Gabbana; Jon-
nie Noakes, Director del The Tony Little Centre for Innovation
and Research in Learning en Eton; el ganador del Global Tea-
cher Prize 2019, Peter Tabichi; el ganador del Global Student
Prize 2023 Nhial Deng, y los finalistas del Global Student Prize
Kenisha Arora y Kekhashan Basu.El Global Schools Prize esta
abierto a escuelas publicas y privadas de todo el mundo que
estén yendo mas alla para ofrecer educacion de calidad. Las
postulaciones ya estan abiertas, y las escuelas interesadas

pueden visitar globalteacherprize.org.

“Este premio nos recuerda que

sino en la creatividad y la
colaboracion que impulsan
el progreso.

STEFANIA GIANNINI

Copresidenta del Consejo del Global Schools Prize
Subdirectora General de Educacion de la UNESCO

GLOBAL
SCHOOLS

T\ PRIZE
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GOLEGIO MAYOR TOBALABA: "COMPROMISO
CON LA INNOVACION EDUGATIVA’

El Colegio Mayor de Tobalaba combina tradicion e innovacion educativa, con mas de 30 afos formando
estudiantes en un ambiente cercano y comprometido. Su liderazgo y metodologias activas consolidan una
comunidad que apuesta por el aprendizaje integral.

Visitar el Colegio Mayor de Tobalaba es vivir una experiencia que trans-
mite historia, compromiso y un profundo sentido de comunidad. Desde el
primer saludo, la amabilidad del personal hace sentir que uno no solo esta
visitando un colegio, sino un lugar donde se cultiva el respeto, la calidez y
la confianza.

El Colegio Mayor de Tobalaba se ha consolidado en la comuna como un re-
ferente educativo que combina tradicién, visién de futuro y un fuerte com-
promiso con la formacién integral de sus estudiantes. Con mas de 30 aiios de
trayectoria, este proyecto educativo ha sabido construir no solo un espacio
de aprendizaje, sino también una comunidad sélida y cercana, donde el senti-
do de pertenencia se vive dia a dia.

Uno de los aspectos mas destacados es la vision estratégica que ha guiado
al colegio en la implementacion de metodologias activas para el aprendi-
zaje. Esta apuesta, lejos de ser una moda, refleja la conviccion de que los
estudiantes aprenden mejor cuando son protagonistas de su proceso, de-
sarrollando pensamiento critico, colaboracion y creatividad. Gracias a ello,
el Colegio Mayor ha sido reconocido a nivel comunal por su capacidad de
innovar y adaptarse a los desafios educativos del presente.

Detras de este trabajo se encuentra un liderazgo comprometido y cercano.
La directora, Alejandra Rosales, junto al coordinador académico, Héctor Ta-
pia, han sabido impulsar con conviccién una misién que inspira a todo el equi-
po. Su gestion se refleja en una baja rotacion de personal, lo que demuestra
que los docentesy colaboradores sienten al colegio como un lugar donde vale
la pena permanecer y crecer.

La infraestructura es otro sello del colegio. Espa-
cios amplios, modernos y bien cuidados, que no
solo favorecen el aprendizaje, sino que transmi-
ten la seriedad y la dedicacién con que se trabaja
cada detalle. Y a esto se suma un factor dificil de
cuantificar, pero que se percibe de inmediato: la
amabilidad de su personal. Cualquiera que visite
el Colegio Mayor de Tobalaba experimenta una
atmoésfera acogedora y respetuosa, que refleja
el espiritu de la comunidad educativa. Mirando
hacia adelante, el colegio mantiene una apertura
constante a la innovacion. Su equipo docente se
encuentra en busqueda permanente de nuevas
herramientas y enfoques que permitan mejorar
la experiencia de aprendizaje de sus estudiantes.
Esa inquietud por crecer, unida a la experiencia
acumulada en tres décadas, le ha permitido con-
solidarse como un colegio que equilibra tradicién
e innovacion, siempre con la mirada puesta en el
bienestar y el desarrollo integral de sus alumnos.

Milena Schublin junto a Héctor Tapia y Alejandra Rosales

Nota: Milena Schublin Bisquertt
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SANTA MARIA DE LO CANAS: “LIDERAZGO0,
CONVIVENGIA'Y APRENDIZAJE CON SENTIDO®

La comunidad educativa de Santa Maria de Lo Canas combina innovacion pedagagica, espacios que inspiran y un
acompanamiento cercano, donde docentes y estudiantes se motivan mutuamente. Mas que formar buenos alumnos,
se busca desarrollar personas integras, capaces de aprender, colaborar y aportar con responsabilidad y creatividad.

Hablar del Colegio Santa Maria de Lo Caias es reconocer el
valor de una comunidad educativa que ha sabido construir un
proyecto sélido, donde el liderazgo, la convivencia y la moti-
vacion por aprender se convierten en pilares visibles de su
quehacer diario y donde se acoge y reconoce a todos como
personas unicas.

Uno de los aspectos destacables y visibles a diario son la ges-
tién directiva. Su Headmaster Daniel Rivera y su equipo que
no solo gestionan, sino que inspiran. Su liderazgo se reflejaen
la manera en que acompanan a docentes y estudiantes, pro-
moviendo un clima de confianza, innovaciéon y compromiso
con la formacion.

El ambiente escolar es otro sello distintivo. Se respira una
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convivencia amable, respetuosa y cercana, donde la rela-
cién entre alumnos, profesores y familias se caracteriza por
el didlogo y la colaboracion. Este entorno favorece que cada
estudiante se sienta parte de una comunidad que lo valoray
acompafa. A eso se suma la riqueza de sus espacios fisicos,
con amplias areas verdes y entornos que invitan al encuen-
tro, el colegio se convierte en un lugar donde la vida escolar
se disfruta no solo dentro de las salas de clase, sino también
en patios y rincones que estimulan la creatividad, el juego, el
aprendizaje activo y la conciencia real sobre el cuidado del
medio ambiente.

En el dmbito pedagégico, el Colegio Santa Maria de Lo Ca-
fas se ha propuesto trabajar con metodologias innovadorasy

Donde la educacion se vive y se disfruta

participativas, donde el aprendizaje deja de ser un acto pasivo
para transformarse en una experiencia significativa. Estrate-
gias como el trabajo colaborativo, el uso de proyectos inter-
disciplinarios y la incorporacion de recursos tecnolégicos
permiten que los estudiantes se conviertan en protagonistas
de su propio proceso. Pero quizas lo mas inspirador es obser-
var lamotivacion compartida que existe tanto en los docentes
como en los estudiantes. Los primeros, con un compromiso
visible con la actualizacién pedagégica y la innovacion; los se-
gundos, con entusiasmo por aprender y crecer en un espacio
que los desafia 'y, al mismo tiempo, los acoge.

El Colegio Santa Maria de Lo Caias es, en definitiva, un ejem-
plo de cémo el liderazgo y la convivencia sana, pueden con-
verger para ofrecer una educacién de calidad, significativa y
humana. Una muestra de que es posible formar no solo bue-
nos estudiantes, sino también personas integras, capaces de
aportar a la sociedad desde el respeto y la motivacion.

Para conocer mas: csmlc.cl

Nota: Milena Schublin

T Welcometo
' COLEGIO _

SANTA MARIA
DE LO CANAS
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TENDENGIAS EDUGATIVAS PARA UN MUNDO
LABORAL EN TRANSFORMAGION

La educacion del siglo XXI enfrenta el desafio de preparar a las nuevas generaciones para un mundo en constante
cambio. En un contexto marcado por la inteligencia artificial, la automatizacion y la globalizacidn, las instituciones
educativas buscan formar ciudadanos capaces de adaptarse, innovar y liderar con ética en la sociedad digital.

MILENA SCHUBLIN
BISQUERTT
Linkedin

Experta en Liderazgo,
Innovacion y vinculacion de
redes en Chile y Latam.
Master en direccion y gestion
de instituciones educativas
Universidad de Barcelona,
estudios en la Organizacion de
los Estados

Americanos (OEA) sobre
calidad para centros
educativos e Inclusion,
Mediadora Familiar y Escolar.

106 | Revista COLEGIO

La educacién del siglo XXI vive una profunda
reconfiguracién. Los avances tecnolégicos, la
globalizacion y la constante transformacion del
mundo laboral estan redefiniendo lo que signi-
fica aprender, ensefar y prepararse para la vida
profesional. En este escenario, las instituciones
educativas —desde las escuelas hasta las univer-
sidades— enfrentan el desafio de formar a per-
sonas capaces de desenvolverse con éxito en en-
tornos laborales dindmicos, donde la inteligencia
artificial, la automatizacién y la digitalizacién
modifican de manera acelerada las estructuras
econdmicas y sociales.

Hoy, las tendencias educativas mas influyentes
coinciden en un propésito esencial: desarrollar
las habilidades necesarias para el futuro del tra-
bajo. Las competencias digitales, la alfabetiza-
cion tecnologica y la capacidad de adaptacion se
han convertido en pilares de la formacién con-
temporanea. Ya no basta con dominar un con-
junto de conocimientos técnicos o memorizar
contenidos estéticos; el desafio estd en aprender
a aprender, en comprender la tecnologia, en in-
terpretarla criticamente y en utilizarla como una

herramienta para crear, colaborar y resolver pro-
blemas complejos.

Las competencias digitales constituyen, en este
sentido, el nuevo lenguaje universal. Su desarro-
llo implica mucho mas que saber utilizar un dis-
positivo o una aplicacion: supone comprender
los procesos detras de la informacion, interpretar
datos, gestionar entornos virtuales y participar
de manera éticay responsable en la esfera digital.
En Europa, iniciativas como el Digital Education
Action Plan impulsan la formacién de ciudadanos
digitales desde etapas tempranas, mientras que
en Latinoamérica —con paises como Chile, Méxi-
co y Colombia a la vanguardia— se avanza en la
incorporacion del pensamiento computacional y
la programacién en los curriculos escolares. Estas
politicas buscan reducir las brechas tecnolégicas
y garantizar que todos los estudiantes puedan
desenvolverse con autonomia en la sociedad del
conocimiento.

La alfabetizacién tecnoldgica, sin embargo, va
mas alld del uso instrumental de la tecnologia.
Supone una comprension profunda de su funcio-
namiento, sus impactos sociales y sus implican-

cias éticas. Este enfoque fomenta el pensamiento
critico frente a los algoritmos, la informacion y
las plataformas que configuran la vida cotidiana
y profesional. La educacion, entonces, debe pro-
piciar espacios de reflexion y creatividad donde
la tecnologia dialogue con las humanidades, las
ciencias sociales y las artes. Solo asi serd posible
formar individuos capaces de analizar la comple-
jidad del mundo contemporaneo y de proponer
soluciones innovadoras a los desafios que en-
frentan las comunidades y las organizaciones.

En este contexto, la adaptabilidad emerge como
una de las competencias mas valoradas por el
mercado laboral. La velocidad con la que surgen
nuevas profesiones y desaparecen otras obliga
a los trabajadores a mantener una actitud de
aprendizaje continuo. La educacién superior y la
formacion técnica han comenzado a responder a
esta necesidad mediante modelos flexibles, pro-
gramas modularesy sistemas de microcredencia-
les que permiten actualizar habilidades a lo largo
de la vida. Aprender se convierte en una practica

Educar para el futuro

permanente, y las instituciones educativas asumen el rol de acompanar a
las personas en su desarrollo profesional sostenido.

No obstante, educar para el futuro no puede limitarse a preparar para la
empleabilidad. Las tendencias mas significativas subrayan la importancia
de una formacién que integre lo humano y lo tecnolégico, que equilibre la
competencia con la compasién, la innovacion con la ética, el conocimiento
con la sabiduria. En un mundo donde la automatizacion amenaza con des-
humanizar ciertos procesos, la educacion debe reivindicar su esencia mas
profunda: formar personas integras, empaticas, colaborativas y conscien-
tes del impacto de sus acciones en la sociedad y el planeta.

El futuro del trabajo, en definitiva, no se define solo por las maquinas, los
algoritmos o la digitalizacién, sino por la capacidad de los seres humanos
de adaptarse, aprender y liderar con propésito. Las instituciones educati-
vas que logren combinar el desarrollo de habilidades tecnoldgicas con una
solidaformacion envaloresy pensamiento critico seran las verdaderas pro-
tagonistas del cambio.

Educar para el futuro no es solo ensefar a usar herramientas, sino formar
ciudadanos capaces de construir un mundo mas justo, sostenible e inteli-
gente. Esa es latarea que une hoy a educadores de Latinoaméricay Europa
en una misma conviccién: que el aprendizaje es la llave que abre las puer-
tas del porvenir.
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ELLEGADO SILENCIOS0 DE LA BIBLIOTEGA
DEL GOLEGIO SSCC ALAMEDA

En el corazon del Colegio Sagrados Corazones de Alameda, la biblioteca se erige como un espacio vivo de encuentro,
memoria y aprendizaje. Este lugar reafirma su rol como tercer educador: un dmbito que ensena desde el silencio, la
lectura y la convivencia, donde cada libro, cada dialogo y cada pausa son también formas de forma.

En medio del bullicio de la Alameda, donde Santiago de Chile
respira historia, transita prisa y memoria, se alza un espacio
de silencio fértil. Lejos de ser un simple depésito de libros,
este lugar ha sido, por generaciones, el corazén simbdlico del
colegio, guardando entre sus estantes no solo textos, sino
también voces, recuerdos y suefios de quienes han pasado
por sus aulas.

Desde su fundacién en 1849, el Colegio SSCC Alameda ha
buscado formar personas integras, conscientes y comprome-
tidas con su entorno. La biblioteca, en este recorrido, ha sido
un pilar silencioso pero esencial. Alli se aprende que leer no es
solo un acto intelectual, sino también un ejercicio espiritual
y humano: una manera de mirar el mundo con profundidad y
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empatia. Alo largo de los afios, la biblioteca ha acompafiado a
ninos, jévenes y educadores en su crecimiento, promoviendo
no solo el gusto por lalectura, sino también la conversacion, la
reflexion y el pensamiento critico. En sus pasillos se han rea-
lizado actividades que despiertan la imaginacién y otras que
fortalecen el razonamientoy la convivencia, como los torneos
de ajedrez o los proyectos de identidad patrimonial.

Pero, sobre todo, la biblioteca ha sido un lugar de encuentro,
de vida, de suenos, de aprendizajes. Un punto de convergen-
ciaentre generaciones: profesores que aun hojean los mismos
libros que marcaron su juventud, exalumnos que vuelven para
reencontrarse con su historia, estudiantes que descubren alli
el poder de las palabras. Porque una biblioteca escolar no solo

Colegio Sagrados Corazones de Alameda

forma lectores: desarrolla personas con voz propia, con sen-
tido de identidad, con la capacidad de imaginar futuros posi-
bles, forma integralmente. El verdadero legado de la Biblio-
teca del SSCC Alameda no esta solo en sus voliumenes, sino
en las vidas que ha tocado. Cada libro prestado, cada historia
compartida, cada silencio lleno de lectura es parte de un hilo
invisible que une a toda la comunidad educativa.

En un mundo que corre detras de lo inmediato, este espacio
nos invita a detenernos. A leer con calma, a recordar quiénes
somos, a cuidar la memoria como un acto de amor. Porque

entre las paginas de su historia —la escrita y la vivida— la Bi-
blioteca SSCC Alameda sigue siendo lo que siempre fue: un
refugio de humanidad y un lugar donde el conocimiento y la
formacion se vive. El colegio SSCC de Alameda, es parte de
Carlo Acutis, red educacional que agrupa los 4 colegios Parti-
culares pagados dela Arzobispado de Santiago. Luis Campino,
Notre Dame y Seminario Pontificio Menor. Colegios con am-
plia trayectoria.

Nota: Milena Schublin Bisquertt

Revista COLEGIO | 109



REVISTA COLEGIO

Colegio Nueva Inglaterra; Bogota

_*m._h_._“ _

__.m

({ P28 FLEN B




Revista COLEGIO en Colombia

STEM- PARA REGENERAR: UNA RUTA
PRACTICA HACIA ESCUELAS SOSTENIBLES

STEM+y sostenibilidad se unen en las escuelas de Colombia para transformar la ciencia en accion: estudiantes que
aprenden, crean y cuidan su territorio, conectando conacimiento con impacto real.

JESENIA RODRIiGUEZ
@jeseniarodriguezedu

Lider del Ecosistema de
Innovacién Educativa
(Medellin, Colombia), donde
acomparnia a colegios en la
implementacion de soluciones
innovadoras que transforman
sus modelos pedagdgicos

y fortalecen la formacion

de directivos, docentes y
estudiantes.
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El enfoque STEM+ cobra un sentido mas profun-
do cuando se une a la sostenibilidad.

Ya no se trata solo de aprender formulas o con-
ceptos, sino de comprender cémo el conocimien-
to puede cuidar, transformar y regenerar la vida.
Cada vez mas colegios en Colombia estan adap-
tando su curriculo desde esta visién sostenible.
Y no puede haber integracién mas acertada: lo
vivimos en la escuela, nos inspiramos en el terri-
torio y contribuimos al planeta.

Programas como Territorios STEM+ impulsados
por redes estatales y privadas que crean accio-
nes de impacto local, y programas del Ecosiste-
ma de Innovacién Educativa como RegenUrate
muestran que la ciencia también ensefia empa-
tia, la tecnologia puede ser humanay la innova-
cién puede ser comunitaria.

El aprendizaje se transforma cuando los estu-
diantes analizan el agua de su barrio, disefian
sistemas de recoleccion de lluvias, usan datos
para cuidar la biodiversidad o cuentan historias
del territorio desde el arte. Ahi nace algo mas
gue conocimiento: una conciencia que conecta
ciencia, emocién y propdsito social.

enfoque transversal con el Colegio La Presentaci
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Cinco acciones para transformar la escuela des-
de la sostenibilidad

1. Redisenar el curriculo desde el territorio
Cada colegio puede preguntarse: ;Qué proble-
mas o oportunidades de nuestro entorno pue-
den convertirse en aprendizajes reales?

Al articular las areas en torno a temas locales
—como el agua, la energia, la convivencia o la
biodiversidad—, el curriculo se convierte en un
tejido vivo de proyectos interdisciplinarios.
Ciencias analiza, matematicas mide, tecnologia
crea, arte sensibiliza y lenguaje comunica.

De esta manera, la escuela ensefia a leer el terri-
torio con mente cientificay corazén humano.

2. Formar docentes con mirada sostenible y
creadora

El cambio nace en los maestros.

Un docente sostenible no solo enseia, diseia ex-
periencias que cambian la forma de ver el mundo.
Un plan corto de formacién (16 a 40 horas) en edu-
cacién para el desarrollo sostenible, Aprendizaje
Basado en Proyectos (ABP) o Design Thinking pue-

n de Envigado

Ciencia, territorio y conciencia

de convertir cada aula en un laboratorio de innovacion y cuidado. Ademas, la
Inteligencia Artificial se ha convertido en una aliada estratégica.

La clave estd en que el docente no sea solo usuario, sino creador de experien-
cias tecnoldgicas: conectar la IA con ciencias, matematicas, inglés o lenguaje
para disefar proyectos que integren creatividad, datos y accion ambiental.
Un maestro que crea con la tecnologia inspira estudiantes que transfor-
man con la ciencia.

3. Activar proyectos estudiantiles con propésito

Inspirados en el programa RegenUrate, los colegios pueden desarrollar mi-
siones de sostenibilidad adaptadas a las edades y al contexto del territorio.
Algunos ejemplos:

e Grados 6° a 7°: disefo de filtros naturales y andlisis del agua.

e Grados 8° a 9°: medicion de la huella ecolégica del colegio.

e Grados 10° a 11°: creacién de prototipos de energia solar o campafas de
consumo responsable.

Cuando los estudiantes ven el impacto de sus proyectos en su entorno,
aprenden con sentido y descubren que la ciencia tiene corazon.

4. Crear espacios que visibilicen el aprendizaje

Toda transformacion necesita celebrarse. Organizar una feria anual o
muestra institucional, es una forma de compartir los proyectos, reconocer
el esfuerzo de los equipos y conectar la escuela con la comunidad.
Durante la muestra:

e Los estudiantes presentan prototipos y resultados.

e Las familias y aliados locales participan.

e Se reconocen los proyectos con impacto ambiental o social.

Mas que una exposicion, se convierte en un ejercicio de orgullo, participa-
ciény pertenencia.

Cuando la escuela se abre al territorio, el aprendizaje cobra vida y sentido.

5. Consolidar un Comité de Sostenibilidad Educativa
Un comité institucional integrado por directivos, docentes, estudiantes y fa-
milias puede planificar, acompanar y comunicar las acciones de sostenibilidad.

Sus principales funciones son:

e Planificar: disefar el plan anual alineado al PEI.

e Acompanar: dar seguimiento y medir impacto.

e Divulgar: comunicar los logros a través de boletines, redes o espacios
escolares.

De esta manera, la sostenibilidad deja de ser una tendencia para convertir-
se en una politica vivay permanente dentro de la institucion.

Formar ciudadanos del territorio

El objetivo final de la educacion sostenible no es solo ensefiar mas, sino
formar ciudadanos que piensen con larazény sientan con el corazén.
Conocer el rio, el arbol, la historia o la comunidad del entorno es tan im-
portante como resolver ecuaciones. Cuando un joven entiende la quimica
del suelo donde cultiva o la energia que consume, aprende a cuidar lo que
le pertenece.

Educar desde el territorio es ensefiar a habitar el mundo con inteligencia,
empatiay propodsito. Y esa conexion profunda entre conocimiento y entor-
no es la que genera sentido y pertenencia en cada estudiante.

Liderar con vision regenerativa
Los rectores son los arquitectos de esta transformacién.
No se necesitan grandes presupuestos, sino decision, coherencia 'y proposito.
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Proceso de resolucion de problemas - Colegio La Presentacion Envigado

Acciones clave para liderar el cambio:

e Incluir la sostenibilidad en el plan institucional.
e Promover la formacién continua de docentes.
e Tejer alianzas con universidades, redes y pro-
gramas como RegenUrate.

e Escuchary cocrear con lacomunidad educativa.
La sostenibilidad se ensefia caminando juntos, y
el rector es quien da el primer paso.

Regenerar la escuela para regenerar la vida
Colombia tiene el privilegio de ser un pais biodi-
verso, creativo y lleno de talento. Integrar STEM
y sostenibilidad no es solo una estrategia educa-
tiva: es un acto ético y de esperanza.

Cada colegio puede convertirse en un labora-
torio de regeneracion donde aprender signifi-
que cuidar, crear y servir. Programas como Re-
genUrate lo confirman: cuando la ciencia se une
al artey alaemocion, el aprendizaje se convierte
en accion transformadora.

Comenzar es simple: revisar el curriculo, formar
maestros, escuchar el territorio y confiar en los
estudiantes. El resto lo hard |la fuerza natural del
aprendizaje cuando se pone al servicio del bien
comun.

Educar hoy no es solo ensefar: es regenerar. Y
en esatarea, las escuelas son el corazon que late
por el futuro.
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UNA CONVERSACION QUE FLORECE
DESDE LA CIUDAD DE MONTERIA

En Medellin, el Colegio El Sufragio combina innovacion educativa con identidad salesiana.
Bajo el liderazgo del Hermano José Luis Jiménez, la comunidad escolar se fortalece en red.
Espiritualidad, cercania pastoral y compromiso con los estudiantes son su sello distintivo.

Llegar a Monteria siempre tiene algo de magico. El calor de la ciudad se
mezcla con la calidez de su gente, con esa energia vital que parece decir-
nos que todo es posible cuando la educacion se vive con propdsito. Alli, en
medio de esa atmosfera viva, realizamos el Primer Encuentro Regional de
Convivencia: Otras formas de justicia en el ecosistema educativo, un es-
pacio que se convirtié en punto de encuentro entre directivos de colegios
publicos y privados, docentes, estudiantes, representantes de entidades
publicas, padres de familia y universidades.

Fue unajornada que nos recordd que innovar no siempre significa incorpo-
rar nuevas tecnologias, sino volver a lo esencial: a la humanidad que habita
en cada aula.

El George’s Noble School nos abrié las puertas con generosidad. Desde el
primer momento se sintié un clima distinto: uno donde la reflexién, la em-
patiay la escucha guiaron cada conversacion. La jornada comenzé con una
aperturainspiradoraacargo de larectora Saide Barguil, quien invité a pen-
sar la convivencia como una practica que se construye dia a dia, en cada
palabray en cada gesto. Fue unainvitaciéon a mirar el conflicto no como una
falla, sino como una oportunidad de crecimiento compartido.

Una conversacion que cruza fronteras

Desde Barcelona, Boris Mir, director de formacién docente del Institut
Angeleta Ferrer, nos acompaiié virtualmente para abrir un didlogo pro-
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Lideres del Gimnasio Vallegrande de Monteria

fundo sobre la Cultura Restaurativa y la ruta de
articulacién que las escuelas necesitan cultivar.
Hablé de la importancia de pasar de una cultu-
ra punitiva a una cultura restaurativa, donde la
reparacion, la empatiay la responsabilidad com-
partida sean los pilares del aprendizaje ético. Sus
palabras fueron un recordatorio poderoso: la es-
cuela puede ser un laboratorio de humanidad si
nos atrevemos a escuchar masy juzgar menos.
Una de las reflexiones clave se manifesté duran-
te el taller de Comunicacion No Violenta, en el
que los asistentes experimentamos cémo el len-
guaje puede sanar o herir, y como el simple acto
de cambiar nuestras palabras puede transformar
las relaciones dentro de la comunidad educativa.
El Secretario de Educacion de Monteria, Marino
Gomez Argumedo, destaco la relevancia de es-
tos espacios para fortalecer la convivencia desde
una perspectiva integral, articulando esfuerzos
entre instituciones. Su intervencién dio paso a
la participacién de aliados institucionales como
la Defensoria del Pueblo, la Policia Nacional y |a
Pontificia Universidad Bolivariana, que compar-
tieron su experiencia a través del Consultorio de
Mediacion, un proyecto que promueve la cultura
restaurativa como via para resolver conflictos
reales sin recurrir a sanciones punitivas.

El educador Jesus Gustavo Martinez de Editorial
Santillana Colombia nos invité luego a reflexio-
nar sobre las pedagogias liquidas, aquellas que
fluyen con la vida y se adaptan a la singularidad
de cada estudiante. “En la escuela —nos decia—
nada permanece inmaévil; convivir también impli-
ca aprender a moverse con el otro.”

Y en el cierre de la jornada, Ingrid Ramos, coor-
dinadora de convivencia del George’s Noble
School, presenté el trabajo que la institucion
viene desarrollando con los circulos de didlogo.
Fue un espacio profundamente humano donde
los estudiantes, docentes y familias se sientan a
hablar, a escuchary areconstruir juntos el tejido
de confianza que sostiene la vida escolar.

Aliados que hacen posible una red de cambio
Nada de lo vivido hubiera sido posible sin la fuer-
za de las alianzas que nos acompanaron.

Este encuentro fue fruto del trabajo conjunto en-
tre el George’s Noble School, Ecosistema de Inno-
vacién Educativa y Santillana con el respaldo de
Revista Colegio, instituciones publicas y privadas
que creen en una educacion transformadora: la
Secretaria de Educacién de Monteria, la Pontificia
Universidad Bolivariana, la Defensoria del Pueblo
y la Policia Nacional, entre otras.

Cada una aportd una mirada distinta, pero todas
coincidieronenlo esencial: laescueladebe ser un lu-
gar donde se aprenda a cuidar, adialogar y areparar.

Otras formas de justicia

Jesenia Rodriguez, Mariano Gémez, Saide Barguil y Jests Gustavo Martinez

El florecimiento del Nodo RAIZ

Al finalizar el encuentro, senti que Monteria nos habia regalado algo mas
que un evento académico: nos habia ofrecido un punto de partida. El Nodo
RAIZ nacié alli, como una red que busca conectar a las instituciones educa-
tivas del Caribe colombiano en torno a una misma vision: construir comu-
nidades escolares mas humanas, mas justas y mas innovadoras.

El Nodo RAIZ no es un proyecto, es un movimiento. Un espacio que crece
con cada conversacién, con cada practica restaurativa, con cada maestro
que decide mirar a sus estudiantes con nuevos ojos. Porque cuando la edu-
cacion se enraiza en lo humano, la convivencia deja de ser un desafio y se
convierte en la mayor oportunidad para transformar el futuro.
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CONMEMORACION DE LOS 50 ANOS DEL

COLEGIO SAGRADA FAMILIA ALDEA PABLO VI

En un encuentro cargado de memoria y gratitud, la comunidad educativa del Colegio Sagrada Familia Aldea Pablo VI,
junto a autoridades civiles y eclesiasticas, conmemoré medio siglo de labor evangelizadora y formativa, reafirmando
su mision de sequir transformando vidas a través de la educacion.

El 12 de septiembre de 2025, la comunidad educativa del Colegio Sagrada
Familia Aldea Pablo VI celebré con profundo orgullo sus 50 afios de compro-
miso social y de presencia transformadora en la Comuna 1 de Medellin.

La Delegada Provincial de la Congregacion Pequenas Apostoles de la Reden-
cion, abrid un espacio de reflexion espiritual y de recordacion de esos mo-
mentos trascendentales que se han vivido a lo largo de |a historia del Colegio
Sagrada Familia Aldea Pablo VI, la oracién motivé a los participantes a vivir
el encuentro con el corazén abierto y con gratitud por esta gran trayectoria.
La Rectora cargada de simbolismo, memoria y gratitud convocé a su co-
munidad educativa a vivir emotivamente el Panel Conmemorativo 50 afios
COLSAFA, evangelizando, formando y transformando vidas.

En el panel conmemorativo de los 50 afios, se resaltoé a los fundadores Pa-
dre Arturo D’Onofrio y Madre Anna Vitiello, quienes han sido los pilares
fundamentales en la construccién de esta gran obra educativa.

Fueron invitados diferentes actores sociales: Religiosas de la Comunidad,
Alcaldia de Medellin, Secretaria de Educacion, el Inder del distrito, Nucleo
educativo 914, CONACED, Ecosistema de Innovacién Educativa, Sena,
Universidad Catélica Luis Amigd, Universidad Jaime Isaza Cadavid, Pascual
Bravo, exrectores, exmaestros, exdirectivos, egresados, padres de familia,
personal de apoyo, estudiantes, docentes y aliados estratégicos que han he-
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cho de este suefio una realidad sentida desde la
profundidad académica, social y cultural.

En este magno evento, el auditorio vibré con la
presentacién del documental conmemorativo de
los 50 anos de COLSAFA, liderado por los docen-
tes del proyecto de comunicaciones HumaniTIC,
que involucré toda la comunidad educativa... Este
material audiovisual recogié testimonios, foto-
grafias y escenas de distintas épocas del colegio,
logrando una narracién emotiva que recoge toda
la historia de este, en donde el publico invitado ex-
perimenté diversas emociones como admiracion,
alegria, el llanto, nostalgia, las risas entre otras, re-
novando en su ser todo el recorrido del heroismo
de quienes a través de la historia siguen batallan-
do para lograr su propésito de supervivencia.

El evento también tuvo una actividad de realidad
aumentada, en donde a medida que los panelistas
intervenian, los asistentes podian visualizar vir-
tualmente imagenes de las diferentes etapas del

Cincuenta anos de historia, fe y compromiso social

colegio, como si se tratara de un museo virtual. Este recurso tecnolégico per-
mitid que lamemoria se hiciera presente, despertando sentimientos de felici-
dady afloranza, entre quienes reconocieron rostros y momentos del pasado.
Ademas, el evento fue un espacio de reconocimiento y entrega de distinti-
vos al Colegio Sagrada Familia Aldea Pablo VI. El momento mas destacado
fue el reconocimiento y entrega de distincidon “Medalla al Mérito Educativo
y Cultural” Porfirio Barba Jacob categoria plata, enviada directamente por
el alcalde Federico Gutiérrez del Distrito Especial de Ciencia, Tecnologia
e Innovacién de Medellin.

Seguidamente los directivos, maestros, egresados, padres de familia, lai-
cos asturianos, entregaron las placas en gratitud a la Congregacion Peque-
fas Apostoles de la Redencion, por la fundacion de los 50 aios del colegio.
Asi mismo la Rectora del Colegio Sagrada Familia Aldea Pablo VI, hace dis-
tincién para exaltar y reconocer a quienes han hecho parte de la historia
de estos 50 afos, por trayectoria, eficiencia y seres emblematicos, que de-
jaron huellas en el colectivo de la comunidad educativa.

Para dar culminacién al panel conmemorativo de los 50, se dio apertura a
un acto artistico liderado por nifas, nifios y jovenes de la institucién, que
inspirados de amor profundo por el colegio demuestran sus valores, des-
trezasy talentos.

En este orden de ideas, el Colegio Sagrada Familia Aldea Pablo VI no es solo
un centro educativo, es un referente de esperanza para toda la sociedad.
Desde su fundacion, ha acompanado a una comunidad marcada por la des-
igualdad y la violencia, ofreciendo una alternativa de transformacion y de
construccion de paz.

Durante estos 50 aifos, la institucién ha demos-
trado que la educacién es un acto profundamen-
te humanizador, capaz de transformar realida-
des y abrir caminos de futuro. Cada promociény
generacion de estudiantes, es testimonio de que
la semilla sembrada ha dado frutos abundantes,
los cuales son reflejados en la actualidad siendo
ciudadanos integros.

COLSAFA, mira hacia adelante, pues el colegio
se proyecta como un espacio que seguird evan-
gelizando, formando y transformando vidas, fiel
a su mision, pero con la mirada puesta en los re-
tos de un mundo digital, diverso y desafiante.

Conoce mas del colegio en

https://sagradafamiliahpar.edu.co/

Autores:

Juan David Calle Paredes, Eduardo Mahecha,
Carlos Javier Panqueva Santos, Alejandra
Zapata Pemberty. Lideres del proyecto de
comunicacion HumaniTIC

Representante Secret
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DONDE LA CIENCIA SETOCA, LA CULTURA
SE SIENTE'Y LA INNOVACION SE VIVE

El Gimnasio Vermont: un colegio que inspira a imaginar una nueva escuela posible. Donde la educacion deja de
ser rutina y se convierte en una experiencia que conecta ciencia, arte y humanidad.

El Gimnasio Vermont de Bogota es un universo de aprendiza-
je completo donde los pasillos huelen a curiosidad, los labo-
ratorios suenan a descubrimiento y las aulas se transforman
constantemente porque quienes habitan alli entienden que la
educacion no se repite: se reinventa todos los dias.

Espacios que cuentan historias

En el Vermont, el aprendizaje no esta confinado a un tablero.
Cuando unaestudiante mira al cielo a través del telescopio del
Observatorio Astronémico, no solo aprende sobre estrellas;
aprende sobre perspectiva, sobre su propio lugar en el univer-
so. Cuando otro grupo ensaya en el Centro Cultural, el esce-
nario se convierte en un laboratorio de empatia, expresiéon y
colaboracion.

Cada rincon del colegio tiene un propdsito pedagdgico. Las
ciencias naturales se aprenden entre experimentos reales, la
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musica se vive en ensayos compartidos, el arte florece en sa-
las abiertas. El campus se ha disefiado para que la curiosidad
tenga espacio para moverse y la imaginacion para crecer.
Alianzas que abren mundos

La innovacion del Vermont no ocurre por casualidad. Nace de
una vision clara y alianzas estratégicas que conectan el aula
con el mundo.El convenio con Saint Michael’s College en Ver-
mont (EE. UU.) fortalecié el bilingliismo; la alianza con el Insti-
tuto Confucio trajo el mandariny un intercambio cultural con
China; y el programa del Bachillerato Internacional (IB) co-
necta a los estudiantes con un sistema global de pensamiento
critico y responsabilidad social.

Estas relaciones internacionales han convertido al colegio en
una puerta abierta a la interculturalidad, donde hablar tres
idiomas es mas que una competencia: es una forma de com-
prender el mundo.

Innovacion educativa con sentido humano

Jesenia junto a Biviana Salazar, Directora de Innovacion Gimnasio Vermont

Innovar con propésito humano

Detras de toda innovacion hay una decisién: atreverse a cam-
biar. El area de innovacién y calidad del Vermont lidera pro-
cesos que van mas alla de la tecnologia. Alli se investiga, se
evalla, se corrige y se mejora. Los profesores son parte activa
de ese proceso: proponen, crean y comparten.

Larectora Raquel Lucia Rojas y su equipo de innovacion, han sa-
bido mantener un equilibrio admirable entre tradicién y futuro.
Su liderazgo combina calidez y rigor, vision y escucha. No bus-
can imponer modelos; buscan que el colegio sea un laboratorio
vivo donde cada docente pueda explorar nuevas formas de en-
sefar, y cada estudiante, nuevas formas de aprender.

Unainvitacion a inspirarse

Lo que hace del Vermont un referente no son solo sus instala-
ciones, sus reconocimientos o sus certificaciones internacio-
nales.Es la manera como ha logrado darle sentido a la innova-
cion, volviéndola humana, palpable, cotidiana.

Porque innovar —como demuestran dia a dia sus aulas— no es
agregar tecnologia, sino multiplicar experiencias significativas.
Es transformar un observatorio en un aula de asombro.

Es convertir un escenario en un espacio para aprender a es-
cuchar.

Es tejer alianzas que abren mundos y sostienen suefios.

Para los colegios que buscan inspiracion, el mensaje del Ver-
mont es claro: la innovacidon comienza cuando un equipo se
atreve aimaginar, juntos, una escuela donde el aprendizaje se
vive con sentido.

Gracias a Biviana Salazar por invitarnos a conocer este ma-
ravilloso proyecto que contintia en crecimiento en la ciudad
de Bogota.

Nota: Jesenia Rodriguez
Ecosistema de Innovacién Educativa
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LA TRAVESIA DEL LICEO LUNITA DE CHIA
EN EL NASA SPACE CHALLENGE DE NEIVA

El Liceo Lunita de Chia llev su espiritu innovador hasta el NASA Space Apps Challenge de Neiva, convirtiendo el
sueno de explorar el espacio en una experiencia educativa transformadora. Bajo el liderazgo de su rectora, Elizabeth
Barrera, esta comunidad demostrd que aprender también es una forma de conquistar nuevos mundos.

En un pais donde ain muchos nifios levantan la mirada al cielo sofando
con ser astronautas, el Liceo Lunita de Chia decidi6 convertir ese anhelo
en una experiencia real. Bajo el liderazgo de su rectora, Elizabeth Barre-
ra, esta comunidad educativa llevé su curiosidad y su espiritu innovador
aorganizar el NASA Space Apps Challenge de Neiva, demostrando que la
cienciay laimaginacion pueden transformar la educacién cuando se viven
como una aventura colectiva.

Educar para explorar: la motivacion detras del sueio

“.Quién no ha sofnado con conquistar el espacio?’, se pregunta Elizabeth. Esa
chispa, dice, fue el punto de partida. En el Liceo Lunita, la educacién se conci-
be como un viaje para descubrir lo desconocido. Por eso, ser parte —y coorga-
nizadores— del NASA Space Apps Challenge fue mucho mas que participar en
una competencia: fue reafirmar una vision pedagégica donde la curiosidad, la
imaginaciény la pasién por aprender son los motores del cambio.

El colegio impulsa un enfoque STHEAMI —Ciencia, Tecnologia, Humani-
dades, Ingenieria, Arte, Matematicas e Inclusion— que da vida a una edu-
cacion donde la creatividad y la empatia se entrelazan con la innovacion.
“La ciencia cobra sentido cuando se conecta con la vida y los suefios de nuestros
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estudiantes”, afirma la rectora. En ese sentido, el
NASA Space Challenge fue la oportunidad per-
fecta para mostrar que la educaciéon puede ser un
laboratorio de futuro donde cada nifio se siente
capaz de aportar soluciones reales al mundo.

Una aventura STEM+ que unié a toda lacomunidad
La historia de esta travesia no se mide solo en
kildmetros recorridos, sino en experiencias com-
partidas. Desde los preparativos hasta el viaje a
Neiva, todo fue un aprendizaje. Los estudiantes,
docentes y familias del Liceo Lunita se unieron en
torno a un propésito comun: hacer posible el sue-
fo. Vendieron onces, organizaron actividades,
coordinaron la logistica y convirtieron cada reto
enunaoportunidad para aprender en comunidad.
Al llegar a Neiva, la emocién fue indescriptible.
Ver el montaje, encontrarse con equipos de otras
regiones y sentir que la ciencia se vivia en cada rin-

Del aula al infinito

con fue, para todos, una confirmacion de que la educacion puede trascender
las paredes del aula. Pero el momento més simbdlico fue la visita al Desierto
de la Tatacoa. Alli, entre los tonos rojizos y el silencio del viento, los estudian-
tes sintieron que caminaban sobre Marte.

“Fue una experiencia que combiné la emocién, la ciencia y la conexién con la
naturaleza”, relata Elizabeth. En ese paisaje, los aprendizajes adquirieron
otra dimension: resiliencia, trabajo en equipo, empatia y amor por el co-
nocimiento. La experiencia en Neiva fue, literalmente, una leccién sobre
cémo la educacién puede inspirar a mirar mas alla del horizonte.

Sonar mas alto: los préoximos pasos del Liceo Lunita

El impacto del NASA Space Challenge no terminé con el viaje. De hecho,
apenas comienza. El Liceo Lunita proyecta ahora fortalecer su programa
STHEAMI LUNITA y consolidar una Red Nacional de Educacion STEAM
Inclusiva que permita llevar la ciencia y la tecnologia a regiones donde
nunca antes han llegado.

“Queremos compartir nuestros equipos, tableros digitales, computadores y ma-
teriales con otros jovenes, para que ellos también vivan la emocién de crear y
descubrir”, explica larectora. Su suefio va mas alla: llevar el modelo STHEA-
MI a otros paises, conectar a los estudiantes con comunidades globales y
abrir espacios internacionales donde la educacion sea sinénimo de innova-
cion, sostenibilidad y esperanza.
https://www.instagram.com/reel/DPh8hQyDkFK/?igsh=MXR3N2VxYn-
R1YWkOeA==

Un mensaje que inspira a todo un pais

Para Elizabeth Barrera, educar también significa ensenar para ensefar. “Nada
nos hace mds grandes que compartir lo que sabemos”, dice con conviccion. Esaes
la filosofia que guia al Liceo Lunita: una escuela que forma para multiplicar el
conocimientoy que cree en los estudiantes como agentes de cambio.
Sumensaje aotros colegios es claroy poderoso: no roben los sueiios de los
nifos. Déjenlos imaginar, equivocarse, crear, explorar. “Nuestra tarea como
maestros es acompanarlos a alcanzar las estrellas, no ponerles limites”, afirma.
EI NASA Space Challenge de Neiva fue, para esta comunidad educativa, mu-
cho més que un evento cientifico: fue una metafora de lo que puede ser la
educacién cuando se hace con propdsito, corazén y vision.

Porque, al final, educar también es una forma de viajar al espacio: mirar lo des-
conocido con esperanza, descubrir nuevos mundos y regresar transformados.

Nota: Jesenia Rodriguez
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LA ESCUELA DE LIDERES: CUANDO
COMUNICAR TAMBIEN ES EDUCAR

La Escuela de Lideres del Ecosistema de Innovacion Educativa continta generando espacios de aprendizaje

Liderazgo educativo con proposito

Marketing educativo con sentido: de la reflexién a la accién tucional, fidelizar su comunidad y conectar con
La Escuela de Lideres no es solo un espacio formativo; es un punto de en-  las familias correctas desde su autenticidad.
cuentro para repensar lo educativo desde multiples dngulos. Y desde ahi, Durante este proceso, se abordaran estrategias
surge una necesidad: que estas ideas estratégicas se instalen en los equi- de identidad institucional, experiencia de usua-
pos de comunicacién, admisiones y rectoria como un proceso continuo. rio, posicionamiento digital, tono comunicativo,
Por eso, desde el Ecosistema abrimos oficialmente lainscripcién aunespa- fidelizacién e impacto.

cio de formacién transformador:

Curso de Marketing Educativo con Sentido Mas info:

y reflexion para equipos directivos de todo el pais. En su quinta sesion, la conversacion giré en torno a la
identidad institucional como eje estratégico de la comunicacion y del proyecto educativo.

En los pasillos de las escuelas se viven cambios profundos. Algunos son vi-
sibles: infraestructura renovada, tecnologias en el aula, nuevos planes de
estudio. Pero hay otros —quiza mas potentes— que se gestan en conversa-
ciones estratégicas, en espacios donde los lideres educativos se detienen
a reflexionar sobre el rumbo, el propdsito y el impacto de su institucion.
Uno de esos espacios ha sido la Escuela de Lideres 2025, impulsada por el
Ecosistema de Innovacion Educativa.

Las ultimas sesiones nos dejaron huellas imborrables. Marcelo Rivera,
experto en comunicacion en la era digital, nos recordé en la sesién 4 que
vivimos en tiempos sintéticos, donde comunicar no es solo emitir mensa-
jes bonitos o virales, sino construir sentidos duraderos. Nos enfrentamos
a una comunidad educativa que ya no se convence con discursos, sino que
busca coherencia entre lo que se dice y lo que se vive en el dia a dia escolar.
Esto nos llevé directamente a la conversacion de la quinta sesion, donde
Maria Cecilia Bernal, directora de Lantana Marketing Educativo, nos habld
con profundidad, cercania y estrategia sobre un tema tan necesario como
urgente: “Dejar de vender: la identidad como motor de eleccién.”

Y con esta frase, se abrié una grieta luminosa:

“Un colegio que no reconoce su identidad corre el riesgo de moverse por presion,
modas o discursos prestados. En cambio, cuando sabe quién es, para quién existe
y qué quiere transformar, su comunicacion deja de ser una tarea estética para
convertirse en una decision estratégica.”

@ ‘;‘ Marcelo Rivera (Presentar)

Sistema del siglo 18, edificios pensados en el siglo raci

19, docentes del siglo 20 y alumnos del siglo 21 T
que viviran en el siglo 22

que conviven
en laescuela

Esta reflexion invita a mirar mas alla del marke-
ting tradicional. Maria Cecilia nos llevé a enten-
der que la identidad institucional es un proceso
de auto-reconocimiento colectivo, no un logo ni
un eslogan. Implica volver al corazén del proyecto
educativo, escuchar lo que piensan las familias,
los docentes, los administrativos, y alinear lo que
se comunica con lo que se vive cotidianamente.

¢Por qué es crucial en el contexto actual?
Porque las familias estan buscando confianza,
coherenciay pertenencia. Y si bien todas las ins-
tituciones hablan de “formacién integral” o “ex-
celencia académica”, pocas logran diferenciarse
desde la autenticidad.

“Trabajar la identidad institucional es una decision
estratégica que da sentido al proyecto educativo y
potencia su sostenibilidad. Cuando los equipos edu-
cativos hablan el mismo idioma, las familias perci-
ben el valor de forma clara, se genera reputacion,
y ya no se compite con descuentos o campanas va-
cias”, afirmoé Maria Cecilia.

Baby Boomers 1945 - 1940

Generacion X 1960-1980

Millennials 1980-1995
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Un proceso formativo gratuito que fortalecera tu vision estratégica y
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Aprendizaje, conexion y estrategia

CONGRESO INTERNACIONAL DE
MARKETING EDUCATIVO®

Durante tres dias, lideres educativos, expertos en marketing y especialistas en tecnologia compartiran las
estrategias mas innovadoras para la captacion, retencion y transformacion de instituciones educativas.

;Quiénes son las mentes maestras que estan marcando el rum- v Fabian Reyes

bo del marketing educativo en Latinoamérica? En CIMEDU8S® v Angélica Bravo Mondragén

reunimos a mas de 12 expertos internacionales, lideres creado- v Claudia Demerutis

resy estrategas que estan transformando cémo las instituciones

inscriben, retienen y fidelizan a sus estudiantes. ¢:Cémo registrarse para acceder a Congreso Internacional
Desde inteligencia artificial aplicada, branding, estrategia co- de Marketing Educativo®?

mercial, neuroeducacion, inclusion, fidelizacién... Cada ponente  Unete y transforma tu instituciéon educativa:
de #CIMEDUS trae herramientas reales y accionables que ya https://congresodemarketingeducativo.com/
estan generando resultados en Latinoamérica y el mundo.

Imaginaregresar atuinstitucion conun plan claro paracrecer

tu matricula, fortalecer el vinculo con tu comunidad escolary

liderar convisién. Vas a salir del congreso pensando diferente

y transformando tus resultados de inscripcion.

Estos son los expertos del 8° Congreso de Marketing Educa-

tivo! Entra aqui y descubre quiénes seran tus guias en esta

experiencia transformadora:

v Juan Lombana

v Melissa Arria

v Ricardo H. Phillips Greene .

v Daniel San Roman T 4 \RKETING

V Lina Echeverri = ) U CAT'VO

v Maggie Rojano - .

v Rafael Aglero F by Rafa Daniel Ricardo  Maggie Juan Oscar Melissa Martha Luis Angélica Fabian Lina

v Oscar Hernandez | i ] - _ e - : Agliero San Roman Phillips Rojano Lombana Hernandez Arria Munguia Quintana Bravo Reyes Echeverri

v Martha Munguia : : » e ‘ ' 3 O | [+ e ] g B 5 [+} [+ [+ 0 —|
v Luis Quintana ) pal | B &= wh -

Haz crecer tu institucion
educativa con el evento #1

DE
CAMEBIO

Compisjidad el m | i L : Ci m ed u ® mx

MARKETING
EDUCATWNG
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AGENDA 2025/26

6Y7DENOVIEMBRE ‘ ﬁ

SIGLO FJ}

8° CONGRESO INTERNACIONAL INNOVA EDUCA 21 C I R C U S . E D U

La 8% edicién del Congreso Internacional Innova Educa 21 que reline a miles de educadores,
referentesy lideres académicos para pensar juntos el futuro de la educacién.

17.000 participantes y 200 disertantes ya fueron parte de esta gran experiencia que conecta
innovacion, tendencias globales y transformacion educativa.

Lugar: Salén El Cubo, Vicente Lopez (Buenos Aires, Argentina)

Registro: https://www.entradaweb.com.ar/evento/93883b31/step/1

Aprewdizoge colaboralivo para un mundo en red

+ s Accelium

Metologia para la ensefianza de competencias a través del juego mediado

6,7Y8DENOVIEMBRE B
CONGRESO INTERNACIONAL DE MARKETING EDUCATIVO

El evento nimero uno especializado en marketing educativo, cada afo reline a mas de una
docena de mentes maestras que te ayudaran a construir una mejor estrategia de marketing
educativo paraincrementar y retener la matricula en tu institucién educativa.

Lugar: Centro Cultural Mexiquense Anahuac (México)

Informes: https://congresodemarketingeducativo.com/

] MANGAHIGH

Plataforma para la ensefianza de matemadtica a través del juego digital

EDUCATION

4 Y 5 DE FEBRERO iil— EdTECh — Ecosistema de recursos digitales audiovisuales para la ensefianza de ciencias

EDTECH CONGRESS BARCELONA 2026

EdTech Congress Barcelona, un punto de encuentro de la investigacion, la reflexion y la prac-
tica educativa. Una oportunidad para compartir el presente y el futuro de la educacién. El
Congreso en 2026 abordara cémo las herramientas digitales pueden mejorar los procesos de
ensefanza-aprendizaje, garantizar una formacion efectiva en el ambito profesional y facilitar
el desarrollo del talento en las organizaciones.

Lugar: Palau de Congressos de Barcelona - Montjuic (Fira Barcelona)

Informes e inscripcion: info@revistacolegio.com

Solicitar una demo o la visita de nuestros asesores:
@ +54 9116004 -6320 (M exequiel@circusedu.com.ar

Sequinos e redes

—

{FX@(D)[TD v

www.circusedu.com.ar

revista Suscribite y consulta la agenda en nuestra web

COLEGIO

revistacolegio.com/agenda
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Las mejores propuestas educativas

revistacolegio.com

PORTAL DE INNOVACION Y MARKETING EDUCATIVO

P RIMA COMUNICACION INSTITUCIONAL
Estrategias de Marketing y Comunicacion
r-l mG Marketing digital, grafica y carteleria
commceconmstconss £ Mailing a 100.000 contactos educativos

A
y

REVISTA COLEGIO

Revista digital de Innovacién Educativa

Descarga gratuita, salida bimestral

Mas de 25 anos de trayectoria en Argentinay LATAM

DECIDIR

Jornadas de Orientacion Vocacional
Charlas inspiradoras presenciales y remotas
Carreras, becas y test vocacionales

DECIDIR

Oriantacion vocacional

COPERNICO CONSULTORA

Eventos de innovacién educativa
Congresos, workshops y capacitaciones
Visitas a Ferias e instituciones innovadoras

© +549115879-3392
@000
@revistacolegio
info@revistacolegio.com



