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Antes de compartir el recorrido de la edicion N° 101
de la revista, quisiera agradecer por todas las mues-
tras de afecto y reconocimiento que hemos recibi-
do al lograr publicar 100 ediciones consecutivas
(y gratuitas) de la revista COLEGIO. Con energias
renovadas encaramos esta segunda “centuria” ya
afianzados en el ecosistema de las plataformas di-
gitales que nos han permitido aumentar exponen-
cialmente la cantidad de lectores y seguidores, en su
mayoria profesionales de la educacion interesados
en innovacion, lideres de instituciones educativas y
familias que buscan educacion de calidad.

En primer lugar quisiera contarles que vamos a
participar de “Edutchnia”, una Exhibicién Interna-
cional de recursos de innovacion, tecnolégicos, lo-
gisticos y administrativos que se realiza en Bogota,
Colombia para las entidades educativas y las empre-
sas edtech de América Latina. Estaremos compar-
tiendo la “Expo” en el Centro de Convenciones de la
capital colombiana y también, junto a un grupo de
empresas del segmento y a instituciones educativas
de Colombia, estaremos compartiendo experiencias
significativas de aprendizajes en el Centro de Indus-
tria y Comercio de Bogota.

Dias después, ya de regreso en Buenos Aires, tendre-
mos un capitulo més de nuestras jornadas de orien-
tacion vocacional y ocupacional “DECIDIR” por las
cuales, este afio, ya han pasado mas de 5.000 estu-
diantes que estan finalizando sus estudios secunda-
rios. En estas jornadas abordamos no solamente la
problematica vocacional (que hoy preocupa tanto
a los adolescentes como a sus padres) sino también
analizamos el cambio de paradigma que atraviesa
el mercado laboral y las habilidades que hoy son
requeridas para insertarse en un mundo complejo
pero ala vez lleno de oportunidades.

El 23 de septiembre, en al Auditorio 1 de la UCA en
Puerto Madero (CABA), tendremos la posibilidad
de volver a vernos presencialmente (luego de dos
afios que lo hicimos remoto) en el VI Congreso de
Neuroeducacion, Coaching y Tecnologia educativa,
junto a un panel de calificados oradores. El encuen-
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tro se realizard en el horario de 9 a 17 hs y tiene por
lema: “Una escuela para ser, pensar y saber hacer” e
inscripciones abiertas en Eventbrite.

El mes proximo viajaremos a la ciudad de Mar del
Plata para acompaifar a Coordiep en su tradicional
Encuentro Federal de Asociaciones, entre el 19 y el
21 de octubre bajo el lema: “LA DIMENSION HU-
MANA EN LA GESTION EDUCATIVA” celebrando
el reencuentro presencial luego de dos episodios
virtuales.

Noviembre comenzara con un megaevento disrup-
tivo: el V Congreso de Educacién y Desarrollo Eco-
noémico tendrd lugar en el Planetario de la Ciudad
de Buenos Aires, organizado en forma conjunta por
la revista COLEGIO y Circus Edu, destacindose un
panel de oradores extraordinario: Carl Honoré (exi-
toso escritor y lider mundial del “Slow Movement”),
Alejandra Mustakis (Disefiadora industrial y refe-
rente del emprendedurismo), Martin Restrepo ( In-
novador colombiano, speaker & learning designer),
Ron Packard (Fundador y CEO de Pansophic lear-
ning) y como oradores nacionales Nicolas Scherzer
(emprendedor edtech), Tomas Giovanetti (destaca-
do por la revista del MIT como innovador destaca-
do LATAM) y Manu Paz (artista plastico) todos ellos
bajo el lema “Phygital learner” y moderados por el
estilo de Juan Maria Segura.

Nos espera un calendario plagado de emociones,
desafios y aprendizajes, mirando en 360 ° lo que
pasa en un contexto altamente preocupante, pero
dispuestos a protagonizar con intensidad, optimis-
mo y vision una realidad distinta.

MARCELO RIVERA
Director
@marceloriveracoach
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Guia para padres

¢ COMO ELIGEN COLEGIO
L05 PADRES DE HOY?

Vivimos un cambio de épocay la generacion “millennials” elige colegio para sus hijos en base a sus gustos y preferencias.
¢Estan las instituciones educativas a la altura del desafio o se encuentran alin enfrascadas en viejos paradigmas sin darle
valor alacomunicaciény a la tecnologia a la hora de matricular? ;Escuchan los intereses de las familias actuales?

[_CC)MO CAPTAR FAMILIAS DE NATIVOS DIGITALES?

Marinay Juan tienen 29 y 31 afos, respectivamente. Ambos formaron
una familia y tienen un hijo de 3 afios, pero no saben atin en qué jar-
din de infantes van a anotar a su pequefio porque les gustaria un co-
legio innovador. Ambar y Francisco tienen dos hijas, una terminando
el preescolar y la otra finalizando la primaria, pero por motivos labo-
rales deben mudarse y cambiarlas de colegio...

Estos son apenas dos ejemplos de los miles de casos que llegan a
nuestros oidos anualmente. Muchas de estas parejas “Millennials”
tienen algo en comun: buscan en las plataformas digitales informa-
cién sobre colegios que salgan de la rigidez del sistema tradicional,
que tengan instalaciones modernas y luminosas, tecnologia en todos
los niveles y estén comprometidos con el cuidado del ambiente y, de
ser posible (de acuerdo a la economia de cada una) que acrediten bi-
lingliidad, que el comedor tenga una oferta saludable, un campo de
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deportes en condiciones, etc, etc, etc... jSon familias Millennials!
;Qué tienen en comun? que todo lo buscan en internet y si el colegio
no tiene herramientas de marketing digital a la altura de este desafio,
pierde terreno en la carrera por la matricula. La puerta del colegio
para ellos hoy es la pagina web y si el colegio la tiene desactualizada,
lo descartan. jNi hablar de las redes sociales! Miran todo.

PROFESIONALIZAR EL DEPARTAMENTO DE COMUNICACION
Y MARKETING

Podemos definir al marketing educativo como uno de los principa-
les motores del cambio de paradigma en la educacion y la comuni-
cacion efectiva como un eje clave en la cultura organizacional. Las
instituciones educativas tienen una gran complejidad generacional:
interactdan Baby Boomers, la generacién “X”, los “Millennials”, la
Generacion “Z” y la “Alfa”. En general toman decisiones personas que

han sido formadas en la cultura del siglo XX pero el plantel docente
y la mayoria de los padres y madres pertenecen a la cultura “millen-
nials”, y los alumnos y alumnas son integrantes de las generaciones
digitales, las méas estimuladas de la historia. Para poder conectar se-
mejante ecosistema es necesario comunicar efectivamente, tenien-
do en cuenta las particularidades de cada generacion, para poder
“interpretar” gustos, preferencias y “distinguir” las dificultades que
entorpezcan los procesos e interfieran en los resultados deseados.
Hablaremos en principio de un concepto que hasta hace poco parecia
una “mala palabra” a pronunciar en las organizaciones educativas: el
marketing. El objetivo de cualquier departamento de marketing es
incrementar la facturacién de la empresa. ;Como lograrlo? La gene-
racion de contenidos de calidad y su correspondiente difusion a tra-
vés de campanias en los canales mas efectivos resultan imprescindi-
bles para lograrlo. Los canales pueden ser variados (Internet, grafica,
via ptblica, carteleria, etc.), para que sean efectivos hay que armar un
presupuesto anual, estrategias adecuadas y medir sus resultados. En
décadas pasadas el principal canal de captacion era el boca a boca de
las familias que participaban de la etapa de escolarizacion de sus hi-
jos pero hoy el proceso de decision de los padres ha evolucionado asi
como las familias también han cambiado. Pero el departamento de
marketing de una institucién educativa no tiene como tinica misién
aumentar la matricula ni la facturacién de la empresa sino que, una
vez alcanzadas dichas metas, su foco pasa de centrarse en la venta del
proyecto educativo institucional a centrarse en la mejora del mismo.
En otras palabras, el departamento de marketing adquiere una visién
estratégica que le permite a la institucion erigirse como una plata-
forma aspiracional hacia el futuro de los alumnos que elijen su pro-
puesta, diferencidndose claramente de la competencia como otro de
los objetivos primordiales de la estrategia. Para poder construir esta
vision estratégica de mediano y largo alcance es necesario hacer un
estudio profundo del tipo de familias que tiene la institucion, cono-
cer sus gustos y analizar la mayor cantidad de datos posibles que se
recojan de las entrevistas de matriculacion. El feedback de las fami-
lias es fundamental (por ejemplo a través de encuestas, opiniones en
redes y durante entrevistas personales); sera clave en el redisefio del
proyecto educativo institucional ya que es primordial para el buen
funcionamiento del plan estratégico saber qué es lo que esperan las
familias de la institucion tanto como su nivel de satisfaccion para po-
der tener una coherencia entre lo que decimos, lo que ensefiamos y
demostrarlo en resultados.

“Internet es la fuente de consulta mds importante
para definir las instituciones que, por distintas
razones, resultan mds adecuadas al interés familiar.
Resulta habitual ver pdginas webs de los colegios
totalmente desactualizadas o muy poco atractivas,
sin tener en cuenta que durante estos dos arios ‘la
puerta de entrada a las escuela’ ha sido el sitio web.”

CALIDAD EN CONTENIDOS Y EMOCIONES POSITIVAS

El marketing ha sido una palabra esquiva en la mayoria de las es-
cuelas privadas de Argentina durante muchos afios, por asociarse la
palabra marketing a lo comercial y no a los contenidos educativos.
El marketing educativo no solamente piensa en estrategias comercia-
les que nos permitan mejorar nuestros resultados sino que ademas
enfoca su principal objetivo en mejorar el proyecto institucional y
generar un sentimiento de pertenencia, conectando tanto a las fami-
lias como a los alumnos para hacer de la experiencia en el colegio un
album de recuerdos inolvidables. Hoy los alumnos, los docentes y las
familias han atravesado maés de dos afios de pandemia y comunicar
con eficacia, con alegria y con entusiasmo contenidos y emociones
significativas resultaran aliados indispensables de una buena calidad
comunicacional, mas alla del canal que utilicemos. Cuando una pare-
ja toma la decision de tener hijos comienza poco a poco a interesarse
por su educacién. La decision suele ser compartida y en muchos de
los casos resulta dificil debido a los grandes cambios que la sociedad
ha experimentado con los avances tecnoldgicos y las dificultades de
pandemia. Las primeras inquietudes se comparten con familiares,
amigos, colegas de trabajo y vecinos, pero al llegar el momento de
la decision, internet es la fuente de consulta mas importante para
definir las instituciones que, por distintas razones, resultan mas
adecuadas al interés familiar. Ese “listado preliminar” suele ser de
2 0 3 instituciones “candidatas” a recibir la visita de los interesados,
buscando en el sitio web de cada uno imagenes, videos, perfiles en
las redes sociales y comentarios que puedan resultar influyentes a la
hora de elegir el colegio para concertar una entrevista y visitar. Pero
resulta habitual ver paginas webs de los colegios totalmente desac-
tualizadas o muy poco atractivas, sin tener en cuenta que durante es-
tos dos anos “la puerta de entrada a las escuela” ha sido el sitio web.
Es por este razonamiento basado en la experiencia, podemos men-

Eventos, lanzamientos, newsletters, entrevistas y todas las novedades sobre
innovacion educativa. Descarga sin cargo nuestras ediciones anteriores.
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Guia para padres

cionar como primera etapa que las instituciones deben preparar su
estrategia comercial mucho antes que la visita de los interesados sea
acordada, ya que tanto las redes sociales como el sitio web institu-
cional deben estar profesionalmente disefiados, actualizados y tener
plataformas digitales que muestren las fortalezas del proyecto ins-
titucional. Luego, las instituciones deben preocuparse en encontrar
a la persona con las habilidades, la capacidad, el tiempo y la actitud
que se requiere para atender a los padres interesados en conocer per-
sonalmente la institucion, sacarse todas sus dudas y recorrer las ins-
talaciones si lo requiriesen. Para que esta etapa fructifera no resulte
problematica debemos capacitar a una persona con las mencionadas
cualidades, que sepa hacer sentir “especiales” a aquellos que nos visi-
ten interesados en darle al colegio su bien mas preciado: la educacién
de sus hijos en todos los niveles posibles de ensefianza. Quien reciba
la visita de los padres deberd hacer sentir especial la experiencia y no
algo solemne o rutinario. Es por eso que la recepcion de la institucién
debe tener las condiciones adecuadas y no desentonar con el disefio
y la calidez de las piezas comunicacionales exhibidas en los territo-
rios digitales. Es muy comun que las recepciones de las escuelas no
tengan buena iluminacion o sillones confortables, ni hablar de un
buen monitor con un video institucional profesional para lucir mien-
tras los padres esperan. Para llevar adelante con éxito esta etapa del
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proceso hay que seleccionar una persona que conozca muy bien las
fortalezas de nuestra propuesta educativa (asi como también las de-
bilidades que podamos tener), tener una sélida formacién y también
la habilidad de saber manejar los tiempos de una entrevista, recoger
informacion valiosa de los interesados y “vender” el proyecto insti-
tucional. Resulta fundamental en esta etapa tener el mayor registro
posible de todas las visitas, volcar ese registro a una base de datos
que luego nos permita analizar con detenimiento gustos y preferen-
cias de los padres, sus opiniones (positivas y negativas) para poder
ir mejorando la oferta de servicios y la adecuar nuestra propuesta
a la demanda y el interés de las familias. Otros de los objetivos del
Departamento de marketing es tener un contacto cercano con los ex
alumnos del colegio, esto le permitird mantener el sentimiento de
pertenencia atin a aquellos que han decidido buscar un futuro le-
jos de la zona donde se encuentra el colegio. Conectar tanto con las
familias como con los alumnos que alguna vez hayan pasado por la
escuela genera un sentimiento de pertenencia que hace del paso por
la institucién una experiencia emocionalmente inolvidable, llena de
lindos recuerdos. Mantener vivo ese sentimiento emocional es uno
de los grandes objetivos del departamento. También podemos ge-
nerar notoriedad a través del disefio y lanzamiento de campafias de
comunicacion que se basen en proyectos, experiencias y contenidos

que demuestren con hechos todo lo que decimos. Y si esas campaias
nos hacen conocidos en la zona, luego en toda la ciudad y posiciona
el nombre del colegio como uno de los mejores habremos trabajado
acertadamente las estrategias de marketing educativo. Obviamente
esto no ocurrird de un dia para otro, pero si el disefio de las etapas
mencionadas es sucedido por un buen plan de accién que involucre
personas capacitadas y comprometidas, los resultados y el posicio-
namiento no tardaran en llegar.

{QUE APORTA EL DEPTO DE COMUNICACION Y MARKETING?

El Depto. de Comunicacion y Marketing de una institucion educati-
va aporta un andalisis de lo que las personas demandan, mira hacia
adentro las fortalezas de la institucién para mostrarlas hacia fuera,
colaborando con el redisefio del proyecto educativo adaptandolo a
las necesidades, gustos y preferencias de las familias para que sus
alumnos tengan una experiencia educativa que le sirva de platafor-
ma hacia un futuro exitoso.

Los colegios tienen que entender que sus alumnos pasan una etapa
fundamental de sus vidas. Es por eso que deberian crear el contexto
ideal para que sus alumnos vivan “la mejor experiencia posible”, una
etapa que les resulte inolvidable, intensa y feliz. ;A qué denomino la
experiencia del alumno? Al conjunto de experiencias, emociones y
recuerdos que hacen que el alumno piense en su escuela. Formare-
mos parte de sus vidas durante toda su etapa escolar, algunos estaran
casi 16 afios, otros pasaran por alguno de los niveles de ensefianza,
pero lo importante es la calidad y la calidez del tiempo compartido.
Crear experiencias inicas que nos ayuden a conectar con ellos y sus
familias. Crear vinculos emocionales fuertes que perduren con el
paso del tiempo. El concepto de “CE” (Customer Experience) ha co-
brado relevancia en los tiltimos afios. El objetivo fundamental de esta
estrategia es cambiar la cultura de la organizacion, pasando de ser
centrada en los procesos y sistemas a una organizacién centrada en
las personas, sus intereses y necesidades.

En educacion la experiencia del cliente se centra el proceso de
aprendizaje que viven los alumnos. Por eso, resulta clave disefiar
experiencias educativas apropiadas a cada etapa escolar, que iran
cambiando en funcion de la edad de los alumnos. Podemos definir
las experiencias educativas (edu-experiences) como actividades no
necesariamente académicas que se sostienen en 3 pilares: la emo-
cion, el juego y la libertad. El Customer Map de un alumno tiene las
siguientes fases: Maternal, Jardin, Primaria, Secundaria, Superior y
Ex alumno. Todas estas fases deben estar muy bien enlazadas y tener
sustento en el proyecto educativo institucional. Uno de los objetivos
del departamento de marketing educativo sera conseguir que el ci-
clo sea virtuoso y se renueve con los hijos de los ex alumnos, lo que
le dara sentido a todo el proceso. Por ejemplo, en los colegios de la
metodologia Montessori la experiencia de los alumnos en la etapa
Maternal tiene énfasis en que los espacios aulicos o de aprendizaje
se parezcan lo mas calidos posibles y les permitan a los nifios jugar,
experimentar haciendo una vida lo mas parecida a su propio y feliz
entorno. En la Primaria es recomendable potenciar el sentimiento de
pertenencia y de grupo, por lo tanto la formacién deportiva, la in-
vestigacion y el trabajo colaborativo suele tener un gran potencial.
De esta manera se generan experiencias educativas que suelen ir mas
alla del aula, potencian la relacién y los lazos entre los propios alum-
nos y sus docentes. En Secundaria, tener experiencias que le permi-
tan a los alumnos abrir horizontes hacia su futuro vocacional o que
les permitan ir mas alla de sus propios contextos, explorar, investigar,

“Los colegios deberian crear el contexto

ideal para que sus alumnos vivan “la mejor
experiencia posible”, una etapa que les resulte
inolvidable, intensa y feliz. ; A qué denomino

la experiencia del alumno? Al conjunto de
experiencias, emociones y recuerdos que hacen
que el alumno piense en su escuela.”

conocer otras ciudades o paises con diferentes culturas (quizés sin
viajar si no hay presupuesto para ello sino aprovechando el enorme
potencial que hoy ofrece la tecnologia) les permitira a los alumnos
tener emociones y recuerdos inolvidables. Acercar a los alumnos del
Nivel Superior al mundo laboral seria un objetivo interesante para el
departamento de marketing de una instituciéon educativa, trabajan-
do en forma cercana, apoyando con iniciativas y en contacto directo
con la direccion del nivel Secundario. Nuestra experiencia de mas de
15 afios realizando eventos de Orientacion Vocacional para escuelas
Secundarias (denominados “DECIDIR”) nos han dado una gran ex-
periencia en este sentido. Hoy los adolescentes tienen peso a la hora
de las decisiones familiares y estan cada vez mas informados de la
propuesta de cada colegio. Su voto cuenta mas que nunca a la hora
de escoger donde pasara sus proximos afios. Es por esta razon que
cuanto mas valor el colegio ofrezca en servicios a sus alumnos, mu-
cho mejor. Con respecto al trabajo con los ex alumnos, creo que es el
canal donde mayores resultados puede obtener el departamento de
marketing de una institucion educativa, no solamente para fidelizar
“clientes”, sino también para la basqueda de los recursos humanos
que mejoren el funcionamiento de la organizacion. Los “influencers
educativos” tenemos que reflexionar sobre los cambios que han im-
pactado ala sociedad y en la cultura de las nuevas generaciones y, en
este sentido, los colegios también pueden convertirse en “agentes de
cambio” y como pueden innovar para contribuir al desarrollo social
y de las capacidades de los alumnos.

(;COMO MANTENERSE ACTUALIZADO?

Los directivos de las escuelas, generalmente, pertenecen a la genera-
cién analdgica que ha vivido el boom digital con asombro. Los cole-
gios, en su mayoria, son reacios a adoptar cambios y nuevas tenden-
cias. La gran diferencia generacional entre alumnos de la generacion
Alfay de la generacion Z con respecto a la cultura en la que crecieron
y se educaron sus maestros y profesores es algo inédito en la historia
de la humanidad.

Tenemos que entender hoy, que al trabajar con nativos digitales tene-
mos que estar abiertos a su cultura. De esa manera incrementaremos
nuestra conexion con ellos, sus niveles atencionales y mejoraremos
tanto la experiencia de cada aprendizaje como sus resultados. De
aqui se desprende la idea de generar un Departamento de Innovacioén
que trabaje ala par del Departamento de comunicacion & marketing.
Ambos pueden mejorar la calidad del clima organizacional y buscar
nuevas pedagogias, actuales y dinamicas que se puedan adaptar al
interés de alumnos y profesores, capacitando a los adultos a través
de formaciones en el manejo de nuevas tecnologias, comunicacion
y en coaching educativo. Y el camino hacia el éxito estard iluminado.

Lic. Marcelo Rivera
Director Revista Colegio / @marceloriveracoach

Revista COLEGIO 1111



»-

SUPERVIELLE

Facilidades pensadas para las instituciones educativas

Supervielle continia acompanando
a las instituciones educativas

Supervielle ofrece acompanamiento crediticio pensado especialmente para colegios, con tasas diferenciales
y alargo plazo destinadas al recambio tecnolégico, mantenimiento edilicio, para capital de trabajo y también
créditos en épocas de receso escolar, para el pago de sueldos y gastos generales de las instituciones.

Con la nueva normalidad, surgieron nuevos desafios para las insti-
tuciones del sector educativo, principalmente ante la necesidad de
adaptarse rapidamente a la virtualidad. En ese sentido, Supervielle
refuerza su compromiso social brindando herramientas digitales y
una serie de beneficios para aportar valor a establecimientos edu-
cativos, docentes y familias.

Supervielle ofrece acompafiamiento crediticio pensado especial-
mente para colegios, con tasas diferenciales y a largo plazo destina-
das al recambio tecnolégico, mantenimiento edilicio, para capital
de trabajo y también créditos en épocas de receso escolar, para el
pago de sueldos y gastos generales de las instituciones. Adicional-
mente, se ofrecen facilidades para automatizar e integrar diferentes
métodos y plataformas de cobro. La propuesta para colegios ofrece
también atencion especializada por parte de ejecutivos de cuentas
con conocimiento en actividades educativas.

Ademas de aquellas facilidades pensadas para las instituciones, exis-
te también una serie de beneficios para las comunidades que las inte-
gran. Los docentes que cobren su sueldo en Supervielle tienen acceso
a préstamos de hasta un sueldo a tasa 0%, mientras que las familias
poseen como beneficio un aumento del porcentaje de reintegro en el
pago de cuotas escolares que alcanza un 10% y que, con un tope de
$2.500 mensuales, representa el ahorro de una cuota al aflo.

“En Supervielle nos enfocamos especialmente en el subsegmento de
instituciones educativas y somos pioneros generando una propuesta
diferencial que comprenda sus necesidades. Brindamos soluciones no
solamente en cuanto a financiacién para la transformacion digital,
sino también con herramientas orientadas a la transaccionalidad,
que simplifiquen las operaciones diarias de docentes y familias par-

ticipantes de este ecosistema”, expreso Fernando Milano, Lider de Ex-
periencias, Negocios y Empresa de Banco Supervielle.

Finalmente, cabe destacar que Banco Supervielle ofrece a las ins-
tituciones educativas la posibilidad de realizar todas las gestiones
de forma 100% digital, tanto para el alta de planillas de docentes y
familias, como también para la gestion de cobros recurrentes.

ACERCA DE BANCO SUPERVIELLE

Banco Supervielle es un banco de capital privado fundado
por la familia Supervielle, que ingres6 por primera vez en el
sector de los servicios financieros de Argentina en 1887. Es el
8° banco privado més grande de Argentina en términos de
préstamos y el 11° sumando los bancos publicos. Cuenta con
una larga trayectoria en el sistema financiero argentino y una
posicion competitiva lider en ciertos segmentos de mercado
estratégicos para la compaiia. El Banco ha desarrollado un
modelo de negocios multimarca para diferenciar los produc-
tos y servicios financieros que ofrece a un amplio espectro
de individuos, pequefias y medianas empresas y grandes
empresas de Argentina. Es la principal subsidiaria de Grupo
Supervielle, que ademads se conforma por Cordial Compaifiia
Financiera, Tarjeta Automatica, Micro Lending (MILA), Su-
pervielle Seguros, Supervielle Productores Asesores de Se-
guros, Supervielle Asset Management (SAM), InvertirOnline.
com, Supervielle Agente de Negociacion, Espacio Cordial de
Servicios y Sofital S.A.F.e L.I. Desde mayo 2016, las acciones
de Grupo Supervielle cotizan en BYMA y en NYSE.
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"S.-implificé tu negocio

con Cobros y Pagos
Supervielle
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para instituciones también.

v Beneficios para Docentes
v Beneficios para Padres

v’ Atencion personalizada
v Tasas diferenciales

Para mas informacion escribinos a educacionasupervielle.com.ar

HUMAN BANKING
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CARL HONORE, ESCRITOR DE BEST SELLERS

L LIDER DEL SLOW

MOVEMENT EN EL

PLANETARIO BE BS. AS

Carl Honoré, exitoso escritor del best seller “Elogio de la lentitud” y lider mundial del “Movimiento
lento” sera ponente en el V Congreso de Educacion y Desarrollo Econdmico que se realizara en el
Planetario de Buenos Aires el préximo 3 de noviembre. Para conocer mas sobre esta personalidad

global lo entrevistamos antes de su llegada a la Argentina.

- {Como te definirias Carl? ;como un fértil periodista o un escritor exitoso?
Diria que soy un canadiense curioso. Me encanta cuestionar, investigar, aprender.
Quiero entender como funciona el mundo para mejorarlo

-;Qué es el “edadismo”?

Vivimos en un mundo marinado en el culto a la juventud en el cual envejecer se
siente como una maldicion, en el cual ser mayor de edad puede significar sentirse
excluido. A mi juicio ha llegado el momento de hacer visibles estas creencias y dejar
de aceptarlas.

El culto a la juventud nos hace dafio. A todos nos hace sentir mal envejecer, a punto
tal que mentimos, por ejemplo, nuestra edad en el trabajo (el mayor ejemplo son
las redes sociales). Este culto también divide a las generaciones en el momento en
qué mads necesitamos estar juntos para crear un mundo mejor con mayores oportu-
nidades para todos, para enfrentar los desafios y problemas épicos que enfrenta la
humanidad.

El “edadismo” es una idea toxica con respecto al envejecimiento que venera la ju-
ventud “per se” y denigra el envejecimiento.

Pensemos en todos los caminos sin recorrer, todas las puertas sin abrir, por culpa de
una voz interior y un susurro exterior nos dice: “estoy viejo para esto...”.

Muchos de los estereotipos que llevamos dentro sobre el envejecimiento estan im-
puestos y son equivocados. Esto ha sido un gran aprendizaje para mi y fuente de
investigacion desde que, jugando un campeonato de hockey, me di cuenta que era
el jugador mas viejo del torneo. Entonces a partir de alli me cuestioné y me hice mil
preguntas reflexionando sobre el tema del edadismo. Personalmente me encanta
cuestionar, investigar, aprender. Quiero entender siempre coémo funciona el mundo
para mejorarlo. Desde ese momento me saqué la mochila del culto a la juventud.
Cuando eres honesto con tu edad te liberas, sos el dueno de tu vida, la vives
a tu manera.

-¢Las redes sociales fomentan el “edadismo”?

Las redes sociales son una gran herramienta. Obviamente, algunas cuentas en las
redes fomentan el edadismo, algunas a propdsito, otras sin querer. Pero cada vez
mads gente estd usando las redes para luchar contra el edadismo y desacreditar el
culto a la juventud.

A mi me conmueve cuando alguna persona se muestra simplemente, enamoran-
dose a cualquier edad, emprendiendo a los 50 6 60 afios, aprendiendo idiomas a
los 70, haciendo politica, corriendo maratones, haciendo documentales increibles
y luchando contra el cambio climatico.

-¢Con qué red empatizas o es tu preferida?

Instagram es mi preferida. Me gusta la mezcla de imagenes y texto.

-{Qué aprendiste en la pandemia?

“La pandemia, a mi juicio, ha sido el mayor experimento de lentitud que el mundo
haya visto. Creo que mucha gente aprendi6 la importancia de ralentizar, de hacer
menos, de reflexionar y leer mas, de vivir mas plenamente, de cuidarse a si mismo,
de cuidar a los demaés, de conectar con los otros, de valorar la naturaleza, el trabajo,
su hogar, sus espacios, etc.

-{Porqué creés que en la educacion se le da tan poca importancia al movimiento?
No hay nada mas importante que la educacion. Es la piedra angular de todo. Y com-
partir ideas para mejorarla es rendirle un gran servicio al mundo.

Una parte de la culpa quizs la tenga René Descartes. El nos legd la idea del dualis-
mo: que la mente y el cuerpo son dos cosas totalmente distintas y separadas. Al es-

tar muy enfocada en el desarrollo intelectual y cogni-
tivo, la educacion tiende a olvidarse del cuerpo. Figura
también el culto a la productividad. Queremos que la
educacion prepare a los chicos para el mercado labo-
ral. Y, hoy por hoy, cada vez menos trabajos dependen
de la fuerza fisica.

Siempre habra desacuerdos entre las generaciones.
Pero en un mundo de tanta longevidad las generacio-
nes tendran que aprender a vivir juntas, y lo haran,
porque somos infinitamente mejores cuando nos
mezclamos con gente de diversas edades. Somos mas
sanos, mas felices, mas productivos, mas creativos.
Somos mas humanos.

-¢Como explicarle a los jovenes (y a los no tanto) las
ventajas de ralentizar?

Explicar las ventajas no hace nada. Los jovenes, los
reacios, los escépticos, tienen que experimentarlas. Yo
siempre le sugiero a la gente que arme pequenos pro-
yectos pilotos. Una semana apagando el celular dos
horas al dia, por ejemplo. O diez minutos de medita-
cion. O pasar tiempo cada dia en la naturaleza. Y luego
ver como le fue.

Es cuando experimentamos las ventajas de ralentizar
que empezamos a cuestionar el paradigma de la prisa.
-El movimiento Slow es una revolucién contracul-
tural? podria denominarse una filosofia de vida?
¢Qué es para vos?

El movimiento Slow es una revolucién cultural contra
la idea de que mas rapido siempre es mejor. Ahora
bien, no soy un fundamentalista de la lentitud y no
me refiero a hacer todo a paso de tortuga, lo que es ab-
surdo. La filosofia Slow implica hacerlo a la velocidad
adecuada, “a tempo giusto” como dicen los msicos,
saboreando las horas y los minutos en lugar de con-
tarlos. Es privilegiar la calidad en vez de la cantidad;
es decir, hacerlo 1o mejor posible en vez de hacerlas lo
mas rapidamente posible. En definitiva, se trata de ha-
cer las cosas con calma, calidad.

En el fondo, si, jes una filosofia de vida!

-Coincidimos en que el culto a la juventud divide
a las generaciones, pero ;no es un poco inevitable
que las culturas emergentes sean impulsadas por
jovenes y que la relacion entre generaciones sea
compleja? ;Como podriamos tender un puente en-
tre ellas?

Siempre habra desacuerdos entre las generaciones.
Pero un mundo de tanto longevidad las generaciones
tendrdn que aprender a vivir juntas. Y lo haran. Por-
que somos infinitamente mejores cuando mezclamos
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con gente de diversas edades. Somos mas sanos, mas felices, mas productivos, mas
creativos. Somos mas humanos. Un primer paso es crear programas y iniciativas
que fomenten el contacto multigeneracional en las empresas, los colegios, los es-
pacios sociales.

-La prisa promueve la huida de uno mismo. La lentitud promueve el encuen-

CarlH 5 —_ -
Gearlhonore. V CONGRESO DE EDUCACION
tro con uno mismo. Por eso mucha gente durante la pandemia empez0 a li- & D ESAR R O LLO ECO N O IVI I CO
diar con con esas grandes preguntas: ;Quién soy? ;Qué es lo que realmente Escocés de nacimiento y canadiense de adopcion,

me importa? ;Como puedo ser un mejor amigo, padre, pareja, jefe, vecino, es un formidable analista de las tendencias de la i n
. sociedad actual. Ha colaborado en numerosos

empleado, ciudadano? - - .

. . i medios de la prensa escrita (The Economist,
Para mi, personalmente, la pandemia subray¢ el hecho de que el mundo es un lugar The Observer, American Way, National Post
mejor cuando todos nos cuidamos. O, como dice el viejo proverbio: “Si quieres ir The Globe and Mail, Houston Chronicle, Miami
rapido, ve solo. Si quieres llegar lejos, ve acompafiado”. Herald...). Su primer libro, ‘Elogio a la lentitud’
-;Cuanto hace que no vienes a la Argentina? ;Qué te motiva a visitarnos? Lue un Zx't‘?dde vent'3§ internacional. Sus libros se
La dltima fue en el 2018. A mis veinte, vivi casi tres afios en Argentina y me marco an traducido a 34 idiomas
profundamente. Aprendi mucho, creci mucho y disfruté mucho. Conservo recuer-

Carl Honoré is the voice of the Slow Movement.

dos muy hermosos de aquella época y vuelvo siempre que pueda! His bestselling books on the benefits of
-{Qué reflexion te merece que nuestra revista haya cumplido 100 ediciones slowing down are published in 35 languages.
siendo siempre totalmente gratuita? His two TED Talks have racked up millions

of views. Carl’s book, Under Pressure, is a

P . . blueprint for raising children in a fast world
No hay nada mas importante que la educacion. Es la piedra angular de todo. Y com- and was hailed by Time as a “gospel of the Slow

partir ideas para mejorarla es rendirle un gran servicio al mundo. Parenting movement.” His message is simple,

jEnhorabuena revistacolegio! counterintuitive and game-changing: to thrive in
a fast world, you have to slow down.

“El “edadismo” es una idea téxica con respecto al
envejecimiento que venera la juventud “per se”
y denigra el envejecimiento. Pensemos en todos
los caminos sin recorrer, todas las puertas sin
abrir, por culpa de una voz interior y un susurro

) »

exterior nos dice: ‘estoy viejo para esto’...”.

Carl Honoré - Alejandra Mustakis - Ron Packard - Martin Restrepo - Sean Summers
Tomas Giovanetti - Nicolas Scherzer - Marcelo Rivera - Juan Maria Segura

Save the date

%) 3 de noviembre @ Planetario de Bs. As.

Con inscripcion previa - info@revistacolegio.com

revista
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Las mejores propuestas educativas
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[V JORNADA DE INNOVACION EDUCATIVA EN ST. ALBAN'S COLLEGE

TECNO PEDAGOGIAS, INNOVAR EN EL AULA

YL

DERAR RACIA LA TRANSFORMAG

ON

Con formato presencial la jornada estuvo destinada a directivos de colegios en sus 3 niveles, directoras y

directores y propietarios de escuelas de gestion privada

El viernes 12 de agosto, Revista Colegio organizé la IV Jornada de
capacitacion “Tecno pedagogias, innovar en el aula y liderar hacia la
transformacion”.

Marcelo Rivera (director de Revista Colegio) dio la bienvenida agra-
deciendo a St. Alban’s College, colegio sede del evento.

A continuacién, Ricardo Castro Lechtaler (Director ejecutivo LEGA-
MASTER LATAM) dio la primera conferencia llamada “La platafor-
mizacion de la Educacién”, donde pudo brindar tips sobre el uso y la
contratacion de plataformas digitales para la ensefianza.

En primer lugar, comento varios factores a tener en cuenta al selec-
cionar una plataforma educativa, como la fundamentacion pedagé-
gica, las experiencias de otras instituciones, la evidencia acumulada
sobre la innovacion y la adaptacion a nuestro ecosistema.

También invito a realizarse las siguientes preguntas: ;Como se ha
implementado esta plataforma en otras instituciones? ;Qué cam-
bios han hecho en el curriculo, en la gramatica escolar y en la pla-

Marcelo Riveray Ricardo Castro Lechtaler
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. Participaron Legamaster, Science Bits, Matific y Glifing.

nificacion de clases?

Luego alentd a consultar evidencias, por ejemplo en las areas donde
el uso de plataformas ha mejorado los logros de aprendizaje de los
alumnos: matematicas y lecto-escritura, ciencias e idiomas.

Castro hizo hincapié en reconocer y analizar el impacto de la elec-
cion en el ecosistema de cada institucion, ya que hay una relaciéon
comprobada respecto del nivel sociodemogréfico de la familia de los
estudiantes y también en el nivel de habilidad del docente.

Por tltimo, hizo una descripcion de las principales motivaciones de
los docentes que han adoptado nuevas tecnologias, las cuales se
pueden agrupar de la siguiente manera:

* Liderar los procesos de mejora en mi institucion.

« Motivar y desafiar mejor a mis alumnos de una forma mas efectiva.
* Permiten compensar los defectos del sistema y llegar a cada uno de
mis alumnos en forma personalizada.

« Evitar quedarme atras de las nuevas

@ SCIENCE

Transforma tu Clases de Ciencias

Engage, Explore,

Explain, Elaborate
& Evaluate

MODELO
v <= \ry) HIBRIDO
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Luego, Agustin Rodriguez Varela (Director Negocios Mediatel) dio un
breve asesoramiento sobre proyectos y desarrollos para optimizar
redes en las instituciones.

Luego se realizé un conversatorio junto a Vanina Mendiondo (MA-
TIFIC), Laura Garcia Blanco y Elisenda Carreras (GLIFING), Marina
Grasso (Science Bits) adonde dieron un breve delante de sus talleres.
Luego del break, comenz0 el turno de los talleres:

Glifing, un método de entrenamiento de la lectura, que mejora la
velocidad y la comprensioén lectora en muy poco tiempo, a través
de videojuegos.
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Matific, una plataforma para el aprendizaje de las matematicas dise-
fiada por especialistas en educacion.

Science Bits, plataforma que ofrece a los profesores un conjunto de
propuestas didécticas que les ayudan a ensefiar ciencias de una for-
ma que motiva a sus estudiantes.

Para cerrar, se realizaron sorteos de las empresas auspiciantes.

Nos apoyaron empresas relevantes del sector educativo, como Mati-
fic, Science Bits, Legamaster, Edding, Glifing, Matic, Anglia Esol, SESI
Servicios & Sistemas y Mediatel.

Maés informacion: www.revistacolegio.com

gl
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Marina Grasso (Science Bits) ©

> Elisenda Carrerasy Laura Garcia Blanco (Glifing)

——

120 I Revista COLEGIO




Legamaster = edding ® ; Cémo se adaptaria nuestra institucion a la incorporacion de esta tecnologia?

La plataformizacion de
la educacion en la escuela

Las plataformas educativas fueron uno de los grandes emergentes durante el tiempo de pandemia. Primero
acudieron en apoyo a la continuidad educativa y ahora se presentan a si mismas como una herramienta eficaz
para mejorar los aprendizajes de los alumnos. ;El debate es tecnoloégico o pedagdgico?

A la dificil tarea del directivo en una institucién educativa, se suma la decisiéon
sobre la incorporacion de las nuevas tecnologias. Situado en medio de una puja
de intereses entre alumnos, docentes, padres, y especialistas, todos ellos con
diferentes motivaciones, pero compartiendo una percepcién comun acerca del
supuesto declive de la institucion escolar, el que podria revertirse mediante el
uso de nuevas tecnologias.

Este escenario, se potencia en las reuniones entre pares en las cuales se comparten
los cambios que realizan instituciones amigas que intentan dar una respuesta acti-
va a estas demandas, cambios que en general pasan por la incorporacién de algin
nuevo tipo de nueva tecnologia buscando asociar de esa manera la innovacién que
estas proponen con la demanda de modernizacion.

Simultdneamente reciben en forma continua la visita de especialistas en nuevas
tecnologias quienes ofrecen sus nuevas metodologias, contenidos, plataformas o
equipos como magica solucion a este déficit educativo. Qué bueno seria si hubiera
una salida facil a esta crisis...

En auxilio, habra de acudir el directivo a la numerosa evidencia cientifica que se va
acumulando tanto a favor como en contra de la adopcién de innovaciones. En un
minucioso trabajo de recopilacion, Reich (2020) sefala que hay cuatro preguntas
que deben hacerse los directivos enfrentados a esta situacion: la primera tiene re-
lacién con entender los fundamentos pedagdgicos que sostienen a la pretendida
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innovacion, que modelos propone? ;Qué complejidad
de implementacién esconde?

En segundo lugar Reich propone investigar las expe-
riencias de instituciones similares en la adopcién de
estas tecnologias, qué funciona y qué no, qué ajustes
harian otros directivos si pudieran comenzar la adop-
cién de nuevo? Luego para finalizar esta triada de
andlisis de pruebas, nos sugiere revisar la evidencia
acumulada sobre la innovacién y en particular el efec-
to que se pudiera haber medido respecto de la efecti-
vidad sobre los aprendizajes.

Lapregunta final, y en nuestro juicio la mas importan-
te de las cuatro, es como se adaptaria nuestra institu-
cion a la incorporacion de esta tecnologia?

Cada centro educativo es Unico y nadie mejor que el
directivo para entender quienes son los agentes in-
ternos que abrazaran inmediatamente los cambios
propuestos y le ayudaran en el proceso de difusion y
adopcion de estos. En este tltimo sentido recomiendo
lalectura del una investigacion del Instituto Christen-
sen, que revela cuatro distintos motivadores que im-
pulsan alos docentes a adoptar las nuevas tecnologias
y estan basados en su percepcion de lo que estas pue-
den ayudar a mejorar sus practicas o bien ser vistos
como lideres innovadores entre sus pares.

La mayoria de las evidencias sobre el uso de las pla-
taformas muestran una mejora en los aprendizajes si
se usan como una herramienta complementaria a las
clases presenciales (no sustitutiva), y a su vez la efecti-
vidad esta relacionada con la calidad de los docentes.
Por otro lado se ha encontrado que toma al menos un
afio a las escuelas ajustar sus planes de estudio al uso
de las plataformas, y otro factor a considerar es que
los docentes usaran la plataforma en una forma dis-
tinta a como fue concebida, se pueden verificar dife-
rentes logros de aprendizaje (learning gains).
Finalmente es muy importante dedicar tiempo a la
construccion de un ecosistema que habilite el uso co-
rrecto de estas plataformas, muchas instituciones es-
tan creando espacios a tal efecto que se equipan con
una buena conexion de internet (Cableada), monito-
res interactivos y paneles para escritura espontanea,
si moviles mejor, pero de todo el submundo de los
makerspaces vamos a hablar en el proximo articulo...

Mg. Ing. Ricardo Castro Lechtaler

Crea espacios innovadores y flexibles para
fomentar el desarrollo de habilidades y
competencias de tus alumnos

Escribi o dibuja de forma rapida, sin dejar rastros y japrovechando
todos los espacios!
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iSomos tu aliado en educacién!
Contamos con mas de 10 afos de experiencia en asesoramiento a
instituciones educativas

*Te regalamos 4 cajas de marcadores edding recargables por aula
equipada (40 marcadores gratis) hasta agotar stock.

Escanea el cédigo para conocer mas o comunicate con
nosotros y solicita tu asesoria GRATUITA
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m a t Iﬂc Olimpiadas Matific 2022 LATAM
a— [

LA COMPETENCIA DE MATEMATICAS
EN LINEA MAS GRANDE DEL MUNDO

La competencia les permite a los alumnos, docentes, escuelas y familias, acceder a una plataforma que esta
presente en mas 120 paises, traducida en 40 idiomas, y que alcanza a mas de 10 millones de estudiantes

Las Olimpiadas Matific 2022 es la competencia de matematicas en
linea mas grande del mundo que se realizara del 28 al 30 de septiem-
bre y sera abierta y gratuita. En esta edicién podran participar estu-
diantes de primaria (4 a 12 afios), docentes, directores, coordinado-
res, lideres escolares; y también las familias junto a sus hijos de toda
Latinoamérica.

Millones de estudiantes de mas de 20 paises participan en las olim-

Olimpiadas
Matific 2022

ﬁ 28 - 30 Septiembre

Registro gratuito para:
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piadas cada afio. Durante la tltima edicion de 2021, en LATAM parti-
ciparon mas de 51.900 estudiantes de mas de 13 paises. Este aflo, ade-
mas, la convocatoria estd abierta a toda la comunidad de las familias
latinoamericanas.

El objetivo de las Olimpiadas de Matific es despertar y potenciar el
interés por las matematicas, reforzar el proceso de aprendizaje, redu-
cir la ansiedad y mejorar los resultados en matematicas de los nifios
y nifias de LATAM y el mundo.

La participacion al certamen es gratuita, y las inscripciones estan
a partir del 1 de Agosto hasta el 23 de Septiembre, ingresando al si-
guiente link: https://bit.ly/3zyBD3m

Cuanto antes se inscriban, mayor tiempo disponible tendran los
participantes para probar los juegos y evaluar sus conocimientos
en matematicas de forma totalmente gratuita, previo al inicio de
la competencia.

;Por qué es importante participar de las Olimpiadas de Ma-
tific 2022?

Las Olimpiadas Matific 2022 buscan despertar el interés por las
matematicas en todos los estudiantes y al mismo tiempo aportar
datos concretos para la toma de decisiones por parte de los lideres
educativos. Es una excelente manera de promover la comunidad
escolar, demostrar un compromiso con las matematicas y el apren-
dizaje STEM, y de adquirir informacion detallada de diagndstico
sobre sus estudiantes.

La competencia les permite a los alumnos, docentes, escuelas y fa-
milias, acceder a una plataforma que esta presente en mas 120 pai-
ses, traducida en 40 idiomas, y que alcanza a mas de 10 millones de
estudiantes. Pero lo importante es que, segin estudios realizados
por universidades, las escuelas que participaron de las Olimpiadas
Matific obtuvieron mejores resultados en las pruebas nacionales de
matematica. En general, se encontr6 una correlacion positiva entre la
participacion en la competencia de matematicas impulsada por Ma-
tific y el aprendizaje.

“Con Matific buscamos generar entusiasmo y mayor interés a través
del juego. jQueremos que los chicos y chicas de todo el mundo se re-
lacionen con las matematicas de una forma diferente, mas divertida
y dindmica! Las Olimpiadas, es una forma de poner a la matematica
como protagonista, de motivar a los alumnos por el placer por resol-
ver desafios, y explorar diferentes contenidos desde edades tempra-
nas. A los docentes, ademads de ayudar a generar interés en la tema-
tica, la plataforma le brinda la posibilidad de obtener informes de
seguimiento del progreso de sus alumnos e identificar ripidamente
estrategias didacticas para mejorar el proceso de aprendizaje”, agrega
Vanina Mendiondo, Head of Sales Latin America en Matific.
“Ademas, este aflo, la competencia esta abierta a toda la comuni-
dad latinoamericana. Las familias podran jugar y competir desde

casa con sus nifios y nifias. El acceso a Matific sera gratuito desde el
momento del registro hasta el 10 de Octubre de 2022. Es una buena
oportunidad para compartir con los hijos, sobrinos, nietos, toda la
familia jugando y aprendiendo matematicas a la vez”, sostiene Men-
diondo de Matific.

Los 3 mejores puntajes de las escuelas obtendran premios y todos los
estudiantes recibiran un certificado y monedas segin su desempefio
en la competencia.

“Todos los estudiantes recibirdn su certificado y podran participar
en el sorteo en funcidn al logro de su objetivo de 300 estrellas. Tres
vouchers por un SmartWatch estaran disponibles en el sorteo y mu-
chos premios sorpresa mas. Por eso es importante animar a sus es-
tudiantes a completar actividades en La Isla de Aventuras y La Isla
de Asignacion de Tareas”, enfatiza Vanina Mendiondo, quien invita
aver bases y condiciones en el siguiente link https://bit.ly/3zyBD3m
¢;Por qué los gobiernos y las instituciones educativas promueven es-
tas competencias junto a Matific?

v Implementacién a escala: Matific organiza implementaciones a ni-
vel local, nivel distrital y nacional ofreciendo soporte.

Vv Localizado: El contenido de Matific est4 alineado con més de
200 planes de estudios en todo el mundo y su traduccién en méas
de 40 idiomas.

+V Integracién simple: Se integra con las principales soluciones LMS/
SIS, incluyendo Google Classroom, Microsoft, Clever y muchas mas.
v Informes de desempefio y de progreso: El tablero de posicio-
nes de la competencia motiva a todos los participantes, a nivel
escuela, clase o estudiante. Una vez finalizadas las Olimpiadas se
comparte un analisis detallado con los principales indicadores de
participacion y logros.

“Nuestro compromiso se enfoca en potenciar el desarrollo de habili-
dades STEAM a partir del trabajo con estrategias lidicas y de gami-

matific

Publinota

ficacion, no solo porque es clave para el desarrollo personal y pro-
fesional de los alumnos, sino también para imaginar un futuro mas
prospero y con mas oportunidades para ellos en América Latina”,
sefiala Carolina Canosa, Head of marketing LATAM de Matific.
“Invitamos a toda la comunidad educativa y a las familias, a parti-
cipar de esta competencia mundial para poner a prueba sus cono-
cimientos, divertirse y mejorar sus aprendizajes jugando. jNo se lo
pierdan!”, agrega Carolina Canosa.

La edicién 2022 de las Olimpiadas de Matific LATAM, cuenta con el
apoyo de Legamaster, Universidad Siglo XXI, Tomi Digital, Digital
House y Handing en la categoria Platinum Sponsor; Learning Team,
Anglo-Dream Academy, Glifing, Science Bits y Love en la categoria
Gold Sponsor. Revista COLEGIO es Silver Sponsor del evento.

Mas info:

latam@matific.com

Facebook: @MatificLatinoamerica
Instagram: @matificlatam

Twitter @Matific_latam

Linkedin @slate-science

Inscribase a las Olimpiadas Matific
2022 utilizando el cédigo QR.
Puede escribir a
olimpiadas@matific.com o visitar
www.matific.com/olimpiadas

Olimpiadas Matific
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gl’f Entrenamiento lector en el nivel Primario
entrena la lectura

Tips motivacionales:
el placer de aprender

¢Es posible lograr la motivacion de los alumnos en el aprendizaje de la lectura? Te presentamos

distintos tips motivacionales: el placer de aprender a leer.

El ser humano va en busca del placer y huyendo del dolor. Todas las actividades
relacionadas con la supervivencia del individuo o de la especie estan vinculadas a
acciones que generan placer, como el hecho de comer.

Es necesario aprender para asegurar la supervivencia (nos explica el neurocien-
tifico cataldn, David Bueno) por lo que, de manera natural, el cerebro genera en-
dorfinas cuando aprende. Pero jqué sucede si el aprendizaje resulta poco natural
o dificultoso? ;Y si observamos qué estos obstaculos aparecen en el aprendizaje
de la lectura? La respuesta es muy obvia: la lectura no genera placer y es recha-
zada. Ahora bien, jcomo podemos garantizar la motivaciéon de un alumno? La
podemos anticipar evaluando su perfil lector y, aunque no lo creamos, tendremos
una relacion directa con la motivacion que experimenta un niflo en este aprendi-
zaje. Esto sucede porque a partir de la evaluacion, podemos detectar muchos nifios
que enfrentan algunos obstaculos y es por ello que no les genera motivacion leer.
¢Podemos conocer con certeza este proceso? jQué es necesario evaluar cuando
hablamos de lectura?

Cuando hablamos de conocer el nivel de lectura alcanzado por un nifio, en la es-
cuela podemos medir la cantidad de palabras que nuestros alumnos leen en un
minuto. De esta manera obtendremos el nivel de velocidad lectora alcanzado. Esta
simple mediciéon nos posibilita en gran parte valorar cuan natural o dificultosa
puede ser la lectura para cada alumno. En el fondo, valoraremos si la lectura es
para ese nifio un momento placentero o de estrés. Te dejamos aqui un recurso gra-
tuito para que puedas de una forma rapida conocer el nivel lector de tus alumnos a
través del Lecturémetro https://www.glifing.com/lecturometer

Por otro lado, te presentamos a continuacion 6 posibles maneras de recuperar el
placer por aprender:
1) Presentar los aprendizajes de forma agradable por si misma. Seria aplicar la frase
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“no hay ética sin estética” al conjunto de propuestas
que presentamos a los alumnos. Es decir, cuidar el
fondo y la forma, no sélo es importante el contenido
sino el modo en que lo presentamos. Y es precisamen-
te esto lo que buscan los aprendizajes vinculados al
juego, un contenido educativo en un formato de juego.
2) Dividir el proceso en retos mas pequefios que ha-
gan posible su logro. Esta situacion es la que algunas
expertas, como Florencia Salvarezza del Instituto
Ineco (Buenos Aires), llama la sensacién de logro.
Es decir, si lo que proporciona placer a la quimica
cerebral, y por lo tanto motivacion, es alcanzar los
aprendizajes, deberemos procurar esta posibilidad.
Y a veces, jsolo hay que tomar el bocado mas peque-
fio para poder digerirlo!

Asi exactamente es como nacié el método Glifing:
haciendo pequefias sesiones de lectura que dividie-
ran el proceso en pasos mas cortos. Tantos pasos
como sean necesarios y tan cortos como sea posible
para obtener la sensacion de logro a cada paso.

3) Crear un sistema de recompensas “artificial”, pre-
miando de forma externa la consecucion del proceso
o de los retos logrados. Mientras no logremos gene-
rarlo internamente, un sistema externo nos ayudara a
vincular el aprendizaje a la recompensa.

4) Generar motivacion a través de la anticipacién del
refuerzo. Otra forma que tiene el cerebro de generar
motivacion es anticipar el refuerzo que obtendra tras
realizar el esfuerzo requerido. Por ejemplo: “Cuando
lo hayas terminado sentirds una gran satisfaccion.”

5) Fomentar la confianza en uno mismo, lo que permi-
te persistir en el propio camino. Y persistir es la clave
del avance. Este punto esta ligado al punto 2, dado que
se genera confianza con la sensacion de logro.

6) Centrarse en el proceso y no en los resultados. Este
punto puede ser particularmente bueno de practicar
porque puede convertirse en un aprendizaje de vida.
La filosofia budista dice “camino y destino son lo mis-
mo.” Nuestra mentalidad occidental contradice esta
sentencia, dado que tiene muy clara la distincién en-
tre el proceso, que seria el camino, y la consecucién
del objetivo, que seria el destino. Pero la frase nos dice
que son lo mismo. Esto significa que cada paso del ca-
mino se convierte en nuestro destino en ese momen-
to, cada parte del proceso es un destino en si mismo.

Mas informacion: holala@glifing.com

glifaulags;

Meéetodo de entrenamiento de la
lectura, gue mejora la velocidad y la
comprension lectora a través de un

juego interactivo.

Asegura el éxito académico
de tu centro escolar

Contacto: holala@glifing.com +54 91173680481
Presupuesto personalizado en www.glifing.com/contacto-escuela

evidencia
cientifica

entrena la. lectura
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ADE Selection Teams vs ABS Chile Selection Teams

El sabado 20 de junio se realiz6 en las instalaciones de St. John’s
School (Pilar) el festejo de los 60 afios de la Asociacién Deportiva
Estudiantil (ADE).

Se realizaron distintos encuentros de rugby, hockey y viley femeni-
no frente a Association of British Schools in Chile (ABSCH). Adem-
pas, se realizé un encuentro de viley masculino frente a Centro
Cultural Italiano.

Los resultados estuvieron repartidos: en rugby fue una ajustada
victoria 24-23 para el combinado chileno, mientras que en hockey
sobre césped, ganaron las chicas argentinas por 2-0.

En el flamante gimnasio poliderportivo del colegio sede, se dispu-
taron los dos encuentros de voley: en el partido femenino, ganaron
las chicas chilenas por 3-1, mientras que el seleccionado masculino
de ADE se qued6 el match 3-1 frente a Centro Cultural Italiano.
Luego de la actividad deportiva, se realiz6 la ceremonia central del
60° Aniversario, encabezada por Paula Val (actual presidente de ADE).
Se entregaron presentes a todos los jugadores, a sus entrenadores y
a distintos presidentes histéricos de ADE.

Durante le ceremonia, Paula Val dedic6 unas palabras a los presentes:
“En primer lugar , nuestras felicitaciones a las jugadoras de Hockey
y Volley y a los jugadores de Rugby y Volley integrantes de todos los

Seleccionados de rugby de ADE y ABSCH

seleccionados que han sido los protagonistas de la celebracién de hoy.
En segundo lugar quisiera hacer agradecimientos formales: a St. Jo-
hn’s School por haber cedido sus instalaciones para poder realizar
este importante evento y al Sr. John Harrison por su gestion y cola-
boracion en la organizacion de esta jornada.

A los coordinadores ADE y entrenadores de todos los seleccionados
por todo el trabajo de preparacién de los equipos. Y a mis comparie-
ros de Comisién Directiva, Alejandro Connolly, Balmoral College y
Federico Zulberti de Villa Devoto School por todo el trabajo de orga-
nizacion que para quienes han formado parte de diferentes comisio-
nes directivas, saben que no es poco.

Eneste dia de festejo nos acompariian invitados especiales que tienen
mucho que ver con esa esencia. Por un lado, Headmistresses y Head-
masters de los colegios miembros de ADE a quienes les agradecemos
el apoyo a nuestros proyectos, a nuestro calendario de competencia,
a nuestras giras deportivas internacionales y a muchos otros.

Nos acompaiia la ABS de Chile, “ Association of British Schools in
Chile”. ADE tiene una larga historia de intercambio con la ABSCH
con quien compartimos esa esencia. A través del tiempo se han crea-
do lazos entre colegios de ambas asociaciones que visitan anual-
mente Chile o Argentina con sus delegaciones.

Nuestro mds sincero agradecimiento a la ABSCH que con su presen-
cia, nuevamente son parte de nuestra historia.

Agradecemos la presencia del Centro Cultural Italiano que hoy nos
visita con su equipo de volley masculino. Y también destacamos la
presencia de la Sra. Marianne Vibart, Presidente de ESSARP. ADE e
ESSARP son como familia y la familia siempre se apoya. En nombre
de ADE, les agradecemos todo el apoyo a lo largo de estos 60 afios.
Muchas gracias por su presencia a: Daniel Pueta de St. Andrew’s
Scots School. Mariano Montes, de Balmoral College. Jorge Rey de
Northlands School . Guillermo Cérdoba de St. Luke’s College. Ernesto
O'Reilly, que actualmente vive en Chile y ha viajado exclusivamente
para poder estar presente en este importante dia. Y Carlos Fontdn,
quien fuera el presidente con mds afios en la gestion.

Por tltimo, en nombre de la ADE ,agradezco a todas aquellas perso-
nas e instituciones, que de una u otra forma han aportado al creci-
miento de nuestra asociacion durante sus primeros 60 aos”.

Revista COLEGIO estuvo presente como todos los afios desde hace
dos décadas, compartiendo una jornada a puro deporte con los
alumnos, sus padres, docentes y directivos.

Mas info en: https://asociacionade.org.ar/

Socios plenos

Balmoral College

Barker College

Belgrano Day School

Florida Day School
Northlands School

St. Alban’s College

St. Andrew’s Scots School
St. Catherine’s |Belgrano

St. George’S College

St. Hilda's College

St. John’s School

St. Margaret’S School

St. Mark’s School (M. Grande)
St. Mark’s School (San Isidro)
St. Paul’s College

Sworn Junior College

Villa Devoto School

Socios adherentes

Bede’S Grammar School
Quilmes High School
Michael Ham Memorial
College

St. Catherine’S | Tortuguitas
St. George's College (North)
Saint Gregory'’s College

St. Luke’s College

Saint Mary Of The Hills
School

St. Matthew’s College
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“Bajo este signo honramos la competencia”

SEIS DECADAS JUNTO

AL DEPORTE INTERCOLEGIAL

La Asociacién Deportiva Estudiantil nace de una idea del Sr. Roger Vlibart quien pensé era necesario
organizar un poco mas coherentemente la actividad deportiva de los colegios privados de habla inglesa.

El 21 de agosto de 1962, se llevd a cabo la sesion constitutiva en el Club de Residen-
tes Extranjeros, sito en Mitre 430, Bs. As.. Se enviaron invitaciones a los colegio de
habla inglesa y a otras instituciones que, por el dejo de jerarquia y experiencia, po-
drian aportar mucho al proyecto. Finalmente, se sumaron al mismo, los siguientes
colegios fundadores: Belgrano Day School, St. Andrews Scots School, St. George’s
College, St. Peter’s School, St. John ‘s School, St. Alban ‘s College y ademas, la Escue-
la Naval Militar, el Liceo Naval “Alte. Brown”, el Liceo Militar “Gral. San Martin”, E1
Salvador y el Colegio Marin, sumandose en meses posteriores, otros cuantos.

El primer presidente de la asociacion fue el Sr. Bernardo Green (Belgrano Day
School), secretario el Sr. Roger Vibart (St. Alban ‘s College). Mas tarde fueron
elegidos tres vocales, el Sr. Graham (St. George’s College), el Sr. Perez Teijiro (St.
John ‘s School), Padre Ruiz Bilbao (El Salvador) y el Sr. John Vibart (St. Alban’s
College) como tesorero.

Ya en marzo de 1963 se celebr6 la primera asamblea ordinaria y fue en esa reunion
donde se delinearon mas claramente los objetivos. Se programo el afio deportivo,
se definieron categorias, se decidieron fixtures puntuales entre las instituciones.
También se fij6 una cuota social y se dié nombre a la asociacién: ASOCIACION DE-
PORTIVA ESTUDIANTIL (nombre pro-tem: Asociacion de representantes de cole-
gios que buscan fomentar y promulgar una mayor practica deportiva intercolegial).
Y asi comenzo a funcionar ADE con un fixture que incluia partidos de rugby entre
colegios, un cierre de temporada con un torneo reducido seven a side, el North vs
South y los encuentros de atletismo.

El primer evento que se llevo a cabo en ese mismo afio fue un Seven a side de rugby
categoria Open que se realizé en St. George’s Quilmes a principios de septiembre.
La primera gira, en los afios ‘70, fue de rugby y se viajo a Chile con el Roger Vibart
XV, sucediéndose desde entonces otros viajes a Chile con seleccionados ADE y lue-
go a Sudafrica, Australia y Nueva Zelanda.

En esa década también, muchos colegios que eran solo de varones o sé6lo de ni-

Presidentes histéricos de ADE
o _ e E
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fias, se volvieron mixtos y esto significé un gran paso
para ADE que incluy6 al hockey como deporte para
las nifias y torneos masivos mixtos como el Cross
Country y Atletismo.

Con el crecimiento del niimero de colegios miembros
y el interés de alumnos por otro deporte ademés del
rugby y el hockey, se sumo el Volley femenino y mas-
culino al calendario ADE, en encuentros, torneos,
North vs South y giras internacionales.

Cricket también fue deporte del calendario ADE con
el reconocido “Torneo de Trios” organizado en St.
George’s College pero con el tiempo, el ndmero de
colegios participantes fue bajando y dejo de ser par-
te del fixture ADE. Lo mismo ocurrié con la Gimna-
sia Artistica que si bien no fue deporte competitivo,
ADE ofrecia una “Gala” todos los afios organizada
por Barker College.

La variedad de deportes y un calendario formal impor-
tante de competencia, han contribuido a que varios
alumnos de colegios asociados que han participado de
torneos y encuentros intercolegiales ADE organizados
por nuestra asociacién, han integrado mas tarde dife-
rentes seleccionados argentinos.

Con el advenimiento de desarrollos urbanisticos va-
rios y la fundacion de colegios nuevos, nuestra asocia-
cién fue sumando instituciones a su proyecto pero se
da que en la actualidad ADE ya se ve colmado en su
capacidad de membresia.

Roger Edward Vibart j
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Un espacio de reflexion fundamental para el ecosistema global

VI CONGRESO DE NEUROEDUCACION
COACHING Y TECNO PEDAGUGIAS

Este afio, bajo el lema “Escuelas para ser pensar y saber hacer”, volvemos a la presencialidad con una jornada
que estard llena de aprendizajes significativos ideal para compartir con equipos directivos, profesionales de la
educacién interesados en innovacion y liderazgo.

Luego de dos afios donde seguimos conectados virtualmente vol-
vemos a compartir con ustedes la inmensa alegria de vivenciar
juntos este nuevo congreso.

Con el lema “Una escuela para SER, PENSAR y SABER HACER” | |
disfrutaremos una intensa jornada el viernes 23 de septiembre de = i
9 a 17.30 hs. en el Auditorio San José de la Universidad Catélica

Argentina, sede Puerto Madero. !
La escuela tradicional que conociamos hasta ahora se transfor- LUCRECIA GABRIELA
mo en un espacio donde el aprendizaje se torné ubicuo, flexible PRAT GAY AZAR

y centrado en el alumno. Los contenidos curriculares dieron paso
a la formacion integral de los alumnos y la tecnologia se presen-
té como un aliado para tal fin. Con esta nueva escuela y nuevos
alumnos en mente, el ecosistema educativo debe dar una respues-
ta desde un marco donde el cambio se trabaje colaborativamente
entre todos los involucrados desarrollando habilidades y maneras
de ser en los educadores, pensando el para que de esta transfor- . Y
macion y desde alli accionando en el hacer diario. El VI Congreso SILVINI A ADRIANA
de neuroeducacion, tecnologia y coaching apunta a establecer un FERNANDES NAPQUE
marco de referencia a tal fin. Y para lograrlo nos acompafiaran:
DR. ANDRES PEREGALLI: Gestionar la innovacién para una es-
cuela inclusiva y efectiva.

PROF. LUCRECIA PRAT GAY: Empatizar, SABER pensar critica-
mente y “HACER” nuevos lideres.

ING. RICARDO CASTRO: La plataformizacion de la educacién y el
impacto de las tecnologias. X

LIC. SILVINA FERNANDES: Comunicacién Efectiva y Afectiva con i o b )

los Adolescentes. Inteligencia Emocional para nuestro liderazgo ANDRES RICARDO

junto a los adolescentes PEREGALLI CASTRO LECHTALER
ESP. VERONICA CAPUTT: ;Para qué hago lo que hago en la escue-
la? El trasfondo de gestionar(se) con otros.

DRA. ADRIANA NAPQUE: Ensefiar para todos y cada uno: identi-
dad de aprendizaje y mentalidad de crecimiento.

PROF. JACKIE KERLAKIAN / PROF. M* LAURA CONTE: ;Que tie-
nen en comun el cerebro y la escuela?

MAG. MARCELO RIVERA: Liderar en contextos de incertidumbre.
Asi mismo se ofreceran talleres de tecno-pedagogias con tres ca-
sos de éxito para los niveles de inicial, primaria y secundaria.
Nos volvemos a encontrar, seguimos aprendiendo juntos.

El Congreso cuenta con el auspicio de MAtific, Matic, Supervielle,
Edding, Acudir, Fase 2, Exito, Glifing, Sesi y Santillana Compartir.
iTe esperamos!

Informes e inscripciones: info@revistacolegio.com

=

JAQUELINE M. LAURA
KERLAKIAN CONTE

revista ﬂ \-) y
COLEGIO CFG‘CI'PO MARCELO VERONICA
Las mejores propuestas educativas puen Es RIVE RA CAPUTI
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VI Congreso de

“ESCUELAS PARA SER, PENSAR Y SABER HACER”

SAVE THE

VIERNES
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Jabra GM | Aulas hibridas desde cualquier lugar

MEJORE SU TECNOLOGIA E
INVOLUCRE A SUS ESTUDIANTES

En Jabra, desarrollamos dispositivos innovadores disefiados para ser intuitivos e inteligentes,
de modo que tanto alumnos como profesores puedan familiarizarse rapidamente con cualquier

equipo nuevo, sin necesidad de soporte adicional.

Aprender en cualquier momento. Donde quiera.

El escenario educativo ha cambiado. El aprendizaje hibrido es aho-
ra el método preferido por casi la mitad de los estudiantes, desde
infantil hasta la universidad, que quieren aprender de la forma que
mas les convenga.

La tecnologia flexible desempefia un papel fundamental en esta
transicion, ya que permite a las instituciones ofrecer una combina-
cion de aprendizaje presencial, en linea y a demanda a estudiantes
de cualquier parte del mundo. Esto significa que, por muy lejos que
estén del aula, y sea cual sea la zona horaria en la que se encuentren,
los alumnos pueden seguir conectandose a lo que se esta tratando en
clase, sin que el tiempo, la distancia o las interrupciones externas se
lo impidan. Es hora de reinventar las clases.

Con Jabra, el aprendizaje nunca se vera limitado.

Dado que la educacion ya no ocurre en un solo lugar, no solo los
profesores y los alumnos pueden beneficiarse de la tecnologia
flexible. Con las innovadoras soluciones de Jabra, los centros edu-
cativos pueden asegurarse de que los padres también estén al co-
rriente, compartiendo informacién importante de forma virtual
y ofreciendo conferencias remotas de padres y profesores que se
adapten a los horarios de todos.

Y como nuestros dispositivos inteligentes de audio y video son faciles
de instalar, con una rapida configuracion, el personal puede coordi-
nar facilmente la colaboracion remota entre profesores y alumnos.
Lo que significa que los horarios escolares ya no se veran interrumpi-
dos por cierres inevitables o por el mal tiempo.
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La clase esta en marcha. Esté donde esté.

La educacién moderna permite a los profesores elegir como y dénde
ensenar. Desde aulas virtuales o fisicas, hasta la creacion de recursos
online para que los alumnos aprendan de forma asincrona cuando y
donde mejor les convenga, tanto profesores como alumnos necesitan
las herramientas adecuadas para que la experiencia de aprendizaje
sea tan rica como estar todos en la misma sala.

Por eso hemos introducido funciones atin mas flexibles en nuestros
dispositivos de audio y video lideres en el mercado, para ayudar a los
profesores a convertir cualquier lugar en su aula.

Una rica experiencia de aprendizaje. En cualquier momento. En
cualquier lugar.

Innovadora. Intuitiva. Inteligente.

El cambio hacia un estilo de educacién mas flexible ha sido rapidoy a
los profesores se les pide que aprendan nuevas plataformas, métodos
y sistemas para apoyar el aprendizaje hibrido de sus alumnos. Las
instituciones necesitan saber que cualquier inversion en tecnologia
que realicen sera efectiva y facil de usar, sea cual sea la forma en que
su profesorado decida trabajar.

En Jabra, desarrollamos dispositivos innovadores diseniados para ser
intuitivos e inteligentes, de modo que tanto alumnos como profeso-
res puedan familiarizarse rapidamente con cualquier equipo nuevo,
sin necesidad de soporte adicional. Lo que significa que pueden cen-
trarse en asuntos mas importantes, como el tema que se estd tratan-
do hoy en clase.

Acabe con los problemas de la tecnologia.
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Aulas hibridas desde
cualquier lugar

Tecnologia para el nuevo ritmo de vida

PANACAST Y SPEAK 750
El combo mas flexible para una educacion
hibrida de calidad.

‘Camara con visién panoramica de 180°
y un altavoz con audio full duplex para
conversaciones mas naturales.
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REFUGIO DEL VALLE:

Espacio de co-creacién e innovacion en turismo para grupos.

MAS QUE UNA BASE

DE CAMPAMENTO PARA COMPARTIR

En Refugio del Valle se respira tranquilidad, relax y diversiéon en un entorno donde la naturaleza se deja
contemplar y vivenciar. Una parte fundamental en la co-creacién de experiencias de turismo

educativo es que las disfruten con todos los sentidos.

Nuestros visitantes llegan aqui buscando ese lugar donde su grupo
pueda vivir una experiencia tnica e irrepetible en contacto pleno
con la naturaleza.

REFUGIO DEL VALLE: mas que una base de campamento para com-
partir es un, un espacio de co-creacion e innovacion en turismo para
grupos enclavado en un entorno natural de 25 hectareas donde con-
viven una gran variedad de flora y fauna autdctona.

Es un espacio pensado desde su nacimiento como un proyecto in-
novador, donde se brinda un servicio de alojamiento, alimentacion,
seguridad, limpieza y esparcimiento de primera calidad a los grupos,
acercandolos a nuevas y variadas experiencias co-creandolas en base
a sus requerimientos.

Nuestra premisa es respetar la singularidad de cada grupo, fortalecer
valores como solidaridad, confianza, cooperacion, integracion, res-
peto, compromiso personal y colectivo.

Esto lo logramos de tres maneras:

1) Con lainstitucién cuando nos contacta y su biisqueda se convierte
en el proyecto experiencia base xx.

2) Con los prestadores de los otros servicios.

3) Con los profesionales que en cada caso se requiera dentro del predio.

Nuestro fin es ser la BASE sobre la que articulen esos momentos
compartidos inolvidables, donde el entorno natural hace de esta ex-
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periencia algo tinico, que nos ensefia a conservar, aprender y mejorar
el medio ambiente

Queremos que digas “jRefugio del Valle es la base de nuestro viaje!”,
y te animes a crear con nosotros de manera simple la propuesta para
que vivas una de las mejores experiencias con tu grupo en Tandil.
Hablamos de nosotros para contarte el sueflo y el proyecto. Quere-
mos que conozcas un poco mas de lo que empuja este nuevo espacio
en Tandil; que, ademas, es nuestro hogar. En Refugio del Valle capita-
lizamos la experiencia de mas de 10 afios en servicios de alojamiento
en la naturaleza. Somos una empresa familiar que llegamos a estas
sierras en el 2001 con el propdsito de invertir para brindar alojamien-
to. Asinaci6 Valle de los ciervos, un complejo de cabafias en los fal-
deos serranos, muy cercano a la ciudad. Un sello nos distinguio, el
vinculo con las sierras, los animales y la vegetacion, al alcance de la
mano. Esta propuesta fue un complemento ideal. Asi, con el correr
del tiempo, otro suefio surgi6 en la familia: Incorporar al predio un
nuevo desafio para un huésped diferente. Ofrecer una base de cam-
pamento, pensada y creada desde este lugar y dar servicios a grupos.
Tandil recibe hoy muchos contingentes y demanda espacios para
alojarlos. Nosotros pensamos el Refugio para innovar en el sector.
Nos llevo mas de cinco afios encontrar una propuesta que represen-
tara lo que imaginamos. Para ello, incluso, recorrimos y evaluamos

cOmo eran sitios similares en otras partes de Argentina y del mundo.
Refugio del Valle debia estar a la vanguardia de lo que el turista en
grupo quiere y necesita. Una base de campamento que resignifique
su nombre. El nombre Refugio representa para nosotros la amalga-
ma entre naturaleza y comodidad. Un espacio transitorio que da el
confort necesario cuando alguien estd en la naturaleza. Y para ello
queriamos que Tandil tuviera un sitio ideal para compartir en grupos
y co-crear experiencias.

Una base de campamento en Tandil Estamos en un pequefio va-
llecito serrano. Ubicados en el centro-sudeste de la provincia de
Buenos Aires. A una distancia aproximada de CABA de 360 km. La
ciudad esta rodeada por el cordon serrano de Tandilia y dado su
clima templado permite disfrutar al aire libre durante todo el afo.
Es una ciudad intermedia de unos 140.000 hab., donde las activida-
des recreativas y gastrondémicas acompaiian al turismo. Refugio del

Valle se emplaza en una de esas laderas cercanas a la ciudad, en el
sudoeste. Tenemos varios miradores con vistas diferentes del valle,
las sierras y la ciudad. Nuestros montes de pinos o eucaliptos son
sitios ideales para ver animales o para relajarse. Por si faltaba algo,
complementan la escenografia un arroyo de vertientes naturales y
restos de una cantera de piedra de mas de 100 afios de antigiiedad.
En Refugio del Valle se respira tranquilidad, relax y diversién en un
entorno donde la naturaleza se deja contemplar y vivenciar. Una
parte fundamental en la co-creacion de experiencias de turismo
educativo es que las disfruten con todos los sentidos. ;Qué esperas
para que tu grupo viva la suya?

Informes y reservas: Carlos Godoy - Whatsapp +54 9 11 5871-0903
www.refugiodelvalletandil.com.ar
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El metaverso en
School of English

I:E[% Saber, innovacion y bienestar en Colegios Eccleston

Nuestros alumnos de School of English disfrutan de la realidad virtual al bucear en el océano, enfrentarse
conuntigre o una ballena, explorar una selva o viajar al espacio exterior en busca de exoplanetas. Esto esta

enmarcado por un proyecto que lo contiene.

En Eccleston buscamos constantemente lo mas innovador y todo
aquello que dispare el desarrollo de habilidades de pensamiento
y habitos de mente de nuestros alumnos. Sabemos que es esencial
ayudarlos a incrementar su capacidad de adquirir conocimientos a
través de la variedad. Es por esto que hemos incluido en nuestras au-
las el uso de realidad virtual llamado “metaverso”.

El metaverso es una combinacion entre el prefijo "meta” que implica
trascender y la palabra “universo” que describe un ambiente paralelo
o virtual ligado al mundo fisico. Nos provee la posibilidad de tener
experiencias inmersivas, hacer trabajos colaborativos e interactuar
para desarrollar escenarios de mundos paralelos. El metaverso inclu-
ye realidades de un mundo fisico y uno virtual que pueden interac-
tuar y evolucionar en conjunto. Esto significa que no es meramente
una combinacioén entre ambos mundos sino que es la continuacion
del mundo real en el mundo virtual.

Varios educadores e investigadores han incluido el metaverso en sus
planificaciones y agendas. Su creciente interés para propositos edu-
cativos ha propiciado la aparicion de escenarios virtuales en los cua-
les nos vemos inmersos en representaciones reales que nos ayuden
en el area social en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Nuestros alumnos de School of English disfrutan de la realidad vir-
tual al bucear en el océano, enfrentarse con un tigre o una ballena,
explorar una selva o viajar al espacio exterior en busca de exoplane-
tas. Esto estd enmarcado por un proyecto que lo contiene.

Hemos sido el primer colegio en implementar las experiencias in-
mersivas de Virtual Stories en zona sur. Virtual Stories nos provee
una innumerable cantidad de recursos para acercarles a nuestros
alumnos cada dia lo mejor de ambos mundos.
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Metaverse at School of English.

At Eccleston we are always seeking for the newest and the most pro-
voking for our students to develop their thinking skills as well as their
habits of mind. It is well known that variety is essential for an outs-
tanding approach to increase our students” learning skills.
Metaverse is a combination of the prefix “meta” which implies trans-
cending with the word “universe” which describes a parallel or virtual
environment linked to the physical world.

Metaverse provides the possibilities of immersion experience, colla-
borations, and interaction that supports developing social experience
allowing “parallel worlds” to emerge.

Metaverse means a world in which virtual and reality interact and
co-evolve. This implies that the Metaverse does not simply combine
the physical and virtual worlds; it is instead a continuity of the physi-
cal world in the virtual world.

Many educators and researchers started providing several future
agendas and implementation scenarios in their learning practices.
The increasing interest in the educational landscape may stem from
a wide range of possibilities including the virtual space that offers
real-like representations of selves which possibly enhance the social
aspect of teaching and learning.

Our children at School of English have experienced virtual reality
through diving into the ocean, being part of a safari, being face to face
with a tiger or a whale, crossing over a rainforest or travel to the outer
space to discover exoplanets.

Virtual stories provides us with a significant amount of resources to
make this possible and give our students the best of both worlds.

Colegios Eccleston
Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria - Prof. Educ. Fisica

Sede Temperley Sede Lanus
@ Alte Brown 3342 @ 25de Mayo 793
@ 4243-1863 @ 4241-0729

www.colegioeccleston.org.ar
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@ Educacién sexual integral en Colegio Modelo Marmol

ESI: nuestra tareay el derecho de
nuestros alumnos y alumnas

A partir de laley 26.150 del afio 2006, la Educacion Sexual Integral (ESI) es un derecho de todos los estudiantes de
todas las escuelas del pais, privadas o estatales, confesionales o laicas, de inicial, primaria o secundaria.

En mayo de 2018 el Consejo Federal de Educacion aprobo por Resolucion N° 340
al establecimiento de Nucleos de Aprendizaje Prioritarios para los distintos niveles
educativos, basados en los Lineamientos Curriculares para la Educacion Sexual In-
tegral, los que seran abordados a fin de garantizar la integralidad del enfoque desde
los siguientes ejes conceptuales:

* Cuidar el cuerpo y la salud.

» Valorar la afectividad.

* Garantizar la equidad de género.

* Respetar la diversidad.

* Ejercer nuestros derechos.

En la mencionada norma se resuelve promover que en todas las escuelas se organi-
ce un Equipo Docente Referente que lleve adelante un enfoque interdisciplinario y
acttie de enlace con el proyecto institucional de cada establecimiento.

¢A qué llamamos Educacion Sexual integral en la escuela?

A las actividades que alli se organizan para que los chicos y las chicas, de acuerdo
a sus edades, aprendan a: conocer mejor su propio cuerpo, respetando la intimidad
propia y ajena; mejorar las relaciones interpersonales; asumir valores y actitudes
responsables relacionadas con el amor, la vida, la integridad de las personas, la so-
lidaridad; conocer y respetar los derechos relacionados con la salud, la identidad, la
no discriminacion, el buen trato y la informacién segura y confiable.

;Como trabajamos Educacion Sexual Integral en la escuela?

Brindando informacion cientificamente validada, adecuada a la edad de nuestros
alumnos y alumnas; escuchandolos, los orientamos, los contenemos y los acom-
panamos en su desarrollo integral. Aprovechando todas las oportunidades que nos
ofrece la vida cotidiana de la escuela para trabajar estos temas. Formando a los do-
centes y acompafiandolos. Brindandoles un espacio para trabajar las propias incer-
tidumbres, los prejuicios y los estereotipos vinculados con la sexualidad.

En los talleres realizados en los grados de los mas chiquitos se propuso trabajar: Cui-
dar el cuerpo y la salud. Cuando nos referimos al cuidado del cuerpo desde la ESI,
abarcamos una multiplicidad de temas relacionados con el ejercicio de los derechos:
el conocimiento y el respeto del propio cuerpo y el respeto por el cuerpo de la otra
y del otro; la expresion de las emociones y la afectividad a través del cuerpo; la pro-
mocion de buenos tratos; la construccion de la autonomia; entre otras cuestiones.
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Con los alumnos y alumnas de Segundo Ciclo se tra-
bajoé el eje: Respetar la diversidad (de modo articulado
con el eje de Derechos). Cuando hablamos de diversi-
dad, nos referimos a las diferencias que hay entre las
personas y asumimos que todas son distintas. Esas
diferencias también se expresan en el modo en que
cada ser humano piensa, siente, cree, actia y vive su
sexualidad, convirtiéndolo en un ser dnico. El abor-
daje de este eje implica reconocer y valorar positiva-
mente las multiples diferencias que tenemos todas las
personas, por ejemplo, el origen étnico, la nacionali-
dad, las creencias religiosas, las posiciones politicas,
la edad, la condicion social, la orientacion sexual y la
identidad de género, entre otras. Invitamos a pensar
la diversidad en relaciéon con el aspecto fisico. Este
tema adquiere gran importancia si se considera cuan
frecuentes son, en el cotidiano escolar, las situaciones
en las que las/os chicas/os reciben burlas, cargadas y/o
son rechazadas/os por alguna caracteristica corporal.
Por ello, desde la ESI se propone un abordaje de la di-
versidad en relacion con la apariencia fisica que po-
sibilite el reconocimiento y el respeto por las diferen-
cias, la valoracion del propio cuerpo y la aceptacion de
si mismos/as y de los/as demas.

Analia Parra/ Paula Medina
Equipo de Conduccion del Nivel Primario

Colegio Modelo Marmol
Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

@®Bynnon 2355/ Saenz Pefia 657
B.de Irigoyen 676 - José Marmol

@ 4294-0877 - 4214-2432
colegiomodelomarmol.com.ar
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Los nuevos escenarios de aprendizaje.

COLEGIO M. MONTESSORI

Los actos escolares: la oportunidad
de “aprender haciendo”

Cada acto escolar es la posibilidad de aprender de manera significativa y en accion determinados
valores, actitudes, maneras de comprender nuestra identidad y la continuidad con el pasado comun
desde el cual pensar y comprender el presente.

En nuestro sistema educativo, las efemérides patrias tienen un carac-
ter obligatorio y formal. Lejos de que esto constituya una rutina que
afio a afo se repite, en el Colegio Maria Montessori sostenemos una
mirada ampliada de estas conmemoraciones en todos los niveles.
Desde esa perspectiva, cada acto escolar es la posibilidad de aprender
de manera significativa y en acciéon determinados valores, actitudes,
maneras de comprender nuestra identidad y la continuidad con el
pasado comun desde el cual pensar y comprender el presente. Por
otra parte, para nosotros la celebracion de las fechas patrias consti-
tuye un espacio para el encuentro de toda la comunidad educativa. Es
decir, una experiencia colectiva ligada, también, a lo emocional, a los
vinculos y al trabajo con otros.

En el nivel inicial comienza a desplegarse ya esta concepcion acerca de
los actos escolares: la oportunidad de “aprender haciendo”. Y continda
i hasta el nivel Secundario. Este aflo, en el marco de la conmemoracién
- de la muerte del Gral. San Martin, tanto en el Jardin Maternal como en
el Kinder y en el nivel Secundario, los actos se convirtieron en “talle-
5 l = 3 res” en el que diferentes experiencias de aprendizaje, ocurrieron.

. ‘ | Tomando como recorte el Campamento de Plumerillo, los nifios y
nifias de la sala de 2, junto a sus familias, cocinaron en torno al fo-
g6n a través del juego, entrenaron realizando un circuito a través de
la expresion corporal y armaron titeres de caballos a través del arte.
Enmarcada en vivenciar la historia de nuestro procer maximo desde
su infancia hasta su muerte, la sala de 4 A investig6 e indag6 sobre la
época en que vivi6 el Gral. San Martin, su vida, sus hazanas, las per-
sonas que lo ayudaron a concretar sus objetivos. La sala se convirtio
enla Cordillera de los Andes y en las casas donde las mujeres mendo-
cinas cosieron las banderas y las ropas de los soldados.

En el nivel Secundario, los estudiantes de 4t0 ano también partiCi- H ‘.TE“" ‘ L ' H lc I ‘ L P n ' H‘“I o 5 E c u H D'AHI u
paron del acto-taller en conmemoracion al fallecimiento del General
San Martin. Luego del acto formal, los y las estudiantes se adentraron
en Google Street View e hicieron un recorrido virtual del Cruce de los
Andes, simulando ser soldados del ejército sanmartiniano. Compar-
tieron sus pensamientos y sentimientos durante el cruce que queda-
ron plasmados en las puertas de entrada al colegio secundario.
Creemos que repensar los actos escolares forma parte de la mira-
da innovadora que ponemos en accioén cotidianamente en nuestra
institucion con el objetivo de formar ciudadanos del siglo XXI, au-
tébnomos y criticos.

COLEGIO M. MONTESSORI
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Lic. Esp. Maria Quarleri - Asesora Pedagogica

Colegio Maria Montessori e 7 T (RS - 7
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@4294-0584 () info@colegiomontessori.edu.ar
®Segurola 935-Adrogué colegiomontessori.edu.ar
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Complejo Educativo Nuestra Tierra

CENT, presente en los
Juegos Bonaerenses de Atletismo Eco Jardin - Colegio - Instituto

iEstamos muy felices de compartirles este logro! Competimos en los torneos bonaerenses y ganamos. Felicitaciones a
nuestros alumnos del secundario que con esfuerzo, perseverancia y mucha dedicacion lograron el triunfo y pasar a la
siguiente ronda. jMar del Plata alld vamos!

Los juegos Bonaerenses son organizados por la provincia de Buenos Airesyensus25  Com plejo Educativo Nuestra Tierra
aflos de historia se han convertido no solo en una tradicion, sino en una de las com- Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria B Maternal
petencias deportivas y culturales més importantes y populares de América Latina. © Mariano Castex 2245, Agote 114/120, Canning £
Apunta a la participacion de jovenes (entre 10 y 18 afios), Adultos Mayores (60 © 42957366 B Inicial
afos en adelante) y atletas discapacitados. La participacion es gratuita y la es-
tructura de la competencia se divide en tres instancias: Etapa Local, Etapa Re-
gional, y Etapa Final.

Este afio la cantidad de inscriptos superd la dltima edicion pre pandemia y es récord
en la dltima década.

Nos enorgullece en contarles que este afio alumnos de nuestra institucién partici-
paron y nos representaron en los TORNEOS BONAERENSES DE ATLETISMO.
Destacandose y representando a nuestro distrito de manera notable; logrando pasar
varios de ellos en diferentes pruebas individuales y grupales. jPero esto no es todo!
En la etapa REGIONAL lograron pasar a la etapa final en Mar del Plata en las si-
guientes pruebas:

* Postas equipo femenino sub 14

* Postas equipo femenino sub 18

« Postas equipo masculino sub 16

Brevemente les comentamos que la posta es una carrera por equipos y es una de las
pruebas més lindas y entretenidas.

El camino no fue tan facil, tuvieron varios obstaculos por vencer y en todo momen-
to resolvieron en EQUIPO principalmente con compromiso y responsabilidad.
Claramente la alegria viene de la mano con el objetivo cumplido de que alumnos
nos representen y viajen a Mar del Plata.

Pero lo que mas nos pone feliz es el progreso de cada uno de los que participaron.
iVamos por mas!

© comunicaciones_cent@outlook.com Primaria
www.nuestratierra.edu.ar Secundaria
@nuestratierra

Maternal - Inicial Mariano Castex 2245, Canning. Tel. 2093-6987
Primaria - Secundaria Agote 114/120, Canning. Tel. 3965-4296

DOBLE ESCOLARIDAD OPTATIVA - JORNADA SIMPLE T. MANANA O T. TARDE
ESCUELA DE INGLES CON EXAMENES INTERNACIONALES

www.nuestratierra.edu.ar

152 1 Revista COLEGIO




« COLEGIS

Un proyecto innovador de transformacion social y cultural

ME N

Un inolvidable mes de agosto
en el Colegio Hugo Midon

Desde un Homenaje al Gral Don José de San Martiny su heroico cruce de Los Andes hasta la
Escuela en manos de los alumnos de Primaria por un dia, fueron algunos de los grandes momentos de agosto.

LA ESCUELADE LOS NINOS

El lunes 22 de agosto la escuela estuvo a cargo de los estudiantes. Los
chicos de 5°y 6° decidieron venir personificados de educadores y ha-
cerse cargo del Parlamento, las clases y los recreos.

La jornada estuvo repleta de sorpresas y en el aire se respiraba
alegria y compromiso. Tuvieron su sala de docentes donde se los
vi6 en reunidn, planificando y acordando. ya para media mafiana
descubrieron que podian tomar un café con leche en lo de Huesito
Caracu, nuestro Bufet

Se hicieron cargo de las clases de 1ro. a 4to. poniendo en juego muchas
estrategias para mantener la atencion, explicar llegar hasta corregir.
Hasta hubo coreografias de canciones de Hugo Midén, sobre las infan-
cias y sus derechos, a cargo de 1°a 4°y bajo la supervision de la educa-
doras de Teatro Musical.

La administracién estuvo a cargo de Benjamin de 6to. afios que tomo el
papel de Julieta, respondié WhatsApps, se encargd de la impresion de
fotocopias, atendio las urgencias del dia y hasta descubrié que faltaba
un fondo de pantalla con el nombre del Colegio, como un experto en

informatica rapidamente lo solucion6 alecciondndonos de la impor-
tancia del marketing.

Hubo regalos sorpresas para todos de parte del colegio (un metegol,
un sapo, una zona de relax y las redes para los arcos). También un
set de higiene (bolsita con toalla y jab6n liquido) para cada uno de
los peques, Para este obsequio colaboraron todos los educadores
con aporte y trabajo de costura y armado. Para finalizar todos nos
sorprendimos con la Pifiata Centrifuga que la flia. de Luca nos rega-
16: ;la conocias?...

HOMENAJE AESCALA

Para enmarcar la gran epopeya Sanmartiniana un mapa a escala gigan-
te y tridimensional fue construido sobre la cancha de Beach voley. La
complicacion del relieve les permitié a los estudiantes entender la ha-
zafa desde un lugar distinto. Tuvieron que investigar, acordar, poner
manos a la obra y exponer ante el atento auditorio. 6° aplico matemati-
ca, geografia e historia para poder trasladar el plano América del Sur en
la arena y alli poder identificar la proeza de San Martin y su campaiia
libertadora de Argentina, Chile y Perti.

B -.z-:ﬁw-,_

UN PROYECTO INNOVADOR BASADO EN LOS
PRINCIPIOS DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

PRIMARIO - SECUNDARIO (Apertura 2023)

/ﬂ\ Calle 19 N°259, Guernica @ Colegio-Hugo-Midén @colegiomidon

www.colegiohugomidon.com

| 54 | Revista COLEGIO

~ES

la experienciade ;.
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Plena Moon Educacion

en Argentina

Plenamoon es un evento cultural, artistico, ambiental y popular construido bajo la inspiracion de las noches de luna
llena. Es una contribucién ciudadana, por medio de las artes, para alertar sobre el cambio climatico y llamar a la accién
para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030 de la UNESCO.

A poco de iniciarse el ciclo lectivo 2020 el modo de vida de todos los habitantes
del planeta se vi afectado por una pandemia. Los meses siguientes, los seres hu-
manos, aislados en nuestros hogares, vimos a través de las redes y de la television
como los animales se desplazaban por zonas urbanas que habiamos dejado vacias.
Al iniciarse el ciclo lectivo 2022, la humanidad nuevamente en vilo, ahora espe-
culando con la posibilidad de que se desencadene una tercera guerra mundial. En
ambos casos, al menos tres preocupaciones comunes: la preservacion de la vida y
del bienestar, la subsistencia econdmica y la subsistencia del orden planetario en
un mundo globalizado.

/Qué hacemos en la escuela en momentos historicos de tanta trascendencia?
/Como abordar intencionalmente con los alumnos esas preocupaciones para que
puedan tramitarlas ?;Con qué propuesta pedagdgica podriamos ayudar a nues-
tros alumnos a tramitar esas preocupaciones transformandolas en acciones que
los vuelvan protagonistas de la construccién de un modo de vida ligado al cuidado
de ellos mismos, de los grupos de los que forman parte y del cuidado del planeta?
Lo que sigue, es la historia de como surgi6 Plena Moon Educacién como una res-
puesta posible y concreta a esas preguntas.

En agosto de 2021, tomé conocimiento de la existencia de Plena Moon gracias a
la Consultora Copernico.Se trata de un evento cultural, artistico, medioambiental
y popular construido bajo la inspiracién de las noches de luna llena de Caceres,

Espafia. Fue creado por José Leén Guzman.

Fui invitada por la Consultora Copérnico a formar una
alianza para pensar cOmo ese evento que es un llama-
do a favor del cuidado del medioambiente, el cuidado
delaenergia, y de las condiciones de vida del hombre,
se podia conectar con las necesidades educativas de
los alumnos y de la escuela de la pospandemia.

En el marco de esa alianza disefié un facilitador edu-
cativo: “Plena Moon Educacién” ;Qué facilita?: la
planificacion de la propuesta pedagdgica para edu-
car a nuestros nifios y adolescentes con conciencia
planetaria. Eso implica que puedan pensarse exis-
tencialmente como habitantes del planeta en toda la
complejidad que eso implica. Se apoya en ideas ted-
ricas del filésofo francés Edgar Morin, quien sostie-
ne que la educacion tiene sentido si se educa para la
sociedad-mundo considerando la “planetarizaciéon”
como la insercion de la humanidad en la Tierra y
como la relacion de la Tierra con la humanidad.

Esta adaptado para Nivel Inicial, Primario y Secun-
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dario. Conecta a los alumnos de cada Nivel con la agenda planetaria
propuesta por la ONU y por UNICEF. Esta pensado para que los do-
centes sepan como articular los contenidos de los disefios curricu-
lares con los ODS haciendo foco en el medio ambiente y en el bien-
estar de las personas. Incluye una mochila de recursos digitales.
Plena Moon Educacion se propone también como un facilitador
para la innovacion educativa en tanto da lugar a transformar el
modo de hacer de docentes y alumnos siendo miembros activos de
comunidades de practica y de aprendizaje.

El Instituto Victoria Ocampo es la primera institucion educativa de
Argentina en utilizarlo y sera también quien debute acercando a
sus alumnos a Plena Moon Espafia, el proximo 16 de mayo cuando
haya luna llena.

Lic. Verdnica Caputi
Directora de Innovacion - Instituto Victoria Ocampo

Instituto Victoria Ocampo

Inicial - Primaria - Secundaria

@ Av.Belgrano 4249, Villa Dominico (Avellaneda)
@ 4227-1756/4227-7115/4353-1140

© administracion@institutovictoriaocampo.com
www.institutovictoriaocampo.com

l I INSTITUTO

VICTORIA
OCAMPO

COMUNIDAD DF APRENGIZAJE

PRIMARICY SECUNDARIC)

DOBLE JORNADA OPTATIVA - ABIERTA LA INSCRIPCION

INICIAL: Barcelo 135 - Tel: (54-11) 4227-1756
PRIMARIA y SECUNDARIA: Av. Belgrano 4249 - 4227-7115/ 4353-1140
Villa Dominico - Avellaneda

www.institutovictoriaocampo.com
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Edulst

Congreso Internacional de Educacién

€

VIl ATENEQ VESS 2022: IMPACTANDO
Y TRANSFORMANDO LA EDUCACION

El Ateneo VESS se realizarad del 10 al 12 de noviembre. Es un espacio abierto al publico, encuentro de educadores,
directivos e instituciones educativas, que comparten la vision de transformar la educacion a través de la construccion
de una Cultura de Pensamiento orientada a formar individuos con vidas equilibradas, con sentido y sabiduria.

El evento de educacion mas esperado en el mundo esta aqui, inete
a la era de cambios profundos en la forma de ensefiar y aprender y
juntos trabajaremos en metodologias y estrategias que nos ayuden
como comunidad a llevar vidas equilibradas, con sentido y sabiduria.
El tema central de esta edicion, que se celebrara del 10 al 12 de no-
viembre, es “El futuro del trabajo”.

Las tematicas Centrales de esta edicion seran:

Nuevas formas de transformar la educacién

Para adelantarnos a las necesidades del futuro, es indispensable
atrevernos, ir mas alla, re-imaginar la educacién dentro y fuera del
aula para transformar las experiencias de ensefianza y aprendizaje
de nuestros estudiantes.

Adaptacion, el entorno y la tecnologia para el aprendizaje

En un mundo que avanza a paso acelerado en términos de ciencia,
tecnologia y conocimiento, es fundamental educar individuos capa-
ces de adaptarse con flexibilidad a condiciones que ahora nos resul-
tan desconocidas.

Ecosistemas cooperativos y de aprendizaje VESS

Miles de docentes alrededor del mundo estan trabajando individual
o colectivamente en consolidar buenas practicas educativas que
propicien la construccion de nuevos paradigmas educativos, con lo
cual buscan lograr un impacto positivo en el proceso de ensenan-
za-aprendizaje.

Autonomia y propdsito en la toma de decisiones

Frente al contexto actual, la educacién debe propender por formar
individuos capaces de tomar decisiones sabias (justas, morales, ade-
cuadas) de acuerdo con las condiciones a las cuales se enfrentan.

La construccion de practicas inclusivas dentro del aula

Parte de la capacidad, institucional y del docente, genera formas di-
ferentes de llevar procesos de aprendizaje de acuerdo con las diferen-

cias que se observan entre los estudiantes. Todo ello, garantiza que el
estudiante pueda llegar al éxito individual.

Manejo de la actualidad en los contextos educativos

Cada situacion externa al aula, es una oportunidad para el aprendi-
zaje, para hacer que los estudiantes exploren su propio rol como ciu-
dadanos activos del mundo frente a las condiciones contextuales que
pueden llegar a ser desafiantes.

¢;Cudles son los beneficios principales del VIII Ateneo VESS 2022?
 Nuevas conferencias de expertos externos a nuestra red, que com-
partiran visiones enriquecedoras sobre el futuro del trabajo y sus im-
plicancias para la educacion.

« Conexion con lideres y educadores que colaboran para transformar
la educacion de acuerdo con el contexto global.

» Mayor cantidad de paneles de discusion centrados en temas de in-
terés docente.

« Visitas en vivo a colegios de lared VESS, donde podras observar una
Cultura de Pensamiento en accion.

* iLos escuchamos! Hemos redisefiado nuestra agenda para dismi-
nuir el nimero de ponencias y conferencias en simultaneo.

La semana VESS busca poner en comtin metodologias y estrategias
que nos ayuden como comunidad a llevar vidas equilibradas, con
sentido y sabiduria. De este tema, se han derivado seis lineas para
enfocar el ateneo:

* Nuevas formas de transformar la educacion.

» Autonomia y propdsito en la toma de decisiones.

* Adaptacion, el entorno y la tecnologia para el aprendizaje.

* Précticas de inclusion e instruccion diferenciada en el aula

« Ecosistemas cooperativos y de aprendizaje VESS.

» Manejo de la actualidad en los contextos educativos.

Mas informacién en: https://eduistvess.com/

Ateneo

Internacional VESS 2022
CACION

10 al 12 de noviembre
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Nivel Inicial
Paysandu 826, Wilde
Tel.: 4206-3687

Nivel Primario
Coronel Rondeau 960, Wilde
Tel.: 4207-1559 | 4217-3258

Nivel Secundario
Coronel Rondeau 948, Wilde
Tel.: 4207-1559 | 4217-3258
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www.institutosanpablo.edu.ar

Profesorado de Educacion Fisica
Coronel Rondeau 948,. Wilde
Tel.: 4207-1559 | 4217-3258
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GRUPO DOGMA GESTION,

LA PUERTA

DE ENTRADA A DIFERENTES MERCADOS

Desde 2009 nuestra Empresa, como consecuencia de todas las gestiones y ope-
raciones generadas a través de todos estos afios, ha ganado en experiencia y nos
hemos convertido definitivamente en el aliado de los proveedores y compradores,
integrando una relacion comercial asegurada por nuestra gestién con el segui-
miento de nuestro grupo.

Desde la fundacidn, el objetivo fue y sigue siendo aunar las partes y hacer las ta-
reas, tanto de compradores como de vendedores, mas faciles y fluidas. Y quere-
mos seguir creciendo en este accionar, siendo el tinico nexo confiable y producti-
vo entre las dos partes que conforman el mercado.

Unos no pueden operar sin los otros, se necesitan en forma mutua. Y lo que ha-
cemos es intermediar con nuestras propuestas y acciones para facilitar la concre-
cion de operaciones comerciales.

Con el profesionalismo que nos caracteriza, somos reconocidos por brindar so-
luciones integrales y productivas a todas las empresas, instituciones y grupos
proveedores que tengan como objetivo realizar acciones de comercializacién y de
comunicacion a través de sus gestiones y propuestas que crean el nexo ideal para
que puedan concretar sus presentaciones ante los decisores de compra.
Trabajamos varios mercados: hoteleria, gastronomia, catering, casas de juegos de
azar, sanatorios, clinicas, hospitales, centros de rehabilitaciéon y mas.

En esta ocasion damos apertura al mercado educativo, enfocindonos en las Insti-
tuciones Educativas y sus necesidades de compras diarias y anuales, para que los
Intendentes y Compradores puedan optimizar sus tiempos y lograr sus objetivos,
en un marco ideal para tal fin.

Con el apoyo de nuestro Sponsor Oficial, Cleanmanagers, y 1a colaboracion estrecha
de la Revista Colegio, lanzamos al mercado esta primera Edicion de la Jornada de
Negocios para el Mercado Educativo.

La misma se realizard el Miércoles 16 de Noviembre de 2022, en el Hotel Pestana
Bs As, donde 30 Instituciones Educativas (Colegios, Facultades, Universidades,
Terciarios, entre otros ) compartirin una jornada de trabajo en la que podran en-
tablar negociaciones y generar acuerdos convenientes para cada parte y, en con-
secuencia, el bien comun.

e
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Asi como nuestras ya clasicas Misiones Comerciales
tienen por objeto ser puente y nexo entre vendedo-
res y compradores que manejan grandes volimenes
de compra por representar varios establecimientos o
por pertenecer a cadenas; en el caso de las Jornadas
de Negociacion, el objetivo es poner a disposicion
de los establecimientos —que manejan un menor
volumen de compra, pero que son igualmente inte-
resantes— distintas empresas proveedoras en una
sola jornada. De esta forma podran tomar contacto
personalmente con sus representantes, optimizar sus
compras y generar otro tipo de lazo comercial con los
proveedores del sector.

Grupo Dogma Gestion plasmo eso creando la Jorna-
da de Negociacion cuya primera experiencia hemos
vivido el 8 de Noviembre de 2016 en el Hotel Faena.
Planeamos repetir el evento una vez por aflo, en dis-
tintos hoteles de CABA y de GBA para que todos las
Instituciones Educativas locales que conforman este
mercado tengan la posibilidad de participar de un
evento distinto, mas productivo. Y poder asi, en un
lapso de 8 hs, tomar contacto con una cantidad de em-
presas con la atencioén y el tiempo que definitivamente
no se consigue en otros formatos de reuniones.

El Grupo Dogma Gestion se ocupa de brindar opciones
de optimizacién para negociaciones con el mercado en
su totalidad; por eso las Jornadas de Negociacién son
una excelente oportunidad para que los proveedores
de los diferentes mercados puedan concretar ventas.
Si sos Intendente y/o Encargado/a, Jefe/a o Gerente
de Compras de una institucion del sector, o sos Due-
fio/a o Gerente Comercial de una empresa que provee
productos y/o servicios a uno o varios sectores, te in-
vitamos a tomar contacto con nosotros y ser parte de
esta experiencia inica en el Sector Educativo.

Para la Intendencia o Area de Compras, esta invitacion
es totalmente sin cargo alguno y nos gustaria que fue-
ran parte al igual que ya lo son San Adrés, Elange Ley,
Ort, Tarbut, Lincoln, Guadalupe, Asuncion, Caece,
C.A.C. Camara De Comercio, Wolfoson...

JN EDUCACION #1

¢Cuando? Miércoles 16 de noviembre

;Donde? Hotel Pestana Buenos Aires (Carlos Pellegri-
ni 877, CABA)

Mas info: convocatoria@dogmagestion.com

Volver a
encontrar un gje

Conlamano en el pulso del tiempo y el oido en el corazén de Dios

La aceleracién de ciertos procesos tecnolégicos y sociales, nos puede llevar a veces, a diagramar procesos de cambio
como mera sumatoria de inconexas partes sin articulacion alguna; y lo peor sin sentido propio o finalidad.

Mucho se habla hoy de aggiornar la educacion a los tiempos vertiginosos que
transitamos; no hay duda que asi debe ser, ya que el mundo esta girando veloz-
mente en lo tecnoldgico y con gran impacto en lo social, en lo laboral y conse-
cuentemente en lo educativo, ambito en donde se exigen respuestas. Ello no
obstante, corremos también un riesgo cierto de pérdida del eje que vertebre y
dé sentido sistémico a cada parte, a cada innovacion y a los nuevos desafios. La
aceleracion de ciertos procesos tecnoldgicos y sociales, nos puede llevar a veces,
a diagramar procesos de cambio como mera sumatoria de inconexas partes sin
articulacion alguna; y lo peor sin sentido propio o finalidad. Edgar Morin se anti-
cipaba hace décadas a esta problematica de la pérdida y recuperacién hacia ade-
lante del sentido de la educacién. Decia mis o menos que habia cinco grandes
preguntas que nutren la curiosidad humana y el asombro por el conocimiento;
cualquier disciplina que desde el jardin de infantes hasta el Gltimo post doctora-
do que abordasemos, esta encaminada a develar o responder mas o menos par-
cialmente alguno de esos cinco interrogantes primigenios que como humanos
portamos desde que nacemos. Como funcionan las cosas del mundo fisico, como
funciona la vida, como funciona la persona hacia su interior, la introspeccion,

-"'f-';f:_-',!a_'_-;-_f-""-— .
Castellano - Inglés - Portugués

Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria
Calle 146 entre 446 y Arroyo Carnaval, City Bell (La Plata)
(0221) 475-1091/475-0481
www.colegiopatris.com.ar

como funciona la persona en su dimension social con
otros seres y como funciona el cosmos en todas esas
relaciones interactuando. He ahi el eje al cual didacti-
cas y pedagogias del pensamiento, tecnologias y pro-
gramas educativos deberian tener siempre en cuenta
como finalidad omnipresente, para poder proyectar
con verdadero sentido la educacién como servicio de
humanidad hacia un aprender a aprender, aprender
asery aprender a estar en este mundo cosmico siem-
pre lleno de posibilidades y desafios. De tal manera se
convierte la educacién en una mision permanente de
salvataje y construccion de nuevos horizontes, que se
dirijan a transformar la existencia y su entorno fisico
y espiritual, en realidades mas plenas y apetecibles
para todos.

Juan Carlos Giorgieri

Director General - Colegio Patris de City Bell

L
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Guia para padres

ENCONTRAR EL PROPOSITO DE VIDA.

CENLA ADOLESCENGIA?

Encontrar y habitar nuestro propdsito es la clave para comprometernos a promover el bienestar en los demas,
desde el propio ;Es posible hablar de un tema tan profundo, complejo, que interpela nuestra propia verdad,
valores, y estilo de vida anhelado, como el propésito de vida, en la adolescencia?

Cuando hablamos de propdsito de vida, nos referimos a ese sentido particular
que le encontramos a nuestro paso por la vida, generado a través de esa tarea
que nos define, nos distingue y nos permite impactar en la vida de los demas
de manera positiva, desde nuestra genuina expresion. Contactar con nuestro
propdsito, es habitar un espacio de “intencion” (lo hago a prop6ésito), y aten-
cion dirigida hacia la propia trascendencia, guiados por una fuerza interior,
energia vital, que se apropia de nosotros, gracias a los aportes que podemos
brindar para enriquecer y beneficiar la vida de otras personas. Vivir con esta
chispa encendida hace toda la diferencia, ya que nos mantiene en contacto con
nuestra esencia, con la motivacion intrinseca- ese movimiento impulsado por
un deseo interno, propio- y nos hace sentir a gusto con quienes somos, y con lo
que generamos, siendo. Si, es delicioso. Tal vez no sea una tarea sencilla, pero
me atreveria a definirla como una tarea fundamental. Encontrar y habitar nues-
tro propoésito es la clave para comprometernos a promover el bienestar en los
demas, desde el propio.

¢Es posible hablar de un tema tan profundo, complejo, que interpela nuestra
propia verdad, valores, y estilo de vida anhelado, como el propésito de vida, en
la adolescencia?,...Se supone, que alrededor de los dieciocho afios, los jovenes
estan llamados a identificar, o al menos a acercarse, a ese proposito eligiendo

un estudio superior y/o trabajo en el que desem-
pefiarse. Pero resulta, que en este periodo vital de
blisqueda del si mismo, transitando un vertiginoso
proceso de individualizacién, los adolescentes, pro-
bablemente, estdn mas enfocados en sus acciones a
corto plazo, que en el disefio de su vida adulta. Por
lo tanto, esa decision, muchas veces, es tomada por
expectativas externas, desde la urgencia, el “tengo
que”, y es alli donde se pierde la magia.

Entonces, los educadores que elegimos acompafiar
a los adolescentes jcomo podriamos convocarlos a
acercarse a esta fuente de verdad interior, abrazan-
do sus talentos e intereses?...

Esta tarea es transformadora tanto para ellos como
para nosotros. Los adultos, educadores, madres, pa-
dres, tenemos un enorme desafio. Es el de animar-
nos a vivir, nosotros, desde y hacia nuestro propo6-
sito de vida, dedicando nuestra energia, tiempo y
determinacion, a aquello que verdaderamente nos
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convoca, sin engaflarnos a nosotros mismos, permitiéndonos desarrollar ese
proyecto que nos despierta, perdiendo la nocién del tiempo, compenetrados
en esa tarea que nos apasiona, que hace que nuestros ojos brillen, Y nuestros
jovenes lo notan, lo ven, y alli encuentran esperanza e inspiracion. Asi, nos con-
vertimos en “Educadores Influencers”.

Probablemente, no sea coherente hablar de propdsito con nuestros jovenes si
estamos desconectados del nuestro, absorbidos por una rutina que nos abruma,
nos desgasta y nos opaca. “Nuestras acciones hablan mas fuerte que nuestras
palabras”, dice la conocida frase. Sabemos que es lo que hacemos lo que deja
la marca, lo que comunica organicamente, lo que los demas perciben y reciben.
Entonces, el reto es el de crear, en equipo con nuestros jévenes, un circuito vir-
tuoso en el que cada uno sea capaz de expresarse desde su verdadero ser, desde

su propia luz, haciendo lugar al despliegue de sus
aptitudes, dones, integrados a lo que mas disfruta-
mos hacer.

Tal vez, ese espejo que ellos ponen delante de no-
sotros, sea la gran invitacion a parar a mirarnos, es-
cucharnos, a sentir lo que nos pasa con la vida que
llevamos, para chequear si estamos llevando a cabo
ese proyecto de vida auténtico, que sdlo cada uno de
nosotros puede disefiar para si mismo.

Tal vez, en nuestras propias adolescencias no con-
versamos acerca de nuestro propdsito, y no tuvimos
la posibilidad de integrar-nos a nuestro proyecto
de vida. Si no fue nuestro, ahora es el momento de
apropiarnoslo. Siempre es el momento de hacer lo
que amamos. Es por nuestros jovenes, y es por Vos.
Esta cadena de posibilidades, de bienestar, de celebra-
cién de la unicidad de cada uno, nos necesita a todos.

Silvina Fernandes
@silfernandes_edu

Life Coach, Coach Vocacional, especialista en
Educacién Emocional, Neurosicoeducadora,
asesora educativa, capacitadora docente,

autora de Educacion en Positivo, Licenciaday
profesora en Lengua Inglesa (USAL) con 23 afios
de experiencia trabajando con adolescentes.
Diserta en Congresos para educadores, disefia

y dicta cursos en modalidad e-learning, y brinda
talleres itinerantes para adolescentes, educadores
y familias. en torno a la educacién neuro emocional.
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@UCA Una amplia variedad de actividades académicas

Nuevas carreras: la UCA amplia
su oferta académica para 2023

A partir de 2023, la Universidad Catodlica Argentina ampliara su oferta de carreras en la Facultad de Ciencias
Econdmicas, de Ciencias Médicas y de Ingenieriay Ciencias Agrarias de la sede de Buenos Aires y en la Facultad de
Ciencias Econdmicas, de Derecho y Ciencias Sociales y de Quimica e Ingenieria del Rosario.

A partir de 2023, la Universidad Catdlica Argentina comenzara a dictar seis nue-
vas carreras. La Facultad de Ciencias Economicas ofrecera la Licenciatura en Ges-
tion de Negocios del Entretenimiento, destinada a formar a profesionales para
gestionar y administrar proyectos o empresas relacionadas con la industria del
entretenimiento, especialmente deporte y manifestaciones artisticas. Sus gra-
duados podran ejercer funciones directivas de andlisis, planeamiento, organiza-
cion, coordinacién y control, asi como elaborar e implementar politicas, sistemas,
métodos y procedimientos de administracion, finanzas, comercializacion, presu-
puestos, costos y administracion.

La misma facultad dictara desde el afio que viene la Licenciatura en Economia
Empresarial, una formacioén centrada en economia, administracion, finanzas y
métodos cuantitativos, en el marco de una perspectiva humanista y de responsa-
bilidad social. Sus egresados podran desempefiarse en areas de finanzas, comer-
cial o de planeamiento en industrias y organizaciones de todo tipo, asi como en el
area de consultoria econdmica. Su capacidad para analizar flujos de informacién
de la web (Big Data) les permitiran colaborar en las empresas con las unidades
estratégicas, de posicionamiento y marketing.

Por su parte, la Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias brindara la Licenciatura
en Ciencias de Datos, que provee los elementos necesarios para los procesos de
analitica empresarial que requieren las organizaciones modernas. Sus graduados
podran disefiar, modelar y proyectar modelos de anélisis de datos de cualquier
tipo de organizacion orientados a la asistencia de toma de decisiones, asi como
disefnar, modelar, proyectar, evaluar, entrenar y actualizar modelos estadisticos
predictivos. También podran conducir el proceso de Data Science y los circuitos
de Data Governance de cualquier organizacion.

También agregard a su noémina la Licenciatura en Biotecnologia, cuyos gradua-
dos podran organizar, dirigir y ejecutar las tareas del laboratorio biotecnoldgico
y disefar la metodologia de trabajo a utilizar. Su accionar incluye areas diversas
como la industria alimentaria, salud humana, salud y producciéon animal, reme-
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diacion ambiental, biomateriales, mejora de prac-
ticas y productos agrarios. Es una disciplina, por lo
tanto, transversal a muchas otras.

Por dltimo, la Facultad de Ciencias Médicas empe-
zara a dictar dos tecnicaturas. Por un lado, la Tec-
nicatura Universitaria en Laboratorio de Analisis
Clinicos, cuyos egresados podran obtener, preparar,
presentar y realizar una primera lectura de muestras
bioldgicas en general y humanas en particular; eje-
cutar técnicas diversas de analisis bioquimicos, de
cultivo celular, de andlisis quimicos, fisicos y biold-
gicos, entre otros.

Por el otro, se ofrecerd la Tecnicatura Universitaria
en Hemoterapia e Inmunohematologia. Quienes cur-
sen esta formacion podran participar en colectas de
sangre, asi como realizar la selecciéon del donante y
la extraccion de sangre, participar en la produccién
y fraccionamiento de la sangre en componentes o
tipificar antigenos eritrocitarios, plaquetarios y leu-
cocitarios, entre otros.

Para mas informacion sobre las nuevas carreras de la
UCA, ingresar a www.uca.edu.ar.

UCA

Pontificia Universidad Catélica Argentina

®Av. Alicia Moreau de Justo 1300 - CA.B.A.
@0810-2200-822 (UCA) @vww.uca.edu.ar

NUEVAS LICENCIATURAS

CIENCIAS DE DATOS"
ECONOMIA EMPRESARIAL

GESTION DE NEGCOCIOS DEL
ENTRETENIMIENTO?

NEGOCIOS DIGITALES

# uca.edu.ar/ingreso
O ingreso@uca.edu.ar @ 0810-2200-822
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Industria del Conocimiento e Innovacion

REVOLUCION TECNOLOGICA Y

EL FUTURO DEL TRABAJO HUMANO

El martes 9 de agosto se realizé en la Universidad Siglo 21 ubicada en Tortugas Open Mall -TOM- la charla abierta
y gratuita denominada: “Revolucion tecnoldgica y futuro del trabajo humano” brindada por el reconocido experto
e investigador Andrés Pallaro, quien es Director del Observatorio del Futuro de la Universidad Siglo 21.

Durante la charla se recorrieron las principales tendencias y sefia-
les del futuro, escenarios posibles y acciones viables en tiempos de
aceleracion tecnoldgica y su impacto en las transformaciones para
el mundo del trabajo.

La apertura del encuentro estuvo a cargo de Guillermo Sudrez, Ti-
tular del Centro de Aprendizaje Universitario TOM de Siglo 21y con
un recorrido de mas de 20 afios en la Educacion y particularmente
el aprendizaje digital. Se sumo a la bienvenida Claudia Juanes, Se-
cretaria de Desarrollo Econdmico de la Municipalidad de Pilar.
Estuvieron presentes Autoridades educativas del Municipio de Mal-
vinas Argentinas como de Pilar, referentes empresariales y de or-
ganizaciones del tercer sector, asimismo medios de comunicacion,
alumnos de nivel medio y superior.

Andrés Pallaro (Ex Vicerrector de Innovacion, Investigacion y Pos-
grado de Universidad Siglo 21; Magister en Direccion de Empresas,
Docente, investigador y escritor) habl6 de “El Metaverso y la cre-
ciente conexion entre el mundo virtual y real, donde los mundos
virtuales comienzan a formar parte de nuestras vidas y de nues-
tras identidades”.

También se refiri6 al “impacto de la Tecnologia en el transporte, la
comunicacion, la alimentacion, con el fin de frenar el deterioro am-
biental y sostener un equilibrio. Las tecnologias y energias limpias
generan mucho empleo la industria VERDE. La ciencia y la innova-
cion aportan valor a la humanidad”.

La idea de la charla fue recorrer las principales tendencias y se-
nales del futuro, en tiempos de aceleracion tecnoldgica y a partir
de alli pensar las transformaciones que las mismas significan para
el mundo del trabajo. Se analizaron como seran los trabajos, las
habilidades y los emprendimientos del futuro a partir del paradig-
ma del TecnoHumanismo que se ve emerger en la Humanidad en
nuestro tiempo.

“El mundo cambiara en los proximos 20 afios mas que en los ulti-
mos 300 y especialmente en las maneras con las que trabajamos y
producimos los seres humanos”, resumi6 Pallaro.

:Qué sucede en el mundo del trabajo?

1- aceleracion de la tecno digitalizacion (siempre las tareas que ga-
nan terreno son mayores a las que pierden terreno).

2- Creciente polarizacién del mercado de trabajo (se amplian bre-
chas). Crecen los trabajos informales y los trabajos jerarquicos gene-
rando mas pobres y mas ricos y menos clases medias.

3- Desacoples entre empleo y trabajo: nuevas modalidades (‘Uberi-
zar’ el trabajo ) cada vez mas gente no tiene un sueldo formal pero
tiene trabajo.

4- Expansion de la economia del conocimiento.

5- Sectores de la economia en retroceso (bancos) y en expansion
(Por €j. Salud).

6- La Guerra por el talento (diversificacion de habilidades huma-
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nas). Las empresas compiten por el potencial humano cuyas habili-
dades requeridas son: Cognitivas/Interpersonales/Liderazgo.

7- Mercado global del talento (puedo contratar a cualquier profesio-
nal de cualquier lado).

8- Propdsito y bienestar son grandes movilizadores.

“Las empresas son cada vez mas flexibles y buscan mayor bienestar
para mejorar resultados», dijo Pallaro. Y se refiri6 a que los emplea-
dos priorizan el salario emocional por cualquier otra cosa, buscando
su propio bienestar. Un fendmeno que se agudiz6 post pandemia.
:Qué se hace en el mundo frente a este escenario?

1- Acelerar la formacion y desarrollo de las personas

2- Mayor acceso y equidad (empoderamiento)

3- Negocios y tecnologias conscientes (codigos de ética, suman va-
lor, incorporan y desarrollan tecnologias)

4- Innovar en el mundo del trabajo

5- Regulacion (organizacion de los trabajos hibridos, nuevos em-
prendedores, darles amparo legal, obra social, etc)

;Qué podemos hacer?

1- Hay espacio para la accion ain en la incertidumbre por ejemplo
cultivar el optimismo y lo actitudinal

2- Mindset flexible: ecosistemas de propuestas de valor

3- Autoconocimiento: Foco en habilidades y aprender a aprender

4- Abrazar la innovacion como desafio permanente

5- Transformar agilizar y humanizar procesos de cambio y mento-
rear personas para llevarlas a su mejor version

6- Desarrollar complementariedad en el uso y direccion de las
tecnologias

7- Salir de la comarca: lo qué haces puede ser global (vender al mun-
do desde helicopteros a helados al mundo)

8- facilitar nuevos negocios y emprendedores
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;Cuales son los
Proximos pasos?

A Cambridge Assessment  Ay(dar 2 [os alumnos a tomar decisiones informadas en los préximos pasos de su educacion

Kevin Ebenezer, Director de Reconocimiento de Cambridge International, explica por qué los
alumnos necesitan tener un apoyo constante a medida que se suaviza la pandemia

A medida que nuestro mundo se vuelve cada vez mds interconectado, también
lo hacen los riesgos a los que nos enfrentamos. La pandemia de Covid-19 no se
limita a las fronteras nacionales, y en su momento maximo, la UNESCO estimé
que 193 paises tuvieron cierres en educacion primaria, secundara y terciaria a
nivel nacional, y que 1.600 millones de estudiantes sufrieron cierres de escuelas
o universidades. No hay parte del mundo educativo que haya quedado intacta.
Sin embargo, las escuelas y universidades se han adaptado rapidamente a la
situacion y han cambiado su forma de trabajar para apoyar a sus alumnos de
la mejor manera posible. La tecnologia digital se instald en el centro de la en-
sefnlanza y el aprendizaje por primera vez, y los padres desempefiaron un papel
mads importante en como y qué aprendieron sus hijos.

Mirando hacia el futuro, es posible que los directores deban revaluar la relaciéon
entre la escuela, los padres y los alumnos. También deberan buscar equilibrar
las necesidades académicas y de bienestar de sus alumnos, ya que algunos re-
gresan al aula con altos niveles de ansiedad. La Organizacién Mundial de la Sa-
lud identifica la salud mental como un problema importante y sugiere que la an-
siedad y los temores de los jovenes deben reconocerse y no ignorarse. La salud
mental debe ser mejor entendida y abordada por los individuos, las escuelas, las
comunidades y los gobiernos.

Un apoyo estudiantil dedicado

Creemos que es importante que las escuelas tengan un miembro del personal
que trabaje con los alumnos para brindarles un sentido claro de propdsito y di-
reccion. El impacto econémico de la pandemia o la posible pérdida de un fami-
liar podria haber cambiado drasticamente las aspiraciones y ambiciones de un

E
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estudiante. El alumno requerird mucho apoyo para
aceptar su nueva situacion y necesitara estimulo
para cambiar sus planes. Para aumentar la presién
sobre los alumnos, los reclutadores universitarios
estan tratando de atraerlos y es posible que los
agentes no siempre brinden el mejor consejo. A mu-
chos estudiantes les resulta muy dificil tomar deci-
siones informadas sobre donde estudiar. La persona
idonea para ayudarlos serd un consejero de orien-
tacion vocacional dedicado en su escuela. El buen
consejo de alguien quien conoce al alumno y puede
ayudarlo a navegar las complejidades del proceso
de eleccion y solicitud de la universidad sin duda
hara que sea una experiencia menos abrumadora y
estresante. Los datos positivos de nuestras ‘Encues-
tas de Destino de Estudios’ (Destinations Suvey) de
alumnos muestran un aumento en la cantidad de
personal dedicado en las escuelas que asesora a los
estudiantes sobre las opciones de educacién supe-
rior. Sin embargo, a medida que avanzamos hacia
una ‘nueva normalidad’, se requerirdin muchos méas
recursos para ayudar a esta joven generacion afecta-
da por la pandemia.

Tomar decisiones informadas

Los objetivos profesionales son un aspecto impor-
tante del asesoramiento que brindan los consejeros
escolares, especialmente para aquellos alumnos que
desean estudiar en el extranjero. Los estudiantes que
eligen estudiar internacionalmente tienen expecta-
tivas altas para sus futuras carreras, pero la pande-
mia ha aumentado en gran medida la ansiedad en
torno a la asequibilidad, el retorno de la inversion y
los resultados de los graduados. Es importante que
los alumnos reciban una buena orientacién profe-
sional y consideren si la carrera elegida les brindara
las habilidades adecuadas para el empleo y, al mis-
mo tiempo, les brindara el rendimiento que esperan.
No hay duda de que la pandemia ha impactado en el
aprendizaje, la salud y el bienestar de los alumnos
en todos los entornos de aprendizaje. Las escuelas
estan invirtiendo recursos sustanciales para dismi-
nuir el impacto y apoyar a los estudiantes y al per-
sonal. A medida que avanzamos, proponemos a las
escuelas a que consideren proporcionar el recurso
adicional de un asesor dedicado para apoyar a los
estudiantes mientras planifican su futuro.

Education ready.
University ready.
Work ready.

Ready for the world.

At Cambridge International, we believe in education that takes
your students further. That's why Cambridge International
AS & A Levels have been designed to help 16 to 19 year
olds develop the skills they need to achieve in

school, university, work, and life.

To learn more, visit
www.cambridgeinternational.org/alevel

Cambridge Assessment
P International Education




@ Pearson ;Cuales son las mejores evaluaciones para ayudar a los estudiantes adultos a lograr sus objetivos? .

ESTRATEGIAS PARA AYUDAR A LOS ESTUDIANTES

) Pearson

A MEJORAR EL DOMINIO DEL INGLES

Aprender un nuevo idioma es una aventura que cambia la vida, abre puertas a nuevas oportunidades y permite
conectar con todo el mundo, pero ;cudl es el papel del docente en esta aventura?

A través de este proceso, en muchas ocasiones, los estudiantes trabajaran de ma-
nera auténoma, desarrollando nuevas habilidades, aumentando su confianza,
planteandose nuevos retos y objetivos o simplemente explorando nuevos cami-
nos. Sin embargo, la asistencia y orientacion, por parte del docente, se hace ne-
cesaria para apoyar el aprendizaje, despejando dudas, puliendo las habilidades,
reforzando debilidades y brindando un horizonte claro y conciso al cual apuntar.
Para lograr este objetivo muchos docentes se apoyan en las evaluaciones cer-
tificadas, por la confianza, adaptabilidad, capacidad de medicion y certeza de
sus resultados, pero ;cuales son las mejores evaluaciones para ayudar a los es-
tudiantes a lograr sus objetivos? Pearson, ofrece una serie de herramientas y
estrategias de evaluacion que pueden ayudarlo a tomar la mejor decision.

Estrategia 1: Ubique a los estudiantes en el nivel correcto

Lograr ubicar a los estudiantes en el nivel adecuado, segtin su proceso de apren-
dizaje, puede resultar dificil. No obstante, es un paso importante para mantener
sumotivacion para asumir retos apropiados a sus necesidades, asi como brindar
la confianza adecuada para desarrollar sus habilidades. Reconociendo la com-
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plejidad del reto, Pearson ha desarrollado Level Test,
el examen alineado con el MCER y la Global Scale of
English (GSE), que usa tecnologia adaptativa para
ajustar las preguntas de acuerdo con las respuestas
del estudiante y garantiza la correcta ubicacion de
sus alumnos en el nivel correcto, minimizando el
riesgo del error humano.

Estrategia 2: Medir su progreso

Medir el progreso de los estudiantes es parte esen-
cial del proceso de aprendizaje, pues permite reali-
zar un seguimiento real del desempeno de los mis-
mos y hacer ajustes a los planes de estudio segtn las
necesidades personales y grupales, orientando y/o
reforzando una o varias habilidades lingiiisticas.

El examen de progreso Benchmark Test de Pearson
mide el dominio de las cuatro habilidades, basando-
se en la escala MCER y el GSE, identificando hasta
el mas minimo progreso y adaptandose a cualquier
curso o programa de inglés. Adicionalmente, para
cumplir con este objetivo, la prueba Versant ofrece
de manera facil y confiable la verificacion y medi-
cion del progreso de aprendizaje de los estudiantes,
siendo adecuada para reclutar y contratar nuevo
personal o equipo laboral.

Estrategia 3: Certificar sus habilidades

Las certificaciones internacionales son indispen-
sables al momento de avalar el dominio de las ha-
bilidades en el idioma inglés frente una instituciéon
académica, laboral o gubernamental, permitiendo
al estudiante acceder a oportunidades tnicas y dan-
do valor agregado a su formacién personal y profe-
sional. El certificado otorgado por Pearson English
International Certificate es reconocido por cientos
de escuelas, universidades e instituciones guberna-
mentales, evaluando las cuatro habilidades del len-
guaje en contextos reales y midiendo la capacidad
real del candidato para comunicarse en inglés.

Estrategia 4: Verificar su nivel.

Ya sea para acceder a una oportunidad académica en
el extranjero como para avalar su dominio del idio-
ma inglés ante una entidad gubernamental por mo-
tivos migratorios, PTE ofrece una evaluacion flexi-
ble e imparcial de las habilidades lingiiisticas de los
alumnos, proporcionando un informe detallado que
certifica los resultados obtenidos.

Pearson English
International Certificate
Young Learners
Certifica las habilidades del idioma

inglés de los jovenes estudiantes
con un examen divertido y amigable.

Pearson English
International Certificate

Demuestra las habilidades en inglés
de tus estudiantes a empleadores
y universidades.

Certificaciones otorgadas por Pearson Edexcel.

pearsonlatam.com/international-certificate




CERTI|PORT

B PAEARDS YU EEREELL

GERTIPORT:

EL VALOR DE CERTIFICARTE

En un mundo adonde aumenta constantemente la competencia por
empleos, salarios y éxito académico, las certificaciones ofrecen una
significativa oportunidad adicional. Estos programas aportan al de-
sarrollo de una fuerza laboral calificada que satisfaga las necesidades
de empleadores y gobiernos. Las certificaciones ofrecen un acerca-
miento entre la oferta de excelencia académica y las habilidades de-
mandadas en el mundo real, dandole a cada persona la confianza y
motivacion necesarias para tener éxito tanto en sus estudios como en
toda profesion rentada.

Ray Murray, gerente general de Certiport, nos dice que del estudio
“EL VALOR DE LA CERTIFICACION 2021”, surge que el “69% de los
gerentes de tecnologia responden que sus empleados certificados
son mas productivos.” Agrega también que las certificaciones son
fundamentales para mejorar las oportunidades de empleo de los pos-
tulantes y les ayuda a desarrollar carreras mas solidas.

Definamos una certificacién

Llamamos asi a toda credencial que una persona consiga para va-
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lidar un nivel de conocimientos o conjunto de habilidades relacio-
nados con una materia o disciplina especificas. Las certificaciones
son credenciales que destacan a sus titulares con independencia
de otros diplomas.

La certificacion ratifica

Siguiendo con esta definicion, las certificaciones son creadas y ho-
mologadas por empresas o cuerpos colegiados y organizaciones que
cada sector de la actividad pertinente reconoce como autoridad, re-
ferente o standard de aplicacion. Siempre son gestionadas y contro-
ladas por entidades independientes autorizadas con ese fin. Validar
las habilidades duras o blandas (como se las llama) y conocimientos
especificos tiene claros beneficios tanto en contextos académicos
como en cualquier lugar de trabajo.

La certificacion en el mundo académico

Los candidatos certificados mientras cursan otros estudios obtienen
beneficios que incluyen la validacion de sus conocimientos practi-
cos, mejoras en sus rendimientos, aumento de su credibilidad y au-
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toestima. Ademds, son mas influyentes y consultados en la materia.
Estudios como el indicado avalan los beneficios listados aqui, de-
mostrando el valor de las certificaciones para estudiantes. Pero las
instituciones educativas no se quedan atras. De acuerdo con el Infor-
me de Desempefio CAPE de Florida (EE. UU.), la certificacién presta
mejoras tangibles en el rendimiento académico general. Segtn este
informe, las instituciones que certifican ven un 10% de aumento en
la calificaciéon promedio, una mejora de la tasa de egreso del 22%,
una reduccién de hasta 5 veces en la desercion y se verifica un au-
mento en la matricula postsecundaria.

La certificacion en la fuerza laboral

Mas alla de los colegios y universidades, la certificacion también
aporta beneficios en el trabajo. Todos los candidatos reconocen si
valor recibiendo y aportando beneficios como:

* Los profesionales certificados reciben en promedio un 7% mas
que otros.

* quienes lograron nuevas habilidades en 2020 recibieron aumentos
salariales promedio de $12,000 a $13,000 anuales.

« La certificacion les permite diferenciarse en el mercado al competir
con millares de postulantes.

« Lamejor plataforma para obtener una promocion es la certificacion.
Los beneficios se extienden a las empresas adonde estas personas
trabajan. Cada afio encontramos infinidad de informes sobre la bre-
cha laboral, que después de la pandemia reaparece fortalecida. Son
muchas las empresas que reportan una preocupante escasez de tra-
bajadores calificados. A pesar de estar avidas y con muchas vacantes,
luchan por encontrar recursos calificados con habilidades para cu-
brir esos puestos. La certificacion es la herramienta mas sélida para
cerrar esta brecha (© Manpower Group).

Testimonios de certificacion

Cada dia mas entidades confian en las certificaciones como verifica-
cion de la capacidad que tiene una persona para completar una tarea,
haciéndolas mas valiosas y deseables.

Estas experiencias prueban el valor de las certificaciones y su prota-
gonismo cuando las empresas analizan habilidades y calificaciones
necesarias para cubrir vacantes. Complementando la educacion con
certificaciones, todos los candidatos experimentan beneficios tan-
gibles de su capacidad como profesionales productivos y exitosos
aportando valor agregado a las empresas que los contratan.

Sobre Certiport (parte del Grupo Pearson)

Desde 1997 Certiport es el lider global en servicios de disefio, desa-
rrollo, distribucién y administraciéon de programas de exdmenes de
certificacion. Nuestros exdmenes son ofrecidos por una amplia red
de mas de 15.000 centros autorizados de certificacion Certiport en
todo el mundo. Tomamos millones de exdmenes cada afio para los
mercados secundario, postsecundario, laboral y corporativo en 148
paises y 27 idiomas.

Certiport (una empresa Pearson) trabaja con aliados estratégicos li-
deres en su industria para llevar al mercado programas exitosos en
su favor. Gestionamos una sofisticada cartera de programas que in-
cluyen Adobe, Apple, Autodesk, Microsoft, PMI y Unity entre otros.
Ademas, Certiport ofrece material de aprendizaje y practicas de cer-
tificacion a fin de lograr la mejor preparacion que se puede obtener
para aprobar examenes de alta exigencia y orientacion profesional.

Mas informacion: certiport.com
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FAS E 2 Embajadores de lo mejor de nuestra cultura

Turismo Educativo

Giras Deportivas, a la medida
de cada institucion

Las giras deportivas refuerzan los lazos de grupo, promueven el intercambio cultural y amplian horizontes.
Los deportes que se realizan en los viajes son rugby, hockey, futbol, voley, atletismo y basquet.

Viajamos para vivir experiencias Ginicas junto a nuestros pares,
para ampliar conocimientos y para tener la oportunidad de cono-
cer nuevas personas, enriqueciendo de esta manera nuestra com-
prension del mundo.

Estos son los objetivos de las giras deportivas organizadas por Fase
2. Tomamos el deporte como vehiculo para desarrollar habilidades
fisicas y de relaciones sociales tales como el compaiierismo, la soli-
daridad y el trabajo en equipo.

Cada gira cultural y deportiva es desarrollada a medida de cada Ins-
titucion, cuidando que los niveles competitivos de cada disciplina
sean similares para, de esta manera, tener una experiencia ideal.
Tomando en cuenta el historial de viajes y la idiosincrasia de cada
Colegio se planifica el destino y las disciplinas deportivas.

Los deportes que se realizan en los viajes son rugby, hockey, fttbol,
vOley, atletismo y basquet.

DESTINOS:

Mendoza, Centro de alto rendimiento para hockey y rugby: El pro-
grama trabaja la empatia del grupo y para ese fin la prueba de Su-

| 74 | Revista COLEGIO

pervivencia apunta a crear y fortalecer los lazos grupales a partir de
una experiencia fisica y moral. Los atletas seran llevados a desafios
en distintas situaciones con el objetivo de hacer cima del Cerro El
Sarnoso (3700 mts).

Se suman actividades de entrenamiento fisico, tactico y controles
médicos a cargo de diferentes profesionales.

Irlanda y Reino Unido:

Cuna de varios deportes hace a este destino tinico. La historia de
cada una de las ciudades visitadas y los aspectos culturales se con-
jugan con el alto nivel deportivo. Dublin, Edimburgo, York, Cardiff
y Londres son algunas de las ciudades més elegidas en el momento
de programar una gira a estos paises.

Australia y Nueva Zelanda:

Cultura nativa, naturaleza y modernas ciudades se combinan con
el deporte.

Australia con su fauna Unica de canguros, koalas y animales ma-
rinos contrasta con las hermosas ciudades de Brisbane, Sidney y
Melbourne.

Nueva Zelanda nos introduce a la cultura maori, el haka y las dife-
rentes actividades de aventura. Los All Blacks y la visita a estadios
emblematicos dan un marco nico a esta gira.

Sudéfrica:

Imponente, cautivante, llena de vida. Esto define a Sudafrica. Ciu-
dades, aventura, vida silvestre, montafias y costas bafadas de sol.
Conocida por su historia, donde los valores del deporte son una he-
rramienta mas en pos de la union de un pais. La ruta Jardin que une
Ciudad del Cabo con Puerto Elizabeth es un recorrido obligatorio al
planificar una gira a este pais.

OTROS DESTINOS:

Rosario, Mar del Plata, Cérdoba, Canada y Estados Unidos.

Mas alla de un viaje turistico, estaremos tejiendo lazos de amistad
entre nosotros y los locales, que fijardn nuestra identidad como
embajadores de lo mejor de nuestra cultura.

Para mas informacion www.fase2.tur.ar

FASE?

Turismo Educativo

Viajes nacionales e internacionales

Primera empresa argentina de viajes educatives
con sisterna de gestidn de calidad certificada

VIAJAR, DESCUBRIR
Y APRENDER

-\.r'
e i

Oficina Buenos Aires
Esmeralda 561 - Piso 3 - Of. "B"
(Cio07ABC) - C.A.B.A - Argentina

Tel./ Fax: (0o54) 11-5217-5222
E-mail: info@fasedos.com.ar

www.fase2.tur.ar
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Columna 2 - “EL PLAN B: Co creando la Escuela Agil”

EL BIEN-ESTAR:

LA CITA DIARIA DEL DIRECTIVO

El bienestar es una habilidad, se puede entrenar y aprender. Depende de nosotros reducir el impacto del estrés
en nuestra vida diaria, es por eso que hace un tiempo diseiié una matriz que me ayuda a planificar mi semana
siguiendo un esquema de “no negociables” que garantizan el equilibrio fisico y mental necesario para dar lo mejor.

Segtin la Metropolitan Life Insurance en un estudio revelado recientemente, el 75%
de los directivos educativos siente que su trabajo se ha tornado muy complejo, y
la mitad de ellos admite sentirse bajo grandes niveles de estrés la mayor parte del
tiempo. A su vez, el porcentaje de directivos que esta satisfecho con su trabajo ha
bajado del 68 al 59.

Tal como lo plantea Michael Fullan en su libro “The Principal”, las responsabilida-
des de quien desempeia el rol directivo se han incrementado a pasos agigantados
en los dltimos afios, haciendo que los niveles de estrés aumenten exponencialmen-
te, llevando a situaciones de burnout en muchos casos.

;Qué es el burnout y como nos afecta?

Los especialistas Maslach y Jackson definen El Sindrome de Burnout como una res-
puesta al estrés laboral cronico, integrado por actitudes y sentimientos negativos
hacia las personas con las que se trabaja (actitudes de despersonalizacion), al pro-
pio rol profesional (falta de realizacion profesional en el trabajo), y también por la
vivencia de encontrarse emocionalmente agotado.

A principios de este afio, la Organizaciéon Mundial de la Salud revel6 la nueva Cla-
sificacién Internacional de Enfermedades (CIE-11), que incluye al burnout en la
categoria de padecimiento laboral.

Existen diferentes escalas o sistemas de medida para detectar el desgaste pro-
fesional. La mas utilizada es la escala de Maslach o Maslach Burnout Inventory
(MBI), que esta constituida por 22 items en forma de afirmaciones sobre los sen-
timientos y actitudes del profesional respecto a su trabajo, el entorno laboral y
sus comparneros.

Elsa Punset, escritora y divulgadora especialista en inteligencia emocional, afirma
que “Cuando nos sentimos estresados o quemados, nuestros organismos reaccionan
con un mecanismo instintivo de huida o agresion (fly or fight) porque tenemos un
cerebro programado ante todo para sobrevivir. Pero ese mecanismo natural de estrés
nos afecta y desgasta excesivamente”.

El periodista y economista Sebastian Campanario, en su tltimo libro publicado este
afio “El Futuro del Bienestar: Ideas, Habitos e Innovacién para vivir mas y me-
jor” nos invita a la reflexion sobre la importancia de las ciencias del bienestar: “Un
primer motor clave en la nueva revolucion del bienestar tiene que ver con un con-
traste con la zona de turbulencias vivida en tiempos reciente: volver a sentirse bien
y cuidarse, dada la conciencia de fragilidad que trajo la pandemia. Para muchos
expertos, el periodo 2020-2030 serd la década de las ciencias de la vida”.

Diversos estudios demuestran que el bienestar del lider de una organizacion impac-
ta directamente en el clima institucional. Un directivo educativo que “esta bien”,

Columna auspiciada por SBS
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que disfruta de su trabajo y contagia entusiasmo, se
comunica asertivamente, se relaciona con su comu-
nidad de forma empatica y se encuentra en un estado
emocional equilibrado y positivo hara de su escuela un
lugar en el que enseflar y aprender seran vividos con
alegria y tranquilidad.

Sabemos que el bienestar es una habilidad, es decir que
se puede entrenar y aprender. Depende de nosotros
reducir el impacto del estrés en nuestra vida diaria, es
por eso que hace un tiempo disefié una matriz que me
ayuda a planificar mi semana siguiendo un esquema
de “no negociables” que garantizan el equilibrio fisico
y mental necesario para dar lo mejor.

Nuestro Bien-estar y las actividades diarias que lo pro-
muevan deben pasar a ser claves en nuestra agenda,
por eso te propongo que tengas una cita diaria con vos
utilizando la matriz SESA:

Sueiio o descanso: al menos ocho horas diarias.
Ejercicio fisico y espiritual: que nos mantenga en
movimiento y conectados con nosotros mismos en el
aquiy el ahora, para segregar dopamina, serotonina
y endorfina.

Socializacion: para mejorar nuestro estado de animo
y mantener nuestro cerebro social activo.
Alimentacion: siguiendo la premisa de que somos lo
que comemos, planificar nuestra alimentacion inclu-
yendo alimentos sanos y reales.

Te invito a leer “El Mundo en tus Manos” de Elsa Pun-
set y “El Futuro del Bienestar” de Sebastian Campa-
nario, ambos maravillosas guias en nuestro camino de
blisqueda de nuestro bien-estar para encontrar nues-
tro tan deseado y necesario equilibrio y calidad de vida
para vivir mejor.

Maria Belén

Gonzalez Milbrandt
@mbelengmilbrandt

Lic. en Ciencias de la Educacion, profesora en
Inglés, especializada en Liderazgo del Cambio
en el Contexto Educativo (Universidad de
Harvard), es capacitadora y disertante,
ademas de coautora del libro “Un giro
copernicano a la educacion”.

Solucién
Integral

e Lideres en la distribucién de
libros y contenidos en nuestro

pais, con especializacién en
textos para el aprendizaje de

idiomas, manuales escolares y

literatura infantojuvenil y
general.

e Deposito central con stock
permanente durante todo

el afio, tanto de material
importado como de sellos
nacionales.

jEnterate de todo!

experiencia + excelencia

Cobertura
Nacional

e 10 tiendas SBS en las

principales ciudades del pais.

e Tienda virtual y otras
plataformas de e-commerce
para que nos encuentres
siempre.

e Abastecemos mas de 1200
librerias independientes de
todo el pais.

e Servicio de Atencién al
Cliente personalizado en
todos nuestros canales
comerciales.

Seguinos en nuestras redes

o /SBSArgentina sbs.com.ar

I Qi
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Escanea

este codigo
para saber mas
sobre nosotros

Servicios para
Instituciones
Educativas

e Equipo de Promocién con
cobertura nacional para
brindar asesoramiento e
informacién sobre los
productos y servicios que
mas se ajustan a sus
necesidades.

e Newsletter mensual con
informacién sobre
lanzamientos editoriales,
eventos, congresos y
seminarios de capacitaciéon
docente y promociones
especiales.

e Localizador de
representante comercial:
shs.com.ar/Institucional/
Instituciones-Educativas
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Torneo de Atletismo
del Polo Educativo Pilar

La coordinacién general del evento estuvo a cargo del Departamento de Deportes del St.
Matthew’s College que, junto a los profesores de los distintos colegios participantes, lograron
una muy eficiente organizacion.

El viernes 19 de agosto en el campo de deportes del St. Matthew’s College se rea-
liz6 el tradicional Torneo de Atletismo del Polo Educativo Pilar. En este ciclo lec-
tivo, luego de tres afios sin competencias, se volvio a igualar el récord de colegios
participantes (10 instituciones) con el debut de un nuevo colegio, el San Lucas.

RESULTADOS

Cat. 6° Afio EPB Mujeres

Participaron los siguientes colegios: Bricktowers, Del Pilar, Godspell, Dailan, Oakhi- 11 St..Matthew’s Azul 35pts
11, St. Mary of the Hills, St. Matthew’s, Los Robles, San Lucas Lucero del Norte 2 Br1ck'.towers 22pts
3° Oakhill 17 pts

El Torneo es un Triatlén por equipos, donde por la mafiana hacen Velocidad (75
mts), Lanzamiento de bocha y Salto en Largo; y por la tarde se llevan a cabo las
postas, 6° EPB 8 x 50 mts y 1° ESB 5 x 80 mts. En total, participaron 440 chicos.

Cat. 1° Afio ESB Mujeres

1° Los Robles 31pts
2° St. Matthew’s Azul 29 pts
3° St. Mary of the Hills 20 pts

Over-all Mujeres

1° St. Matthew’s “Azul” 64 pts
2° St. Mary of the Hills “S” 35 pts
3° Bricktowers 32 pts

Oakhill 32 pts

Cat. 6° Ano EPB Varones

1° St. Matthew’s “Azul” 35 pts
2° Oakhill 25 pts
3° St. Mary of the Hills “S” 14 pts

Cat. 1° Afio ESB Varones
1° St. Matthew’s Azul 35 pts

2° Los Robles 22 pts
3°St. Mary of the Hills “S”  21pts

Over-al arores para alcanzar las metas propuestas

1° St. Matthew’s Azul 70 pts
2° St. Mary of the Hills “S” 35 pts
3° Oakhill 31pts

ST. MATTHEW'S COLLEGE
Una educaCién que integ re Kindergarten . Junior School . Middle & Senior School

SEDE FUNDADORA

espiritu, mente y cuerpo,
MOLDES 1469, (C1426ALQ), CABA | (11) 4783-1110

teoria y practica, pensamiento SEDE NORTE
y accién ProyeCtO y realidad_ CAAMANO 493, (B1631BUI), PILAR | (0230) 4693600

www.smc.edu.ar
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Un espacio de feflexion fun

SoARP CONFERENGE 2022
‘BACK T0 THE FUTURE

El evento reunié a mas de 250 profesionales de la educacién bilinglie, entre ellos docentes y directivos,
todos interesados en la educacion bilinglie y en el contacto con colegas de la regién.

El sdbado 3 de septiembre en el Sheraton Pilar & Convention Cen-
ter se realizd una nueva edicién de Essarp Conference, organizado
por la English Speaking Scholastic Association of the River Pla-
te. Mas de 250 directivos y docentes especializados en educacion
bilingiie, en el regreso a la presencialidad luego de dos ediciones
remotas debido a la pandemia del Covid-19.

Asi como los colegios lentamente retornaron a sus edificios para
resumir sus actividades después de la pandemia, el congreso de
ESSARP estuvo de vuelta. Siguiendo el lema de este afio (“Back to
the Future”), fue el turno de escuchar a renombrados disertantes
quienes ayudaron a transportarse al futuro del aprendizaje y no
a su pasado.

La bienvenida estuvo a cargo de la presidenta de ESSARP, Marian-
ne Vibart (St. Alban’s College), quien agradecié la presencia de
todos los colegas.

El evento cont6 con traduccion simultanea y se podra revivir en el
canal de Youtube de la asociacion
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TEMARIO:

Ben Walden: “Las diez cualidades de una educacion inspiradora”
Esta presentacion explord diez cualidades arquetipicas que cola-
boran con la creacién de una educacion inspiradora y un educa-
dor inspirador. Todos tenemos el potencial de reunir todas ellas
pero a menudo, nos damos cuenta que algunas en particular se
han convertido en dominantes dentro de nuestra practicay el cu-
rriculum escolar. ;Cuéles son esas cualidades? ;Como se activan
y cuadl es el costo de no hacerlo?

Indre Viskontas: “Utilizar la neurociencia para optimizar la
creatividad”

La creatividad a menudo se menciona como el rasgo mas deseado
o el segundo mas deseado en los empleados, colegas y amigos. Sin
embargo, la creatividad rara vez se ensefia explicitamente en las
escuelas o universidades y, a menudo, los educadores y los em-
pleadores la desalientan activamente.

Susannah Johnson: “La individualizacién pensada como una
mentalidad global”

Imaginen un mundo educativo en el que se anime a los alumnos
a ser curiosos. El rol cambiante del educador implica ser un co-
laborador en el aprendizaje. ;COmo podemos cambiar hacia esta
mentalidad? ;Cuéles son los elementos clave? ;Qué herramientas
y estrategias se necesitan y como se desarrollan?

Flavia Pittella: “jVolvamos al futuro!”

“Volver al futuro” implica un juego de palabras que se adapta per-
fectamente a la realidad actual de las escuelas. Las escuelas han
vuelto. Todos hemos vuelto a la instituciéon (;1o hemos hecho?),
y todos hemos vuelto a las instalaciones (;1o hemos hecho?). Sin
embargo, ja donde y como es que hemos vuelto? ;Estamos alli?
¢Es posible que durante la pandemia hayamos viajado a lugares y
que cuando hayamos vuelto todo esté fuera de lugar?

Christian Plebst: “Habilidades para ensenar la diversidad:
bienestar y conciencia”

Las aulas son cada vez mas heterogéneas y ejercen una enorme
presion sobre los docentes y la ensefianza. El estrés y el agota-
miento son la principal causa de las licencias de los docentes.
;/Qué hay que hacer? Revisaremos como las “habilidades de inclu-
sién” y la mayoria de nuestros desafios se relacionan con el nivel
de reconocimiento o conocimiento sobre el “bienestar”

Ademas de las ponencias, se realizaron distintos talleres:
“Liberar la variabilidad del aprendizaje”, por Susannah Johnson;
“las 10 cualidades de una educacién inspiradora”, por Ben Wal-
den; y “Pensamiento de disefio” por Indre Viskontas.

Como cierre del evento se presentaron las conclusiones de las dis-
tintas sesiones simultaneas y un panel, compuesto por los princi-
pales disertantes, elabor6 e intercambi6 ideas para que los parti-
cipantes puedan volver a sus escuelas con estrategias practicas y
de facil implementacion.

El auspiciante principal de Essarp Conference 2022 fue Cam-
bridge International Examinations, mientras que los sponsors
especiales fueron Matific, Pc Arts, Fase 2, Interlatina, Mediatel,
Kel, Pearson, Oxford University Press, Legamaster, Grupo Temas,
ROB, Kiwi Way Education, Wumbox y Probots. Revista COLEGIO
participd como el iinico medio acreditado.
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Lanzamientos

PRESENTACION DEL LIBRO “LIDERAZGO
IMPERFECTO" DE JORDI ALEMANY

El propdsito de este libro es invitarte a reflexionar acerca de las muchas y manidas teorias, viejos
paradigmas y falsos mitos sobre lideres casi divinos, que en lugar de permitirnos entender mejor
en qué consiste liderar, nos generan una imagen distorsionada y frustrante de la realidad.

El jueves 25 de agosto en el Centro Universitario Buenos Aires de la Universidad
Siglo21 se realiz6 una jornada sobre Liderazgo junto a Leonardo Medrano, Andrés
Pallaro y Jordi Alemany.

Jordi es un reconocido divulgador, mentor y ponente, especializado en el campo del
liderazgo y el desarrollo del talento y presenta su libro “Aprendizaje imperfecto”.
Durante la presentacion de su libro, Alemany no dejé algunas reflexiones:

“Varios paradigmas deben cuestionarse, por ejemplo, que la tecnologia reempla-
zard al humano; jyo me pregunto quien disefia la tecnologia? Si queremos hablar
de learnability debemos ponderar las habilidades humanas. El aprendizaje expe-
riencial debe fomentarse con seguridad psicoldgica y superar el miedo al error. El
liderazgo es situacional y es imperfecto y estd sometido a variables coyunturales
externas. No existe un solo liderazgo, sino con un tiempo con sentido”.

“Cuando la organizacion funciona, al lider no se lo necesita, pero si en épocas
de crisis. Es imperfecto porque es situacional, porque el contexto es cambiante e
incierto. No existen 10 habilidades de un lider como receta mdgica. Por ejemplo,
Steve Jobs hizo buenas cosas como el iPhone, pero pocos saben que estuvieron 7
meses para convencerse de que el teléfono podia ser un ordenador mini. Jobs era
muy temperamental, asi como Mandela no se conoce que era adiiltero, porque
se vende la perfeccion del liderazgo. La imperfeccion y la humildad propende al
aprendizaje continuo®.

“La diversidad debe ser fuente de mejora, una mirada distinta debe aportar y no
puede ser mondtono, debe generar un arco iris y transversalidad. Cuesta luego de
muchos siglos de adoctrinamientoy educacion catélica (que tiene una parte intere-
sante solidaria), pensar diferente o hacer algo distinto es reprimido.”

«Liderazgo Imperfecto. Educando a los lideres del siglo XXI» es uno de los libros
sobre liderazgo mas disruptivos que se han escrito en las dltimas décadas. En sus
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algo mas de 200 paginas, Jordi Alemany desmonta
todos los falsos mitos y trasnochadas teorias sobre el
liderazgo, para proporcionarte las claves del liderazgo
en el mundo actual.

El propésito de este libro es invitar al lector a reflexio-
nar acerca de las muchas y trasnochadas teorias, vie-
jos paradigmas y falsos mitos sobre lideres casi divi-
nos, que en lugar de permitirnos entender mejor en
qué consiste liderar, nos ofrecen una imagen distor-
sionada y frustrante de la realidad. Una realidad que,
una vez que la comprendemos, nos confirma que el
liderazgo tiene poco de divino y mucho de humanoy,
como tal, de imperfecto.

Un libro que busca provocar en el lector algunas re-
flexiones que amplien su comprensién acerca de la
compleja tarea de liderar, y que le permitan practicar y
perfeccionar sus capacidades como lider.

Maés informacion: https://liderazgoetico.com

Jordi Alemany
liderazgoetico.com

Mentor de negocios, formador de ejecutivos y
conferenciante internacional. Tras mas de 15
anos liderando equipos de alto rendimiento

y dirigiendo centros de excelencia en 4
continentes, actualmente forma a mandos
intermedios y ejecutivos de algunas de las
universidades mas prestigiosas de Espafay
Latinoamérica.

Official Bilingual Edu
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Hoy tenés en tus manos la oportunidad de cambiar el mundo, disenarlo
como lo sofas.

Compartimos los mismos valores y sabemos que con tu compromiso
vamos a construir un futuro mejor para todos.
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Diferenciaciony

La busqueda constante de nuevas experiencias

diversidad en el aprendizaje

El deporte, la Educacion Fisica y las materias optativas son espacios donde los chicos
pueden experimentar, conocer nuevas herramientas, explorar algo nuevo, descubrir sus

talentos y hacer crecer sus virtudes.

A lo largo de mi carrera docente me fui preguntando: ;Cuéntas ve-
ces he dado las mismas clases? Sin ninguna duda, los docentes da-
mos los mismos contenidos infinidad de veces pretendiendo que los
alumnos respondan a nuestros estimulos de la misma manera. Sin
embargo, sabemos que dentro de una clase encontramos distintas
capacidades y actitud hacia el aprendizaje. Buscamos progresar en
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los conocimientos a transmitir, pero en pocas ocasiones analizamos
a cada alumno en particular, segln sus propias habilidades. Dentro
de una clase, cada uno evidenciara su capacidad, su talento, y noso-
tros debemos descubrirlo para potenciarlo.

Este trabajo de diferenciacién no es fécil, requiere mucho esfuerzo,
pero indefectiblemente los alumnos perciben una focalizacién par-
ticular, lo que generard mayor interés en ellos. Asi se logra el desa-
rrollo de las diversas potencialidades de todos.

La enseflanza a partir de la diferenciacion facilita el vinculo, genera
mayor cercania, mejora la comunicaciéon y logra confianza al mo-
mento de recibir una correccién.

Cada uno tiene su talento y nosotros estamos para ayudarlos a des-
cubrirlo y potenciarlo. A partir de variadas experiencias generamos
mas herramientas para ellos, los ayudamos a conocerse mds a si
mismos y darles la posibilidad de elegir la variedad de opciones que
brinda el colegio, potenciamos su crecimiento personal.

El deporte, la Educacion Fisica y las materias optativas son espacios
donde los chicos pueden experimentar, conocer nuevas herramientas,
explorar algo nuevo, descubrir sus talentos y hacer crecer sus virtudes.
En primaria, mas alla del Rugby, Hockey y Atletismo como depor-
tes pilares en nuestro calendario anual, desarrollamos una rotacion
mensual donde los chicos pueden conocer mas deportes como el
Handball, Voley, Softball, Cricket, tenis y asi encontrarse con mas
herramientas y habilidades motoras.

En secundaria trabajamos con dos opciones de deporte tanto para
mujeres (Hockey y Softball), como también para los varones (Rugby
y Cricket). Para hacer foco en la diversidad tenemos, en conjunto
con el departamento de inglés, materias optativas desde 1er afio
de secundaria: Golf, Tenis, Cricket, Atletismo, Equitacion, Ajedrez,
aparte de las opciones artisticas y académicas.

El atletismo es un distintivo importante dentro del colegio, ahi es
donde encontramos lugar para todos: lanzadores, corredores o sal-
tadores. Fomenta un espacio donde el alumno puede sentirse como-
do y con posibilidades de seguir creciendo. Son ellos los que eligen
a qué especialidad del Atletismo quieren dedicarse, demostrando
autoconocimiento en el trabajo desarrollado.

Estar en la bisqueda constante de nuevas experiencias nos hace
crecer en conjunto. La posibilidad de eleccion los hace conocerse
mas, los hace responsables a ellos mismos de su crecimiento, y ahi
es donde trabajamos en equipo, docentes y alumnos.

Carlos Mohapp
Coordinador de Educacion Fisica
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La importancia de los padres en
el proceso de aprendizaje

Los padres deben ser los mentores, los guias, el apoyo emocional y quienes les ensefien a los
pequenos a interesarse por su propia educacion ademas de ensefarles sobre emociones y

sentimientos, lo cual se refuerza en la escuela.

Las responsabilidades como padres van mas alla de vestir, alimentar y
darles refugio a los nifios.

En la edad y en el contexto que sea, los padres deben educar transmi-
tiendo valores, comportamientos genuinos, aceptando la diversidad y
motivando a sus hijos para que sean estudiantes responsables.

Segtin un metaanalisis de cientos de estudios sobre participacion de
los padres en todos los niveles de la Escuela, existe una conexion di-
recta entre el rendimiento académico de los estudiantes con la parti-
cipacion de los padres en la educacion de sus hijos; ademas el estudio
seflala que mientras mas temprano se establece una conexion entre los
padres y el proceso educativo de sus hijos, mas solida es la base para el
éxito del estudiante.

Diversos estudios han llegado a la conclusiéon de que un escenario de
aprendizaje es mas efectivo cuando se transmite en un clima donde
prevalece la afectividad. Esto implica dar contencion, confianza y
proteccion frente al contexto académico. Sentir apoyo de los padres,
entonces, es crucial para el desarrollo de las potencialidades de los hi-
jos, alimentar expectativas de aprendizaje y sentirse capaz de realizar
nuevas tareas o desafios.

Los padres deben sentirse parte del proceso de aprendizaje y dedi-
car tiempo a ello. Si se trata de nifios, deben incorporar el habito
de estudio, lo cual guarda su complejidad ya que para instalarlo
hay que pasar de un ciento por ciento de supervision y acompaia-
miento, a ir dosificando la responsabilidad compartida hasta que
el estudiante se autorregule y el habito de estudio sea parte del es-
cenario cotidiano del alumno.

(DE QUE MANERA PUEDEN LOS PADRES APOYAR A LOS
MAESTROS DESDE CASA?

A continuaciéon enunciamos algunas cosas que los padres pueden
hacer en casa para apoyar a los maestros y asi aportar al éxito es-
colar de sus hijos:

ALENTAR A SUS HIJOS A LEER

Lo mas importante que los padres de familia pueden hacer para ayudar
a sus hijos a tener éxito en la escuela—y en la vida— es ayudarlos a
leer. No se puede dejar de enfatizar la importancia de la lectura. La lec-
tura apoya a los nifios a superarse en todas sus materias. Mas atn, es la
clave para el aprendizaje de toda la vida.

HABLAR CON ELLOS

Hablar y escuchar cuidadosamente son dos destrezas que juegan un
papel muy importante en el éxito escolar de los nifios. Cuando son pe-
queios aprenden las destrezas del lenguaje que necesitaran para tener
éxito aprendiendo a leer a través de lo que escuchan a sus padres decir,
las charlas entre los miembros de su familia y como son alentados a
responder. Por ejemplo, los nifios que no escuchan mucha conversa-
cién o a quienes no se les alienta a hablar y participar, suelen tener pro-
blemas al aprender a leer, lo cual puede causarles retrasos en su desa-
rrollo escolar. Ademas, los nifios que no han aprendido a escuchar con
cuidado frecuentemente tienen problemas siguiendo instrucciones o
prestando atencién en clase.
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SUPERVISAR LAS TAREAS O DEBERES

Hacer que los nifios comprendan que la educacion es algo importante
y que hay que cumplir con las tareas escolares, para ello los padres de-
ben: Apartar un lugar especial para que su hijo estudie; fijar una hora
para hacer la tarea; eliminar las distracciones; entender que ayudar con
la tarea no significa hacerla por ellos. La ayuda no significa resolverles
los problemas a los nifios, sino apoyarlos para que puedan rendir su
mejor esfuerzo.

SUPERVISAR EL USO DE LA TELEVISION Y LOS JUEGOS ELEC-
TRONICOS

Para ello los padres de familia deben: Limitar el tiempo que los nifios
miran la television; dar el ejemplo de los buenos habitos que quieren
que sus hijos sigan; sentarse a ver la television con sus hijos cuando el
tiempo se los permita; limitar y supervisar la cantidad de tiempo que
sus hijos pasan con los juegos electronicos.

AYUDARLOS A APRENDER A USAR EL INTERNET ADECUADA Y
EFECTIVAMENTE

ElInternet se ha convertido en una parte integra del aprendizaje e inte-
raccion con otras personas. Para que los nifios tengan éxito hoy, deben
saber como utilizarlo.

ALENTARLOS A SER RESPONSABLES Y TRABAJAR DE MANERA
INDEPENDIENTE

Tomar mayor responsabilidad y trabajar independientemente son cua-
lidades importantes para el éxito escolar, para fomentar esto los padres
deben: Imponer reglas; hacerles ver a los nifios que son responsables
por lo que haga en la casa y en la escuela; trabajar con sus hijos para
desarrollar un horario razonable y constante para hacer los deberes de
la casa; hacer que sus hijos se responsabilicen de prepararse para la es-
cuela todas las mafianas.

FOMENTAR EL APRENDIZAJE ACTIVO

Los nifios necesitan participar en actividades de aprendizaje activo al
igual que en actividades de aprendizaje independiente como leer o ha-
cer tarea. El aprendizaje activo incluye hacer y responder a preguntas,
resolver problemas y explorar intereses. El aprendizaje activo también
se realiza cuando los nifios participan en actividades deportivas, jue-
gan con sus amigos, actiian en una obra de teatro de la escuela, tocan
un instrumento musical o visitan museos y librerias.

Estimular la vida sana social con pares, la alimentacion y fomentar la
actividad deportiva asi como la recreacion son excelente abonos para
el éxito escolar.

La estimulacion de la vida en empatia y solidaridad, de vinculos de
recreacién Y JUEGO, y la vida deportiva SUMADA A LA BUENA ALI-
MENTACION son altamente estimulantes y necesarios para generar
grandes condiciones para el aprendizaje y EL BIENESTAR EMOCIO-
NAL DEL NINO O JOVEN ESTUDIANTE. Siendo estas condiciones y
actividades, sumado al basamento del amor familiar, los estimulos mas
vitales para el desarrollo de las habilidades cognitivas de los alumnos
en la actividad escolar.
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ENCUENTRO EDUCATIVO EN LA
EMBAJADA BRITANICA DE BUENOS AIRES

Compartimos la presentacién a la comunicad educativa los servicios de Travel Services y su departamento
de turismo Joven Troops, dando a conocer los beneficios del Reino Unido. El evento conté con la presencia
de funcionarios del Ministerio de Turismo y representantes de distintos colegios.

El pasado 22 de Agosto, la Embajada Britanica abri6 sus puertas
para realizar el 2do encuentro con la comunidad educativa, orga-
nizado por Travel Services.

En el mismo, la empresa del sector de viajes educativos presentd
Troops, su departamento de turismo joven, con sus cuatro pro-
puestas que buscan acompaiar a los jovenes en los viajes que se
realizan para fortalecer los aprendizajes y las habilidades sociales
durante toda su etapa educativa y de formacién académica.

En la jornada se contd con la presencia de Kirsty Hayes, Embaja-
dora Britanica, Martin Antonucci director nacional de Agencias de
viajes del Mintur, que ambos fueron oradores en respaldo a la ex-
tensa trayectoria de Travel Services, y la seriedad y cumplimiento
de las normativas vigentes.

La presentacion estuvo a cargo de Ignacio Aguilar, presidente de
Travel Services y Juan Pablo Caparroz, Gerente de Troops.
Asistieron los directivos de mas de 30 colegios bilingiies de CABA
y Gran Buenos Aires, y la Revista COLEGIO fue invitada especial-
mente como Unico medio.

Con este evento, la empresa busca posicionarse en su Mision: Ser
la empresa que acompaiie a los jovenes en toda su etapa educativa
en lo que mejor sabemos hacer: llevarlos de viaje.

jUn gran éxito para un nuevo comienzo!
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Mobiliario Escolar

Somos fabricantes y proveedores de Instituciones Educativas.
Equipamiento para todos los niveles: Inicial, Primario y Secundario.
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HAGIA UNA NUEVA
CULTURA ESCOLAR

Columna de Juan Maria Segura

La innovacién, por su propia definicion, incluye novedades, es original, no tiene referencias o patrones
contra los que cotejar, y por ello demanda una gran audacia. Quienes innovan, arriesgan; se enfrentan con
los prejuicios de la épocay las practicas de la disciplina, generando tensiéon, desconcierto, desconfianza.

Desde antes de la pandemia se habla de reformar el sistema educa-
tivo argentino. Apoyados en datos de calidad de aprendizajes y de
ratios de sobreedad y abandono escolar, llevamos ya casi una década
advirtiendo que el sistema educativo merece ser repensado. Eso hace
que cobre fuerza y consenso la idea de innovar. Pero, ja qué hacemos
referencia cuando hablamos de innovar en educacién?

Con un grupo de colegas acordamos definir a la innovacion educativa
como una combinacion original de recursos con el objetivo especifi-
co de suscitar aprendizajes significativos.

El objetivo de toda politica de educacion o estrategia de ensefianza es
lograr aprendizajes significativos y duraderos, habilitando a los su-
jetos alcanzados a desarrollar metaformas de conocimiento, habitos
de pensamiento y conductas que favorezcan nuevos aprendizajes.
La novedad de estos tiempos, desde la aparicion de internet (1993) en
adelante, es la emergencia de una cantidad incontable y creciente de
nuevas herramientas, plataformas, tecnologias, redes, formatos, evi-
dencias, lenguajes, habitos y conocimientos que pueden (jdeben!) ser
considerados como insumos potencialmente utiles para la educacion.
Esta definicion, que a mi juicio clarifica, al mismo tiempo me aleja
del criterio de muchos que creen que todo aquello que produzca un
salto en la calidad de los aprendizajes merece ser calificado como
innovador. Esta premisa es falsa. Administrar bien una instituciéon
educativa, utilizando herramientas tradicionales de gestién en forma
convencional, aun cuando pueda resultar una practica inusual (si al
menos hiciésemos bien lo basico...), demostrando un impacto positi-
vo o salto en la calidad de los aprendizajes, de ninguna manera es una
accion innovadora. La celebro, pero no me alcanza.

Recuerdo una reunion de la que participé, en donde representantes
de una agencia multilateral iban a presentar un fondo para apoyar
proyectos educativos innovadores en el pais. Con entusiasmo asisti
a la reunion, con la esperanza de informarme sobre los criterios de
eleccion de los proyectos. Mi desilusion fue muy grande al verificar
que se llamaba innovacion a la adopcion de practicas y herramien-
tas de administracion que habilitasen a los directivos de las escuelas
publicas a tomar decisiones en base a métricas e informacion basica:
cantidad de alumnos, porcentaje de ausentismo, promocion de nivel,
notas y calificaciones, gestion de recursos financieros y otras del tipo.
No pude quedarme callado, y hasta sugeria modificar el nombre del
fondo en cuestion. Imagine el resto de la pelicula.

Este debate, que me fuerza a tomar posicion en el tema de una ma-
nera mas precisa y quirtrgica, y que me distancia de aquellos que
creen que la innovacion es una gran bolsa que retine a todas nuestras
intenciones y practicas orientadas a mejorar la calidad de los apren-
dizajes, me recuerda a la frase del gran Anton Ego: ‘lo nuevo necesita
amigos’. Usted me dira, jquién es Ego? Es el personaje de ficcion in-
cluido en la pelicula Ratatouille responsable de juzgar la calidad de
los restaurantes en Francia. No le voy a contar la zaga de esa historia
de dibujos animados, pero si me quiero detener en la carta que este
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critico publica hacia el final de la pelicula, emitiendo su juicio sobre
la experiencia vivida durante su visita al resto:

La vida de un critico es sencilla en muchos aspectos, arriesgamos
poco, y tenemos poder sobre aquellos que ofrecen su trabajo y su
servicio a nuestro juicio, prosperamos con las criticas negativas, di-
vertidas de escribir y de leer; pero la triste verdad que debemos en-
frentar es que, en el gran orden de las cosas, cualquier basura tiene
mas significado que lo que deja ver nuestra critica. Pero en ocasiones
el critico si se arriesga cada vez que descubre y defiende algo nuevo.
El mundo suele ser cruel con el nuevo talento, las nuevas creaciones.
Lo nuevo necesita amigos.

Anoche, experimenté algo nuevo, una extraordinaria cena de una
fuente singular e inesperada. Decir solo que la comida y su creador
han desafiado mis prejuicios sobre la buena cocina, subestimaria
la realidad. Me han tocado en lo mas profundo. En el pasado, jamas
oculte mi desdén por el famoso lema del Chef Gusteau “Cualquiera
puede cocinar”, pero al fin me doy cuenta de lo que quiso decir en
realidad: no cualquiera puede convertirse en un gran artista, pero un
gran artista puede provenir de cualquier lado. Es dificil imaginar un
origen mas humilde que el del genio que ahora cocina en el restau-
rante Gusteau, y quién, en opinion de este critico, es nada menos que
el mejor Chef de Francia... Pronto volveré a Gusteau hambriento...’
La referencia es simpatica y sencilla, pero poderosa y relevante para
esta discusion. Asi como no cualquiera puede ser un gran artista,
pero un gran artista puede provenir de cualquier lado, lo mismo
aplica para la innovacion educativa. No todo lo que hagamos para
mejorar los aprendizajes serd innovador, pero la innovacién puede
provenir de cualquier combinacién novedosa de recursos. Adminis-
trar bien, reformar, clarificar objetivos, medir, comunicar a tiempo,
establecer mejoras en los procesos, son todas acciones convenientes
y a veces poderosas para modificar los aprendizajes en determinados
contextos, pero no por ello debemos incluirlas dentro de aquello a lo
que llamamos innovacion.

La innovacion, por su propia definicion, incluye novedades, es ori-
ginal, no tiene referencias o patrones contra los que cotejar, y por
ello demanda una gran audacia. Quienes innovan, arriesgan; se en-
frentan con los prejuicios de la época y las practicas de la disciplina,
generando tension, desconcierto, desconfianza. Por eso Ego declara
que el mundo suele ser cruel con el nuevo talento y las nuevas crea-
ciones, lo cual aplica tanto para esta ficcion como para el actual de-
bate educativo.

Por ello siempre invito a que nos amiguemos con la época. Las es-
cuelas de esta época y tiempo histérico necesitan una nueva cul-
tura, un didlogo renovado, con aspiraciones mas elevadas y pro-
poésitos mas ambiciosos. La época necesita amigos, e innovar en
educacion es, en algiin punto, amigarse con lo nuevo que el entorno
nos ofrece para experimentar combinaciones originales que mejo-
ren los aprendizajes.

Al

CIRCUS-EDU

aprendizaje colaborativo para un mundo en red
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@g Exhibicién Internacional de recursos de innovacion, tecnolégicos, logisticos y administrativos

edutechnia

REVISTA COLEGIO
EN COLOMBIA

En septiembre visitaremos Edutechnia, una Feria especializada en innovacién, tecnologia y proveeduria para
el sector de la Educacién. Seran tres dias de intercambio de ideas, productos y servicios pensados en torno a
larelacién, cada vez mas fuerte, entre educacion, tecnologia e innovacion.

EDUTECHNIA es la Exhibicion Internacional de recursos de innovacion, tecnolo-
gicos, logisticos y administrativos para las entidades educativas de América Latina,
que se realizara del 7 al 11 de septiembre en el Centro Internacional de Negocios y
Exposiciones, Corferias de Bogota, Colombia.

Es la primera feria de exposicion especializada, orientada al mercado latinoa-
mericano, donde las audiencias especializadas y comunidades profesionales del
ecosistema educativo encontraran la cadena de valor de cara al fortalecimiento
de la transferencia del conocimiento y calidad de la educacioén en sus zonas de
influencia y operacion.

La expo sera un espacio de formacion, circulacion y divulgacién en vivo y en
tiempo real para relacionar los actores ptblicos y privados con las empresas y co-
munidades especializadas que exhiben soluciones con productos y servicios que
Edutechnia ha integrado e identificado. La feria promovera el interés por divulgar
y convocar las Ultimas tendencias de aprendizaje y la apropiacién de todo tipo
de tecnologias digitales y emergentes de la gestion del conocimiento para toda
la comunidad educativa, ajustadas a las necesidades de cada entorno educativo.
La revista COLEGIO visitara la exposicion participando en el stand de la em-
presa Legamaster LATAM y el dia 9 de septiembre, en la Camara de Industria y
Comercio Colombo-Alemana de Bogot4, junto a las empresas de tecno pedago-
gia Matific, Science Bits y Glifing realizaremos una capacitacién denominada:
“Tecno pedagogias, su impacto en los aprendizajes” exclusivo para instituciones
educativas locales.

Feria de Tecnologla-e
innoVACIan para la educaccn

_g? edutechnia

FERIA PRESENCIAL

AGORA, BOGOTA

edutechnia.com
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En nuestra proéxima edicion les brindaremos un infor-
me especial de estos importantes eventos.

;/Qué es EDUTECHNIA?

Es la primera feria de exposicién especializada, orien-
tada al mercado latinoamericano, donde las audien-
cias especializadas y comunidades profesionales del
ecosistema educativo encontraran la cadena de valor
de cara al fortalecimiento de la transferencia del co-
nocimiento y calidad de la educacién en sus zonas de
influencia y operacion.

La feria serd un espacio de formacion, circulacion y
divulgacion en vivo y en tiempo real para relacionar
los actores publicos y privados con las empresas y co-
munidades especializadas que exhiben soluciones con
productos y servicios que Edutechnia ha integrado e
identificado.

Ademas, promovera el interés por divulgar y convo-
car las ultimas tendencias de aprendizaje y la apro-
piacién de todo tipo de tecnologias digitales y emer-
gentes de la gestion del conocimiento para toda la
comunidad educativa, ajustadas a las necesidades
de cada entorno educativo.

#Edutechnia

copernico

“Un giro copernicano a la educacion”

Fabian Provenzano, Marcelo Rivera, M. Belén Gonzalez Milbrandt
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CON FOCO EN UX LEARNING, SE REALIZO
FL 5™ CONGRESO INNOVA EDUCA 2

Bajo la premisa “Estudiantes como centro, experiencias como medio”, el Congreso se desarrollé
sobre cuatro ejes principales: Ecosistemas y Economia del Conocimiento, Motivaciéony Aprendizaje,

Estudiantes y sus identidades y La Educacion total.

En su dia inaugural, el evento conté con el aporte de importantes referentes de nivel
local y mundial que expusieron e interactuaron con miles de participantes que dis-
frutaron de la cita de manera presencial y virtual.

La apertura de la jornada cont6 con las palabras de bienvenida de Mgter. Maria Be-
1én Mendé, Rectora de Universidad Siglo 21: “Quiero que todas las personas digan:
voy a estar aca dos dias porque sé que hay cosas que me van a transformar y voy a
poder, en mi tarea cotidiana, aplicar algo diferente, entender qué hacen y piensan
otros y poder adaptar esas experiencias a la nuestra propia”, preciso y luego enfati-
z0: “Ojala se lleven de aca diferentes herramientas que los impulsen a explorar y que
los vuelvan a motivar”.

Como en todas las ediciones, tuvo lugar la Mesa de Ministros y Ministras de Edu-
cacion, que congrega a quienes participan directamente en la toma de decisiones
gubernamentales sobre los lineamientos educativos. El panel fue moderado por
el Ab. Manuel Alvarez Trongé, Presidente del Proyecto Educar 2050, y contd con
la participacion de Maria Victoria Angulo, Ministra de Educaciéon de Colombia;
Silvina Gvirtz, Secretaria de Educacion del Ministerio de Educacion de la Nacion;
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y la Dra. Monserrat Creamer, Ex MInistra de Educa-
cion de Ecuador.

ECOSISTEMAS Y ECONOMIA DEL CONOCIMIENTO
En la actualidad, areas tecnoldgicas como la de desa-
rrollo de software, cuentan con potencial para generar
mas de cien mil puestos nuevos de trabajo. En ese ca-
mino, para desarrollar la economia del conocimiento
se debe estimular la innovacion, la educacion y el for-
talecimiento del talento humano.

Bajo esta premisa, Pablo de Chiara, Ministro de Ciencia
y Tecnologia de la Provincia de Cérdoba, sostuvo que
“vivimos en un mundo global que requiere soluciones
innovadoras y creadoras, teniendo en cuenta la sus-
tentabilidad, la sostenibilidad ambiental y la preserva-
cion de nuestra especie”.

MOTIVACION Y APRENDIZAJE

El impacto de la Educacion Positiva en el proceso de ensefianza y aprendizaje ad-
quiri6 gran importancia a partir de la consolidacion de este paradigma en el ambito
educativo. Se trata de identificar y promover comportamientos que incentiven la
motivacion y la retroalimenten, fomentando el interés y la persistencia en las y los
estudiantes para alcanzar sus objetivos y validarse en sus logros.

Como punto de partida el Dr. Leonardo Medrano, Vicerrector de Innovacion, Inves-
tigacion y Posgrado de Universidad Siglo 21, destaco que “la capacidad de aprender
es una de las competencias mas demandadas en la actualidad por el sector produc-
tivo”. En este sentido, “los estudiantes obtienen mejores beneficios cuando tienen
un rol proactivo en el proceso de estudio, cuando se vuelven duefios de su proceso
de aprendizaje”, afiadio.

LIDER EDUCATIVO 2022

En esta oportunidad, la distincion fue para German Alberto Soto, docente de la Es-
cuela Tecnica Fray Luis Beltran de la ciudad de Corrientes. “Tenemos la obligacion
de pensar en cdmo nosotros podemos trabajar para que el futuro egresado pueda
construir un mundo mejor para los proximos afios, tenemos que ser participes de
las nuevas soluciones y del nuevo ciudadano y estudiante global”, sefialé el flaman-
te ganado

LA EDUCACION TOTAL

En el marco de este eje, contamos con la destacada presencia de Sean McKeown,
Director Creativo de Cirque Du Soleil. Junto a Mercedes Miguel, Asesora en estrate-
gia y planificacion, motivacion y liderazgo de equipos, conversaron sobre la convi-
vencia entre creatividad y aprendizaje. McKeown cont6 su experiencia educativa en
Australia y manifesté como se fue nutriendo de diferentes aprendizajes a lo largo de
su carrera a partir de la interaccion con diversos equipos de trabajo. Ademas, desta-
c6 la importancia de aprender a mirar al otro, poniendo el foco en la experiencia y

la creacion de preguntas mas que respuestas para pro-
piciar vivencias transformadoras. Asimismo, Miguel
destaco la manera en que “los artistas comparten sus
habilidades y se nutren entre ellos, abren sus corazo-
nes y los ponen sobre la mesa”, y abogo por trasladar
esa experiencia al plano educativo.

Siguiendo con la linea del eje, se llevo a cabo un panel
de especialistas encabezado por la Esp. Eugenia Scoc-
co, Decana de Ciencias Sociales y Humanas de Univer-
sidad Siglo 21. Uno de sus oradores fue el Dr. Horacio
Ferreyra, Secretario de Educacion de la Municipalidad
de Cérdoba, quien enfatizé que “toda la vida es un
aprendizaje”. “Ante cada desafio y reto tenemos que
estar dispuestos a aprender y a equivocarnos, enten-
diendo que esos errores nos ayudan a construir pers-
pectivas de mejoras”, manifesto.

CIERRE DEL CONGRESO

La encargada de despedir el 5to. Congreso Interna-
cional Innova Educa 21, fue la Mgter. Laura Rosso,
Secretaria General de Academia y Desarrollo Uni-
versidad Siglo 21, quien realizé un resumen de las
diferentes actividades que tuvieron lugar en estas
dos jornadas. De este modo, finaliz6é una nueva edi-
cién del principal foro de intercambio sobre desa-
fios y tendencias educativas para repensar el para-
digma de la educacién actual.
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Andrés Oppenheimer, Honoris Causa

“EL PERIODISMO, LA EDUCACION Y LA
INNOVACIGN SON MIS GRANDES PASIONES”

XX Encuentro Federal de
Escuelas de Ensenanza Publica
de Gestion Privada

El exitoso periodistay escritor Andrés Oppenheimer fue proclamado Doctor Honoris Causa por la
Universidad Siglo 21 y revista COLEGIO estuvo presente en el tltimo Congreso Innova donde se lo

distinguié con el mas alto honor de parte de sus autoridades.

Andrés Oppenheimer naci6 en 1951y se radico en Estados Unidos en 1976, des-
de entonces realizé un recorrido brillante, jerarquizando la profesion de perio-
dista desde su doctorado en la Universidad de Columbia, pasando por varios
medios de comunicacion de renombre (entre ellos CNN y The Miami Herald)
erigiéndose en palabra autorizada e indudable referente como columnista de
toda la region. Exitoso escritor de varios libros que han sido best sellers, Andrés
tiene una inocultable pasién y preocupacion por la educacion en la regién. Por
su trayectoria, calidad profesional y su compromiso con la educacion la univer-
sidad Siglo 21 decidi6 distinguirlo con el “Honoris Causa”. Pudimos presenciar
en la Sede Vicente Lopez la exclusiva ceremonia, liderada desde Cérdoba por
Juan Carlos Rabbat (Presidente y Fundador) y Maria Belén Mendé (Rectora),
donde el reconocido periodista dejo las siguientes reflexiones:

“Quiero darle mi agradecimiento a las autoridades de la Universidad Siglo 21, fun-
damentalmente al Lic. Rabat y a la rectora Maria Belén Mendé por sus palabras y
por esta distincion, que es muy emotiva para mi y para mi familia porque soy ar-
gentino, nadie es profeta en su tierra y ademas estoy casado con una cordobesa”.
“El periodismo, la educacién y la innovacioén son mis grandes pasiones, pese
a que la mayoria de las personas me conocen por mis articulos hablando de
las crisis de los paises latinoamericanos. Creo que es posible tener una edu-
cacion de calidad en Latinoamérica, pero eso debe planificarse y ejecutarse en
politicas de mediano y largo plazo y el problema en Latinoamérica es el cor-
toplacismo. Debemos valorar esas politicas que nos permitan tener un creci-
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Andrés Oppenheimer, distinguido en el 5% Congreso INNOVA
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miento econémico que nos permita elevar el nivel
de la fuerza de trabajo y reduccion de la pobreza y
la piedra fundamental de ese plan de mejora es la
educacion de calidad. La region esta detras de otras
partes del mundo en economia del conocimiento y
atraso en resultados de mejora educativa y la razon
fundamental es el problema cultural que nos atra-
viesa como region”.

“Estuve 5 afios viajando e investigando para conocer
los sistemas educativos mas avanzados del mundo,
fui a los paises asiaticos, a los nordicos y realmente
hacen cosas impresionantes. Ese aprendizaje tra-
té de plasmarlo en el libro ‘Basta de historias’ y en
ese libro digo que el secreto de sus logros es que le
dieron “prioridad nacional” a la educacion, gene-
raron una cultura de prioridad a calificar a sus po-
blaciones, saliendo de la coyuntura y con politicas
de largo plazo. Le dieron presupuesto, capacitacion
y tecnologia en ese orden, y durante décadas para
poner en valor al sistema educativo”.

“Tenemos que crear en Latinoamérica una cultura
similar, porque aqui esta totalmente relegado el in-
terés real por la educacién de calidad. Nunca las en-
cuestas ponen a la educacion como algo prioritario.
Solo el 4% en promedio lo pone como prioridad y en
Argentina apenas el 3% de la poblacidon lo entien-
de como algo prioritario. Tenemos que incentivar o
imitar ese modelo de obsesion por la educacion de
calidad, por ejemplo en USA hay estudiando en las
mejores universidades 160.000 estudiantes asiati-
cos y apenas 80.000 de LATAM y de ese porcentaje
apenas hay 800 alumnos de Argentina haciendo ca-
rreras de grado.

Nuestro pais tiene personas muy capaces y talen-
tosas triunfando en el mundo pero evidentemente
como sociedad no podemos salir de la mediocridad
y del atraso. Tenemos grandes talentos, creadores
de startups, unicornios cada vez mas influyentes,
deportistas y cientificos de élite y eso siempre es
muy alentador por eso mi mirada es esperanzadora.
Creo que la region puede desarrollar perfectamente
nuestros propios Sillicon Valley en ciudades como
Buenos Aires, Sao Paulo o Bogota por ejemplo, pero
la llave maestra es indudablemente poner a la edu-
cacion como algo realmente prioritario”.

Dra. Carolina Grufatt - Diana Mondino - Sergio Feferovich
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Lanzamientos

“LUCES EN EL LABERINTO",
LA NOVELA DE JULIO CESAR LABAKE

Es una obra que sera de deleite personal. Pero a la vez serd un auxiliar pedagégico en el aula,
tanto en Literatura, como libro altamente recomendable, como en Formacion Etica y Ciudadana.

Y en el devenir de grupos adolescentes.

Lo insoportable es negar el ideal y ser un vagabundo de la nada.

Con esta frase del epigrafe, introduce Julio César Labaké esta formidable nove-
la, que muestra con exquisita belleza el mundo de nuestros adolescentes. Esos
que a veces nos desconciertan con sus rebeldias y otras con sus grandezas que
nos conmueven.

El primer capitulo muestra la ductilidad del autor, que encuentra en una sor-
prendente superposicion de planos narrativos, con la palabra de su protagonis-
ta, Lucas, convertido en espia cordial de su mundo de autor.

Y de pronto nos introduce en escenas que sorprenden y atrapan, tanto por su
realismo cuanto por la exquisitez de la prosa, que no tiene ninguna palabra de
mas ni de menos, ni recurso alguno que no sea genuino.

El capitulo, que muestra el descaro del bullying a Martina, es de una profun-
didad que a mas de un lector sorprendera por la emocién que lo envolvers, al
entrar en esas profundidades del corazén adolescente.

Pero cada capitulo serd un encuentro nuevo y atrapante con esos chicos que
muestran de lo que son capaces. Lo que hace decir al autor, en la transparencia
de su relato, que No hay que tenerles miedo a los adolescentes.

Al recorrer sus 286 paginas, que se leen cada una con interés creciente, se des-
cubre lariqueza de esas vidas. Y se aprecia el conocimiento respetuoso y leal del
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"Conmovedora
belleza
literaria,
conmovedor
mensaje
humano”,

Pedidos:
B ventas@editorialbonum.com.ar
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autor, que puede recorrer sus dias con tanta lucidez,
que acaba convirtiendo al lector en un personaje
mas de la trama.

Pocas novelas han ocupado el lugar de “LUCES EN
EL LABERINTO”. Es un gran acierto de Labaké ha-
ber escrito esta obra que viene a llenar un vacio que
todos percibimos. En el cordial y exquisito lenguaje
de su relato, nos pone en contacto con claves que,
a los adolescentes, como primeros destinatarios, y
a los padres y docentes, les dejard marcada el alma.
Es una obra que sera de deleite personal. Pero a la
vez serd un auxiliar pedagdgico en el aula, tanto
en Literatura, como libro altamente recomendable,
como en Formacién Etica y Ciudadana. Y en el deve-
nir de grupos adolescentes.

La Editorial Bonum ha logrado incorporar a su ca-
talogo una obra que merecera el reconocimiento de
los lectores. Y Labaké, especialmente desde el prota-
gonista de su novela, Lucas, que conquista el afecto
de quien entra en su vida, marca un hito en lo mejor
de la literatura contemporanea.

Julio César Labaké

&)
&
Julio César Labaké es Maestro Normal
Nacional, Bachiller en Filosofia, Licenciado

en Psicologia, Doctor en Psicologia Social,
psicoterapeuta, conferencistay escritor. Es
miembro de NUmero de la Academia Nacional
de Educacion, Miembro Honorario del
Instituto de Filosofia de la UNLZ y miembro
del “Consejo de Notables” del Instituto del
Profesorado del CONSUDEC. Radicado, con
su familia, en Buenos Aires, donde ejerce su
profesién, donde ha ejercido la docencia en
Nivel Secundario y Universitario, y ocupado
el cargo de Director Nacional de Educacion
Superior. Ha recibido numerosas distinciones,
entre las que destacamos la otorgada por

la Secretaria de la UNESCO para Uruguay

y la Argentina, por su aporte a la sociedad
argentina, Y “Juntos educar”, otorgado por el
entonces Cardenal Mario Jorge Bergoglio, por
su obra educativa el y testimonio de vida para
las nuevas generaciones.

BARKER COLLEGE - Kinder - EP - ES
Mitre 131, Lomas de Zamora - Tel.: 4292-1107 / 4292-8244 - admisiones@barker.edu.ar - www.barker.edu.ar

COLEGIOS ECCLESTON - Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria - Prof. Educ. Fisica
Alte Brown 3342, Temperley - Tel.: 4243-1863 - 25 de Mayo 793, Lanus - Tel.: 4241-0729 - www.colegioeccleston.org.ar

LOMAS HIGH SCHOOL - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Mitre 250, L. de Zamora (Inicial) - Tel. 4244-6555 / Saavedra 669, L. de Zamora (Primaria) - Tel. 4292-9994
Saavedra 675, L. de Zamora (Secundaria) - Tel. 6089-3284 / www.lomashighschool.com.ar

COLEGIO HUGO MIDON - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria (apertura 2023)

Calle 19 N°259, Guernica - Cel. +54 9 11 2640-9891
info@hugomidon.com - www.colegiohugomidon.com

COLEGIO MARIA MONTESSORI - Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Segui 282, Adrogué - Tel.:/Fax.: 4294-0584 - Segurola 935/949, Adrogué - Tel../Fax.: 4294-6723 / 2068 -
info@colegiomontessori.edu.ar - www.colegiomontessori.edu.ar

COLEGIO MODELO MARMOL - Nivel Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Bynnon 2355 / Sdenz Pefia 657 - Bernardo de Irigoyen 676, José Marmol - Tel.: 4294 0877 / 4214 2432 / 1544
www.colegiomodelomarmol.com.ar

CENTRO EDUCATIVO NUESTRA TIERRA - Nivel Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Mariano Castex 2245 / Agote 114/120, Canning - Tel.:/Fax: 4295-7366
admisiones@nuestratierra.edu.ar - www.nuestratierra.edu.ar

COLEGIO PATRIS - Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Calle 146 entre 446 y Arroyo Carnaval, City Bell (La Plata) - Tel. (0221) 475-1091/ 475-0481
www.colegiopatris.com.ar

COLEGIO RAICES- Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Lavalle 50 - Temperley - Tel. 4244-3630 / Alem 488 - L. de Zamora (Inicial) - Tel. 4244-0738
jardintierrafeliz@gmail.com

ST. ALBAN'S COLLEGE - Maternal 2 afios Bilingiie - Kindergarten - Primaria - Secundaria

Ramén Falcon 250, Lomas de Zamora - Tel.:/Fax. 4244-8060 - stalbans@stalbans.esc.edu.ar
www.stalbans.esc.edu.ar

INSTITUTO SAN PABLO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria - Prof. Educ. Fisica

Inicial: Paysandu 826, Wilde - Primaria: C. Rondeau 960, Wilde Secundaria 'y Superior: C. Rondeau 948, Wilde
Tel. 4206-3687 / 4207-1559 / 4206-3346 - www.institutosanpablo.edu.ar
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INSTITUTO VICTORIA OCAMPO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

@ Inicial: Barcelo 135, Villa Dominico (Avellaneda). Tel. 4227-1756 - Primariay Secundaria: Av. Belgrano 4249,

Villa Dominico (Avellaneda). Tel. 4227-7115 / 4353-1140 - www.institutovictoriaocampo.com



@EUSKAL EUSKAL ECHEA - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
ECHEA

Chile 2032, C.A.B.A. - Tel.: 4122 -5150 - info@euskalechea.org.ar - www.euskalechea.org.ar

INSTITUTO EVANGELICO AMERICANO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
Simbrén 3160, CABA - Tel.: 4504-3900 - www.iea.edu.ar

COLEGIO MATER ADMIRABILIS - Nivel Inicial - Primaria y Secundaria

24 de noviembre 827, CABA - Tel.: 4931-0608 / 5980 - admisiones@colegiomater.edu.ar
www.colegiomater.edu.ar

INSTITUTO POLITECNICO MODELO - Nivel Secundario
Av. De los Constituyentes 5880, C.A.B.A. - Tel.: 4572-2871 / 4574-4604 - instituto@ipm.edu.ar - www.ipm.edu.ar

COLEGIO SAGRADA FAMILIA A-392 - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Inicial: Bucarelli 2259 | Primaria: Blanco Encalada 5154 | Secundaria: Av. Olazabal 5151, CABA - Tel. 4521-5117
www safabaires.edu.ar

VANEDUC - Jardin Maternal - Nivel Inicial - Primaria y Secundaria
Chacabuco 90, C.A.B.A. - Tel../Fax.:/Rot.: 4342-7788 - vaneduc@vaneduc.edu.ar - www.vaneduc.edu.ar

COLEGIO ARMONIA - Inicial - Primaria - Secundaria
Vicente Lopez 730 - Campana. Tel.: 03489-447354 - contacto@colegioarmonia.edu.ar

ARAADIMAA
www.colegioarmonia.edu.ar
MH =~ MICHAEL HAM - Inicial - Primaria - Secundaria
A ki

Gaspar Campos 517- Vicente Lépez. Tel.: (5411) 7093-1900
admisiones.vl@michaelham.org.ar / www.michaelham.org.ar

BEDE'S GRAMMAR SCHOOL - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Alejandro Korny Panama - Tortuguitas - Tel.: 0348-4477355 - admin@bedes.com.ar - www.bedes.com.ar

DAILAN SCHOOL & SPORTS - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Colectora Oeste Ramal Pilar Km 39,5, Manuel Alberti - Bs. As. - Tel.: + 54 9 11 2617-8493 - info@dailankifkisa.com -
www.dailankifkisa.com

.
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COLEGIO DEL FARO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Sede Escobar: Panam Escobar Km 47,5 - Sede Benavidez: Av Benavidez 449 - www.colegiodelfaro.com.ar

DEL VISO DAY SCHOOL -Kinder- Primaria- Secundaria

Koch 1639, Del Viso - Tel.: (02320) 471727 / 470189 - recepcion@delvisodayschool.com.ar
www.delvisodayschool.com.ar

GLASGOW COLLEGE - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
Av. Richieri 37, Bella Vista - Tel.: 4666-1223 - www.glasgowcollege.edu.ar

NORTHFIELD SCHOOL - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Sede Escobar: Av. de los Colegios 300, Puertos - Tel.: 0348-4434881 / info@northfield.edu.ar
Sede Nordelta: Tel.: 4871-1240 - nd@northfield.edu.ar - www.northfield.edu.ar

ST. MATTHEW'S COLLEGE NORTH - Kindergarten - Junior School - Middle School - Senior School

Moldes 1469, Belgrano, CA.B.A.-Tel.: 4783-1110
Caamano 493, Pilar - Tel.: 0230-4693600 - www. smc.edu.ar
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GUIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS (UNIVERSIDADES)

v UAI

Unieraided Ablorta
ITersraricars

UAI - Universidad Abierta Interamericana
Rectorado: Chacabuco 90 P. 6°, C.A.B.A. - Tel.:/Fax.: 4342-7788 (rot.) - contacto@uai.edu.ar - www.uai.edu.ar

U ﬂDEﬁ“ UADE - Universidad Argentina de la Empresa
werm=E = ima y Av. Independencia, C.A.B.A. - Tel.: 0800-122-UADE (8233) - infoinscripciones@uade.edu.ar - www.uade.edu.ar
* UNIVERSIDAD AUSTRAL - Campus Universitario
S Mariano Acosta 1611, Pilar - Tel.: 0800-222-8648 - info@austral.edu.ar - www.austral.edu.ar
UCA - Pontificia Universidad Catélica Argentina
WUCA  Av.Alicia Moreau de Justo 1300, CAB.A. - Tel.: 4349-0200 - www.uca.edu.ar
v UCEMA - Universidad del Cema
UCEMA Av. Cérdoba 374, C.A.B.A. - Tel.: 6314-3000 / Fax.: 4314-1654 - www.ucema.edu.ar
iT B .F\ ITBA - Instituto Tecnolégico de Buenos Aires

Av. Eduardo Madero 399, C.AB.A. - Tel.: 0810-222-4822 - informes@itba.edu.ar / www.itba.edu.ar

UP - Universidad de Palermo
Av. Cérdoba 3501, C.AB.A. - Tel.: (5411)-4964-4600 - informes@palermo.edu / www.palermo.edu

-

ok

USAL - Universidad del Salvador

Av. Callao 801 - Tel.: 0800-333-USAL (8725) - Campus Pilar: Champagnat 1599, Pilar -
Tel.: 0230-431260/ 61/ 62 - www.salvador.edu.ar

UNWERSIDAD UNIVERSIDAD SIGLO 21

SIGLO B}

Campus Universitario: De Los Latinos 8555, Cérdoba
Centro Universitario Bs. As.: Av. Del Libertador 107, Complejo Alrio, Vicente Lopez
Tel.: 0810-555-0202 - informes@itba.edu.ar / www.21.edu.ar

e X

SanAndrés

UDESA - Universidad e San Andrés

Vito Dumas 284, Victoria - Tel: (54-11) 4725-7000
Riobamba 1276, CABA - Tel: (54-11) 6842-1000- info@udesa.edu.ar / udesa.edu.ar

LUNIVERSIDAD
DEL ESTE

UDE - Universidad del Este

Sede Académica: Calle 2 N° 684 - Tel: (54 221) 483-3777
info@ude.edu.ar / www.ude.edu.ar

GUIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS (TERCIARIOS)

ISEC

ISEC - Carreras de Disefio y Animacién
Junin 508, CABA, Argentina - Tel.: (011) 4371 7221 - info@isec.edu.ar - www.isec.edu.ar

b

ISFD COLEGIO ECCLESTON - Nivel Terciario
25 de Mayo 793, Lanus - Tel.: 4241-0729 - www.colegioeccleston.org.ar

IMAGE IMAGE CAMPUS - Carreras Terciarias
Salta 239, C.A.B.A - Tel.: 4383-2244 - info@imagecampus.com.ar - www.imagecampus.edu.ar
ale IMEF - Profesorado de Educacion Fisica
S IMEF

Medrano 155, Banfield - Tel.: 4202 0194 / 0665 - info@imefcomunidad.com -
www.imefcomunidad.com
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AGENDA 20272

DECIDIR &=

Orlentacion Vocacional S

JORNADADECIDIREN
INTERNATIONAL SCHOOLS

Orientaciéon Vocacional y Profesional

15 de septiembre

Desde Revista Colegio queremos que los estudiantes de los ulti-
mos afios del secundario puedan acceder a propuestas de educa-
cién superior y contenidos sobre orientacion vocacional, becas
(en Argentina y el exterior), carreras universitarias y empleos del
futuro. El evento es presencial y cuenta con stands de 20 institu-
ciones de educacion superior y 3 stands de reconocidos orienta-
dores vocacionales.

Lugar: Southern International School (Hudson, Prov. Bs. As.)

ot

N CONGRESD
DE EDUCACION
& DESARROLLD

ECONOMICO

V CONGRESO DE EDUCACIONY
DESARROLLO ECONOMICO
“Phigital learner”

3 de noviembre

El congreso busca entender como preparar a los estudiantes de
hoy para trabajos futuros.

Los principales oradores de esta edicién seran Carl Honoré (autor
bestseller y portavoz global del Slow Movement), Alejandra Mus-
takis (disenadora industrial y reconocida emprendedora chilena),
Ron Packard (Fundador y CEO de Accel School), Tomas Giovanetti
(Fundador y CEO de TGA), Nicolas Scherzer (Fundador de Ser Uni-
versitario) y el artista Manuel Paz (reconocido pintor).

Lugar: Planetario de Buenos Aires (CABA)
Informes e inscripcion: info@revistacolegio.com

N

(% 3 de noviembre

V CONGRESO @ Planetario de Bs. As.
DE EDUCACION
& DESARROLLO “PHIGITAL
ECONOMICO LEARNER
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23 de septiembre

VI CONGRESO DE NEUROEDUCACION,
COACHING Y TECNO EDUCACION

SAVE THE

“Escuelas para ser, pensar y saber hacer”

rEvesls
COLEGID

==

La escuela tradicional que conociamos hasta ahora se transformo
en un espacio donde el aprendizaje se torno ubicuo, flexible y cen-
trado en el alumno. Con esta nueva escuela y nuevos alumnos en
mente, el ecosistema educativo debe dar una respuesta desde un
marco donde el cambio se trabaje colaborativamente entre todos
los involucrados desarrollando habilidades y maneras de ser en los
educadores, pensando el para que de esta transformacion y desde
alli accionando en el hacer diario.

Lugar: UCA (Puerto Madero, CABA)
Informes e inscripcion: info@revistacolegio.com

aﬁl COORDIEP 19 20y 21 deoctubre
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XX ENCUENTRO FEDERAL COORDIEP 2022
“La dimension humana de la gestion educativa”

Desde el afio 2002 COORDIEP organiza Encuentros Federales de
Escuelas Publicas de Gestion Privada invitando a participar a pro-
pietarios, representantes y apoderados legales, administradores,
directivos y docentes de instituciones educativas privadas de Ar-
gentina de todos los niveles y modalidades de la ensefianza. Es-
tos Encuentros, con una fuerte impronta federal, se realizan cada
afio en distintas ciudades del interior de nuestro pais. Este afio, se
realiza en una de las ciudades mas emblematicas de nuestro pais:
Mar del Plata.

Lugar: Mar del Plata
Inscripcion: coordiep.org.ar

PC ARTS

Aprendizaje
sin limites
ASUS BIRNO0C

_ . ) Puertos y
Protecciones Resistente Textura anti bisagras
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manipulaciones

Solicita tu presupuesto o asesoramiento en tus proyectos, escribiéndonos a: educacién@pcarts.com




Gracias a todos los equipos médicos

que siguen reafirmando su vocacion,

cuidando la salud de todos.

Urgencias y emergencias: 011 6009 3300
Comercial y capacitacion: 011 4588 5555

00000

www. acudiremergencias.com.ar

ceacudir

emergencias médicas

LA CALIDAD ES NUESTRA ACTITUD.



