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METODOLOGIA STEAM

SE TRATA DE UNA METODOLOGIA PRACTICA QUE IMPLICA UNA FORMACIGN TRANSVERSAL QUE CONVOCA DIFERENTES DISCI-
PLINAS. EN UN PRIMER MOMENTO SE PUSO EL ENFOQUE UNICAMENTE EN LAS DE CARACTER CIENTIFICO, COMO LAS CIENCIAS,
LA TECNOLOGIA, LA INGENIERIA Y LAS MATEMATICAS; SIN EMBARGO, POSTERIORMENTE SE ANADIO EL AMBITO DE LAS ARTES
(ENFOQUE HUMANSTICO), BUSCANDO UNA SINERGIA INTERDISCIPLINAR QUE POTENCIE LA CREATIVIDAD.
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A EDUCACIO
COMO ENFOQU

La educaciéon STEAM es un enfoque pedagdgico sur-
gido en USA que apunta a la resolucion de problemas,
hacer preguntas “poderosas” y buscar respuestas “no-
vedosas”. El modelo Science, Technology, Engineering
& Mathematics (es decir Ciencia, Tecnologia, Inge-
nieria y Matematicas que luego agregaria el eje de la
creatividad artistica) promueve la independencia de
los estudiantes en pos de hacer del aula una verdadera
comunidad de aprendizaje inspirada en el trabajo cola-
borativo que caracteriza a estas disciplinas.

Este modelo o metodologia STEAM enfoca una idea
basal de agrupar las mencionadas areas disciplina-
res para la resoluciéon de problemas, teniendo como
herramientas indispensables a la tecnologia y a los
espacios interdisciplinarios y colaborativos llamados
“makerspaces”.

Un espacio “maker” es un lugar fisico donde alumnos y
docentes se retinen para compartir recursos y conoci-
mientos, trabajar en proyectos, crear redes y construir.
Los makerspaces proporcionan herramientas y salas
de trabajo en un entorno comunitario: una biblioteca,
un centro comunitario, una organizacion privada o un
campus virtual (les recomiendo leer la nota de Ricardo
Castro para profundizar).

El modelo STEAM replica en las aulas los modos en
que se desarrolla la ciencia: investiga, indaga, pregun-
ta, examina objetos, busca antecedentes, reflexiona
desde la curiosidad, se plantea hipétesis, se conjeturan
posibles respuestas y asi generando evidencias. En el
ambito aulico esto significa que el estudiante aprende
“haciendo”. La relevancia que tiene el modelo STEAM
esta en el tipo de pensamiento que fomenta (critico, 16-
gico matematico, etc) y en las habilidades y destrezas
que que desarrolla para el desenvolvimiento en el mun-
do laboral y adulto: pensamiento amplio, asertividad,
apertura, valoracion de otras opiniones y miradas, etc.
El modelo favorece el desarrollo de una conciencia re-
flexiva, pensamiento critico, la curiosidad y la vocacién
cientifica, la innovacion en la bisqueda de soluciones a
distintas problematicas y al desarrollo del talento. Es en
este sentido que los estudiantes se involucran con en-
tusiasmo en un proyecto, incorporando conocimientos
de manera integrada, estableciendo conexiones entre
areas que en el método tradicional de ensefianza apa-
recian disociadas.

Ahora bien, muchos docentes y directivos se pregun-
taran, jcomo implementar esta metodologia sin una
debida capacitacién y con escasos recursos? No es ne-
cesario un gran presupuesto para innovar, esa es una

STEAM
- PEDAGAGICO

creencia que nos paraliza desde la comodidad de no
desafiarnos como profesionales. Lo primero que debe-
mos plantearnos es el PARA QUE hago lo que hago hoy
en la escuela, sumando esfuerzos que tengan ese faro
que nos ilumine como proyecto y, légicamente, un li-
derazgo y un equipo directivo que apoye la innovacion,
dispuestos a atravesar ese desafio en un proceso que
no llevara menos de 3 afios de trabajo y capacitaciones.
También es necesario contextualizar y considerar la
edad de los alumnos para el disefio de las propuestas.
En todos los casos y niveles de ensefianza STEAM es
un modelo pedagdgico que debemos adaptar a nuestra
realidad escolar y laboral, pero admite en su implemen-
tacion multiples escenarios y estrategias, desde gami-
ficacion (aprendizaje mediante juegos desafiantes) y
metaverso hasta un aprendizaje basado en proyectos,
siendo la robdtica uno de los posibles escenarios mas
conocidos del mencionado modelo, plataformas inte-
ractivas y ltdicas para el aprendizaje de idiomas o rea-
lidad virtual para ciencias naturales, por citar ejemplos.
Como modelo pedagdgico STEAM ofrece una serie
de metas y valores que acercan notablemente a la
escuela de este tiempo a su sentido fundamental:
proporcionar a los y las estudiantes que atraviesan
hoy su etapa escolar habilidades y herramientas que
le serviran para un futuro, prueba de ello es que los
titulados en educaciéon en un ambito STEAM pre-
sentan tasas de empleabilidad mas altas que en el
resto de dreas de conocimiento, en particular en el
campo de las tecnologias de la informacién y de la
comunicacion donde por ejemplo la tasa es de 90%
en la OCDE (Organizacion para la Cooperacion y el
Desarrollo Econdmicos, organismo de cooperacion
internacional compuesto por 38 estados).

Uno de los grandes desafios que enfrenta la escuela
para implementar este modelo STEAM es la anticua-
da formacion docente en la mayoria de los profesora-
dos de la region (no se forman a partir de compartir
proyectos o espacios colaborativos y eso provoca una
barrera cultural), 1a calidad de conectividad que atin es
un limitante real en muchisimas regiones y la necesi-
dad de cambiar los sistemas de evaluacion, orientadas
a revisar los procesos en vez de los resultados, es por
eso que el modelo plantea verdaderos desafios en el
disefio de las actividades y en reconocer si se prioriza
el trabajo en equipo en el desarrollo de las actividades
que provoquen aprendizajes significativos para la vida.
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QUE HABLAMOS CUANDO
GRIBIMOS UN MAKERSPAGE?
GINARIOS SOCIOTECNICOS

A ESCUELA POST PANDEMIA

e la pandemia han vuelto a ser tendencia los espacios maker, pero a
ditferencia de su concepcion original, son interpretados en una forma mas amplia, a la

vez que representan también un llamado de atencion para los directivos.
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Como muchas otras cosas en educacion el concepto
de makerspaces no es nuevo, pero si su interpretacion.
Los primeros espacios de este tipo surgieron hace
medio siglo en el marco de un movimiento disiden-
te de programadores quienes buscaban desencrip-
tar aplicaciones o desarrollar nuevos sistemas ope-
rativos para publicar versiones de uso libre. En un
articulo de préxima publicacién titulado “El locus
del conocimiento disidente”, Alejandro Artopoulos
abre esa caja negra de los hackerspaces, como fue-
ron llamados originalmente, y fija su nacimiento en
el Instituto Tecnoldgico de Massachusetts (MIT) en
las décadas de 1960 y 1970.

Entre mis recuerdos de mi primera época universi-
taria aun puedo ver a un amigo de mi padre, quien
se quedaba en la oficina durante noches enteras
depurando su sistema operativo “mas sencillo” en
la tnica computadora personal disponible en ese
entonces, que quedaba libre al anochecer. Su vision
hacker se hacia presente (y perdura) en esas largas
charlas nocturnas que teniamos mientras nos tur-
nabamos el uso de esa PC.

Este movimiento de espiritu artesanal que sent6 la
bases del hagalo Usted mismo, favoreci6 las formas
practicas de ensefiar las materias relacionadas con
los contenidos STEM (Science - Technology - En-
gineering - Math) primero, y més tarde cuando al-
gunos docentes pioneros comenzaron a entrelazar
estas con las técnicas mas creativas que suelen ver-
se en el campo de las artes se conforma el STEAM
actual.

Algunos podran reconocer a los talleres de compu-
tacion y robdtica como precursores de estos espa-
cios, pero hoy lucen muy diferentes. Resulta muy
simbdlico ver que muchas instituciones educativas
apelaron a la renovacion de espacios en desuso, que
fueron transformados con el agregado de grandes
murales y superficies para escritura espontanea,
pizarras mdviles hechas de materiales innovadores
en la escuela como el cristal endurecido, dispositi-
vos electrénicos como impresoras 3D y monitores
interactivos sobre los que corren simuladores y
plataformas de aprendizaje adaptativo. Visitar un
espacio maker moderno resulta una experiencia
oxigenante en la cual conviven las “obras de arte”
de los alumnos en un ambiente colorido, descon-
tracturado y de configuraciones muy versatiles. Bien
diferente al aula tradicional. Tanto que también se
usa distinto, por ejemplo con varios grupos de estu-
diantes y docentes a la vez, aplicando un sistema de
rotacion en diferentes modalidades como proponen
algunas dinamicas de blended learning, o también
como nos sucedi6 hace algunas semanas en el espa-
cio Colaboratorio de la Universidad Fasta, ocasion
en la que Gustavo de Elorza Feldbord inmergi6 a un
grupo de directivos dentro de una aplicacién practi-
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ca de las posibilidades del metaverso (tema para una préxima columna) pero tal
vez una de las formas que adopten los makerspaces en el futuro

Como podemos ver, el concepto del makerspace ha ido evolucionando y lo sigue
haciendo mediante un movimiento de interpretacién mutua, como diria Bruno
Latour, proceso en el cual los humanos y sus herramientas se van resignificando
amedida que avanza su interaccion.

A'lo largo de este camino podemos reconocer como una constante que estos es-
pacios disefiados para ensefar el saber-hacer, también favorecen e incluso pro-
mueven una forma de aprendizaje compartido basado en el descubrimiento y a
veces también de los secretos que estan escondidos en los contenidos STEAM.
:No es eso de lo que hablamos cuando describimos el aprendizaje basado en
proyectos?

Seria trillado describir el renovado interés con el cual los alumnos prefieren este
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tipo de actividades por sobre las que realizan en for-
mato tradicional pero, alguna vez nos hemos puesto
apensar que también a los docentes podria resultar-
les mds atractivo ensefiar de esta manera emulando
a los viejos maestros y artesanos de antafio?

Los directivos harian bien en preguntarse si esta-
remos en presencia de docentes disidentes en bus-
queda de un cambio en el formato escolar, quienes
encuentran su Shangri-La en estos lugares.

Los makerspaces nacieron como espacios disruptivos
y mantienen ese sentido: es el lugar de la escuela don-
dela comunidad educativa “cambia las dindmicas ins-
titucionales mediante practicas de creacion y apren-
dizaje activo” (Artopoulos, 2022). jAcaso pudieran
ser los precursores de una transformaciéon mayor?
Creemos que cada vez falta menos para saberlo.

Ricardo Castro Lechtaler —
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* @castroritchie
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e - . Un paso clave hacia la ensefianzay el aprendizaje
“ Bits 'L Bits

LA IMPORTANCIA DE LAS CARRERAS STEM
PARA MEJORAR LA SOCIEDAD DEL FUTURO

Creemos que la educacién es la herramienta fundamental para seguir avanzando, como sociedad y como
individuos. Con ese propdésito hemos creado dos proyectos vinculados a las ciencias naturales y a las

matematicas: Science Bits y Math Bits.

Somos testigos y protagonistas de un cambio social y tecnoldgico global sin
precedentes.

En una era marcada por la revolucion digital, la educacién y el mundo laboral se
han convertido en los ambitos que mejor reflejan este cambio de paradigma.

El escenario actual pone el foco sobre la necesidad de formar a las nuevas genera-
ciones en el tipo de conocimientos cientifico-técnicos, base de muchas de las pro-
fesiones actuales y, sobre todo, futuras. Asi, las carreras STEM (acronimo formado

Técnicos, ingenieros, cientificos y profesionales de las disciplinas STEM

Laciencia Laingenieria
busca explicar la aplica creativa-
complejidad del mente los princi-

mundo natural — - pios cientificos
y utiliza esta Ciencia . Ingeénierial para analizar even-
comprension : tos, disenar pro-
para hacer cesos, desarrollar
predicciones materiales y cons-
validas y ttiles. truir objetos que
beneficien
ala sociedad.

La tecnologia utiliza
herramientas, materiales
y procesos innovadores
para resolver problemas o
satisfacer las necesidades
de las personas, la
sociedad y el medio
ambiente.

Tecnologia

La ciencia, la ingenieria, y la tecnologia utilizan

las matematicas para analizar datos, para desarro-

llar el razonamiento 6gico, causal, y deductivo para

resolver problemas, extraer conclusiones y estable-
cer conexiones causales y logicas.

FUENTE: Traduccion a partir de los datos del Massachusetts
Department of Elementary and Secondary Education, 2016.
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por las iniciales en inglés de los ambitos de Ciencia,
Tecnologia, Ingenieria y Matematicas) conforman los
perfiles mas buscados actualmente por las empresas,
e intentan dar respuesta a las demandas de la socie-
dad contemporanea.

La vocacion y la responsabilidad

Es por ello que apostar por una educacion de cali-
dad en estas cuatro grandes areas del saber signifi-
ca fomentar el desarrollo de las vocaciones, la ca-
lidad en el trabajo y el sentido de responsabilidad
de los profesionales que lideraran nuestro futuro,
enfrentdndose a los retos que plantean los nuevos
tiempos.

No se trata, pues, de facilitar conocimientos aso-
ciados a un area o puesto de trabajo concretos,
sino de un perfil flexible, resolutivo y motivado
que se adapte a un contexto en constante evolu-
cién. jLa solucién? Dar prioridad a competencias
tales como el pensamiento analitico y el apren-
dizaje activo, y a otras habilidades integradas en
los métodos educativos que aplican las carreras
STEM.

La impulsion de las STEM para un mundo mejor
Desde la International Science Teaching Founda-
tion (ISTF) queremos seguir contribuyendo al de-
sarrollo de una educacion de alta calidad en todo el
mundo. Fomentamos la bisqueda de herramientas
que puedan ayudar a transformar la manera de en-
sefiar las materias cientifico-tecnoldgicas a los es-
tudiantes, con el objetivo de incrementar su interés
y su vocacion por las ciencias.

Creemos que la educacion es la herramienta fun-

damental para seguir avanzando, como sociedad y como individuos. Con ese
propdsito hemos creado dos proyectos vinculados a las ciencias naturales y a
las matematicas: Science Bits y Math Bits.

El objetivo de estos dos proyectos es proporcionar a los docentes las herra-
mientas necesarias para promover una educacion cientifico-tecnoldgica de

Resolucion Creatividad Pensa.nr'!nento Comunicacion
de problemas critico
Manejo Computacion
Colaboracion  yanalisis OMpErae
e informatica
de datos

Algunos de los ambitos de las carreras STEM.

La International Sc
Science B
enla mane

¢k SCIENCE MATH

T Bits

Bits

El objetivo de estos dos proyectos es
proporcionar a los docentes las herra-
mientas necesarias para promover una
educacion cientifico-tecnoldgica de
calidad, y estimular a los estudiantes a
aprender ciencias y matemadticas, a la
vez que reflexionan sobre la relevancia
de ambas disciplinas en sus vidas.

calidad, y estimular a los estudiantes a aprender
ciencias y matematicas, a la vez que reflexionan so-
bre la relevancia de ambas disciplinas en sus vidas.
La propuesta conjunta de Science Bits y Math Bits
significa un paso clave hacia la ensefianza y el
aprendizaje integrados en el &mbito STEM. Ambos
proyectos comparten entorno, planteamiento me-
todoldgico y herramientas de gestion, y se pueden
entrelazar para facilitar una aproximacion conjun-
ta a las ciencias y a las matematicas. Una manera
emocionante y diferente de obtener conocimien-
tos, y de mirar hacia el futuro.

Una manera emocionante de

Comprender £
-4

Aplicar

Practicar

Saber 1 . L :b

Dos propuestas didacticas
basadas en la investigacion
sobre como aprendemos.

Disenadas para alcanzar
aprendizajes significativos
y aumentar la motivacion
del alumnado.

o

DESCUBRE
MATH-BITS

math-bits.com

obtener conocimientos nuevos
y de mirar al mundo que nos rodea.
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SUPERVIELLE

Facilidades pensadas para las instituciones educativas

Supervielle continia acompanando
a las instituciones educativas

Supervielle ofrece acompanamiento crediticio pensado especialmente para colegios, con tasas diferenciales
y alargo plazo destinadas al recambio tecnolégico, mantenimiento edilicio, para capital de trabajo y también
créditos en épocas de receso escolar, para el pago de sueldos y gastos generales de las instituciones.

Con la nueva normalidad, surgieron nuevos desafios para las insti-
tuciones del sector educativo, principalmente ante la necesidad de
adaptarse rapidamente a la virtualidad. En ese sentido, Supervielle
refuerza su compromiso social brindando herramientas digitales y
una serie de beneficios para aportar valor a establecimientos edu-
cativos, docentes y familias.

Supervielle ofrece acompafiamiento crediticio pensado especial-
mente para colegios, con tasas diferenciales y a largo plazo destina-
das al recambio tecnolégico, mantenimiento edilicio, para capital
de trabajo y también créditos en épocas de receso escolar, para el
pago de sueldos y gastos generales de las instituciones. Adicional-
mente, se ofrecen facilidades para automatizar e integrar diferentes
métodos y plataformas de cobro. La propuesta para colegios ofrece
también atencion especializada por parte de ejecutivos de cuentas
con conocimiento en actividades educativas.

Ademas de aquellas facilidades pensadas para las instituciones, exis-
te también una serie de beneficios para las comunidades que las inte-
gran. Los docentes que cobren su sueldo en Supervielle tienen acceso
a préstamos de hasta un sueldo a tasa 0%, mientras que las familias
poseen como beneficio un aumento del porcentaje de reintegro en el
pago de cuotas escolares que alcanza un 10% y que, con un tope de
$2.500 mensuales, representa el ahorro de una cuota al aflo.

“En Supervielle nos enfocamos especialmente en el subsegmento de
instituciones educativas y somos pioneros generando una propuesta
diferencial que comprenda sus necesidades. Brindamos soluciones no
solamente en cuanto a financiacién para la transformacion digital,
sino también con herramientas orientadas a la transaccionalidad,
que simplifiquen las operaciones diarias de docentes y familias par-

ticipantes de este ecosistema”, expreso Fernando Milano, Lider de Ex-
periencias, Negocios y Empresa de Banco Supervielle.

Finalmente, cabe destacar que Banco Supervielle ofrece a las ins-
tituciones educativas la posibilidad de realizar todas las gestiones
de forma 100% digital, tanto para el alta de planillas de docentes y
familias, como también para la gestion de cobros recurrentes.

ACERCA DE BANCO SUPERVIELLE

Banco Supervielle es un banco de capital privado fundado
por la familia Supervielle, que ingres6 por primera vez en el
sector de los servicios financieros de Argentina en 1887. Es el
8° banco privado més grande de Argentina en términos de
préstamos y el 11° sumando los bancos publicos. Cuenta con
una larga trayectoria en el sistema financiero argentino y una
posicion competitiva lider en ciertos segmentos de mercado
estratégicos para la compaiia. El Banco ha desarrollado un
modelo de negocios multimarca para diferenciar los produc-
tos y servicios financieros que ofrece a un amplio espectro
de individuos, pequefias y medianas empresas y grandes
empresas de Argentina. Es la principal subsidiaria de Grupo
Supervielle, que ademads se conforma por Cordial Compaifiia
Financiera, Tarjeta Automatica, Micro Lending (MILA), Su-
pervielle Seguros, Supervielle Productores Asesores de Se-
guros, Supervielle Asset Management (SAM), InvertirOnline.
com, Supervielle Agente de Negociacion, Espacio Cordial de
Servicios y Sofital S.A.F.e L.I. Desde mayo 2016, las acciones
de Grupo Supervielle cotizan en BYMA y en NYSE.
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para instituciones también.

v Beneficios para Docentes
v Beneficios para Padres

v’ Atencion personalizada
v Tasas diferenciales

Para mas informacion escribinos a educacionasupervielle.com.ar

HUMAN BANKING

supervielle.com.ar




" Creemos que la Escuela se hace entre todos

ESCUILA ARDENT A

Escuela Argentina Mia,
diversidad e inclusion en Miami

Escuela Argentina Mia ayuda a descubrir y a abrir las puertas de la percepcién, de los canales afectivos, la
comunicaciony la expresién artistica mediante la actividad creativa. Las clases tienen como motivador las

diversas expresiones artisticas y van variando clase a clase

ESCUELA ARGENTINA MIA surge de la necesidad que tiene la comunidad argen-
tina en Miami de contar con una escuela que sea una prolongacién de nuestro pais,
donde los nifios se acerquen a sus raices, compartiendo nuestro idioma, nuestra
rica cultura y otros aspectos de nuestra realidad nacional.

La Escuela es un puente para los nifios argentinos, hijos de argentinos, latinoame-
ricanos e hispanos residentes. Como también para todo aquel alumno que desee
ser bilinglie, formarse y obtener su titulo, ya que nuestra Escuela estd reconocida
a través de la Resolucion Ministerial que nos habilita a otorgar titulos oficiales al
finalizar el ciclo correspondiente.

Cuando los jovenes se presentan en la Universidad cuentan con una valiosa he-
rramienta, ya que egresan con otro titulo que los certifica de manera oficial por
ser bilingiies y biculturales. Es un agregado muy valioso porque les facilita el
ingreso a la Universidad que elijan. Ademads este plan permite a los nifios cu-
yas familias estin en el exterior de manera transitoria, retornar al grado o nivel
que cursan en Argentina. Existen solo seis escuelas en el mundo con este plan:
Miami, Washington, Los Angeles, Nueva York, Greenwich y Paris. La Escuela es
complementarias a la enseflanza de USA.

Todos los sibados nos encontramos en el North Campus de Miami Dade College
para disfrutar de la Cultura y el idioma a través del Arte que es el eje estructurante
de nuestra Propuesta Pedagogica. Las Neurociencias son la base fundamental de
cada actividad que realizan.

Los niveles son Inicial, Primario y Secundario, y la edad de ingreso es a partir
de los 3 afios.

Somos una ONG, y nos avala el Consulado Argentino en Miami, Cancilleria y Mi-
nisterio de Educacion de la Republica Argentina. Brindamos clases de Arte, Len-
guay Literatura, Historia, Geografia y Formacién Ciudadana.

Escuela Argentina Mia ayuda a descubrir y a abrir las puertas de la percepcién, de
los canales afectivos, la comunicacion y la expresion artistica mediante la actividad
creativa. Las clases tienen como motivador las diversas expresiones artisticas y van
variando clase a clase. Ademas de toda la rica literatura argentina, que nos ofrece el
soporte mediante narraciones, poesias, rimas, adivinanzas, refranes, coplas, mitos,
leyendas, etc., que ademas permite mantener viva la tradicion oral. Las Neurociencias
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son el soporte direccional de la Propuesta Pedagodgica.
Buscamos generar un espacio para que las familias
puedan conocerse y relacionarse. Un lugar de unién
y encuentro con diversas actividades: recreativas, for-
mativas y terapéuticas.

También tenemos un programa llamado “Escuela Ar-
gentina Virtual” que permite acceder a nuestro pro-
yecto a los nifios que viven en zonas alejadas de Mia-
mi. Nuestros alumnos viven en diferentes estados de
USA'y fuera del pais también. Cada sabado y miércoles
se retinen virtualmente y aprenden el idioma espafiol,
nuestra Cultura y Arte de manera divertida, dindmica
y con una propuesta pedagogica innovadora. Nuestras
maestras poseen amplia experiencia en clases virtua-
les y excelente formacion profesional.

Escuela Argentina Mia
Inicial - Primaria - Secundaria

¢ Miami Dade College - North Campus 300 Building,
Kennedy Drive, Miami, FLs

@ Tel.: +1(786)219-8248 / +1 (305) 399-4467

https://escuelamia.org

@escuelaargentinamia

ESCUELA ARGENTINA

Una nueva experiencia

en el camino de la educacion.
Acercamos a los niflos a sus raices, compar-
tiendo nuestro idioma y nuestra rica cultura.

Estamos juntos
para sentirnos
cerca.

Abierta la Inscripcion al Ciclo Lectivo 2022/2023

Miami Dade College - North Campus 300 Building, Kennedy Drive, Miami, FL
Tel. 786-219-8248 / 305-399-4467

escuelamia.org




i COORDIEP

Y Junts Canndsnsions da Aoruans
¥ dala s Privads du s Rapublics hegestes

"L A DIMENSION HUMANA
N LA GESTION EDUCATIVA

Del 19 al 21 de octubre, en la ciudad de Mar del Plata y bajo el lema “La dimensién humana de la gestion
educativa’, se desarrollé el XX Encuentro Federal de COORDIEP, organizacion representativa, pluralistay
federal de la Educacién Publica de Gestién Privada de la Argentina.

XX Encuentro Federal de Coordiep

F- £ ol r
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La dimensién humana
de la gestion educativa

Participantes del Encuentro en Mar del Plata

Desde hace mas de 30 afios COORDIEP fortalece el crecimiento de una educacién
de calidad en todos los niveles y modalidades educativas y en ambitos urbanos y
rurales de todos los niveles socio-econémicos. COORDIEP es la Junta Coordinadora
de Asociaciones (nacionales y provinciales) de la Ensefianza Privada de la Republica
Argentina. Es un 6rgano de accion que impulsa la libertad de ensenanza, la auto-

nomia de gestién y la construccién de una escuela acorde al Siglo XXI que ofrece
en estos Encuentros Federales un espacio de intercambio, discusion y colaboracion
sobre temas educativos nacionales e internacionales. También es un espacio de
encuentro y de reconocimiento de la diversidad de valores compartidos entre las
instituciones educativas confesionales y laicas.

Revista COLEGIO una vez mas acompaiio este tradicional evento que tuvo, luego
del emotivo Himno Nacional, su acto de apertura con las palabras de Bienvenida
del Secretario Ejecutivo Dr. Norberto Baloira: “La dimensiéon humana de la gestion

revista

COLEGIO

Las mejores propuestas educativas

educativa” es el lema que nos convoca y con la parti-
cipacion de distinguidos oradores de primerisimo ni-
vel, brillaran las 3 jornadas y nos serviran de faro para
seguir cumpliendo con nuestra labor educativa diaria.
Tenemos una mision que no solo es necesaria sino que
es cada vez mas imprescindible planificar a largo pla-
zo. Estamos acompafiados por ministros, directores de
educacion privada, funcionarios del area educativa y
supervisores de todo el pais. Contamos con el apoyo
de las empresas de servicios educativos mds impor-
tantes que siempre nos han acompafiado y que com-
parten una notable exposicion de recursos, soluciones
y material educativo. A todos los asistentes y colabo-

La dimension humana

de la gestion educativa
19 al 21 octubre de 2022 | Mar del Plata



, COORDIEP

Junta Coordinadora de Ascciaciones
de la Ensefianza Privada de la Republica Argentina

radores, a la comision pedagdgica y colegas muchas gracias por hacer realidad este
nuevo Encuentro Federal”.

La charla de apertura brindada por el Dr. Hernan Aldana Marcos, reconocido bi6-
logo y conferencista especializado en Neurociencias, tuvo una ovacion por largos
minutos ya que “Gestionar, ensefiar y aprender con cuerpo y alma” tocd las emo-
ciones y el espiritu de cada uno de los asistentes, dejindonos algunas reflexiones
para repensar las practicas docentes: “seamos amorosos”, enfatiz6 para agregar:
“las relaciones son la base de todo, tengamos una sonrisa para comenzar el dia y
hagamos entre todos una escuela mas humana. Celebremos el esfuerzo que he-
mos hecho para sobrevivir en este tiempo de pandemia, pero dediquemos nues-
tro esfuerzo en valorar lo aprendido, a recuperarnos del esfuerzo para retomar
energias positivas, para activar el cuerpo y la actitud ante nuestros alumnos y
colegas”. Luego de la conferencia inicial del Dr. Aldana disfrutamos de un show
musical y de un cocktail que cerr6 la primera noche.

Lajornada del jueves 20 de octubre abri6 con la conferencia “Cémo educamos para
la sostenibilidad y la ciudadania global” de Carla Sabattini (Directora de la Catedra
UNESCO- UDESA. Posteriormente el Dr. Ernesto Gore abord6 un tema de enorme
interés para los lideres de organizaciones educativas: “;Pueden aprender las organi-
zaciones?” y en el cierre de la segunda jornada Sebastidn Bortnik abord6 la llegada
del “Metaverso, educacion digital en las escuelas”.

En la intensa jornada de cierre del Congreso se presentaron en la cartelera matutina
tematicas de enorme interés: la Lic. Sandra Torresi “Ensefiar y aprender, practicas
basadas en evidencias”, luego Mg Carolina Grufatt “Ciencia de datos y nuevas pers-
pectivas para la gestion educativa”. En el paréntesis del mediodia, Esteban Tomeo
realiz¢ la tradicional foto grupal que nuevamente convocd a todos los organizado-
res, oradores, asistentes y a las personas que representan a las empresas que apoya-
ron al evento: mas de 300 personas que protagonizaron el Congreso post pandemia.
Por la tarde, las conferencias de cierre fueron: “Educacion y crecimiento, el huevo o

% Hernan Aldana Marcos

7
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XX Encuentro Federal de Coordiep

la gallina? brindada por la economista Diana Mondino
y “La musica de las ideas. La institucion escolar como
una gran orquesta” a cargo del Dr. Sergio Feferovich,
luego de la cual se clausurd el XX Encuentro Federal
de Coordiep con una gran cena de camaraderia donde
hubo sorteos de todas las empresas participantes.
Queremos agradecer y destacar la labor de 1a Comision
Pedagdgica por la calidad de las conferencias y los te-
mas abordados, a si como también el esfuerzo de Nor-
berto Baloira (Secretario Ejecutivo), Héctor Raimondo
(Coordinador Gral), Liliana Ochoa De La Fuente (Pro-
duccién), Maria Adela Giorello y Teresa Fernandez por
la calidez de este reencuentro.

Norberto Baloira (Sec. Gral de Coordiep)
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CAPACITACIONES PARA DOCENTES

Descubri las capacitaciones presenciales, virtuales
y mixtas que preparamos para vos y tus alumnos

Registrate en:
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Registrate GRATIS y navega todo el afio en nuestra web exclusiva para docentes, donde encontraras mucho material para tus clases
relacionado con el cuidado medio ambiente y la fabricacion de papel a partir de cafia de aziicar, ademds de informacién sobre nuestros
cuadernos, repuestos y blocs que son verdaderas herramientas para el aprendizaje.

Entrd a www.papeldecaiia.com.ar y encontraras todo el contenido que necesitds para tus clases.
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Héctor Raimondo (Coordinador General)
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Las mejores propuestas educativas
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Revista COLEGIO en Mar del Plata

“TECNOPEDAGOGIAS, SU IMPACTO
EN LA MEJORA DE LOS APRENDIZAJES™

La Jornada se realizo en el Colaboratorio de la Universidad Fasta estuvo destinada a directivos de colegios
ensus 3 niveles, Rep. Legales y propietarios de escuelas de gestién privada de laregion.

Eljueves 20 de octubre en el Colaboratorio de innovacién Tecnolégica de 1a Univer-
sidad Fasta de Mar del Plata la revista Colegio y las empresas Legamaster, Glifing,
Matific, Science Bits y CONED realizaron una jornada de capacitacion para lideres
de instituciones educativas.

Lajornada fue moderada por el Director de la revista Lic. Marcelo Rivera quien pre-
sentd al Ingeniero Pablo Miozzi, quien nos dio la bienvenida al Colaboratorio. Se-
guidamente, el Director Ejecutivo de Legamaster LATAM Ing Ricardo Castro junto
a Sol Bertuccelli, quien es asesora pedagogica de la firma brindaron las soluciones
que Legamaster ofrece en equipamiento y servicios a las instituciones presentes
en la jornada. Luego el asesor y experto en Tecnologia Diego Mendoza, director
de CONED hizo una presentacion donde puso en contexto la importancia de ge-
nerar estos ecosistemas de aprendizaje mediados por tecnologias. Luego del coffee
break Laura Garcia Blanco, asesora pedagogica de la plataforma Glifing de apren-
dizaje lector expuso la relevancia de tener un diagndstico claro en post pandemia
de las dificultades de lectura que puedan tener los estudiantes que comiencen el
ciclo basico de primaria. Seguidamente, pudimos conocer gracias a Denise Pluis la
plataforma de matematicas MATIFIC que ofrece un entrenamiento liidico para que
los chicos y chicas progresen en matematicas. Cerrando este panel Marina Grasso
quien es Directora Comercial de Science Bits nos demostré como podemos apren-
der ciencias haciendo ciencias.
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Para finalizar la jornada una charla disruptiva que
nos dejo pensando a todos en futuros escenarios: “El
Metaverso y las nuevas formas de interaccién huma-
nas” brindada por el Dr. Gustavo de Elorza Feldborg
quien es un reconocido profesor, investigador uni-
versitario y PhD en Tecnologia Educativa y Lider de
Aprendizaje por la Escuela de graduados en educa-
cién de la Universidad de Harvard. Entre otros con-
ceptos destaco: “El avatar es mi otro yo digital, ahi
soy lo que quiero ser sin lo que me impone el sistema,
esto para los jovenes serd un espacio de increibles
posibilidades. El metaverso es ya un espacio donde
los humanos interactiian social y econémicamente,
una metafora del mundo real y debemos prepararnos
para ese escenario”.

En nuestra proxima edicién tendremos una nota en
profundidad sobre este tema apasionante. Agradece-
mos a la Universidad Fasta por el espacio y a todas las
instituciones que han participado del evento.
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RECORD DE PARTICIPACION EN LAS
OLIMPIADAS MATIFIC 2022 LATAM

Con 607 escuelas; 52.492 estudiantes; y 2,254 profesores, se llevo a cabo la nueva edicion de las Olimpiadas 2022
organizadas por Matific en todos los paises de Latinoamérica de forma simultanea. La competencia alcanzé el récord
de participantes, superando las 1.152.786 actividades realizadas en linea, a través de la plataforma de Matific.

Las Olimpiadas Matific 2022 es una iniciativa de Matific -una plataforma educativa
para la ensefianza y el aprendizaje de la matematica fundada en 2012-, que busca
despertar el interés por las matematicas en todos los estudiantes y al mismo tiem-
po aportar datos concretos para la toma de decisiones por parte de los lideres edu-
cativos. Es una excelente manera de promover la comunidad escolar, demostrar un
compromiso con las matematicas y el aprendizaje STEM, y de adquirir informacion
detallada de diagnostico sobre sus estudiantes.
“Estamos muy felices con los resultados obtenidos en esta edicion de las Olimpia-
das 2022, fue un récord de participacion en Latinoamérica. Este afio se llevo a
cabo en 17 paises de la regién Latam, con la participacién activa de 607 escuelas,
alrededor de 52.492”, comentd Vanina Mendiondo, Head of Sales Latin America
en Matific.
“La competencia les permitié a los alumnos, docentes, escuelas y familias, acceder
a una plataforma que estd presente en mds 120 paises, traducida en 40 idiomas, y
que alcanza a mds de 10 millones de estudiantes. Segtin estudios realizados por uni-
versidades, las escuelas que participaron de las Olimpiadas Matific en ediciones pa-
sadas, obtuvieron mejores resultados en las pruebas nacionales de matemdtica. En
R
RN
SR,

2% Puesto - La Primera Ensefianzade Cordoba
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general, desde que se vienen realizando estas compe-
tencias gratuitas, se encontrd una correlacion positiva
entre la participacion en el certdmen de matemdticas
impulsado por Matific y el aprendizaje de los alumnos
en las escuelas”, agregd Vanina Mendiondo.

Escuelas ganadoras:

-1¢ lugar para la “Escuela Casuarinas International
College” de Perd. “Queriamos agradecerles por per-
mitirnos descubrir las matemadticas de una forma
interactiva e innovadora. Esto tiene un impacto po-
sitivo en nuestra comunidad. Esperamos que sigan
fomentando y despertando el interés por las mate-
maticas a través de la gamificacion y brindando es-
pacios como este donde los estudiantes puedan de-
mostrar sus habilidades”, coment6 Lis de la Escuela
International Casuarinas.

-29° Jugar para la “Escuela Primera Ensefianza” de la
provincia de Coérdoba, Argentina. “Felices por esta
oportunidad, fue una hermosa experiencia, agradez-
co en nombre de los chicos, se divirtieron mucho y es
algo que nos ayuda mucho en el drea de matematicas”,
sefal6 Lorena de la Escuela Primera Ensefianza.

-3 lugar es para la “Escuela Vera Pefialoza”, Bahia
Blanca, Buenos Aires, Argentina. “Fue una experien-
cia hermosa, compartir con todos ustedes, aprender
jugando. Queremos agradecerles la oportunidad de
participar de en esta competen”, expresd Karina del
colegio Rosario Vera Pefialoza.

Estudiantes ganadores:

Paulina de Unidad Educativa Particular Bilingiie “Prin-
cipito y Marcel Laniado de Wind” (Ueprim-Ecuador)
Trinidad de The Thomas Jefferson School (Talcahua-
no, Chile)

Milo Sebastian del Instituto Mariano Moreno (Bs. As.
Argentina)

“Tuvimos ganadores de diferentes paises en las distin-
tas categorias —Argentina, Perti, Chile, Ecuador, Co-
lombia, México, Panamd, Costa Rica, entre otros. Algo
muy importante para sefialar es lo que remarcaron al-
gunos de los chicos y chicas ganadores y sus docentes,
y es que se divirtieron, que ademds de competiry de los
premios, se divirtieron. Incorporaron aprendizajes a
través del juego”, resaltd Paula Garcia Comas, Business
Development Coordinator.

Premios sorteados

Nuestros sponsors nos han acompanado en la 8° edi-
cion de las Olimpiadas de Matematicas Matific, brin-

dando los siguientes premios:

Legamaster. Sponsor Platinum.

« Préstamo de dos monitores interactivos de 65 pulgadas sobre un pedestal moévil
hasta fin del 2022.

« Préstamo de pizarras interactivas de 77 pulgadas (requiere proyector y va sobre
la pared) hasta fin de afio.

« Kits Funtastics + Magic Chart para grados y/o alumnos destacados. Con entrega
en Argentina y distribucion a través de Matific.

Universidad Siglo XXI. Sponsor Platinum.

Workshop de 4 encuentros en metodologia STEAM para el colegio ganador.

* 2 Becas al 100% para la diplomatura virtual en innovacién educativa para do-
centes y/o colegios.

Handing. Sponsor Platinum

« 2 anos full servicio Handing para 2 colegios.

Digital House. Sponsor Platinum

* 50 Becas anuales por colegio del 100% durante un afio lectivo, destinado a co-
legios participantes.

TOMi. Sponsor Platinum

« 2 Colegios se llevan cada uno (2 equipos TOMi 7) y 25 licencias TOMi digital por
un afio para profesores

Learning Team. Sponsor Gold

* 4 Becas 100% para docentes en curso de ellos.

« 25 libros para escuelas propuesta steam.

Glifing. Sponsor Gold

« Licencias para colegios ganadores y sorteo de adicional de licencias para cole-
gios participantes de las Olimpiadas de toda la region.

Science Bits. Sponsor Gold

» Licencias para profesores de ciencias.

Anglo Dream Academy. Sponsor Gold

* 10 becas anuales de clases inglés online para chicos

Love. Sponsor Gold

« Regalos para nifios pequefios (Mochilas, Bicicletas, Cartucheras, etc)

PC Arts. Sponsor Silver

* 3notebooks Asus BR 1100 C.

*Ganadores Sorteo Instagram

Fernanda, Docente (Jujuy, Argentina)

1

Publinota

Sasha, Docente (Ciudad de Panama4, Panama)

Isabel, Madre de Fabio (Lima, Pert)

“Felicitaciones a todos por participar y los esperamos
el afio que viene. Ojald hayan aprendido un poquito
mds sobre matemdticas, y ver que las matemdticas
también pueden ser divertidas”, concluy6 Paula Gar-
cia Comas.

Asi fue la Ceremonia
de Premiacion
Olimpiadas Matific
2022 - LATAM:

Las Olimpiadas en niimeros

+52,000
T Estudiantes participaran a
+1.000.000
Actividades completadas \
+600 a
Escuelas participaron

Olimpiadas
Matematicas

Matific 2022
N

—
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entrena la lectura

;Que es mejor?

Dos propuestas pedagogicas que complementan ambos aspectos: Glifing+VESS

;Priorizar el ser o el hacer?

Tanto VESS como Glifing entienden que cada nifia y cada nino es diferente, que tiene procesos, habilidades y
dificultades individuales y que no tiene sentido meter a todos los estudiantes en el mismo paquete, para que
aprendan de la misma manera, con el mismo ritmo sin tener en consideracion la singularidad de cada persona.

Desde comienzo del 2022, el Instituto San Pablo de Wilde abrid sus puertas a
GLIFING para evaluar a todos sus alumnos de primaria de 1ro a 6to grado, con
el objetivo de tener una valoracion objetiva del perfil lector de sus alumnos. Un
desafio importante, sobre todo teniendo en cuenta todo lo vivido por las comu-
nidades educativas a causa de la pandemia. Los resultados fueron variados en los
diferentes cursos de la primaria, pero el compromiso de la institucién hizo que no
se desalentaran para ponerse a trabajar y promover el maximo potencial de sus
alumnos en relacion a la competencia lectora.

El San Pablo implementa un modelo de ensefianza llamado VESS. Nos dirigimos
al creador de este modelo, el Lic Gilberto Pinzoén, a quién le pedimos que nos ex-
plique en qué consiste esta propuesta y como se complementa con GLIFING.
Gilberto nos explica que VESS entiende que el mundo ha cambiado dramatica-
mente y que la educacién requiere una transformacion profunda que debe ir mas
alla de memorizar cosas para las pruebas. Estamos formando individuos y como
tal es urgente cambiar las practicas de aula, asi como los objetivos que se buscan
hoy en ellas. VESS promueve el desarrollo de un individuo que permanentemente
busca el balance interno y externo, que tiene la disposicion de agregar valor a toda
situacion y vive y hace todo con un propoésito, mientras se convierte en un mejor
pensador a través del fomento de habitos y disposiciones mentales.

En relacion a la complementariedad entre VESS y GLIFING en la escuela, nos
comparte Gilberto que observa muchos aspectos en comun entre ambas pro-
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puestas. El primero parte de la premisa que se requie-
re hacer lo que se hace todos los dias en los colegios
con un enfoque diferente, este implica replantear el
objetivo, propdsito y la forma en la que se hace todo
en las aulas, estamos tan preocupados de cubrir los
contenidos y pasar sobre ellos sin importar si se com-
prenden o no, sirealmente se aprendieron, lo que im-
porta es avanzar en cantidad, sin importar la calidad
del aprendizaje y su comprension. Tanto VESS como
Glifing entienden que cada nifia y cada nifio es dife-
rente, que tiene procesos, habilidades y dificultades
individuales y que no tiene sentido meter a todos los
estudiantes en el mismo paquete, para que aprendan
de la misma manera, con el mismo ritmo sin tener en
consideracion la singularidad de cada persona, tanto
VESS como Glifing tienen procesos claros, que son el
resultado de investigaciones sobre como funciona el
cerebro y que se requiere para aprender y compren-
der mejor, por lo tanto usan estrategias que le ayudan
a los estudiantes y docentes a estructurar un mapeo
para el progreso de cada nifio/a. Glifing y VESS en-
tienden que no podemos seguir con el modelo tradi-
cional de practica de aula, el cual genera damnifica-
dos que arrastran sus dificultades para aprender afio
tras aflo , con la premisa de que si sacaste 6/10 estas
al otro lado, desconociendo el impacto y la limitaciéon
que trae ese esquema para la vida de la persona.

Nora Barbeito, directora del nivel primario del Ins-
tituto San Pablo, nos expresa cudl fue el objetivo
de implementar una plataforma como Glifing en su
escuela. “La intencidn fue favorecer las trayectorias
escolares de los nifios en su primera etapa donde es-
tdn adquiriendo las herramientas que le ayudardn a
desarrollar la lectoescritura. Glifing tiene una pro-
puesta que facilita esto, con una metodologia inno-
vadora y atractiva para la edad de los nifios. A tra-
vés de las clases grupales, el docente puede trabajar
aunadamente con el grupo, desarrollando un ritmo
de trabajo favorecedor de aprendizaje. La propuesta
a las familias de que los nifios ejerciten en sus casas
con ejercitacion individual estd en proceso. Creemos
que, si todos los nifios que presentan barreras en la
comprensiony lectura de textos pudieran tomarlas, se
verian adelantos mds inmediatos y sostenidos.”

Mas informacion: holala@glifing.com

Lectura fluida y comprensiva para todo el alumnado

Asegura el éxito académico
de tu centro escolar

Meétodo de entrenamiento de la lectura, que mejora
la velocidad y la comprension lectora a traves de
un juego interactivo.

Contacto: holala@glifing.com +54 91173680481

Presupuesto personalizado el

www.glifing.com/contacto-escuela o
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El martes 25 de octubre, Barker College celebr6 su 125° aniversario
y fuimos gentilmente invitados por las autoridades del colegio a
sumarnos a la celebracion. Luego de la entrada de las Banderas de
ceremonia y la entonacioén de las estrofas del Himno Nacional y del
Himno del colegio, las palabras de apertura correspondieron al Head-
master Mag. Carlos Alberto Gonzalez, quien con un célido recuerdo
destaco el proposito y sentido de la fundacién del colegio por aque-
llas familias britanicas del ya lejano 1897. Luego enfatizo6: “Esa ener-
gia, atin hoy nutren el espiritu y el proyecto del colegio. Construimos
una historia propia pero no ajena a su entorno, entramada con las de
otras personas que han permitido la construccion compartida de un
proyecto institucional sélido, dindmico, cuyos valores, principios e in-
tereses no se han alterado. Un proyecto institucional que encuentra en
los nuevos conocimientos una lente que nos permite aprender, cues-
tionar, desaprender, indagar y re aprender las mejores maneras de
alcanzar nuestros objetivos del plan educativo. Una educacién de ca-
lidad en la cual cada estudiante desarrolle sus mayores capacidades”.
Y agregd “En estos 125 aiios ha habido sequramente traspiés, desafios
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€ 20 anos con el Colegio Barker, ya
ol entonces Headmaster Mr. “Jimmy”
dos Ultimas décadas de su rica historiide

#

y muchos aciertos. De todos aprendimos. Nos sentimos orgullosos del
profesionalismo y compromiso de nuestros equipos y de la formacion
de nuestros estudiantes. Hoy mds que nunca estamos convencidos de

que la educacién de cada una de las generaciones que transitan aqui

debe ser una meta innegociable. Una educacion de calidad basada en
la confianza, en las potencialidades individuales y basada en el prin-
cipio de libertad que conjuga el derecho de ser diferente”. Gonzalez
continud: “En este sentido, la escuela debe construirse para el apren-
dizaje. Un elemento fundamental y constitutivo de la educacion, que
habilite a cada persona a pensar por si mismay construir a partir de
lo comiin para promover el bienestar de todasy todos, que fortalezcan
la vida democrdtica auténtica que fomente el desarrollo real”. Para
cerrar su discurso, comento “continuaremos en ese camino, iniciado
en 1897, utdpico tal vez, motivados por el deseo, la emocion y el co-
nocimiento de cada una de las personas que hicieron, hacen y hardn
Barker College”.

Luego le toco a Gabriel Grossmiiller dar un mensaje al ptiblico pre-
sente que colmaba el auditorio, haciendo foco en su discurso al de-

sarrollo del master plan de obras ejecutadas y en ejecuciéon que han
puesto en valor y modernizado todos los espacios y estructuras edi-
licias de la Institucién en Lomas de Zamora, asi como también las
obras en el Campo de Deportes de Longchamps.

Los coros de Barker College (Junior, Middle School, Senior & Com-
munity Choirs dirigidos por el Prof. Lucas Cockshott y Prof. Leandro
Vallejo) nos brindaron un momento especial demostrando la rele-
vancia que se le da a la musica en Barker. Un emotivo video cerrd el
acto formal, antes que los invitados (autoridades, directivos de todos
los niveles, autoridades municipales y de escuelas amigas de la zona,
miembros de EPEA e ESSARP) y el personal docente y no docente del
colegio pudiesen compartir el cocktail de cierre.

EDUCANDO PARA UN MUNDO SIN FRONTERAS:

Los comienzos del Colegio se remontan al afio 1897 como resul-
tado de la unién de dos proyectos: por un lado, un grupo de resi-
dentes de habla inglesa en Lomas de Zamora habia constituido el
Lomas School Committee, con el fin de concretar la aspiracion de

Barker College 125 years

fundar un colegio para sus hijos, al estilo de los «public schools»
que conocian; por otro lado, el Ferrocarril del Sud (ex-linea Roca),
obra de empresas inglesas, por una disposicion de las autorida-
des, decidio crear el Barker Memorial Hall con un aporte inicial de
2000 libras esterlinas.

Este aporte fue creado en honor al britanico Charles Oxtoby Bar-
ker, quien fue, por mas de un cuarto de siglo, un alto empleado de
dicha empresa.

El Colegio fue mixto hasta 1914, de nifias exclusivamente entre 1915
y 1973, y mixto nuevamente a partir de 1974. Fue el Barker Memorial
School hasta 1903, Lomas Academy entre 1904 y 1914 y finalmente
Barker College a partir de 1915.

En 1915, cuando Miss Constance Jones se hizo cargo de la Direccién
General del Colegio, se cre6 el escudo tal como hoy lo conocemos:
marron, celeste y dorado, con siete flores de lis doradas y el lema «La-
bor Omnia Vincit» o «Politeness Costs Nothing» alrededor del escu-
do, el cual terminaba en punta en su parte inferior.

En 1923, Mrs. Aileen Cleaver realiz6 los cambios que han perdurado
hasta el presente, redondeando la parte inferior del escudo e incor-
porando el lema «Manners Maketh Man».

El Colegio traslad6 sus actividades al solar de la Av. Meeks y Mitre en
1959, y adquirio la propiedad donde funciona el Colegio Secundario
en Av. Meeks y Sixto Fernandez en 1970. En 1981 se compr0 el terreno
para el Barkerfield (nuestro campo de deportes en Longchamps).

El Colegio Barker es Centro Examinador Oficial de la Universidad de
Cambridge desde 1936; miembro de ESSARP (English Speaking Scho-
lastic Association of the River Plate), y de ADE (Asociacion Deportiva
Estudiantil) desde 1962, entidades que nuclean a los mas antiguos
y encumbrados colegios bilingiies del pais, organizando eventos y
competencias intercolegiales a nivel académico, artistico y deporti-
vo. En 1995 fundo, junto a numerosos colegios bilingiies de América
latina, el LAHC (Latin American Heads Conference).

También es socio fundador del British Arts Centre, entidad con fines
culturales, que cuenta con el aval del Consulado Britanico.

Desde los inicios del Colegio, se formd la O.B.A. Old Barkonian Asso-
ciation (Asociacién de Ex-alumnos del Colegio Barker), con el objeto
de fortalecer los vinculos entre las distintas promociones de egresados.
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Revista COLEGIO en Rosario

TALLER DE CAPACITACION ,
“LA ESCUELA DE LA NUEVA GENERACION"

El taller tuvo una breve introduccion a cargo de Ricardo Castro y Marcelo Rivera quienes pusieron en contexto que
los procesos de transformacion y de innovacion llevan un tiempo y sobre todas las cosas perseverancia para crear una
cultura entoda la organizacién, que debe ser liderada inspirando a todos sus componentes.

En la ciudad de Rosario ( Prov. de Santa Fé), mas precisamente en la
Fundacion Libertad, sede de la Universidad Siglo 21, compartimos
junto a Aulas Digitales, Google for Education y Legamaster LATAM
unajornada dirigida a coordinadores pedagogicos, directivos y repre-
sentantes legales de instituciones educativas de gestion privada de
Santa Fe, haciendo foco sobre el uso de recursos interactivos y digita-
les que contribuyen a generar ambientes de aprendizaje motivantes
con propuestas centradas en el desarrollo de habilidades y compe-
tencias de los alumnos.

La bienvenida estuvo a cargo de Ana Figueroa Casas, Directora de la
sede Siglo21 Rosario. Luego fue el turno de los oradores: Maria Sol
Bertucelli (asesora pedagbgica de LEGAMASTER LATAM) y Ricardo
Castro Lechtaler (Experto en Tecnologia aplicada a la educacion y
Gerente Legamaster LATAM), Roberto Barles (CEO de Aulas Digita-
les) y Marcelo Rivera (Fundador y Director de la Revista COLEGIO).
El taller tuvo una breve introduccién a cargo de Ricardo Castro y
Marcelo Rivera quienes pusieron en contexto que los procesos de
transformacion y de innovacion llevan un tiempo y sobre todas las
cosas perseverancia para crear una cultura en toda la organizacion,
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que debe ser liderada inspirando a todos sus componentes. Luego Sol
Bertuccelli brindé distintas propuestas de asesoramiento a los pre-
sentes para que puedan elaborar las mejores estrategias de acuerdo a
la vision institucional y el presupuesto disponible.

En el bloque final del evento, Roberto Barlés desplegd las distintas
herramientas que Google tiene disponibles para la educacion, por
ejemplo asombrandonos mientras jugdbamos en la sala con un dino-
saurio en 3 D o conociendo aplicaciones como Google Arts & Culture
0 Google Earth que le brindan al docente enormes posibilidades para
enriquecer su trabajo aulico.

Para el cierre de la jornada, las empresas que protagonizaron el even-
to realizaron distintos sorteos, entre los que se destacaron la pizarra
de cristal de Legamaster y el libro de innovacién educativa “Un giro
copernicano a la educacion”.

maght Workspacs i
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Pearson English
International Certificate

Pearson English
International Certificate

Young Learners

Certifica las habilidades del idioma
inglés de los jévenes estudiantes
con un examen divertido y amigable.

Demuestra las habilidades en inglés
de tus estudiantes a empleadores
y universidades.

Certificaciones otorgadas por Pearson Edexcel.

pearsonlatam.com/international-certificate
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@ 3P Learning Programas educativos desde hace mas de 15 afios

MEJORES FORMAS
DE APRENDER

3P Learning es una compaiia pionera en plataformas educativas a nivel global, con la misién de crear mejores formas
de aprender. Apoyando a mas de 250 mil docentes y 5 millones de estudiantes en todo el mundo, 3P Learning tiene el
orgullo de contribuir a fomentar el amor por aprender en el aulay en casa a través de sus programas.

My Eggs

La tecnologia se ha convertido en un aspecto muy importante de la educacion, y
hay muchas maneras en que se puede aprovechar para impulsar el aprendizaje
de los alumnos.

Uno de los mayores retos que viven los docentes en la actualidad es el captar la
atencion de sus alumnos en clase, asi como mantener un alto nivel de motiva-
cion e interés a lo largo del ciclo escolar.

Sibien esto se debe, en ocasiones, a la cantidad de estimulos en el entorno, que
se incrementan en gran medida con el uso de dispositivos digitales, es impor-
tante saber como transformar este reto en una oportunidad para canalizar el
interés de los alumnos hacia actividades que tengan un efecto positivo en su
desarrollo académico.

Esto es uno de los pilares sobre los cuales la compaiiia de origen australiano 3P
Learning ha construido sus programas educativos desde hace mas de 15 afios, lo
que le ha llevado a tener presencia en mas de 130 paises.

3P Learning es una compaiiia pionera en plataformas educativas a nivel global,
con la misién de crear mejores formas de aprender. Apoyando a mas de 250 mil
docentes y 5 millones de estudiantes en todo el mundo, 3P Learning tiene el orgu-
llo de contribuir a fomentar el amor por aprender en el aula y en casa, a través de
sus programas: Mathletics, Mathseeds y Reading Eggs.

Mathletics es un recurso completo de matematicas en linea que brinda acceso a
miles de actividades digitales y en papel para la practica, fluidez y pensamiento
critico de matematicas, todo en un mismo lugar y con un enfoque de diversién
y recompensas.

Son los creadores del ampliamente reconocido Dia Mundial de las Matematicas,
la competicion en linea mas grande de esta asignatura a nivel global, y que tiene
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como proposito celebrar el amor por las matemati-
cas. Con mas de 10 millones de participantes a lo lar-
go de 15 afos, esta competicion permite a cualquier
estudiante en edad escolar y de todos los niveles de-
safiar a estudiantes de todo el mundo en retos mate-
maticos de 60 segundos, con premios muy atractivos
tanto para alumnos como para colegios.

Por otra parte, el programa de 3P Learning para el
aprendizaje de lectoescritura en inglés, Reading Eggs,
se ha convertido en un aliado inseparable de docen-
tes y familias. Reading Eggs es una plataforma de lec-
toescritura en linea para estudiantes de 2 a 13 afios de
edad, que motiva a aprender a leer en inglés median-
te juegos y actividades divertidas. Con una biblioteca
digital de mas de 3,500 libros digitales y recursos que
despiertan el interés por la lectura, Reading Eggs in-
cluye en un mismo lugar los programas Fast Phonics
y Reading Eggspress, cubriendo el desarrollo de habi-
lidades como fonética, ortografia, gramatica, escritu-
ra, vocabulario, fluidez y comprension lectora.

Mas de un centenar de colegios en Latinoamérica ya
utilizan los programas de 3P Learning, y el nimero de
lideres educativos de la region que confia en este tipo
de herramientas con enfoque lidico va en aumento.
Para mayores informes y la posibilidad de una prue-
ba gratuita de las plataformas, los colegios se pueden
poner en contacto en el siguiente sitio:
https://www.3plearning.com/contact/

==
CERTIFICATE

TIFI g
OF ACHIEVEMENT :

Conoceé los nuevos proyectores
ultracortos interactivos, ideales
para actualizar el aula y
cautivar a los alumnos
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V COMGRESO DE EDUCACION
& DESARROLLO ECONGMICO

"PHYGITAL LEARNER'

EN EL PLANETARIO DE BS. As.

El'V Congreso de Educacién y Desarrollo Econémico se desarrollara en el Planetario de la Ciudad Auténoma de
Buenos Aires el 3 de noviembre. Bajo el lema “Phygital learner” propone unir y valorar la experiencia presencial de la
educacion, sus valores y el aprendizaje mediado por tecnologias en el mundo digital.

Phygital es un concepto que nace en el siglo 21y que hace referencia a la presencia
de una misma persona tanto en el mundo fisico como en el mundo digital. La ex-
periencia Phygital busca la unién de las dos realidades desde diferentes perspec-
tivas, interrelacionando experiencias en el mundo fisico y online, integrando de
la mejor manera posible ambos entornos que ya forman parte de nuestra realidad.
El V Congreso de Educacion y Desarrollo Econdmico se desarrollara en el Plane-
tario de la Ciudad Auténoma de Buenos Aires el 3 de noviembre de 8.45 a 13.30 hs

<@
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propone unir y valorar la experiencia presencial de la
educacion, sus valores y el aprendizaje mediado por
tecnologias en el mundo digital.

Panel de oradores:

CARL HONORE:

Periodista y escritor consagrado, autor del best seller:
“Elogio de la Lentitud” y otros que lo erigen en ser el
lider global del movimiento “Slow”.

ALEJANDRA MUSTAKIS:

Disefiadora industrial, empresaria y emprendedora.
Ex presidente de la Asociacion de Emprendedores
de Chile.

RON PACKARD:

Educador, emprendedor y visionario. Fundador y
CEO de Pansophic Learning y ACCEL Schools (USA).

SEAN SUMMERS:

Chief Marketing Officer de Mercado Libre en LATAM.
GABRIELA OLIVAN:

Experta en comunicaciéon. Fundadora de WINN;
una red de mujeres periodistas que cuenta con 3200
miembros en el mundo.

TOMAS GIOVANETTL:

Fundador y CEO de TGA, start up que desarrolla ga-
ming corporativo

MANUEL PAZ:

Artista plastico, muralista y escenografo.

NICOLAS SCHERZER:

Influencer. Fundador de “Ser Universitario” y cofun-
dador de “Nuclea” (clases particulares online).

El evento esta dirigido a lideres de organizaciones
educativas, profesionales comprometidos con la in-
novacion, el liderazgo de equipos de trabajo y empre-
sas del segmento interesadas en mejorar contextos
de ensenanza y aprendizaje.

Organizan: JUAN MARIA SEGURA ( Asesor, confe-
rencista y fundador de @circusedu) y MARCELO RI-
VERA (Fundador y Director de RIMA comunicacién
institucional, revistacolegio.com y DECIDIR eventos
de orientacién vocacional y ocupacional).

Informes: info@revistacolegio.com
Lugar: Auditorio del Planetario de Bs. As.
Jueves 3 de Noviembre de 2022, de 8.30 a 13.30 hs

Carl Honore

Tomas Giovanetti

Nicolas Scherzer Manuel Paz

Juan M. Segura

-=33 Untafresca

circus [\

V CONGRESO

Alejandra Mustakis DE EDUCACIGN

& DESARROLLO
ECONOMICO

“PHYGITAL LEARNER"

Q@ Planetario de Bs. As.
té 3 de noviembre

SAVE THE DATE

Gabriela Olivan

Con inscripcion previa

CERT|PORT @3!3 Learning @ comparTin

[RT———

Marcelo Rivera

E_S_e_s_i @edpuzzle Sein  rima glifi

Make any video your lesson [

ORGANIZAN
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Las mejores propuestas educativas



Columna de Juan Maria Segura

CIRCUS [

ECOSISTEMA

La escuela tiene una larga tradicién en nuestro pais, y representa una plataforma alrededor de la cual las familias
se han reunido, confiadas, con el anhelo de progresar. Cada proyecto de progreso familiar cultivado a fuego lento

alrededor de una escuela, ha contribuido a la reputacion de esa institucién y al engrandecimiento de nuestra Nacion.

Los problemas de la educacion argentina son claros y, a esta altura del partido,
ya conocidos por todos. He probado antes con muchos argumentos para inten-
tar explicar semejante desarreglo sistémico: que la normativa que contindan
creando es asfixiante, que las leyes son anticuadas, que el disefio del sistema
estd desconectado de esta época, que la organizacion del contenido a partir de
NAPs no logra cautivar la atencién de los nuevos aprendices, que la gestion es-
colar es deficiente y estd desatendida, que raras veces se utilizan datos para la
toma de decisiones, que la clase politica no posee la motivacion suficiente para
accionar sobre este problema, que la sociedad propone un debate mediocre y
trivial, y podria seguir. Tal vez la respuesta esta en alguna de estas menciones, o
en una combinacién de varias.

Sea cual sea la explicacion, lo cierto es que la sociedad ha perdido confianza en la
escuela, pues duda que el proceso al que llamamos escolaridad esté colaborando
en todo su potencial en la consolidacién de una comunidad. La escuela no solo
debe favorecer ciertos tipos de aprendizajes, sino que también debe preparar a
los egresados para el ejercicio de la ciudadania responsable. Si no lo hace, si en
cambio gradda aprendices mediocres sin apego ni herramientas para el ejercicio
de la ciudadania responsable, entonces, ;jpara qué tenemos una escuela?

La escuela tiene una larga tradicién en nuestro pais, y representa una platafor-
ma alrededor de la cual las familias se han reunido, confiadas, con el anhelo de
progresar. ‘M’hijo el dotor’no es un invento literario, sino el lema de una época
en la que se confiaba en el poder transformador de la escuela. Cada proyecto de
progreso familiar cultivado a fuego lento alrededor de una escuela, ha contribui-
do ala reputacion de esa institucion y al engrandecimiento de nuestra Nacion.
Los primeros poblados de nuestro territorio poseian un disefio muy claro al res-
pecto (disefio que subsiste atin hoy en muchos pueblos), con una plaza publica
central siempre acompafada por una comisaria, una iglesia y una escuela. Cada
pueblo, cada comunidad, reunido en esas plazas centrales, se reconocia como
un todo mas grande que la suma de sus partes, y creia y confianza en esas ins-
tituciones, y por eso las cuidaban. La escuela era una institucién cuidada con
celo por un ecosistema de actores interesados en su buen funcionamiento, en
su sanidad, en la rectitud de su funcionamiento y en la direcciéon de su proposi-
to. La escuela era institucion, pero también ecosistema. Tal vez es esto ultimo, la
cualidad de ser un ecosistema, lo que esta dafiado luego de tantos aflos de mal
funcionamiento.

Pensemos un poco qué es un ecosistema. Un ecosistema es un sistema cons-
tituido por una comunidad de organismos vivos y el medio fisico donde se re-
lacionan. Se trata de una unidad compuesta de organismos interdependientes
que comparten el mismo habitat. El concepto, que fue introducido en 1935 por
el ec6logo Tansley, tiene en cuenta las complejas interacciones que se producen
entre los organismos que integran esa la comunidad y los flujos de energia y
materiales que la atraviesan.

Compartir un mismo haébitat, ser interdependientes, estar atravesados por flu-
jos de energia, jacaso la escuela no tiene todo el potencial de ser el epicentro de
un ecosistema de padres, docentes, alumnos, graduados, vecinos, aprendizajes
y anhelos? jAcaso no fue eso en algin momento? Poseer prop0sito, crear un ha-
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bitat particular y garantizar cadencia y logros, jpor
qué abandonamos ese modelo virtuoso de funcio-
namiento? ;En qué momento lo abandonamos?
Aquella escuela, la que reunia a su alrededor a ‘or-
ganismos vivos’ esperanzados, era ecosistema y
generaba confianza porque se habia ganado una re-
putacién. Hacia lo que prometia, y por eso era tan
respetada y cultivada por toda una comunidad. Era
vital, y creaba vitalidad. Esta escuela, sin embar-
go, la que discutimos en la actualidad a los gritos
y empujones, hace rato que dejo de ser ecosistema,
en parte porque abandono la funcién de crear es-
peranza en su comunidad. Como mencioné antes,
sea por las razones que sea, esta escuela dejo de ser
confiable para la sociedad, y por eso es tratada con
escepticismo y utilitarismo. Y, por mas recursos que
reciba, deglute todo de un bocado, sin hacerse res-
ponsable por la calidad de tu producido. Sigue sien-
do institucion, claro, pero ya sin vitalidad.

Tal vez este sea un buen momento para volver pen-
sar en la escuela como lugar de encuentro de las fa-
milias y de toda una comunidad, y no simplemente
como una institucioén. Tal vez convenga recuperar
algo de esa escuela ecosistema, de esa escuela palpi-
tante y cuidada por todos, en donde las aspiraciones
no tienen techo, y los suefios se realizan. Tal vez.

Juan Maria Segura —_
@ juanmariaseguraok

CEO & cofounder de CircusEdu. President

& cofounder de Educacion137.org. Asesor,
consultor y experto en innovaciony gestion
educativa, con una extensay rica trayectoria
profesional que combina posiciones directivas
en proyectos e instituciones de educacion, con
una solida formacién académicay practica de
aula. Magister en Administracion de Empresas,
Universidad Austral, Argentina (1997), Magister
en Economiay Ciencias Politicas, ESEADE,
Argentina (2001), y Master of Arts in Public
Policy, University of Chicago, USA (2005).
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Encuentro de implementacion del modelo VESS en el modelo institucional SIB

\s

Educaciéon en la erade lainteligencia:
Paradigmas educativos

Celebramos no sélo la enorme tarea del docente como agente de cambio, sino porque como profesionales
de la educacion y promotores de cultura de pensamiento seguimos proyectandonos y verificando que
estamos construyendo un buen camino.

UNA ESCUELA QUE APRENDE
Y SE TRANSFORMA

WWW.COLECIOECCLESTON.ORG.AR | WWW.MODELOSIB.COM.AR

El 8 de septiembre tuvimos el privilegio de recibir a distintos repre-
sentantes de colegios de CABA y de la provincia de Buenos Aires
acompafados por Gilberto Pinzon, creador del modelo VESS que
nos visit6 desde EE.UU. Con su equipo organizd una capacitaciéon en
Argentina y nos eligi6 para formar parte de la misma y asi los con-
currentes pudieron apreciar la apropiaciéon del modelo, su imple-
mentacién en todos los niveles y conectar con lo que estaban apren-
diendo. Fuimos seleccionados por el vinculo que nos une desde hace
tantos afos, por ser fundadores del programa en nuestro pais y por
ser una escuela generadora de cultura de pensamiento certificada y
avalada por Eduist.

Nos visitaron representantes del Colegio del Arce de CABA, del Ins-
tituto San Pablo de Avellaneda, del colegio Leonardo Da Vinci de Be-
razategui, del jardin Volando bajito de Zarate, del colegio Crist6foro
Colombo de CABA, de la Escuela Modelo San Marcos de Marcos Paz,
del instituto Dr. Enrique Romero Brest de Lomas de Zamora, del Ins-
tituto Maria Montessori de La Matanza y del colegio Ciudad Jardin.
Fue una jornada inolvidable en la que cada docente realizé en el ho-
rario asignado por cronograma una clase en la que se podia ver la
insercion del modelo VESS en el modelo pedagdgico SIB de nuestra
institucion. Aproximadamente cuarenta personas estuvieron com-
partiendo la jornada.

Celebramos no sélo la enorme tarea del docente como agente de
cambio, sino porque como profesionales de la educacion y promo-
tores de cultura de pensamiento seguimos proyectandonos y verifi-
cando que estamos construyendo un buen camino. Este intercambio
académico con otras escuelas lo ratifican y nos hace seguir creciendo.
Nos sentimos enaltecidos por los comentarios y felicitaciones que
recibimos. Todas palabras alentadoras y muy gratificantes que nos
emocionaron y nos permiten decir que es realmente un honor que
seamos todos parte de este gran equipo que apuesta a la superacion
y al crecimiento.

ESPACIOS VERDES

Colegios Eccleston

Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria - Prof. Educ. Fisica

Sede Temperley Sede Lanus /ColegioEcclestonLanusSitioOficial @ecclestonlanus @eccleston_lanus
OAIte Brown 3342 0 25de Mayo 793 fEI:ClEEtI:I nTe rﬂp&i'|E}'Gﬁﬂ1'al @ece lestonte mp I:IE:IECCIES tontemp

®4243-1863 @ 4241-0729
www.colegioeccleston.org.ar
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[m iDale voz... que tu palabra se escuche siempre!

La participacion demuestra
ensenanzay aprendizaje...

Desde el Nivel Secundario del Colegio Modelo Marmol, se propuso un encuentro el cual fue
realizado el dia viernes 23 de septiembre entre Escuelas de Gestion Estatal y nuestra institucion,
donde se pudo demostrar los grandes saberes de los alumnos.

;Qué es la representacion estudiantil? miy Lilian Geronis, Representante Legal Jorge Abd y los
Es un mecanismo por el cual el estudiantado del programa curricular ejerce parti-  directivos y docentes de las veinte escuelas estatales y
cipacion en las decisiones en el comité asesor correspondiente de cada escuela o  del Colegio modelo Marmol.

colegio, el representante estudiantil apoyaré todos los procesos académicos o ad-  Un lujo ver nuestros chicos como anfitriones, guias y
ministrativos relacionados con el comité asesor. compartiendo lo aprendido en las clases diariamente...
La Representacion Estudiantil desde la formacion de delegados de cursos, Centro  Agradecidos de poder hacer posible un evento tan im-
de Estudiantes, Consejo de Acuerdos de Convivencia, pre organizacién a un Centro ~ portante como este...

de Estudiante...permite que entre alumnos y docentes de una misma institucion se Claudia Alejandra Quadri
puedan desarrollar diferentes estrategias pedagogicas y organizativas que logra un Directora Nivel Secundario
objetivo muy importante: EL SENTIDO DE PERTENENCIA AL LUGAR, A SU ESPA- S 49
CIO...HACERLO PROPIO.

Es por ello, que desde el Nivel Secundario del Colegio Modelo Marmol, se propuso
un encuentro el cudl fue realizado el dia viernes 23 de septiembre entre Escuelas de
Gestion Estatal y nuestra institucion donde se pudo demostrar los grandes saberes
de los alumnos, esos aprendizajes que parecen no alcanzados, y, que cuando los
chicos los comparten con otros pares y transfieren a situaciones nuevas y/o solucio-
nar problemas, estamos ya seguros que dicho APRENDIZAJE ES SIGNIFICATIVO Y
SOCIALMENTE PRODUCTIVO.

Se trabajaron los siguientes topicos junto a docentes mediadores:

* “Me mir6 mal”

« “#Publico lo que quiero”

* “Nadie hace nada”

« “#Es mio, UPS (Unidos para Siempre)”

« “Hacerte cargo” QUE TU PALABRA SE

Cada taller ha tenido los veinte minutos de debate y didlogo, diez minutos de escri- ESCUCHE SIEMPRE

tura en el afiche y luego la rotacion con el objetivo de que cada comision interactte

en todos los topicos.

REPRESENTACION

&
s
7
PROYECTO DE &
&
&
ESTUDIANTIL o

DALE VOZ

Al mediodia se ha compartido un almuerzo entre alumnos, docentes, directivos e
inspectores de ambas gestiones educativas.

Y, al finalizar, se ha dado la voz a los jovenes para que expusieran sus trabajos y con-
clusiones, comprobando que el objetivo habia sido altamente cumplido. Se entre-
garon diplomas de participacién y obsequios que quedaran en la memoria de una
Gran Jornada de Participacion Estudiantil.

Agradecemos a las autoridades que nos acompafiaron: del municipio el sefior Nicolas
Jawtuschenko, la delegada Valeria Ramallo, Inspectoras de Educacién Marina Visco-

~ EES 80 EES 68

Coleglo Modelo Marmol
Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

@®Bynnon 2355/ Saenz Pefia 657
B.de Irigoyen 676 - José Marmol

@ 4294-0877 - 4214-2432
colegiomodelomarmol.com.ar
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La autonomiay la responsabilidad de los estudiantes

Proyecto de Radio
Maria Montessori

La radio favorece el trabajo en equipo, el reconocimiento de los multiples roles y la importancia de cada uno para
obtener el producto final: el programa radial. Es una herramienta de trabajo transversal que permite aprendizajes
significativos para los estudiantes porque les permite tomar la palabra, expresar sus ideas y sentimientos.

En el marco de la modalidad de Comunicacién del nivel secundario
de nuestra institucion, el proyecto de la radio surge de la necesidad
de buscar un espacio de expresion para los estudiantes ligado a sus
propios intereses y necesidades. Asi se convirtid no solo en un espa-
cio de expresion sino también en un espacio de escucha donde los
estudiantes no solo aprenden a escuchar al otro sino también a es-
cucharse a si mismos. Vivimos en una sociedad con mucha conta-
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minacion visual y la radio viene a romper con esa estructura. A tra-
vés de la radio se favorece la autonomia y la responsabilidad de los
estudiantes porque son ellos los encargados de llevar a cabo todo el
programa, desde la preproduccion, la produccion y la postproduc-
cion, eligiendo los contenidos para después escribirlos en formato
radio, seleccionar los elementos sonoros que lo acompafien y poner
todo eso en funcionamiento. Para poder llevar esto adelante por los
mismos estudiantes, se cred un espacio de produccién audio-visual
dirigido por profesores especializados en el area.

La radio fomenta la oralidad como forma de expresion, pero a su
vez, focaliza en la redaccién en formatos puntuales para la expre-
sion efectiva de los mensajes.

Es una herramienta de trabajo transversal que permite aprendiza-
jes significativos para los estudiantes porque les permite tomar la
palabra, expresar sus ideas y sentimientos.

La radio favorece el trabajo en equipo, el reconocimiento de los
multiples roles y la importancia de cada uno para obtener el pro-
ducto final: el programa radial.

En la mayoria de los casos, las tomas que se realizan en un proceso
de grabacion afectan la calidad del sonido ya que la sefial pasa por
diferentes circuitos antes de ser registrada en nuestro software.
Por lo general, el audio registrado suele tener faltantes de frecuen-
cias como asi también frecuencias agregadas que modifican sus-
tancialmente lo que grabamos. En un proceso de produccion los
estudiantes trabajan en pos de compensar esas frecuencias con la
finalidad de lograr nitidez en los registros captados.

En sintonia con las habilidades del siglo XXI, el espacio de radio
propicia:

*Crear tecnologia, innovando el espacio aulico para formar a los
ciudadanos del siglo XXI.

*El pensamiento critico y analitico para el desarrollo de la reflexion,
el espiritu critico y la resolucién de problemas

*La toma de decisiones

*El espiritu emprendedor

En el espacio de radio nuestros estudiantes conciben diferentes
formatos y llevan adelante el programa con entrevistas, podcasts,
radioteatro y debates que generan autonomia, la reflexion critica, y
una mejor expresion oral permitiendo que nuestros estudiantes se
desarrollen en todos los ambitos de la vida.

Colegio Maria Montessori

Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

@ Segui 282-Adrogué @ 4294-6723 /2068
@4294-0584 () info@colegiomontessori.edu.ar
®Segurola 935-Adrogué colegiomontessori.edu.ar

COLEGIO M. MONTESSORI

COLEGIO M. MONTESSORI

MATERNAL INICIAL PRIMARIO

SECUNDARIO

© f @ in

(7] ESSARP

e .95

BB CAMBRIDGE ENGLISH
!..'.tT!j:'I.‘Ii.H.I.‘ Assessment

Part of i Listveritly ol Carliidpe




Complejo Educativo Nuestra Tierra

Feria de Ciencias
CENT2022

La Feria de Ciencias Anual sirve para mostrar a lacomunidad el trabajo realizado por los alumnos en las aulas, pasillos,
patios y cada rincén de la escuela. Es un momento de encuentro con las familias, una oportunidad para contarles a
otros como se investigo, se indago, y se produjo un proyecto que se basa en el interés de nuestros chicos.

Como comunidad, es esencial concientizarnos sobre la importancia del cuidado
ambiental. No s6lo porque tenemos un tnico planeta en el cual podemos vivir, sino
porque somos los principales responsables de las consecuencias que estd padecien-
do, como el calentamiento global. La contaminacion ambiental esta originada prin-
cipalmente por causas derivadas de la actividad humana.

Es por ello, que desde nuestro lugar es fundamental poder contribuir a la compren-
sion de esta realidad y a la educacion de nuevas formas de habitar y cuidar de él.
Todos los afios se lleva a cabo la Feria de Ciencias en cada uno de los niveles con
distintas tematicas que abarcan diversas problematicas las cuales se trabajan a lo
largo del afio en clase.

El nifio/a siente y se expresa a través de su cuerpo, es por eso que es de total im-
portancia que, a medida que va creciendo, conozca las partes que lo componen, su
correcto funcionamiento y su relacion con el entorno que lo rodea. Es importante
que cada nifio conozca su cuerpo, lo explore y lo vivencie, no solo sus partes exter-
nas y visibles, sino también, aquellas que no ve pero que siente. Este proyecto esta
dirigido a nifios y nifias para desarrollar y favorecer el proceso de identidad, y por
ende, la autoestima y autonomia, asi como también, se iniciara en la valoracién y el
cuidado de su cuerpo para favorecer su crecimiento sano y saludable.

Es por ello que cada seccion ha profundizado sobre una tematica especifica:

* Los alumnos de maternal exploraron los cinco sentidos, mediante diversas pro-
puestas pudieron reconocer diferentes imagenes, sabores, olores, texturas y sonidos.
« Las primeras secciones centralizaron sus actividades en habitos saludables: buena
alimentacion, practica de ejercicios y buen descanso.

» Las segundas secciones conocieron el Sistema locomotor, circulatorio y res-
piratorio.

» Las terceras secciones conocieron el sistema digestivo, indagando sobre el recorri-
do que realiza el alimento en el cuerpo y de una buena alimentacion para fortalecer
el sistema inmunoldgico.

El Nivel Primario se sumergi6 en los cuentos tradicionales, trabajando la narracion y
la dramatizacion. Ademds, sorprendieron a todos con datos curiosos de la naturaleza
y realizaron experiencias en vivo. Invitaron a las familias a un viaje por el sistema
solar, concientizaron sobre la contaminacién y dieron consejos para cuidar el medio
ambiente.

El Nivel Secundario trabajé en proyectos interdisciplinarios donde los contenidos y
el aporte personal de los alumnos les dieron forma a trabajos muy interesantes sobre
tematicas actuales y contenidos curriculares. El primer ciclo presentd proyectos de
estadistica, de cara al mundial de futbol, se trabajé el tema evolucién con las ma-
terias Biologia, Educacion Artistica e Inglés, y se mostré como el universo cabe en
una tabla, la tabla peri6dica, entre otros proyectos. Por su parte, el segundo ciclo tra-
bajo en proyectos de emprendedurismo, los alumnos confeccionaron mermeladas,
almohadones, tés, lamparas y muchos productos mas para la venta, realizando con
anterioridad un estudio de mercado, evaluando costos, ganancias y un balance final.
La Feria de Ciencias Anual sirve para mostrar a la comunidad el trabajo realizado por
los alumnos en las aulas, pasillos, patios y cada rincon de la escuela. Es un momento
de encuentro con las familias, una oportunidad para contarles a otros como se inves-
tigd, se indago, y se produjo un proyecto que se basa en el interés de nuestros chicos,
y que apunta a visibilizar el pensamiento, relacionando los contenidos y el curricu-
lum emergente con la vida cotidiana, logrando asi un aprendizaje significativo.
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Otro evento de gran importancia celebrado fue la
Muestra Anual de la Escuela de Inglés, cuyo titulo fue
“A Trip Around the World”. En este proyecto cada nivel
trabajé sobre un continente en particular, mencionan-
do sus caracteristicas culturales, comida, vestimenta,
flora, fauna, costumbres. Se incluyeron juegos, cancio-
nes y representaciones. La totalidad de la presentacion
transcurrio en inglés, lo que demostré el elevado nivel
adquirido por los alumnos de los distintos niveles, que
va desde los 6 alos 17 afios.

Gracias a todas las familias que afio a afio nos acom-
pafian en estas jornadas llena de nuevos saberes y
entusiasmo.

Complejo Educativo Nuestra Tierra
Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria
@ Mariano Castex 2245. Agote 114/120. Canning

@ 4295-7366

© comunicaciones_cent@outlook.com
www.nuestratierra.edu.ar
@nuestratierra
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Maternal - Inicial Mariano Castex 2245, Canning. Tel. 2093-6987
Primaria - Secundaria Agote 114/120, Canning. Tel. 3965-4296
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Un proyecto innovador de transformacion social y cultural

Capacitacion continua:
aprendizajes en marcha

El Colegio Hugo Middén estd inserto en un bosque, que favorece la enseianza de la educacién ambiental, la creatividad
y la puesta en marcha de distintos proyectos. El clima de trabajo compartido promueve el aprendizaje colaborativo.

En el Colegio Hugo Middn, de Guernica, entendemos que el aprendizaje es constan-
te y permanente; un valor que se forma con capacitaciones sostenidas a todo el per-
sonal, desde que se sofi0 esta escuela diferente para nifios y adolescentes del futuro.
Asi es que su creadora y fundadora, la Sra. Maria Cecilia Alonso conduce y pro-
mueve instancias de capacitacion profesional desde los inicios de esta nueva pro-
puesta educativa.

Cuando este proyecto comenzaba a esbozarse uno de los primeros objetivos fue
nutrir la Biblioteca Pedagégica Institucional. A cada docente del plantel, se les
proporcioné un ejemplar del libro “Ensefiar distinto” de Melina Furman, ya que
la formacion dialdgica del profesorado es el enfoque elegido para que nuestra ins-
titucion conforme un sélido equipo colegiado.

Los protagonistas para que el cambio ocurra son los educadores, a los que se les
cultiva un espiritu de estudio, investigacion y exploraciéon constantes para ense-
fiar a gestionar las emociones, para hacer visible el pensamiento o para acercar a
los alumnos propuestas variadas de aprendizajes significativos.

El Colegio Hugo Midon esta inserto en un bosque, que favorece la ensefianza de la
educacion ambiental, la creatividad y la puesta en marcha de distintos proyectos.
El clima de trabajo compartido promueve el aprendizaje colaborativo

En Précticas del Lenguaje, se propone la formacion de lectores y escritores a par-
tir del desarrollo de las habilidades. Para ello el equipo de educadoras sistemati-
camente participa sistematicamente de un taller de escritura a cargo de la reco-
nocida escritora Graciela Reptin para poder llevar luego las propuestas abordadas
al espacio 4ulico para la formacion sélida de los alumnos.

En Matematica, la capacitaciéon quincenal con especialistas externas se realiza en
torno a la construccion de los saberes del area, a través de juegos didacticos, analisis
de procedimientos y resolucion de situaciones cotidianas que involucran la visibili-
dad del pensamiento en las distintas franjas etarias de los alumnos a los que se suma
la plataforma Matific a la que hemos adherido para cumplimentar con propuestas
gamificadas que ademads ofrecen el anlisis de la trazabilidad de cada estudiante.

La multiplicidad de los docentes de artistica, promueve aprendizajes en talleres
de distintos instrumentos a eleccién del alumno (vientos, cuerdas o teclados)

como asi también en teatro y danzas. En todos ellos
se enlaza el acompafiamiento para dar empuje a pro-
yectos integrados del area de artistuca.

Las ciencias se abordan en grupos heterogéneos for-
mados por alumnos, por ciclos. Para la planificaciéon
de estos espacios las instancias de intercambio y eva-
luacion permite realizar ajustes e innovaciones como
por ejemplo La Hora de los Genios, donde los estu-
diantes descubren, profundizan y comparten inves-
tigaciones sobre sus centros de interés, guiados por
educadores del plantel.

Tanto del 4rea de inglés como de Educacion Fisica, es-
tan incluidos en el Proyecto de Capacitacion y Perfec-
cionamiento Permanente a través de clinicas y talleres.
El futuro de nuestros alumnos, necesitara personas
criticas, autbnomas y empaticas, que se conozcan a
si mismas y puedan trabajar en equipo, que respeten
la naturaleza, la vida democratica, el SER y APREN-
DER con otros...

En el Colegio Hugo Mido6n nos capacitamos para ello.

COLECIS -~ ey
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UN PROYECTO INNOVADOR BASADO EN LOS
PRINCIPIOS DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

PRIMARIO - SECUNDARIO (Apertura 2023)

/ﬁ\ Calle 19 N°259, Guernica @ Colegio-Hugo-Midén @colegiomidon

www.colegiohugomidon.com
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Experiencia Plena Moon

en Argentina

Plenamoon es un evento cultural, artistico, ambiental y popular construido bajo la inspiracion de las noches de luna
llena. Es una contribucién ciudadana, por medio de las artes, para alertar sobre el cambio climatico y llamar a la accién
para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030 de la UNESCO.

Descripcion de “La conquista de Marte”

La experiencia que describiré a continuacién tuvo lugar en el Nivel Secunda-
rio del Instituto Victoria Ocampo ubicado en Avellaneda,Provincia de Buenos
Aires. En esta institucion, en la que me desempefio como Directora del Nivel
Secundario y Directora General de Innovacion, se estd desarrollando el primer
piloto de Plena Moon Educacion (ver Revista Colegio, edicion 99).

Participaron los alumnos de 2° afio liderados por los profesores Fabian Stan-
galini (Geografia), Antonella Rubano (Construccion de Ciudadania) y Romina
Branca (Historia).

Atendiendo al momento actual con respecto a la conquista del espacio y la po-
sibilidad concreta de instalar ciudades espaciales tanto en Marte como en la
Luna,primero los alumnos aprendieron sobre la conquista de América,las con-
diciones geopoliticas que la hicieron posible, sus causas y sus consecuencias.
Luego,compararon esa conquista con la carrera de gobiernos ,empresas priva-
das y particulares por instalar ciudades en Marte.

¢Estaremos ante una nueva conquista comparable con la de América?, jqué
aporta la ciencia y la tecnologia para que esa conquista sea posible?, ;cudles
son las condiciones geopoliticas actuales?, ;hay jurisprudencia al respecto?, ja
quién le perteneceria Marte?, ja qué condiciones ambientales deberian adap-
tarse los primeros habitantes?, jcuales podrian ser las actividades econémicas?
Esas preguntas guiaron la triada “problematizacion -investigacion-aprendizaje”
en articulacion con los ODS. Fue propuesta, mas que cComo un paso a paso,como
un todo complejo,en los términos de Edgar Morin.

En ese proceso el profesor Fabidn Stangalini (Geografia) supo de Solar 54,un
proyecto de innovacion tecnoldgica publico /privado para la industria de la ex-
ploracion espacial argentina que se desarrolla en Los Colorados,Provincia de La

i
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Rioja,Argentina. Compartié esa informacién con
los docentes involucrados en esta experiencia edu-
cativa y conmigo. Logré contactar a la directora y
co-fundadora del proyecto Solar 54, Ayelen Ebene,
y acordar con ella un encuentro virtual con nues-
tros alumnos (ver QR).

;Por qué “La conquista de Marte” es una experien-
cia Plena Moon Educacién?

Durante la pandemia los habitantes del planeta pusi-
mos lupa a la ciencia y tecnologia expectantes y espe-
ranzados ante la posibilidad de que surgiera una vacu-
na que nos hiciera menos vulnerables ante el covid-19
y que aquietara la angustia consecuente del brutal re-
gistro de nuestra finitud. También nos replanteamos
nuestra relacion con el medioambiente, tanto al mo-
mento de especular sobre la conexion entre el famoso
murciélago, la alimentacién y el origen

del covid-19, como al ver por tv cOmo se transparenta-
ba el agua de los canales de Venecia y la fauna avanza-
ba sobre las ciudades mientras los humanos cumplia-
mos el confinamiento obligatorio en nuestras casas.
Fue inevitable pensar en nuestro bienestar,tanto en
términos de supervivencia como de calidad de vida.
Por todo lo anterior,Plena Moon Educacién surge
para la escuela de la pospandemia,como un facilita-

dor tecnopedagbgico que permite trabajar los contenidos curriculares articulan-
dolos mediante tres ejes, Lunacion (ciencia y tecnologia), Medioambiente y Bien-
estar,todos presentes en la experiencia narrada,al igual que el tamiz de los 17 ODS
que se usé para problematizar y evaluar la experiencia “La conquista de Marte”.
Me refiero a la “experiencia” y no al “Proyecto: La conquista de Marte” para sefia-
lar que en tanto concretada, fue un aprendizaje vivido y por lo tanto,memorable
al enlazar habilidades,conocimientos,autoconocimientos y emociones.
A modo de reflexion compartida con quienes estan leyendo estas lineas en este
momento, pienso que el desafio actual es gestionar una escuela que anude perte-
nencia para construir comunidad escolar mientras es lo suficientemente porosa
como para garantizar que se la habite intermitentemente,es decir, parafraseando
al catedratico Mariano Fernandez Enguita, para que los alumnos sean cada vez
menos alumnos y mas habitantes planetarios.
Lic. Verdnica Caputi
Directora de Innovacion - Inst. Victoria Ocampo
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Conlamano en el pulso del tiempo y el oido en el corazén de Dios

La aceleracién de ciertos procesos tecnolégicos y sociales, nos puede llevar a veces, a diagramar procesos de cambio
como mera sumatoria de inconexas partes sin articulacion alguna; y lo peor sin sentido propio o finalidad.

Mucho se habla hoy de aggiornar la educacion a los tiempos vertiginosos que
transitamos; no hay duda que asi debe ser, ya que el mundo esta girando veloz-
mente en lo tecnoldgico y con gran impacto en lo social, en lo laboral y conse-
cuentemente en lo educativo, ambito en donde se exigen respuestas. Ello no
obstante, corremos también un riesgo cierto de pérdida del eje que vertebre y
dé sentido sistémico a cada parte, a cada innovacion y a los nuevos desafios. La
aceleracion de ciertos procesos tecnoldgicos y sociales, nos puede llevar a veces,
a diagramar procesos de cambio como mera sumatoria de inconexas partes sin
articulacion alguna; y lo peor sin sentido propio o finalidad. Edgar Morin se anti-
cipaba hace décadas a esta problematica de la pérdida y recuperacion hacia ade-
lante del sentido de la educacién. Decia mas o menos que habia cinco grandes
preguntas que nutren la curiosidad humana y el asombro por el conocimiento;
cualquier disciplina que desde el jardin de infantes hasta el Gltimo post doctora-
do que abordasemos, esta encaminada a develar o responder mas o menos par-
cialmente alguno de esos cinco interrogantes primigenios que como humanos
portamos desde que nacemos. Como funcionan las cosas del mundo fisico, como
funciona la vida, como funciona la persona hacia su interior, la introspeccion,

Castellano - Inglés - Portugués

Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria
Calle 146 entre 446 y Arroyo Carnaval, City Bell (La Plata)
(0221) 475-1091/ 475-0481
www.colegiopatris.com.ar
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como funciona la persona en su dimension social con
otros seres y como funciona el cosmos en todas esas
relaciones interactuando. He ahi el eje al cual didacti-
cas y pedagogias del pensamiento, tecnologias y pro-
gramas educativos deberian tener siempre en cuenta
como finalidad omnipresente, para poder proyectar
con verdadero sentido la educacién como servicio de
humanidad hacia un aprender a aprender, aprender
asery aprender a estar en este mundo cosmico siem-
prelleno de posibilidades y desafios. De tal manera se
convierte la educacién en una misién permanente de
salvataje y construccion de nuevos horizontes, que se
dirijan a transformar la existencia y su entorno fisico
y espiritual, en realidades mas plenas y apetecibles
para todos.

Juan Carlos Giorgieri

Director General - Colegio Patris de City Bell
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Congreso Internacional de Educacién
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VIl ATENEQ VESS 2022: IMPACTANDO
Y TRANSFORMANDO LA EDUCACION

El Ateneo VESS se realizarad del 10 al 12 de noviembre. Es un espacio abierto al publico, encuentro de educadores,
directivos e instituciones educativas, que comparten la vision de transformar la educacion a través de la construccion
de una Cultura de Pensamiento orientada a formar individuos con vidas equilibradas, con sentido y sabiduria.

El evento de educacion mas esperado en el mundo esta aqui, inete
a la era de cambios profundos en la forma de ensefiar y aprender y
juntos trabajaremos en metodologias y estrategias que nos ayuden
como comunidad a llevar vidas equilibradas, con sentido y sabiduria.
El tema central de esta edicion, que se celebrara del 10 al 12 de no-
viembre, es “El futuro del trabajo”.

Las tematicas Centrales de esta edicion seran:

Nuevas formas de transformar la educacién

Para adelantarnos a las necesidades del futuro, es indispensable
atrevernos, ir mas alla, re-imaginar la educacién dentro y fuera del
aula para transformar las experiencias de ensefianza y aprendizaje
de nuestros estudiantes.

Adaptacion, el entorno y la tecnologia para el aprendizaje

En un mundo que avanza a paso acelerado en términos de ciencia,
tecnologia y conocimiento, es fundamental educar individuos capa-
ces de adaptarse con flexibilidad a condiciones que ahora nos resul-
tan desconocidas.

Ecosistemas cooperativos y de aprendizaje VESS

Miles de docentes alrededor del mundo estan trabajando individual
o colectivamente en consolidar buenas practicas educativas que
propicien la construccion de nuevos paradigmas educativos, con lo
cual buscan lograr un impacto positivo en el proceso de ensenan-
za-aprendizaje.

Autonomia y propdsito en la toma de decisiones

Frente al contexto actual, la educacién debe propender por formar
individuos capaces de tomar decisiones sabias (justas, morales, ade-
cuadas) de acuerdo con las condiciones a las cuales se enfrentan.

La construccion de practicas inclusivas dentro del aula

Parte de la capacidad, institucional y del docente, genera formas di-
ferentes de llevar procesos de aprendizaje de acuerdo con las diferen-

cias que se observan entre los estudiantes. Todo ello, garantiza que el
estudiante pueda llegar al éxito individual.

Manejo de la actualidad en los contextos educativos

Cada situacion externa al aula, es una oportunidad para el aprendi-
zaje, para hacer que los estudiantes exploren su propio rol como ciu-
dadanos activos del mundo frente a las condiciones contextuales que
pueden llegar a ser desafiantes.

¢;Cudles son los beneficios principales del VIII Ateneo VESS 2022?
 Nuevas conferencias de expertos externos a nuestra red, que com-
partiran visiones enriquecedoras sobre el futuro del trabajo y sus im-
plicancias para la educacion.

« Conexion con lideres y educadores que colaboran para transformar
la educacion de acuerdo con el contexto global.

» Mayor cantidad de paneles de discusion centrados en temas de in-
terés docente.

« Visitas en vivo a colegios de lared VESS, donde podras observar una
Cultura de Pensamiento en accion.

* iLos escuchamos! Hemos redisefiado nuestra agenda para dismi-
nuir el nimero de ponencias y conferencias en simultaneo.

La semana VESS busca poner en comtin metodologias y estrategias
que nos ayuden como comunidad a llevar vidas equilibradas, con
sentido y sabiduria. De este tema, se han derivado seis lineas para
enfocar el ateneo:

* Nuevas formas de transformar la educacion.

» Autonomia y propdsito en la toma de decisiones.

* Adaptacion, el entorno y la tecnologia para el aprendizaje.

* Précticas de inclusion e instruccion diferenciada en el aula

« Ecosistemas cooperativos y de aprendizaje VESS.

» Manejo de la actualidad en los contextos educativos.

Mas informacién en: https://eduistvess.com/

Ateneo

Internacional VESS 2022
CACION

10 al 12 de noviembre
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Silvina Fernandes, Adriana Napque, M. Laura Conte, Marcelo Rivera, Jackie Kerlakian,
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VI CONGRESO DE NEUROEDUCACION,

COACHING Y TEGNO P

FDAGOGIAS

El viernes 23 de septiembre se realizé con todo éxito el VI Congreso de Neuroeducacién, coaching y tecno pedagogias

organizado por @revistacolegio y @creandopuentes.coach

ing en la sede Puerto Madero de la Universidad Catdlica

Argentina. El evento fue declarado de interés profesional para la ICF (International Coaching Federation).

Bajo el lema: “Escuelas para SER, PENSAR y SABER HACER” y con
el auditorio 1 de la UCA a pleno pudimos disfrutar del reencuen-
tro (luego de dos afios de congresos remotos) y de una jornada de
aprendizajes desde la experiencia de trabajo en las organizaciones
educativas en el aula y liderando equipos.

Abri6 la jornada Lic. Valeria Dellavedova (Coordinadora Depto. y
programas educativos) augurando una gran jornada y celebrando el
encuentro, presentando luego al Dr. Andrés Peregalli (investigador
Depto Educacién UCA) quien nos habld de “Gestionar la innova-
cion para una escuela inclusiva y efectiva”. El Siglo XXI desafia a
los sistemas educativos en su conjunto y a la escuela en particular
en su intencién de garantizar el derecho a la educacion. El modelo
AIE interpela la logica de un sistema que necesita resignificarse y
dar respuesta en calidad, ofreciendo espacios para habitar una ex-
periencia de aprendizaje significativa con otros.

A continuacién, Lucrecia Prat Gay con su habitual simpatia y cla-
ridad expuso “LIDERAZGO DEL SER, saber pensar criticamente y
hacer nuevos lideres”. En su ponencia enfatiz6 que las escuelas son
responsables de construir un nuevo paradigma de liderazgo en sus
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aulas: el liderazgo del SER. Desde la mirada de las neurociencias
encontramos herramientas y evidencias en este vibrante taller para
poner en practica la autorregulacion, el pensamiento visible y las
habilidades interpersonales de los estudiantes para que puedan li-
derar mejores sociedades.

Luego de una pausa donde los asistentes tuvieron un break de café,
pudieron recorrer los stands de las empresas que apoyaron el even-
to e intercambiar con sus representantes las inquietudes referen-
tes a innovacion, gestion y soluciones en tecnologia aplicada a la
educacion. Posteriormente, le toco presentar en auditorio a Maria
Laura Conte y Jaqueline Kerlakian, fundadoras de Creando Puen-
tes Coaching quienes presentaron la ponencia: “;Qué tienen en
comun el cerebro y la escuela?” que tuvo como eje el cambio de la
cultura organizacional, cambiando los pensamientos, gestionando
efectivamente emociones y sentimientos para brindar experiencias
significativas para la vida. Inmediatamente después, Marcelo Ri-
vera, director y fundador de la revista colegio, presenté “LIDERAR
en contextos de incertidumbre”. Su charla tuvo varios topicos de
interés para repensar la nueva escuela de post pandemia, como por

matific @:Sesj- | edding SUPERVIEE:I FASE2
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Soluciones Educativas

glifi

ejemplo la evidente obsolescencia del sistema educativo tradicio-
nal, la necesidad de tener una escuela que se resignifique dindole
la importancia que merece a las neurociencias, el coaching para la
formacion de los equipos docentes y directivos y el manejo de las
nuevas tecnologias y pedagogias empdticas con los nativos digita-
les. Asimismo, la necesidad de generar una escuela mas emprende-
dora que pueda generar proyectos de impacto social, comentando
la experiencia personal de la creacion de la revista colegio como un
ecosistema de trabajo colaborativo.

Luego del almuerzo se present0 la charla del Ing. Ricardo Castro Le-
chtaler: ” La plataformizacion de la educacion, evidencias de mejo-
ra en la escuela”, donde se menciond que la innovacién no requiere
una receta magica sino una estrategia de generar una cultura, un
equipo comprometido y un presupuesto en base a un “para qué”
acordado en un horizonte de trabajo entre 3y 5 anos para poder ha-
cer visibles los cambios y los resultados. Seguidamente se presentd
un conversatorio y un breve taller de plataformas pedagdgicas en
el area de matematicas, ciencias y aprendizaje lector en el cual se
mostraron evidencias cientificas y estadisticas del impacto positivo
de las mismas en los aprendizajes. Este conversatorio estuvo pro-
tagonizado por Vanina Mendiondo (manager LATAM de Matific),
Irina Bosowski (Asesora pedagdgica de Science Bits) y Maria Laura
Garcia Blanco (asesora de Glifing y psicopedagoga) quienes realiza-
ron respectivos talleres y dieron evidencias del impacto de mejora
en los contextos educativos con la utilizacion de sus plataformas.
El dltimo bloque de contenidos del Congreso estuvo protagoni-

Ricardo Castro Lechtaler
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zado por Silvina Fernandes, Veronica Caputi y Adriana Napque.
Primero, la Neuropsicoeducadora Silvina Fernandes en su charla
“Comunicacion A/Efectiva con adolescentes”, puso en evidencia la
necesidad de privilegiar el plano vincular en este tiempo de post
pandemia de relacionarnos desde la confianza, la empatia y la dis-
ponibilidad plena con nuestros estudiantes adolescentes. Luego la
PsicOloga y especialista en innovacion educativa Verénica Caputi
nos hizo pensar y divertir con: “;para qué hago lo que hago en la es-
cuela?, EL TRASFONDO DE GESTIONAR(SE) CON OTROS”, propo-
niendo primero un baile muy divertido, luego generando un cues-
tionamiento genuino de las actividades “urgentes” que se hacen
y las “importantes” que no siempre se hacen y frecuentemente se
postergan, para luego proponer una metodologia innovadora que
esta aplicando con todo éxito en su escuela: “Plenamoon Educa-
cién” alineada a los desafios del desarrollo sostenible de UNESCO.
Para el cierre, la Dra. en Psicopedagogia Adriana Napque nos hablo
de la importancia de ensefiar en un contexto tan complejo, colo-
cando el aprendizaje inclusivo en el centro del escenario desde su
charla: “Ensefiar para todos y cada uno”.

Para finalizar, se realizaron distintos sorteos de nuestros anuncian-
tes: Matific y Matic (Sponsors Platinum), Compartir, Banco Super-
vielle, Fase 2 Turismo, SESI, Glifing, Science Bits, Ediciones Logos,
Exito Ledesma, Acudir Emergencias y Certiport.

Nuestro agradecimiento especial a Gabriela Azar del Depto. de Edu-
cacion de la UCA, a Valeria Dellavedova y a todos los asistentes por
hacer posible el éxito de nuestro VI Congreso.
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Irina Bosowski (Science Bits)
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UCA Una amplia variedad de actividades académicas

ComienzalaLicenciatura en Gestion

de Negocios del Entretenimiento

Quien se gradue de esta carrera podra ejercer funciones directivas de analisis, planeamiento, organizacién, coordinacion

y control, asi como elaborar e implementar politicas, sistemas, métodos y procedimientos de administracién, finanzas,
comercializacion, presupuestos, costos y administracion de personal para la industria del entretenimiento.

A partir de 2023, la Facultad de Ciencias Econémicas de la Universidad Catélica
Argentina (UCA) ofrecera en el Campus Puerto Madero la Licenciatura en Gestion
de Negocios del Entretenimiento, una carrera de cuatro afios de duracién que esta
destinada a formar a profesionales, altamente cualificados, para gestionar y ad-
ministrar proyectos o empresas relacionadas con la industria del entretenimiento
(deporte y manifestaciones artisticas en sus diversas formas).

Quien se gradde de esta carrera podra ejercer funciones directivas de analisis,
planeamiento, organizacion, coordinacién y control, asi como elaborar e imple-
mentar politicas, sistemas, métodos y procedimientos de administracion, finan-
zas, comercializacion, presupuestos, costos y administracion de personal para la
industria del entretenimiento.

“Los graduados contaran con las habilidades, destrezas y competencias necesa-
rias para hacer que los negocios pertenecientes al sector del entretenimiento sean
atractivos, productivos y rentables. También podran analizar e implementar las
nuevas tecnologias y detectar aquellas oportunidades de negocios que permiten
estar siempre en la vanguardia”, puntualiza la Directora del Departamento de Ad-
ministracion de la Facultad, Dra. Sandra Vanessa Welsh.

La Dra. Welsh explica, ademads, que el graduado UCA se diferencia por ser un
profesional integral, tanto desde el saber, como del hacer y del ser. “Son profe-
sionales con conocimientos interdisciplinarios, con capacidad, tanto de trabajo
en equipos agiles como de liderar con agilidad, adaptados a los nuevos contex-
tos”, destaca y agrega: “Sus conocimientos se consolidan a través del aprendizaje
impartido por profesionales con experiencia del medio del entretenimiento, asi
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como en la realizacion de practicas profesionales en
instituciones y organizaciones del entretenimiento y
programas de intercambio en Universidades extran-
jeras de prestigio”.

Con respecto a la salida laboral, la Directora indica
que los licenciados en Gestion de Negocios del En-
tretenimiento podran desempefiarse en organiza-
ciones vinculadas al entretenimiento cualquiera sea
la naturaleza de las mismas (deportes, cine, musica,
museo, entre otras) y en todos los niveles organiza-
cionales. “Adquieren los conocimientos necesarios
para entender y gestionar toda la cadena de valor del
sector, tanto desde la perspectiva econémica, como
humana y social”, concluye.

Para mas informacién sobre la Licenciatura en Ges-
tién de Negocios del Entretenimiento (Buenos Aires),

hacer click aqui.

UCA

Pontificia Universidad Catoélica Argentina

®Av. Alicia Moreau de Justo 1300 - CA.B.A.
@0810-2200-822 (UCA) @ www.uca.edu.ar
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| HEMOTERAPIA E INMUNOHEMATOLOGIA
I LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS
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https://uca.edu.ar/es/facultades/facultad-de-ciencias-economicas/carrera-de-grado/licenciatura-en-gestion-de-negocios-del-entretenimiento

Columna: Crénicas del proceso de integracion escolar

COMO CONVERTIRNOS CADA VEZ
MAS EN UNA ESCUELA INCLUSIVA

Cada caso que revierte la necesidad de que implementemos adecuaciones del tipo que sean, tienen que estar
acompafados por esta red conformada por familia, equipo externo y colegio. En las instituciones que trabajé el rol de
seguimiento siempre se ha cubierto con un profesional Lic. en psicopedagogia destinado al seguimiento minucioso.

Muchas veces como padres o profesionales escuchamos las dificultades que ma-
nifiestan las instituciones educativas a la hora de acompaiar los procesos de in-
tegracion escolar. Es cierto que esta incertidumbre esta basada en falta de expe-
riencia y capacitacion de los equipos docentes en general y una ley que ampara
este derecho, pero que poco orienta a las escuelas sobre como llevarlo a cabo con
estrategias puntuales de implementacion. Algunas de las preguntas que suelen
aparecer giran en torno a: jQué rol tiene que cumplir la escuela? ;Cudl es la linea
delgada que separa la adecuacion curricular de la metodologica? ;Quién tiene que
hacer las adecuaciones? ;Qué rol tiene que cumplir el acompafiante externo o
maestro integrador, si lo hubiera? Como palabras de aliento se me ocurre poder
decirles jno teman, no estan solos! y ja qué me refiero con eso? a que todos los
que acompafiamos las trayectorias educativas y socio vinculares de cada uno de
estos chicos debemos funcionar como una red interdisciplinaria. Es inadmisible
pensar en resolver estos acertijos solos como institucion. Cada caso que revierte
la necesidad de que implementemos adecuaciones del tipo que sean, tienen que
estar acompanados por esta red conformada por familia, equipo externo y co-
legio. En las instituciones donde he trabajado, el rol de seguimiento siempre se
ha cubierto con un profesional Lic. en psicopedagogia destinado al seguimiento
minucioso. Un referente institucional dispuesto a la retroalimentacion constante
con los profesionales que trabajan en el uno a uno con el nifio/a o adolescente
en cuestion...jy si! linea directa e intercambio constante sobre lo que pasa, en
una evaluacion puntual o una materia, tal o cual profesor es mas facil de abor-
dar o tiene mayor formacion en el tema, “Fulanito” se bloqued en una prueba y
ahi aparecemos nosotros, jlos adultos malabaristas! craneando estrategias para
acompanar ese proceso en el que nos tenemos que manejar con “mucha cintura”
para hablar con el profesor mas antiguo del cole, quien no entiende de qué sir-
ve hacer adecuaciones y cuando hablas y le explicas con todos los fundamentos
que te puedas imaginar, te dice que si, que muchas gracias, que entendi6 todo y

jpumbate! termina la evaluacion y tu chico dentro del
plan de integracion recibe un aplazo porque se volvid
a bloquear y arrancamos de nuevo.... De esto hablo,
cuando hablo de cintura, de linea constante con el
equipo externo... de saber ante todas las cosas que es
un trabajo “cualitativo” y, como digo siempre, en el
que no hay recetas, se construye ; y lo mas importan-
te es que siempre que esté basado en el compromiso
y la dedicacion, podemos tener un margen de error
que sera comprendido y aceptado por las partes invo-
lucradas. Lo mas importante es la voluntad de querer
hacer y la construccién conjunta...

Florencia Alegre
alegreflorencia86@gmail.com

Licenciada en psicopedagogia en la Universidad
Catolica Argentina. Psicopedagoga institucional
en Colegio Secundario Aula XXI. Tutorias
adiversos alumnos de nivel secundario.
Orientacién a padres. Trabajo interdisciplinario
con docentes y equipo de orientacion de la
escuela. Clinica psicopedagogica: evaluacion y
tratamiento Area de admisiones: entrevistas a
ingresantes y familias.
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Columna

LA RELACION ESCUELA-FAMILIAS
Y EL BIENESTAR INSTITUCIONAL

Mostrar coherencia entre lo que se dice y hace, ser transparentes cuando se toman decisiones y
brindar oportunidades para el conocimiento mutuo, son elementos que pueden colaborar para el

acercamiento a la confianza como una imagen objetivo.

La construccion de la relacion familia-escuelas comienza en el momento en que
los estudiantes son matriculados y continta hasta su egreso. No es un vinculo
estatico, sino que va cambiando y afianzandose o haciéndose mas complejo a me-
dida que pasa el tiempo.

Atender esta relacion y brindarle espacios de trabajo con los docentes y directi-
vos y luego con la comunidad para reflexionar sobre la forma de llevarla adelante
puede favorecer el clima institucional y el bienestar de los estudiantes y docentes
y contribuir ademas a la mejora de los desempenos de los alumnos.

Para hacerlo propongo trabajar sobre cuatro ejes: la suspension de las categori-
zaciones, la construccion de la confianza, la comunicacion como la forma en que
nos damos a conocer y el posicionamiento profesional.

Tanto familias como docentes y directivos suelen formarse y transmitir una idea
acerca de como son las familias de sus alumnos, “la mama es muy colaboradora”;
“son padres negadores”; etc. A su vez, las familias tienen ideas sobre los docentes
de sus hijos “esa maestra es buenisima”; “ese profesor solo se ocupa de los buenos
alumnos”; y asi se van formando categorias de familias y docentes, casilleros en
los que se ubica a cada uno de ellos.

Aunque en ocasiones esas ideas son producto de experiencias vividas por las par-
tes, es importante hacer un esfuerzo por suspenderlas en favor de un encuen-
tro con el otro libre de prejuicios o ideas negativas donde la escucha pueda ser
realmente activa en pos de una mejor interaccion que favorezca el conocimiento
mutuo y la colaboracion.

En cuanto a la confianza, habra que construirla. Nadie confia en lo que no co-
noce y conocerse lleva tiempo. Mostrar coherencia entre lo que se dice y hace,
ser transparentes cuando se toman decisiones y brindar oportunidades para el
conocimiento mutuo, son elementos que pueden colaborar para el acercamiento
a la confianza como una imagen objetivo. Asi, podra ir creciendo y retroalimen-
tandose en la relacion.

Por otro lado, la comunicacién es una importante oportunidad para darnos a co-
nocer, pero es imprescindible detenernos en algunas cuestiones.

Hacer acuerdos institucionales sobre qué se comunica, qué momentos se destinan
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ala comunicacion, quienes participan, qué medios se
utilizan y las ocasiones en las que este marco puede
ser puesto en discusion, resulta un trabajo clave para
no dar respuestas sin reflexion, o sin la informacién
necesaria para que esa comunicacion tenga sentido.
Trabajar estas cuestiones con los docentes contribuira
a que las comunicaciones sean apropiadas, respetuosas
y sobre todo colaboren con un buen clima institucional.
Por dltimo, el posicionamiento profesional puede
contribuir a la construcciéon de una relaciéon de con-
fianza y respeto.

No podemos hoy pensar en una escuela con las fami-
lias en la vereda de enfrente ni vivir cada uno de sus
cuestionamientos como una agresion, pero al mismo
tiempo no es posible darles participacion de cualquier
manera. Es necesario que lo hagan de manera colabo-
rativa teniendo siempre en el centro a los estudiantes
como nexo entre las dos organizaciones.

Dar explicaciones como docentes formados sobre al-
gunas cuestiones puede, no solo brindar tranquilidad
a las familias, sino contribuir a que sean reconocidos
y respetados.

Socializar, por ejemplo, como se abordan los conflic-
tos en el aula como profesionales de la educacion, es
importante para construir confianza, despejar ideas
y comunicar los modos de hacer y llegar a acuerdos
con las familias.

Sera tiempo entonces, de dedicar espacios y encuen-
tros a pensar la relacion familia escuela y planificar
acciones que lleven a una construccion de confianza
sin prejuicios comunicando ideas y acciones desde
una postura profesional.

M. José Montenegro ——
mariajose42@hotmail.com

Especializada en Educacién con Orientacion
en Gestién y Maestria en Educacion con
Orientacion en Gestion (UDESA). Diplomatura
en Gestién y Disefio de la Innovacién
Educativa (Siglo 21). Ha desarrollado mi
carrera docente a través de la ensefianza de
inglés como lengua extranjeray en posiciones
de gestion en instituciones educativas.

Desde 1981, formando personas de bien

Esfuerzo

para alcanzar las metas propuestas

ST. MATTHEW'S COLLEGE
Kindergarten . Junior School . Middle & Senior School
SEDE FUNDADORA

MOLDES 1469, (C1426ALQ), CABA | (11) 4783-1110

SEDE NORTE
CAAMANO 493, (B1631BUI), PILAR | (0230) 4693600

Una educacién que integre
espiritu, mente y cuerpo,
teoria y practica, pensamiento
y accion, proyecto y realidad.

www.smc.edu.ar
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EXPO ARTE Y EXPO FOTOGRAFIA
DEL POLO EDUCATIVO PILAR

El Polo Educativo tiene como una de sus principales metas que los colegios nos unamos y cuando lo podemos
hacer a través de lo que los alumnos producen, es muy lindo, es muy gratificante. La Galeria Virtual y esta edicién

de la Expo Arte y la Expo Fotografia cumplen con todas estas metas.

El Polo Educativo presenta su tradicional Expo Arte y Expo Fotografia que podra
visitarse hasta el 14 de noviembre en Paseo Champagnat (Ramal Pilar Km 56,
Pilar) con entrada libre y gratuita tanto en la planta baja como en la planta alta
del paseo comercial.

Este afio se exhiben obras de alumnos de los colegios: Bede’s Grammar School,
Brick Towers, Dailan School & Sports, Del Viso Day School, Godspell College, Los
Robles, Lucero Norte, Magno College, Noordwijk Montessori School, North Hills,
Northern International School, Northfield School, San Jorge Loma Verde, St. Mary
of the Hills y St. Matthew’s College North.

Moira Maschwitz, Vicepresidente del Polo Educativo Pilar y responsable de la
Comision de Arte asegura que “este aflo estamos muy contentos porque lue-
go de la Pandemia volvimos a realizar la exposicion fisica para que los chicos
exhiban sus obras en un lugar publico. En esta edicion hemos flexibilizado los
tamafios y a los alumnos se les dio la libertad de poder elegir cualquier tema y
técnica, ya sea un collage, fotomontaje o una foto con la computadora, por lo
cual hay distintos tipos de obras”.

“El objetivo es que la gente que estd caminando por Paseo Champagnat se deleite
con obras de alumnos de los colegios de la zona. Los colegios no suelen compartir
los trabajos con un ptblico «real» por eso, esta es una oportunidad enorme para que
puedan ver los trabajos que los alumnos pintaron para la comunidad en su conjun-
to. Queremos colaborar con el arte del distrito y generar este tipo de espacios para
poder crecer todos”, agrega.

Maschwitz comenta que “nuestros alumnos trabajan mucho y en algunas oportu-
nidades los colegios siguen siendo muy para adentro y con esto queremos que los
alumnos tengan la posibilidad de mostrar sus trabajos de una manera mas autén-
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tica, como un artista real y lo estan logrando. Esto los
entusiasma muchisimo, ver los comentarios, ver los
mensajes, y que gente desconocida pueda apreciar el
arte que ellos hacen es increible”.

“El Polo Educativo tiene como una de sus principales
metas que los colegios nos unamos y cuando lo pode-
mos hacer a través de lo que los alumnos producen, es
muy lindo, es muy gratificante. La Galeria Virtual y esta
edicion de la Expo Arte y la Expo Fotografia cumplen
con todas estas metas. Esta tiltima no es menor, juntos
como colegios, las diversas instituciones estamos uni-
das en una misma actividad con un mismo objetivo”,

finaliza Maschwitz.
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The
Global Laescueladel futuro es hoy
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No innovemos mas

Nada resume mejor el estado paradojal de nuestra amada profesién de educar que el atribuirle
caracter innovador a aquellas practicas que simplemente intentan hacer realidad lo que sabemos

es bueno para nuestros alumnos.
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“Innovacion educativa” es una de las muchas frases que yacen iner-
mes en el muy poblado cementerio de clichés en educacion. Nada
resume mejor el estado paradojal de nuestra amada profesion de
educar que el atribuirle caracter innovador a aquellas practicas que
simplemente intentan hacer realidad lo que sabemos es bueno para
nuestros alumnos.

Si bien educamos para un futuro que es intrinsecamente incierto
y empleos que no han sido creados ain (otros dos clichés mas...),
si sabemos, y sin necesidad de investigaciones ni estudios que lo
demuestren, que los siguientes principios, entre otros, constituyen
los fundamentos de una buena educacion:

- Centrada en el alumno, con un rol activo de los mismos en su
aprendizaje.

- Evaluacion formativa que favorezca el aprender de los errores.

- Preservar una sana autoestima en los alumnos.

- Desarrollar habilidades como creatividad y pensamiento critico.

- Generar usuarios conscientes y criticos de la tecnologia, incluyen-
do su impacto ético en individuos y sociedades.

- Alumnos que puedan conectar con sus intereses y pasiones y ex-
presarlas en el ambito de la escuela.

- Aprender sobre bienestar, cuidado personal, autorregulaciéon y
salud mental.

- Ambientes donde las diferencias no constituyan un déficit, sino
que enriquezcan a la comunidad.

- Una mirada global y abierta al mundo.

- Valores personales firmes y busqueda del sentido de la vida.
¢;Podria algin educador no estar de acuerdo con estos principios?
Sin embargo, una escuela que hiciera realidad la mayor parte de
ellos seria considerada revolucionaria, progresista, innovadora.

No es necesario ni ponernos de acuerdo en la terminologia, ni
buscar definir nuevas taxonomias, ni medir resultados. Quienes
tenemos la responsabilidad de liderar colegios debemos dedicar
todos nuestros esfuerzos a hacer realidad lo que conocemos per-
fectamente. No hay una tinica manera de expresar esos principios,
ni certezas al respecto. Se trata de hacer, en la confianza y la seguri-
dad absoluta de que es el camino al futuro.

En eso estamos. Dejemos de innovar y simplemente hagamos lo
que hay que hacer. Nuestros alumnos nos lo agradeceran.

Gabriel Rshaid
Director General

The Global School

Inicial - Primaria - Secundaria

@ Gral. Soler 5388, Pablo Nogués
(] ingresos@theglobalschool.com.ar
O Tel:(011) 7517-1565
https://theglobalschool.com.ar/
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cCoémo recuperar
la confianza?

La confianza conecta, la desconfianza desconecta

Pararecuperar la confianza en una sociedad que esta desilusionada y descreida en muchos aspectos, es
necesario volver a crear lazos, fortalecer la comunicacion, crear momentos de encuentro, momentos para
compartir, momentos para volver a sentirse parte de esa comunidad a la que se pertenece.
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Tras experimentar mucho tiempo de encierro, incertidumbre,
miedos, tristeza, soledad, tuvimos que aprender a hacer las cosas
de otra manera. A comunicarnos, a trabajar, a transmitir nuestros
sentimientos, a recibir expresiones de carifio y a celebrar me-
diante las pantallas. No quiero enfocarme en esa etapa, sino en la
manera de recuperar ciertos valores que hemos perdido en estos
ultimos tiempos.

Las familias eligen un colegio de acuerdo a su prestigio académi-
co o a su filosofia y sus valores, los cuales coinciden con los que
ellos quieren para sus hijos. Se identifican con la visién y mision
del colegio, apoyando y compartiendo esos valores. Asiy todo, en
estos tiempos, la confianza en la instituciéon no siempre viene in-
cluida. Frente a decisiones, nuevos rumbos que se quieren propo-
ner, cambios que se quieren implementar, antes hay que trabajar
mucho y tener en cuenta muchos factores para que eso nuevo sea
comprendido y aceptado.

Para recuperar la confianza en una sociedad que estd desilusio-
nada y descreida en muchos aspectos, es necesario volver a crear
lazos, fortalecer la comunicacion, crear momentos de encuentro,
momentos para compartir, momentos para volver a sentirse parte
de esa comunidad a la que se pertenece.

La confianza conecta, la desconfianza desconecta.

Para lograr sentir y tener confianza, es necesario saber escuchar,
ser empatico, conocer las motivaciones y preocupaciones del otro.
Implica estar dispuesto a ceder, a comprender, para que juntos
podamos construir una mejor comunidad.

Una comunidad que tiene confianza es una comunidad respetuo-
sa, una comunidad comprensiva, que puede tener desacuerdos,
pero atn asi sabe que lo que se hace, se hace pensando en lo me-
jor para todos.

Una vez escuché que la confianza es el lubricante de la prosperi-
dad. Mi deseo es que rabajemos todos juntos para que se recupere
la confianza entre los alumnos, los docentes, los directivos y los
padres, asi como en las instituciones y en nuestro pais.

Alejandra Ruiz
Directora de primaria inglés
Bede’s Grammar School

Bede’s Grammar School
Inicial - Primaria - Secundaria

@ Alejandro Korny Panama, Tortuguitas
© admin@bedes.com.ar

O Tel:0348-4477355
www.bedes.com.ar

¥

wal E

Bedes Grammar School

Founded in 1978

NIVEL INICIAL - PRIMARIA - SECUNDARIA
BILINGUE - MIXTO

ALEJANDRO KORN Y PANAMA, TORTUGUITAS - TEL. 0348-4477355
ADMIN@BEDES.COMAR - WWW.BEDES.COM.AR

ESSAMS I IR LIV




Bullying, un tema que
nos involucra a todos

Las causas que originan el bullying dependen de cada caso concreto, aunque suelen tener unas
caracteristicas comunes: el acosador escolar no tiene empatia y, por tanto, es incapaz de ponerse

en el lugar del acosado y ser sensible a su sufrimiento.

Siete de cada diez nifios y adolescentes en la Argentina sufren bull-
ying o algtin otro tipo de maltratos en entornos escolares, segiin un
estudio de alcance internacional difundido por la ONG Bullying sin
Fronteras en el marco del Dia Internacional contra el Acoso Escolar
que se conmemora el 2 de mayo. De acuerdo con los datos aporta-
dos por el estudio realizado entre enero de 2021y marzo de 2022 en
varias regiones, Argentina se encuentra entre uno de los paises con
mas casos de bullying y ciberbullying en el mundo.

El acoso escolar o bullying es la exposicion que sufre un nifio a da-
fios fisicos y psicoldgicos de forma intencionada y reiterada por par-
te de otro, o de un grupo de ellos, cuando acude al colegio. El aco-
sador aprovecha un desequilibrio de poder que existe entre él y su
victima para conseguir un beneficio (material o no), mientras que el
acosado se siente indefenso y puede desarrollar una serie de trastor-
nos psicolégicos que afectan directamente a su salud o incluso, en
situaciones extremas, demostrar conductas autodestructivas.

Las causas que originan el bullying dependen de cada caso concre-
to, aunque suelen tener unas caracteristicas comunes: el acosador
escolar no tiene empatia y, por tanto, es incapaz de ponerse en el
lugar del acosado y ser sensible a su sufrimiento. El origen de la vio-
lencia del acosador puede venir causado por problemas sociales o
familiares, que pueden provocar que el nifio desarrolle una actitud
agresiva y que en la adolescencia sea violento. “En muchas ocasio-
nes, los acosadores son personas que también han sido acosadas”,
precisa el psicologo Diaz-Caneja. Otros factores que pueden incidir
son una situacion socioeconémica desfavorable en casa, poca orga-
nizacion en el hogar o tensiones entre los padres.

También influyen factores relacionados con el colegio y los pro-
fesionales que alli trabajan. “El clima escolar es clave”, afirma la
experta. La psiquiatra resalta los elementos que mas inciden: “La
convivencia y el hecho de que haya una cultura que no solo preven-
ga el bullying, sino que promueva otros valores”. A largo plazo, se
ha comprobado que se obtienen mejores resultados al fomentar lo
positivo que al prevenir lo negativo.

Por tal motivo, Del Viso Day School aborda el tema utilizando dife-
rentes recursos para: promover la amistad y el compafierismo entre
los nifios, trabajar sobre todo tipo de valores, generar vinculos en-
tre los alumnos del Nivel Secundario y los del Primario para que
sus vivencias y experiencias sirvan de ejemplo motivador para los
mas chicos, generar dindmicas grupales y charlas con profesionales
inspiradoras. Y afio tras afio seguimos sumando propuestas para
generar un clima escolar saludable y seguro para nuestros alumnos.
Existen una serie de indicadores que el nifio acosado puede presen-
tar que deben generar alerta en los padres y profesores en caso de
que esté sufriendo bullying escolar:

Problemas de memoria, dificultad en la concentracion y atencion
y descenso del rendimiento escolar. Depresion, ansiedad, irritabi-
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lidad, falta de apetito, dolor de cabeza, malestar generalizado, can-
sancio, sensacion de ahogo, etc. Dificultades para dormir, pesadillas
o insomnio. Aislamiento social, apatia e introversién. Mantenerse
en estado de alerta de manera constante. No querer ir al colegio, ni
juntarse con otros ninos. Faltar al colegio de forma recurrente. Sen-
timientos de culpa y asuncién de responsabilidad de los hechos.
Conductas de huida y evitacién. Negacién de los hechos e incon-
gruencias. Llanto incontrolado, respuestas emocionales extremas.
Miedo a perder el control o a estar solo. Sintomas como temblores,
palpitaciones, inquietud, nerviosismo, pesimismo. Ideas e intentos
de suicidio.

;Como ayudarlos en caso de que estén siendo victimas de Bu-
1lying?

1. Observar al nifio para ver si notamos algunos de los comporta-
mientos previamente mencionados.

2. Escuchar y dialogar con ellos. Los ninos casi nunca mienten en
estos temas. Es importante escuchar lo que ha vivido y como se
siente, sin juzgarlos.

3. Mantener la calma. Es importante estar sereno y adoptar una
actitud de comprensién y atencién, transmitiendo seguridad y
tranquilidad.

4. Que le quede claro que no es culpable de nada. Todas las per-
sonas tenemos derecho a ser protegidas contra cualquier forma de
violencia y a ser tratados con respeto.

5. Reforzar su autoestima. Ayudarlos a reconocer sus capacidades,
habilidades y el gran esfuerzo que ha hecho al haber pedido ayuda.
6. Comunicar la situacion a la escuela. Es importante que el centro
escolar conozca la situacion y mantenga una comunicacion conti-
nua y de colaboracion con ellos.

7. Darles la oportunidad de ampliar su grupo de amigos. Las activi-
dades fuera del centro escolar le dan la oportunidad para relacio-
narse con otros chicos y chicas de su edad.

8. Mantener una buena comunicacion basada en la confianza. Esto
facilitard que acuda a nosotros en caso de recibir algin contenido o
invitacion que le provoque malestar o incomodidad.

9. Recomendarles que no respondan a las agresiones y en caso de
sospechar que se esta dando una situacion de ciberacoso, tratar de
guardar los mensajes como prueba, de bloquear al remitente o de
denunciar el caso.

Del Viso Day School

Kinder- Primaria- Secundaria

@ Koch 1639 - Del Viso

@ (02320) 471727 /470189

© recepcion@delvisodayschool.com.ar
www.delvisodayschool.com.ar
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A Una pedagogia donde el alumno es el centro del aprendizaje

ARMONIA

WHOC

Colegio Armonia celebré 30 anos
de trayectoria pedagogica

Durante el festejo, su directora, Nora Taret, anuncié la apertura de la Nursery School para nifios a partir de los 10
meses de edad; y el lanzamiento del Art & Tech Club, dedicado al entrenamiento del pensamiento.

“Cumplieron 30 afios desde que asumieron el compromiso de desarrollar las con-
diciones que permitan a los estudiantes experimentar a los estudiantes experi-
mentar un viaje educativo trascendente”, dijo el padre Giovanni Guarino citando el
texto de la invitacion a la fiesta, poniendo énfasis en la “inspirada visiéon de propo-
ner un viaje educativo trascendente a los alumnos” y bendijo la fiesta que comen-
zaba. Y lo que pasé debajo del escenario, fue tan significativo como lo que sucedié
debajo: no es frecuente ver a adolescentes vivando y arengando a sus profesores
cuando son invitados a tomar la palabra durante un acto escolar.

Asi de emotiva y vibrante fue la extensa velada que incluy6 un brindis de ho-
nor, el descubrimiento de una placa conmemorativa, la presencia de los aban-
derados de los diferentes colegios privados de la ciudad, los impecables cuadros
preparados por los alumnos de los niveles Inicial, Primario y Secundario, inclu-
yendo musica en vivo ejecutada por los propios estudiantes.

En la ocasion, el alma mater y directora de la unidad académica Armonia, que
comenzo con una divisiéon de 27 alumnos y hoy suma mas de 600, anunci6 la
apertura de la inscripcion para el 2023 de la Nursery School para nifios a partir
de los 10 meses de edad, definido como “un espacio de cuidado, para acompa-
fiar el crecimiento y la creatividad desde la primera infancia, a través de una
pedagogia basada en la curiosidad y capacidades de los nifios, para desarrollar
habilidades, en un clima de afecto y respeto”.

También, con mascota incluida (un simpatico cerebrito que levanta pesas) lanzo el
Art&Tech Club, un espacio abierto a la comunidad y para todas las edades. Segin
explicé la licenciada Taret, en las mismas instalaciones del complejo de Vicente
Lopez y Ameghino, se dictaran atelieres de diferentes disciplinas “donde nifios,
adolescentes y adultos podran encontrarse por sus habilidades, talentos, inclina-
ciones y gustos para desarrollar y entrenar el pensamiento en el primer club de
Arte y Tecnologia de nuestra region al que todos estan invitados a asociarse”.
“Con un bachillerato bilingiie en Ciencias y Letras, y con el primer magisterio
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de Mdsica en la zona, asi naci6 el Colegio Armonia
cuyo nombre lo eligieron aquellos primeros alum-
nos hace 30 afios atrds. Crecimos y mucho, hoy
somos una Unidad Adémica Bilingiie, que siempre
busca despertar y sostener en nuestros alumnos un
pensamiento no so6lo extenso, sino también creati-
vo, actual, siendo facilitadores del desarrollo de las
competencias y habilidades que cada uno ya trae. Es
mismo concepto, ahora lo extendemos a la comuni-
dad, y para todas las edades con el Art&Tech Club.
Es decir, al igual que hace 30 afios, celebramos este
nuevo aniversario buscando nuevos desafios peda-
gogicos y siendo innovadores... ese es el ADN del
Armonia”, concluyod.

Colegio Armonia

Inicial - Primaria - Secundaria
(Vicente Lépez 730, Campana
©(3489) 447354

© contacto@colegioarmonia.edu.ar
www.colegioarmonia.edu.ar
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ARMONIA
BILINGUAL SCHOOL

El juego es la actividad més integradora
y la metodologia que usamos para
despertar en los nifos el interes por el
conocimiento. Talleres y clases de
Mdsica, Inglés, Expresién Corporal,
Teatro, Cocing, Titeres, Artesanias,
Plastica y Educacion Fisica completan la
educacion integral,

Las inteligencias multiples trabajadas a
través de los atelieres potencian la
creatividad y el talento.

En este nivel se generan aprendizajes
para el pensamiento critico, la
autonomia y el trabajo colaborativo.

Las actividades que se desarrollan
potencian las capacidades y habilidades
para generar competencias para un
ciudadano global.

El aprendizaje por proyecto e
investigacion acomparado con la
tecnologia actualizada y bilingGe facilita
la continuidad de estudios superiores
para un futuro de notable desempeno

ABRAZAMOS LA INNOVACION
PARA LA EXCELENCIA EDUCATIVA.

NURSERY SCHOOL KIIND'ERGAIITEN. PRIMARY LEVEL|SEC

EL ALUMNO COMO
CENTRO DEL APRENDIZAJE.

En Armonia School sostenemos una
pedagogia bilingle donde el alumno es el
centro del aprendizaje, con valores propios,
vocacion e inspiracion.

Con docentes atentos en la escucha con
habilidad de entender al nifio y al joven en
suscien lenguajes.

INSCRIPCIONES ABIERTAS
Solicita entrevista.

@ colegioarmonia.edu.ar

@ Vicente Lopez 730 | Campana | Bs. As.
C (3489) 447354

B contacto@colegioarmonia.edu.ar

@ Colegio Armonia

L] Colegio Armonia
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Lanzamientos

“METAVERSOS Y EDUCACION”,
EL NUEVO LIBRO DE GUSTAVO DE ELORZA

El Dr. Gustavo de Elorza Feldborg presenta un analisis claro y critico sobre como esta tecnologia emergente cambiara
en los proximos afos las formas de interaccion humanas y la vinculacion de las personas con los mundos sintéticos.

El libro Metaversos y Educacion - ;Como no perderse en los nue-
vos laberintos de la virtualidad inmersiva?., escrito por el Dr. Gus-
tavo de Elorza Feldborg, el cual es profesor e investigador univer-
sitario y esta certificado como lider de aprendizaje por la Escuela
de graduados en Educacion de la Universidad de Harvard, presenta
un analisis claro y critico sobre como esta tecnologia emergente
cambiara en los préximos afios las formas de interaccién humanas
y la vinculacion de las personas con los mundos sintéticos.

El foco de estudio de este libro, radica en el desarrollo del Meta-
verso y su impacto en el mundo de la educacién. Es un material
que nos propone pensar nuevas logicas de contextos pedagogicos,
y como a partir de ellas proponer nuevos espacios de innovacién
educativa que consoliden la comprensién de nuevos saberes y pro-
muevan el desarrollo de competencias a partir de la planificacion
e implementacién de dispositivos neuro-tecno-pedagogicos, a tra-
vés de espacios de virtualidad inmersiva.

©BAP
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Mobiliario Escolar

Somos fabricantes y proveedores de Instituciones Educativas.
Equipamiento para todos los niveles: Inicial, Primario y Secundario.
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Columna 3 - “EL PLAN B: Co creando la Escuela Agil”

EL PODER DE LAS
DECISIONES DOCENTES

El tema de las decisiones dentro del contexto educativo y su impacto en el aprendizaje me ha llevado a investigar y
adescubrir especialistas de diversas disciplinas que han realizado grandes aportes que nos pueden ayudar a tomar
mejores decisiones para garantizar aprendizajes potentes para todos nuestros estudiantes.

Se estima que un docente toma unas 1500 decisiones tan solo en una jornada
laboral. Incluso hay estudios que afirman que los educadores deben tomar mas
decisiones en una clase que un neurocirujano durante una cirugia.

Débora Ball, de la Universidad de Michigan, afirma que los docentes toman un
promedio de 20 decisiones en el lapso de un minuto y medio y alerta sobre la
necesidad de que éstas no queden libradas al azar, ya que determinan la calidad
de la ensefanza.

Como directivos somos responsables de las decisiones de nuestros docentes en el
proceso de ensefianza- aprendizaje, entendiendo que éstas deben estar alineadas
hacia los objetivos institucionales y enmarcadas en la visiéon, misién y valores de
nuestra escuela.

El tema de las decisiones dentro del contexto educativo y su impacto en el apren-
dizaje me hallevado a investigar y a descubrir especialistas de diversas disciplinas
que han realizado grandes aportes que nos pueden ayudar a tomar mejores de-
cisiones para garantizar aprendizajes potentes para todos nuestros estudiantes.
Quiero recomendarles especialmente el maravilloso libro “Pensar Rapido, Pen-
sar Despacio” de Daniel Kahneman, Psic6logo y premio Nobel de Economia, en el
cual expone su teoria sobre los dos sistemas de pensamiento que utilizamos a la
hora de tomar decisiones:

El Sistema 1 es rapido, automatico, no requiere esfuerzo por nuestra parte, es fre-
cuente, emocional, estereotipado y subconsciente. Es el encargado de generar las
intuiciones que nos sirven en la mayor parte de las tareas que realizamos, aunque
no sirve para todas.

El Sistema 2, mas nuevo en el cerebro humano, sin embargo, es mas lento y requiere
un mayor esfuerzo por nuestra parte. Su uso es menos frecuente. Es mas logico y
racional que el Sistema 1, ademas de consciente. Su funcion es tomar decisiones fi-
nales después de observar y controlar las intuiciones surgidas a partir del Sistema 1.
De las 1500 decisiones que toma un docente en una clase, se calcula que el 97% se
tomaran dentro del sistema 1 de pensamiento, es decir: de forma rapida e incons-
ciente. Este tipo de decisiones, si bien efectivas por su celeridad para resolver, son
las més proclives a errores y a la parcialidad.

¢;Si sabemos que las decisiones tomadas dentro del sistema 2 tienen menos proba-
bilidades de errores y son mas logicas e informadas, y por ende mejores para garan-
tizar aprendizajes de calidad, como podemos incentivar a nuestros docentes a pasar
del sistema 1al 2?

La Dra Rhonda Bondie, profesora de la Escuela de Educacion de la Universidad de
Harvard, propone que los docentes analicen sus decisiones diarias y las escudrifien

Columna auspiciada por SBS
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alaluz de su matriz de agilidad, tomandose un tiempo
para pasar de esta forma al sistema 2 y pensar en pro-
fundidad sobre las elecciones realizadas y los motivos
que las informaron. Esto puede hacerse por ejemplo
llevando un diario o “journal” diario o semanal o ana-
lizdndolas en conversaciones de equipo. Como direc-
tivos podemos utilizar la matriz de la Dra. Bondie a la
hora de observar clases o tener reuniones de feedback
individuales con docentes ya que nos sirve de guia
para hacer preguntas que incentiven la reflexién y pos-
terior plan de mejora.

Esta matriz estd compuesta por cuatro palancas que
sustentan, informan y a la vez limitan las decisio-
nes del docente y que interactian y cambian segin
el curso, la materia, el estado de animo de docentes y
alumnos, el horario de la clase etc. Estos cuatro ejes
son: la autoconciencia ((Quién soy? ;Por qué estoy
aqui? ;Como me siento? ;Qué siento con estos alum-
nos?), el conocimiento pedagdgico (;Con qué recursos
didacticos cuento para dar la clase?), el conocimiento
curricular (;Sé el tema que debo desarrollar?), el cono-
cimiento cultural (;dénde sucede esta clase en parti-
cular? ;Cuadl es la cultura de esta escuela? ;Qué carac-
teristicas tienen mis alumnos?)

iLas decisiones docentes tienen un gran poder para
promover o no aprendizajes de calidad para todos
nuestros estudiantes! La invitacién entonces es a de-
tenemos, a arbitrar los medios para pasar al sistema 2
y analizar en detalle qué estamos haciendo y por qué.
La propuesta es que podamos reflexionar como comu-
nidad educativa en la bisqueda individual y colectiva
de mejora de nuestras decisiones educativas.

Maria Belén

Gonzalez Milbrandt
@mbelengmilbrandt

Lic. en Ciencias de la Educacion, profesora en
Inglés, especializada en Liderazgo del Cambio
en el Contexto Educativo (Universidad de
Harvard), es capacitadora y disertante,
ademas de coautora del libro “Un giro
copernicano a la educacion”.
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FA S E 2 :Son diferentes a otros viajes educativos?

Turismo Educativo

Programas en
Inglés de Fase 2

Los programas comienzan en el aula, cuando los alumnos reciben informacién y sugerencias acerca del
destino a visitar; este material tiene como objetivo crear expectativas y optimizar el aprendizaje en destino.

UNA ALEGRIA COMPARTIDA

Quienes integramos Live English Fase 2 estamos felices de recibir
nuevamente en 2022 a alumnos de todo el pais a los Immersion Ex-
perience camps y de viajar con ellos en los Foreigner In Your Own
land educational trips.

A fines del aflo pasado regresamos a la actividad a pleno. No deja de
asombrarnos las ganas con las que los chicos participan y disfrutan
de las actividades con sus compaiieros y counsellors.

IGUALES PERO DIFERENTES

Los alumnos viajan, aprenden y descubren comunicandose en una
lengua que no es la propia. Sabemos que el desafio es doble, por eso de-
bemos involucrar a los chicos con otra metodologia de trabajo. Si bien
se percibe o se ve igual, el trabajo alrededor del alumno es diferente.
En los FOREIGNER IN YOUR OWN LAND TRIPS jugamos a ser “ex-
tranjeros en nuestra propia tierra” y recorremos distintos puntos de
nuestro pais comunicindonos en inglés.
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Como en todos nuestros programas, las actividades (cuyo disefio
es especifico para cada destino) estan lideradas por asistentes de
habla inglesa y cubren areas de interés como geografia, historia,
geologia, sociologia y relaciones humanas.

Completa el equipo de asistentes nativos, el guia bilingiie que
acompafia, guia y coordina todas las instancias operativas del viaje
y en destino, guias de parques nacionales, guias locales e instruc-
tores de actividades de aventura.

Los programas se extienden desde tres dias hasta una semana, a
destinos como Mendoza, Colén Entre Rios, Cataratas del Iguazd,
Puerto Madryn, entre otros.

Los programas comienzan en el aula, cuando los alumnos reciben
informacion y sugerencias acerca del destino a visitar; este mate-
rial tiene como objetivo crear expectativas y optimizar el aprendi-
zaje en destino.

IMMERSION EXPERIENCE

Los Immersion Experience camps son programas lingiiisticos inte-
grales en los cuales se utiliza el Inglés como tinico idioma.

En estos campamentos de inmersion promovemos la autogestion de
nuestros alumnos y el respeto por quienes los rodean. Asimismo, los
alumnos adquieren fluidez y confianza con la lengua inglesa.

Los Immersion Experience Camps desarrollan actividades en tor-
Nno a un eje tematico que se sittia en un contexto histérico real o un
mundo de fantasias.

En 2022 seguimos con la magia, la era medieval, los cowboys, el
rock e incorporamos héroes, los stiper héroes, los héroes de todos
los dias y el héroe/la heroina que vive dentro nuestro con una es-
tética y atmosfera que utiliza varios elementos del pop art.

En las experiencias de inmersion, las mafianas nos despiertan con
un maravilloso desayuno adaptado a cada tema, al término del
cual comienzan las actividades ladicas, de deporte, de arte plasti-
co, dramadtico y musicales que componen nuestro dia en el camp,
todas coordinadas por nuestro staff de nativos. Al caer el sol, nos
espera la fogata o la cena y baile de la gran gala.

Previo al viaje, la institucién educativa recibe material referido al tema
que fuera asignado y sugerencias para el docente y alumnos a efectos
de optimizar la experiencia.

Nuestro staff de asistentes estd integrado, exclusivamente, por
estudiantes y graduados universitarios de habla inglesa y “ciuda-
danos del mundo” que reciben un entrenamiento exhaustivo por
parte del equipo de Live English.

Con gran entusiasmo los invitamos a acercarse y vivir una de nues-
tras experiencias. Amamos lo que hacemos y valoramos de corazon
la confianza que nos brindan todas las instituciones educativas
quienes afio tras aflo nos confian sus alumnos. Thank you very
much indeed!

FASE?

Turismo Educativo

\V/iajes nacionales e internacionales

Primera empresa argentina de viajes educativos
con sistema de gestion de calidad certificada

VIAJAR, DESCUBRIR
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REFUGID DEL VALLE

Tannit

REFUGIO DEL VALLE:

Espacio de co-creacién e innovacion en turismo para grupos.

MAS QUE UNA BASE

DE CAMPAMENTO PARA COMPARTIR

En Refugio del Valle se respira tranquilidad, relax y diversiéon en un entorno donde la naturaleza se deja
contemplar y vivenciar. Una parte fundamental en la co-creacién de experiencias de turismo

educativo es que las disfruten con todos los sentidos.

Nuestros visitantes llegan aqui buscando ese lugar donde su grupo
pueda vivir una experiencia tnica e irrepetible en contacto pleno
con la naturaleza.

REFUGIO DEL VALLE: mas que una base de campamento para com-
partir es un, un espacio de co-creacion e innovacion en turismo para
grupos enclavado en un entorno natural de 25 hectareas donde con-
viven una gran variedad de flora y fauna autdctona.

Es un espacio pensado desde su nacimiento como un proyecto in-
novador, donde se brinda un servicio de alojamiento, alimentacion,
seguridad, limpieza y esparcimiento de primera calidad a los grupos,
acercandolos a nuevas y variadas experiencias co-creandolas en base
a sus requerimientos.

Nuestra premisa es respetar la singularidad de cada grupo, fortalecer
valores como solidaridad, confianza, cooperacion, integracion, res-
peto, compromiso personal y colectivo.

Esto lo logramos de tres maneras:

1) Con lainstitucién cuando nos contacta y su biisqueda se convierte
en el proyecto experiencia base xx.

2) Con los prestadores de los otros servicios.

3) Con los profesionales que en cada caso se requiera dentro del predio.

Nuestro fin es ser la BASE sobre la que articulen esos momentos
compartidos inolvidables, donde el entorno natural hace de esta ex-
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periencia algo tinico, que nos ensefia a conservar, aprender y mejorar
el medio ambiente

Queremos que digas “jRefugio del Valle es la base de nuestro viaje!”,
y te animes a crear con nosotros de manera simple la propuesta para
que vivas una de las mejores experiencias con tu grupo en Tandil.
Hablamos de nosotros para contarte el sueflo y el proyecto. Quere-
mos que conozcas un poco mas de lo que empuja este nuevo espacio
en Tandil; que, ademas, es nuestro hogar. En Refugio del Valle capita-
lizamos la experiencia de mas de 10 afios en servicios de alojamiento
en la naturaleza. Somos una empresa familiar que llegamos a estas
sierras en el 2001 con el propdsito de invertir para brindar alojamien-
to. Asinaci6 Valle de los ciervos, un complejo de cabafias en los fal-
deos serranos, muy cercano a la ciudad. Un sello nos distinguio, el
vinculo con las sierras, los animales y la vegetacion, al alcance de la
mano. Esta propuesta fue un complemento ideal. Asi, con el correr
del tiempo, otro suefio surgi6 en la familia: Incorporar al predio un
nuevo desafio para un huésped diferente. Ofrecer una base de cam-
pamento, pensada y creada desde este lugar y dar servicios a grupos.
Tandil recibe hoy muchos contingentes y demanda espacios para
alojarlos. Nosotros pensamos el Refugio para innovar en el sector.
Nos llevo mas de cinco afios encontrar una propuesta que represen-
tara lo que imaginamos. Para ello, incluso, recorrimos y evaluamos

cOmo eran sitios similares en otras partes de Argentina y del mundo.
Refugio del Valle debia estar a la vanguardia de lo que el turista en
grupo quiere y necesita. Una base de campamento que resignifique
su nombre. El nombre Refugio representa para nosotros la amalga-
ma entre naturaleza y comodidad. Un espacio transitorio que da el
confort necesario cuando alguien esta en la naturaleza. Y para ello
queriamos que Tandil tuviera un sitio ideal para compartir en grupos
y co-crear experiencias.

Una base de campamento en Tandil Estamos en un pequefio va-
llecito serrano. Ubicados en el centro-sudeste de la provincia de
Buenos Aires. A una distancia aproximada de CABA de 360 km. La
ciudad esta rodeada por el cordon serrano de Tandilia y dado su
clima templado permite disfrutar al aire libre durante todo el afio.
Es una ciudad intermedia de unos 140.000 hab., donde las activida-
des recreativas y gastronémicas acompaiian al turismo. Refugio del

Valle se emplaza en una de esas laderas cercanas a la ciudad, en el
sudoeste. Tenemos varios miradores con vistas diferentes del valle,
las sierras y la ciudad. Nuestros montes de pinos o eucaliptos son
sitios ideales para ver animales o para relajarse. Por si faltaba algo,
complementan la escenografia un arroyo de vertientes naturales y
restos de una cantera de piedra de mas de 100 afios de antigiiedad.
En Refugio del Valle se respira tranquilidad, relax y diversién en un
entorno donde la naturaleza se deja contemplar y vivenciar. Una
parte fundamental en la co-creacion de experiencias de turismo
educativo es que las disfruten con todos los sentidos. ;Qué esperas
para que tu grupo viva la suya?

Informes y reservas: Carlos Godoy - Whatsapp +54 9 11 5871-0903
www.refugiodelvalletandil.com.ar
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REVISTA COLEGIO
EN BOGOTA, COLOMBIA

Revista COLEGIO visito la Expo “Edutechnia” de Innovacién Educativa en el centro de convenciones de Bogot3,
también participamos de la organizacion, junto a Legamaster LATAM, de una jornada de capacitacion en tecno
pedagogias para lideres educativos en la Cdmara de Comercio Colombo Alemana y visitamos instituciones educativas
innovadoras. Como cierre de nuestro recorrido conocimos el sorprendente Museo del Oro y subimos al cerro
Monserrate para conocer mas sobre la identidad cultural de esta hermosa ciudad de Bogota.
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EDUTECHNIA: PRIMERA FERIA EN LATINOAMERICA DE TECNOLOGIA E INNOVACION EDUCATIVA

Este 9 de septiembre finalizd la primera version de la feria Edutechnia, tecnologia e
innovacion para la educacioén, como primera feria en Latinoamérica en su especie.
El evento en su primera realizacion cont6 con una convocatoria exitosa y el acom-
pafiamiento de los actores mas relevantes del sector a nivel nacional e internacio-
nal. El encuentro organizado por Corferias y Pafyc S.A.S. tuvo lugar en el Centro de
Convenciones Agora, reuniendo la masiva presencia de profesionales del sector las
cuales se congregaron para compartir experiencias y conocimientos en torno a la
tecnologia y la educacion.

Edutechnia como centro de experiencia, se establecié como el escenario de expo-
sicion especializado, orientado al mercado latinoamericano, reuniendo en un solo
lugar a los actores mas importantes del panorama regional educativo, consolidan-
dose de esta manera, como la plataforma ideal en oferta de innovacion, recursos
tecnoldgicos, insumos logisticos y administrativos para la educacion.

Patricia Acosta Zuleta, directora de Edutechnia y Pafyc, manifest6 que: “naci6é una
nueva exhibicion internacional de proveeduria en innovacién tecnolégica para el
sector de la educacion, estuvieron presentes 62 expositores de altisimo nivel, con
una puesta en escena espectacular de clase mundial, todos con propuestas en solu-
ciones aplicadas a todos los campos de la educacion, desde las etapas iniciales hasta
la educacién profesional. Cumplimos con vuestra propuesta de valor. Crear un es-
pacio para mostrar en tiempo real, el futuro de la educacion, los nuevos abordajes
del aprendizaje, con el propoésito de apropiar e implantar las nuevas tecnologias que
transforma la educacion”.

PARTICIPACION EMPRESARIAL

Cabe resaltar que la feria de educacioén y tecnologia, conté con la participacion de 62
empresas lideres en el desarrollo de innovaciones tecnoldgicas para la educacion,
tanto en hardware como en software, todo ello destinado al mercado colombiano
y latinoamericano; estas compafiias compartieron con los asistentes sus ofertas en
campos como: realidad virtual, realidad aumentada, robotica, domotica, tableros
inteligentes, plataformas para evaluacion de eximenes y aprendizaje colaborativo,
procesos de admision, seguros aprendizaje circular, steam, desarrollo social cogni-
tivo, lenguaje digital, aprendizaje inclusivo, evaluacion y gestion en aula, capaci-
tacion y desarrollo profesional del docente, herramientas interactivas digitales de
dltima generacion, desarrollo e implementacion de soluciones a establecimientos
educacionales, simuladores , entre muchisimas mas soluciones para el sector.
NUTRIDA AGENDA ACADEMICA:

Desde la Asociacién de Facultades de Educacion (ASCOFADE) aliado de Edutech-
nia en la agenda académica resalt6 la importancia de este evento que atrajo a una
importante audiencia de personajes que trabajan en el sector de la educacion, entre
ellos, los docentes, los cuales fueron testigos del encuentro entre educacion y la
tecnologia, siendo esta una relacion efectiva en los procesos de aprendizaje de los
estudiantes de todos los niveles educativos.

En sentido de lo anterior sostuvo Cecilia Dimaté Rodriguez, decana de la Universi-
dad Externado y vicepresidenta nacional de la Asociacién de Facultades de Educa-
cion (ASCOFADE): “Edutechnia es importante porque anteriormente no hubo un
espacio de encuentro con el sector tecnoldgico que provee los recursos para trabajo
pedagobgico, esta fue una oportunidad importante para encontrarnos y para poner
sobre la mesa, investigaciones y trabajos los cuales pueden ser llevados a las aulas
de clases, aplicando la tecnologia y pedagogia”.

Ademas, durante los dias de evento Edutechnia ofrecié espacios académicos con
docentes e investigadores, enmarcados en lo que se llamo la “La Gran Conversa-
cion Nacional sobre Educacion”, estos espacios fueron plasmados en una robusta
agenda académica con mas de 65 conferencias lideradas por ASCOFADE -Asocia-
cién Colombiana de Facultades de Educacion-. Y 30 conferencias técnicas por parte
de las empresas expositoras grandes conocedoras de las realidad y soluciones que
requiere la educacion del siglo XXI1.

PRESENCIA DE REPRESENTANTES DE ARGENTI-
NAY CHILE:

Edutechnia recibid la presencia del LIc. Marcelo Ri-
vera, Director de revistacolegio.com quien sigui6 las
alternativas de la agenda desde su portal y redes so-
ciales, participando junto a los representantes de las
empresas Edding, Legamaster, Science Bits, Glifing
y Matific de un espacio de capacitaciones dentro del
stand de Edding/Legamaster LATAM.

Marcela Aravena, directora de ProChile en Colombia,
dijo que: “en Chile hay un alto desarrollo de tecno-
logias y servicios digitales debido a que existe gran
talento digital y hay amplio conocimiento de esta
industria. Durante Edutechnia presentamos las me-
jores soluciones para la optimizacion de los procesos
de ensefianza y aprendizaje, en gestion académica y
pedagogica, todas las herramientas de capacitacion
para docentes y nifios en educacién de diagnostico
temprano en lenguaje, matematicas y comprension
de lectura, entre otras. Edutechnia tuvo en su primera
version a Chile como pais invitado, fueron en total 10
empresas expositoras del territorio austral.

Los esperamos en 2023 para participar de Edutechnia
Compartimos alli un espacio y distintas actividades en
el stand con las empresas Edding, Legamaster, Maped,
Matific, Glifing y Science Bits. La Exposicion tuvo casi
un centenar de conferencias relacionadas a la mejora
de los contextos de aprendizaje y estuvo impecable-
mente organizada.
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Suplemento especial

“TECNO PEDAGOGIAS: TRANSFORMACION
Y MEJORA DE LOS APRENDIZAJES™

Elviernes 9 de septiembre, en el marco de nuestra visita a Colombia, organizamos
una nueva Jornada de innovacién educativa en la Cimara de Comercio Colombo
Alemana, junto a profesionales especialistas en la materia de Legamaster, Matific,
Glifing, Science Bits que brindaron una capacitacion dirigida a lideres interesados
en la transformacion de sus practicas y en la mejora con evidencia cientifica de
sus metodologias de ensefianza en las dreas de matematica, ciencias naturales y
lecto escritura. Marcelo Rivera, director de la revista COLEGIO actud de modera-
dor de la actividad y también brind6 su mirada en la apertura y cierre del evento
sobre el impacto de la tecnologia en los cambios de paradigma de este tiempo de
resignificaciones.

En la jornada se plantearon algunos interrogantes que habitualmente se plantean
quienes toman decisiones en las organizaciones educativas, por ejemplo ;Qué de-
bemos considerar al momento de elegir la adopcién de una plataforma educativa?
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;Qué hallazgos y evidencias cientificas hay sobre el
impacto de estas respecto de los avances en el apren-
dizaje de los alumnos?;Cémo liderar efectivamente el
proceso de implementacién de las nuevas tecnologias?
Los oradores fueron Ricardo Castro Lechtaler (Execu-
tive Director de Legamaster LATAM.), Vanessa Bruch
(Science Bits), Vanina Mendiondo (Matific) y Laura
Garcia Blanco (Glifing) quienes luego de sus respec-
tivas ponencias interactuaron con los asistentes dis-
frutando ademas de las comodas instalaciones de la
Camara y del generoso catering que compartieron los
organizadores de la jornada.

VISITAMOS INSTITUCIONES
EDUCATIVAS INNOVADORAS

Revista COLEGIO visit6 el colegio internacional Gran Bretafia, una escuela diurna
internacional (Nursery — Year 13), privada, mixta y de gran prestigio que cumple su
25 aniversario y atiende a una poblacion predominantemente expatriada que repre-
senta a mas de 50 nacionalidades.

También pudimos visitar las instalaciones del Politécnico Grancolombiano, una
institucion de educacién superior con programas de pregrado y posgrado en mo-
dalidad presencial y virtual.

Actualmente son pioneros en educacion virtual y forman parte de [lumno, las red de
universidades mas grande de Latinoamérica, conformada por catorce instituciones
en Argentina, Brasil, Chile, Colombia, Costa Rica, Guatemala, Panama y Paraguay
Agradecemos el calido recibimiento a ambas instituciones, por permitirnos reco-
rrer sus instalaciones junto a Ricardo Castro Lechtaler (Executive Director de Le-
gamaster LATAM) y aprender mucho mads sobre sus valores, idearios y su vision
comprometida con la educacion de calidad.

Eh eI,
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pO LI Presentacién de “Un giro copernicano a la educacion” y revista COLEGIO en Colombia
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CONGRESO INTERNACIONAL DE

INVESTIGACION EN INNOVACION EDUCATIVA

El Centro de Investigacion en Innovacion Educativa (CIIE) y l1a Escuela de Educacion e Innovacion de la Universidad
Politécnico Grancolombiano, invitaron como orador magistral al director de la revista COLEGIO, Lic. Marcelo Rivera
a su Congreso Internacional de Innovacion Educativa, un espacio académico para ampliar la perspectiva con las

nuevas tendencias que estan transformando la educacién en el mundo.

El Congreso Internacional de Investigacion en Innovacién Educativa es un esce-
nario propicio de socializacion y reflexion de experiencias donde convergen los
mas reconocidos expertos nacionales e internacionales quienes nos presentaran
sus vivencias, recomendaciones y experiencias significativas para proponer retos
educativos, para inspirar con sus casos de éxito a alumnos y colegas profesiona-
les de cara a dar respuesta a las necesidades de las instituciones con soluciones
innovadoras.

Este congreso se realizo del 4 al 7 de octubre de 2022 en modalidad hibrida con
transmision virtual de todo el evento y estuvo planteado en el marco de la inno-
vacion educativa. De ahi que las 12 conferencias magistrales, 210 ponencias por
contribucion, 8 talleres, 2 espacios de networking, presentacion 4 de libros, apli-
caron en coherencia con el marco educativo, experiencias pedagégicas, didacti-
cas, tecnoldgicas y de gestion de procesos, que contribuyen a la solucién a proble-
mas mundiales en coherencia con la agenda 2030 en sus Objetivos de Desarrollo
Sostenible (ODS).

La presentacion del libro “Un giro copernicano a la educacién” realizada el 5 de
octubre por el Lic. Marcelo Rivera, quien contd su experiencia como escritor, em-
prendedor y creador de la revista, ha sido posible gracias a la gentil invitacion de
parte de esta prestigiosa institucién de educacion superior la cual tuvimos la opor-
tunidad de visitar en septiembre, un mes antes de la realizaciéon del Congreso.
Elpanel de oradores magistrales estuvo integrado por Francesc Pedrd, Julio Cabero,
Dimitrios Vlachopoulus, Agustin Porres, Maynor Barrientos, Esteban Pérez, Mar-
celo Rivera y Nicolas Cerrutti.

Al finalizar el Congreso, Monica Andrea Mantilla Contreras, Lider Centro de
Investigacion en Innovacion Educativa y Coordinadora de la Maestria en In-
novacién Educativa de la Escuela de Educacion e Innovacién de la Facultad
de Sociedad, Cultura y Creatividad de la Instituciéon Universitaria Politécnico
Grancolombiano nos envié una calido mensaje de felicitacién por nuestra con-
tribucion en el evento:
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“Son muchas las emociones que sentimos antes,
durante y después del Congreso Internacional de
Investigacion en Innovacioén Educativa 2022.

Antes, muy complacidos por haber aceptado la invita-
cion a participar en nuestro evento, destinar un espa-
cio en sus agendas y lograr organizar todo lo necesario
para asistir y prepararse para la ponencia magistral.
Durante, por entregarnos lo mejor de cada uno en sus
ponencias, las disfrutamos de comienzo a fin. Tam-
bién por dejarnos entrar en sus corazones y compartir
momentos inolvidables que quedaron grabados para
siempre entre nosotros. A veces se cree que en tan
poco tiempo se pueda gestar un carifio especial, estos
dias fueron tinicos para nosotros y quiero que sepan
que tienen nuevos amigos en Bogota.

Después del evento, hemos recibido los mejores co-
mentarios de la participacion de todos, con grandes
aprendizajes y retos por emprender. Mostraron la in-
novacién desde su evolucion real ... y sus experiencias
inspiraron a muchos estudiantes y docentes, al tiem-
po que generaron un conflicto cognitivo, con gran-
des oportunidades de critica y reflexién constructi-
va. Queremos expresarles nuestro agradecimiento
y ofrecerles lo mejor de nosotros donde podamos
contribuir a una mejor educacién, donde el docente y
estudiante son piezas clave de la transformacion.
Cuenten con nosotros, asi como se lo manifesta-
mos a cada uno. Esperamos volverlos a encontrar
en nuevos eventos o regresar en otros proyectos a
nuestra institucion. Los queremos y apreciamos.
Siempre serdn bienvenidos al Politécnico Granco-
lombiano”.

En este espacio quisiéramos destacar la cordialidad
y el profesionalismo de Maria Isabel Villada, Evelyn
Camargo y Moénica Mantilla Contreras quienes hi-
cieron del Congreso una gran experiencia de apren-
dizaje para todos.

El Politécnico Gran Colombiano es una Institucién
de Educacioén Superior con vocacion formativa, que
trabaja apasionadamente para brindar mas y mejores
oportunidades de acceso a una formacion integral,
pertinente y de calidad, que transforma vidas y gene-
ra un impacto positivo en la sociedad.

jPrometemos regresar a Colombia para generar nue-
vos espacios de intercambio y capacitacion!
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BARKER COLLEGE - Kinder-EP - ES
Mitre 131, Lomas de Zamora - Tel.: 4292-1107 / 4292-8244 - admisiones@barker.edu.ar - www.barker.edu.ar

COLEGIOS ECCLESTON - Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria - Prof. Educ. Fisica
Alte Brown 3342, Temperley - Tel.: 4243-1863 - 25 de Mayo 793, Lanus - Tel.: 4241-0729 - www.colegioeccleston.org.ar

LOMAS HIGH SCHOOL - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Mitre 250, L. de Zamora (Inicial) - Tel. 4244-6555 / Saavedra 669, L. de Zamora (Primaria) - Tel. 4292-9994
Saavedra 675, L. de Zamora (Secundaria) - Tel. 6089-3284 / www.lomashighschool.com.ar

COLEGIO HUGO MIDON - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria (apertura 2023)

Calle 19 N°259, Guernica - Cel. +54 9 11 2640-9891
info@hugomidon.com - www.colegiohugomidon.com

COLEGIO MARIA MONTESSORI - Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Segui 282, Adrogué - Tel.:/Fax.: 4294-0584 - Segurola 935/949, Adrogué - Tel.:/Fax.: 4294-6723 / 2068 -
info@colegiomontessori.edu.ar - www.colegiomontessori.edu.ar

COLEGIO MODELO MARMOL - Nivel Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Bynnon 2355 / Sdenz Pefa 657 - Bernardo de Irigoyen 676, José Marmol - Tel.: 4294 0877 / 4214 2432 / 1544
www.colegiomodelomarmol.com.ar

CENTRO EDUCATIVO NUESTRA TIERRA - Nivel Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Mariano Castex 2245 / Agote 114/120, Canning - Tel.:/Fax: 4295-7366
admisiones@nuestratierra.edu.ar - www.nuestratierra.edu.ar

COLEGIO PATRIS - Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Calle 146 entre 446y Arroyo Carnaval, City Bell (La Plata) - Tel. (0221) 475-1091/ 475-0481
www.colegiopatris.com.ar

COLEGIO RAICES- Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Lavalle 50 - Temperley - Tel. 4244-3630 / Alem 488 - L. de Zamora (Inicial) - Tel. 4244-0738
jardintierrafeliz@gmail.com

ST. ALBAN'S COLLEGE - Maternal 2 afios Bilingiie - Kindergarten - Primaria - Secundaria

Ramén Falcon 250, Lomas de Zamora - Tel.:/Fax. 4244-8060 - stalbans@stalbans.esc.edu.ar
www.stalbans.esc.edu.ar

INSTITUTO SAN PABLO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria - Prof. Educ. Fisica

Inicial: Paysandu 826, Wilde - Primaria: C. Rondeau 960, Wilde Secundaria 'y Superior: C. Rondeau 948, Wilde
Tel. 4206-3687 / 4207-1559 / 4206-3346 - www.institutosanpablo.edu.ar

Il vicToma
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INSTITUTO VICTORIA OCAMPO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Inicial: Barcelo 135, Villa Dominico (Avellaneda). Tel. 4227-1756 - Primariay Secundaria: Av. Belgrano 4249,
Villa Dominico (Avellaneda). Tel. 4227-7115 / 4353-1140 - www.institutovictoriaocampo.com
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GUIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ( EXTERIOR)

ESCUELA ARGENTINA MIA -Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Miami Dade College - North Campus 300 Building, Kennedy Drive, Miami, FLs
Tel.: +1(786)219-8248 / +1 (305) 399-4467 - @escuelaargentinamia - https://escuelamia.org

ruskal. EUSKAL ECHEA - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

ECHEA
¢ Chile 2032, C.A.B.A. - Tel.: 4122 -5150 - info@euskalechea.org.ar - www.euskalechea.org.ar
/ﬁ' INSTITUTO EVANGELICO AMERICANO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
II____II Simbrén 3160, CABA - Tel.: 4504-3900 - www.iea.edu.ar
‘" COLEGIO MATER ADMIRABILIS - Nivel Inicial - Primaria y Secundaria
C= =M 24 de noviembre 827, CABA - Tel.: 4931-0608 / 5980 - admisiones@colegiomater.edu.ar
SHoensTRS www.colegiomater.edu.ar
E INSTITUTO POLITECNICO MODELO - Nivel Secundario
Av. De los Constituyentes 5880, C.A.B.A. - Tel.: 4572-2871 / 4574-4604 - instituto@ipm.edu.ar - www.ipm.edu.ar
COLEGIO SAGRADA FAMILIA A-392 - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
L Inicial: Bucarelli 2259 | Primaria: Blanco Encalada 5154 | Secundaria: Av. Olazabal 5151, CABA - Tel. 4521-5117
upy www safabaires.edu.ar

ARAHCINGA,

VANEDUC - Jardin Maternal - Nivel Inicial - Primaria y Secundaria
Chacabuco 90, C.A.B.A. - Tel.:/Fax.:/Rot.: 4342-7788 - vaneduc@vaneduc.edu.ar - www.vaneduc.edu.ar

COLEGIO ARMONIA - Inicial - Primaria - Secundaria

Vicente Lopez 730 - Campana. Tel.: 03489-447354 - contacto@colegioarmonia.edu.ar
www.colegioarmonia.edu.ar

1

BEDE'S GRAMMAR SCHOOL - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
Alejandro Korny Panama - Tortuguitas - Tel.: 0348-4477355 - admin@bedes.com.ar - www.bedes.com.ar

S
S
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N

COLEGIO DEL FARO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
Sede Escobar: Panam Escobar Km 47,5 - Sede Benavidez: Av Benavidez 449 - www.colegiodelfaro.com.ar

DEL VISO DAY SCHOOL -Kinder- Primaria- Secundaria

Koch 1639, Del Viso - Tel.: (02320) 471727 / 470189 - recepcion@delvisodayschool.com.ar
www.delvisodayschool.com.ar

GLASGOW COLLEGE - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
Av. Richieri 37, Bella Vista - Tel.: 4666-1223 - www.glasgowcollege.edu.ar

0

NORTHFIELD SCHOOL - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Sede Escobar: Av. de los Colegios 300, Puertos - Tel.: 0348-4434881 / info@northfield.edu.ar
Sede Nordelta: Tel.: 4871-1240 - nd@northfield.edu.ar - www.northfield.edu.ar

The
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ST. MATTHEW'S COLLEGE NORTH - Kindergarten - Junior School - Middle School - Senior School

Moldes 1469, Belgrano, CA.B.A. - Tel.: 4783-1110
Caamano 493, Pilar - Tel.: 0230-4693600 - www. smc.edu.ar

THE GLOBAL SCHOOL
Gral. Soler 5388, Pablo Nogués. Tel.: (011) 7517-1565
ingresos@theglobalschool.com.ar / theglobalschool.com.ar
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GUIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS (UNIVERSIDADES)
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UALI - Universidad Abierta Interamericana
Rectorado: Chacabuco 90 P. 6°, C. AB.A. - Tel../Fax.: 4342-7788 (rot.) - contacto@uai.edu.ar - www.uai.edu.ar

UADE %
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UADE - Universidad Argentina de la Empresa
Limay Av. Independencia, C.A.B.A. - Tel.: 0800-122-UADE (8233) - infoinscripciones@uade.edu.ar - www.uade.edu.ar

UNIVERSIDAD AUSTRAL - Campus Universitario

R Mariano Acosta 1611, Pilar - Tel.: 0800-222-8648 - info@austral.edu.ar - www.austral.edu.ar
UCA - Pontificia Universidad Catélica Argentina
@UCA v Alicia Moreau de Justo 1300, CABA. - Tel.: 4349-0200 - www.uca.edu.ar

0
UCEMA

UCEMA - Universidad del Cema
Av. Cérdoba 374, C.A.B.A.-Tel.: 6314-3000 / Fax.: 4314-1654 - www.ucema.edu.ar

ITBA

ITBA - Instituto Tecnolégico de Buenos Aires
Av. Eduardo Madero 399, C. A.B.A. - Tel.: 0810-222-4822 - informes@itba.edu.ar / www.itba.edu.ar

UP - Universidad de Palermo
Av. Cérdoba 3501, CAB.A. - Tel.: (5411)-4964-4600 - informes@palermo.edu / www.palermo.edu

L

USAL - Universidad del Salvador

Av. Callao 801 - Tel.: 0800-333-USAL (8725) - Campus Pilar: Champagnat 1599, Pilar -
Tel.:0230-431260/ 61/ 62 - www.salvador.edu.ar

UNWERSIDAD

siGLO EJ]

UNIVERSIDAD SIGLO 21

Campus Universitario: De Los Latinos 8555, Cérdoba
Centro Universitario Bs. As.: Av. Del Libertador 107, Complejo Alrio, Vicente Lopez
Tel.: 0810-555-0202 - informes@itba.edu.ar / www.21.edu.ar

EX

SanAndrés

UDESA - Universidad e San Andrés

Vito Dumas 284, Victoria - Tel: (54-11) 4725-7000
Riobamba 1276, CABA - Tel: (54-11) 6842-1000- info@udesa.edu.ar / udesa.edu.ar

LUNIVERSIDAD
DEL ESTE

UDE - Universidad del Este

Sede Académica: Calle 2 N° 684 - Tel: (54 221) 483-3777
info@ude.edu.ar / www.ude.edu.ar

GUIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS (TERCIARIOS)

ISEC

ISEC - Carreras de Disefio y Animacién
Junin 508, CABA, Argentina - Tel.: (011) 4371 7221 - info@isec.edu.ar - www.isec.edu.ar

Eeod

i

ISFD COLEGIO ECCLESTON - Nivel Terciario
25 de Mayo 793, Lanus - Tel.: 4241-0729 - www.colegioeccleston.org.ar

IMAGE IMAGE CAMPUS - Carreras Terciarias
Shht Salta 239, C.A.B.A - Tel.: 4383-2244 - info@imagecampus.com.ar - www.imagecampus.edu.ar
. IMEF - Profesorado de Educacion Fisica
HEIMEF

Medrano 155, Banfield - Tel.: 4202 0194 / 0665 - info@imefcomunidad.com -
www.imefcomunidad.com
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AGENDA 2022/23

UNIVERSIDAD

@ FASTA 9 al 11 de noviembre

10° CONGRESO EN EDUCACION
Y TECNOLOGIAS EMERGENTES

Congreso EDUTIC en Mar del Plata

El Congreso Internacional EDUTIC nace como una iniciativa del
Centro de Extension Cultural Academias Previale (CECAP) y se ha
consolidado como un evento de referencia donde expertos en Edu-
cacién y Nuevas tecnologias comparten sus experiencias.

El mismo se llevard a caboen modalidad hibrida. Su modo presen-
cial sera en el Auditorio Emilio Botin de la UFASTA y su modali-
dad virtual via zoom.

Lugar: Universidad FASTA - Avellaneda 3345 (Mar del Plata)
Informes: extension.educacion@ufasta.edu.ar

Conferencia
"Metaversos: El desafio de contar
con pedagogias emergentes”

9 DE NOVIEMBRE DE 2022
16:30 HRS

AUDITORIO: EMILIO BOTIN
UMIVERSIDAD FASTA
(MAR DEL PLATA)

Disponible por
Z200m

@

Inscribete al Congreso;
tirmyurl.comdparticipantesedutic

DR. GUSTAVO DE ELORZA FELDBORG

EdeE 10 al 12 de noviembre
VIITATENEO INTERNACIONAL VESS 2022

“Impactando y Transformando la educacion”

El evento de educacién mas esperado en el mundo estd aqui, inete
ala era de cambios profundos en la forma de ensefiar y aprender y
juntos trabajaremos en metodologias y estrategias que nos ayuden
como comunidad a llevar vidas equilibradas, con sentido y sabidu-
ria. El tema central de esta edicion, que se celebrara del 10 al 12 de
noviembre, es “El futuro del trabajo”.

Informes: https://eduistvess.com/es/ateneovess/
Descuentos de registro temprano:
https://eduistvess.com/es/ateneovess/#inscripciones_

'_’_Eﬂ 10 de Febrero de 2023

CONGRESO DE EDUCACION 2023 DEL PEP

“Nuevos escenarios, ;mismos profesionales?
Renovando las herramientas y estrategias
educativas”

Dirigido a: Directivos, docentes y profesores de todos los niveles,
areas e idiomas, de institutos de enseflanza de gestion estatal y
privada, investigadores y profesionales relacionados con la edu-
cacion y capacitacion.

Ejes tematicos: Aprendizaje cooperativo, slow looking, propdsito
y claridad docente, empatia, bullying, ciencia colectiva, proyectos
basados en la metodologia STEAM, dificultades de aprendizaje.

Informes: www.poloeducativopilar.org.ar

14 de noviembre

JORNADA EDUCATIVA EN CHILE

‘Nuevos Horizontes para la Ensefanza:
Motivacion y Tecnologia’

El lunes 14 de noviembre, de 15 a 18.30 h (CL), la International
Science Teaching Foundation (ISTF) organiza la Jornada Educativa
‘Nuevos Horizontes para la Ensefianza: Motivacién y Tecnologia’
en el Espacio CEA, Antonio Bellet 314, Providencia (Chile), con
el objetivo de dar a conocer herramientas, recursos y estrategias
tanto pedagdgicas como tecnoldgicas a todos los miembros de la
comunidad educativa.

Informes:
https://science-teaching.org/es/nuevos-horizontes-para-la-en-
senanza-motivacion-y-tecnologia

14 de Noviembre - 15a18.30h - Antonio Bellet 314, Providencia, R
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