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ESCUELA DE GRADUADOS EN EDUCACION DE LA UNIVERSIDAD DE HARVARD.
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Quisiera comenzar esta nota editorial recorriendo
el carrusel emocional que vivimos todos gracias al
mundial de FIFA Qatar 2022. jQué tiene que ver esto
con la educacion? No sean ansiosos estimados lecto-
res y queridas lectoras. Trataré de explicarlo en los
proximos parrafos. El Mundial de Qatar es uno de los
ejemplos de blanqueo de capitales y corrupcién mas
evidentes del mundo. Los petroddlares qataries con-
siguieron una fecha en el calendario del Mundial de
la FIFA de manera insolita. Luego de probadas mues-
tras de corrupcion en la eleccion de la sede y hasta
en el escandalo que estall6 en el Parlamento Europeo,
los episodios oscuros ocuparon espacio en casi todos
los medios internacionales, (aunque tampoco de-
nunciaron con énfasis las violaciones a los derechos
humanos) que si se ocuparon del gran show con los
“jeques” como impulsores y las selecciones partici-
pantes como protagonistas. Se llegé a la final sofa-
da por el jeque propietario del parisino PSG (Nasser
Al Khelaifi), cuyas principales figuras son Mbappe
y nuestro Messi. ;Casualidad o causalidad? En este
caso “apuesto” a creer en los protagonistas del juego,
no les sacaré mérito pero creo que vale la pena poner
la situacion en contexto.

Yendo al juego, la Seleccién ha cumplido un desem-
peno notable que quisiera desmenuzar: Scaloni enca-
bezd un cuerpo técnico de perfil bajo y llegada a los
jugadores, junto a Aimar, Samuel y Ayala (ex grandes
jugadores que tuvieron como “maestros” a Pekerman
y a Bielsa), pero que no lograron coronar con el titu-
lo como jugadores al Seleccionado mayor. Esa era su
asignatura pendiente. Ellos encabezaron un proceso
de seleccion de talentos enfrentando las criticas més
duras pero con un objetivo claro: rodear a Messi de
un grupo donde se sintiera parte fundamental de un
engranaje colectivo. La formula comenz6 a funcionar
en la Copa América 2019 logrando un tercer puesto y
luego, los éxitos se encadenaron: Copa América 2021
frente a Brasil en el Maracanad, “Finalissima” ante Ita-
lia en Wembley y Copa del Mundo en Qatar frente al
vigente campeén la France de Mbappe.

;Qué tiene que ver todo esto con la educacién...? En-
tiendo que no hay resultados exitosos sin un proceso,
no hay renovacion, no hay innovacién, no se alcanzan
logros sin objetivos comunes, sin trabajo en equipo
desde un liderazgo con humildad y ganas de supera-
cion. Este grupo (hablo de jugadores y cuerpo técnico)
nos conectaron con nuestro SER, con nuestro juego
de pequenos, con nuestro fuego interior. Perdieron
en la primera fecha e hicieron el papelén del mundial.
Se levantaron, corrieron, jugaron, se multiplicaron, se
superaron, vencieron criticas, tomaron recaudos, se
fortalecieron, y “jugando bien” contagiaron a millones
de personas (argentinos y extranjeros), un fendmeno
nunca antes visto: el equipo de la gente. Cuando pen-
saba en finalistas del mundial, honestamente, luego de
esa primera fecha, pensaba en Francia, Inglaterra, Por-
tugal y en Brasil, y en un segundo escalén con selec-

ciones que podrian llegar a tener un buen desemperio:
Espafia, Argentina, Paises Bajos y Croacia. Pero luego
de Arabia no creia que podiamos llegar a la final. Apa-
reci6 Messi en todo su esplendor, rompiendo todas las
estadisticas, contagiando a sus compafieros frente a
México y la hazafia comenzo a hacerse realidad luego
de brillar contra Polonia, Australia, el infartante parti-
do con Holanda, la exhibicién con Croacia y el electri-
zante partido con Francia que dejé paso a la eternidad.
de su postal con la copa del mundo.

Me detengo brevemente en Messi porque ya se ha di-
cho todo de él. La madurez le llegd en un momento
clave de su carrera deportiva. La actitud es también la
diferencia entre aquel Messi que no cantaba el himno,
no saludaba a los periodistas, que perdia las finales,
que no mostraba en redes la intimidad de su familia
y este Messi ganador. jEs la misma persona? Obvio,
cada uno somos Unicos e irrepetibles. Pero se dio
cuenta, quizas, que debia cambiar la actitud, que ne-
cesitaba de sus compaiieros, de su gente, que necesi-
taba cambiar... y se superd para llegar a una mejor ver-
sién: Messi campedn del mundo, aclamado por todos
(hasta los que se burlaban de él). Creo que ahora se
entiende un poco mas porqué hicimos una tapa doble
en la presente edicion de la revista, nuestro anuario
103: no podia faltar este suceso en lo mejor del afio,
porque nos dejé muchas ensefianzas para compartir
con los equipos docentes y los alumnos, entre ellas:
un equipo que supo unirnos a todos, que no dejo a
nadie afuera (los jugadores marginados de la lista y
hasta Agiiero con su problema cardiaco fueron parte),
que supo cobijar los suefios de todos y demostrar que
cuando hay un objetivo grande con trabajo, claridad y
unidad se puede lograr.

Por dltimo, los invito a disfrutar esta edicién 103 que
tiene un contenido de coleccién. Podran disfrutar la
nota de Gustavo de Elorza “metaversos y educacion”,
leer a Héctor Ruiz Martin y “los secretos de la me-
moria” y compartir el pensamiento de Carl Honoré,
lider global del movimiento “Slow”. Recorreremos
los mejores eventos y las notas mas destacadas del
ano haciendo un resumen de la palabra de los “pro-
tagonistas”: Paola de Delbosco, Lucrecia Prat Gay,
Pepe Menéndez, Jordy Alemany, Alejandra Mustakis,
Sean Summers, Juan Maria Segura, Ricardo Castro,
Maria Belén Gonzalez Milbrandt, Silvina Fernandes,
Ana Forés... quienes nos hablan de una escuela que
se estd resignificando, mas flexible, empética, menos
controladora, mds creativa y curiosa, “la escuela del
hacer”, donde el docente sea un artista y no un obre-
ro preparado para la estandarizacion de procesos
sino un artesano, una guia que se apoya en evidencia
cientifica, en 1 tecnologia y entiende coémo aprende
el cerebro de aquellas personas nicas e irrepetibles
que podemos inspirar, donde ensefar sea “saber es-
cuchar con amorosidad y aprender a aprender a ser
mads humanos”. Felices fiestas y que tengamos un
2023 rodeados de amor.
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JI Facilidades pensadas para las instituciones educativas

SUPERVIELLE

Supervielle continia acompanando
a las instituciones educativas

Supervielle ofrece acompanamiento crediticio pensado especialmente para colegios, con tasas diferenciales
y alargo plazo destinadas al recambio tecnolégico, mantenimiento edilicio, para capital de trabajo y también
créditos en épocas de receso escolar, para el pago de sueldos y gastos generales de las instituciones.

Con la nueva normalidad, surgieron nuevos desafios para las insti-
tuciones del sector educativo, principalmente ante la necesidad de
adaptarse rapidamente a la virtualidad. En ese sentido, Supervielle
refuerza su compromiso social brindando herramientas digitales y
una serie de beneficios para aportar valor a establecimientos edu-
cativos, docentes y familias.

Supervielle ofrece acompafiamiento crediticio pensado especial-
mente para colegios, con tasas diferenciales y a largo plazo destina-
das al recambio tecnolégico, mantenimiento edilicio, para capital
de trabajo y también créditos en épocas de receso escolar, para el
pago de sueldos y gastos generales de las instituciones. Adicional-
mente, se ofrecen facilidades para automatizar e integrar diferentes
métodos y plataformas de cobro. La propuesta para colegios ofrece
también atencion especializada por parte de ejecutivos de cuentas
con conocimiento en actividades educativas.

Ademas de aquellas facilidades pensadas para las instituciones, exis-
te también una serie de beneficios para las comunidades que las inte-
gran. Los docentes que cobren su sueldo en Supervielle tienen acceso
a préstamos de hasta un sueldo a tasa 0%, mientras que las familias
poseen como beneficio un aumento del porcentaje de reintegro en el
pago de cuotas escolares que alcanza un 10% y que, con un tope de
$2.500 mensuales, representa el ahorro de una cuota al aflo.

“En Supervielle nos enfocamos especialmente en el subsegmento de
instituciones educativas y somos pioneros generando una propuesta
diferencial que comprenda sus necesidades. Brindamos soluciones no
solamente en cuanto a financiacién para la transformacion digital,
sino también con herramientas orientadas a la transaccionalidad,
que simplifiquen las operaciones diarias de docentes y familias par-

ticipantes de este ecosistema”, expreso Fernando Milano, Lider de Ex-
periencias, Negocios y Empresa de Banco Supervielle.

Finalmente, cabe destacar que Banco Supervielle ofrece a las ins-
tituciones educativas la posibilidad de realizar todas las gestiones
de forma 100% digital, tanto para el alta de planillas de docentes y
familias, como también para la gestion de cobros recurrentes.

ACERCA DE BANCO SUPERVIELLE

Banco Supervielle es un banco de capital privado fundado
por la familia Supervielle, que ingres6 por primera vez en el
sector de los servicios financieros de Argentina en 1887. Es el
8° banco privado més grande de Argentina en términos de
préstamos y el 11° sumando los bancos publicos. Cuenta con
una larga trayectoria en el sistema financiero argentino y una
posicion competitiva lider en ciertos segmentos de mercado
estratégicos para la compaiia. El Banco ha desarrollado un
modelo de negocios multimarca para diferenciar los produc-
tos y servicios financieros que ofrece a un amplio espectro
de individuos, pequefias y medianas empresas y grandes
empresas de Argentina. Es la principal subsidiaria de Grupo
Supervielle, que ademads se conforma por Cordial Compaifiia
Financiera, Tarjeta Automatica, Micro Lending (MILA), Su-
pervielle Seguros, Supervielle Productores Asesores de Se-
guros, Supervielle Asset Management (SAM), InvertirOnline.
com, Supervielle Agente de Negociacion, Espacio Cordial de
Servicios y Sofital S.A.F.e L.I. Desde mayo 2016, las acciones
de Grupo Supervielle cotizan en BYMA y en NYSE.
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Entrevista a Gustavo De Elorza Feldborg

DEL METAUS
TERRITORIG
PROXIMA EX
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Gustavo de Elorza es lider de aprendizaje por la Escuela de Graduados en Educacion de la Universidad de Harvard.
Investigador en Neurociencia Cognitiva. Escritor y Consultor en Neuroaprendizaje y Virtualidad, investigador en el
Departamento de Educacién a Distanciay de la Facultad de Ciencias de la Educacion de la Universidad FASTA, en la
ciudad de Mar del Plata. Conversamos con Gustavo en el Congreso EDUTIC celebrado en Mar del Platay también lo

entrevistamos en el cicloenvivode IGTV.

- Lapandemia dejo6 en evidencia la obsolescencia del modelo edu-
cativo tradicional ;Cual fue a tu juicio la aplicacion o red que mas
se destaco en la pandemia?

Quisiera redefinir primero a la etapa de pandemia como de intervalo
sanitario, sobre todo para evitar malos recuerdos. Este intervalo fue
bastante largo lamentablemente, fuimos desplazados de la presen-
cialidad a la virtualidad a la fuerza, evidentemente. La educacion en
Argentina y en el resto del mundo y en especial en Sudamérica, no
estaba ni preparada, ni capacitada en la aplicacion de las tecnologias
emergentes y mucho menos en el uso de pedagogias emergentes. La
“estrella” comunicativa en el intervalo sanitario fue whatsapp, segui-
do por el Power Point y por el Word. Las autoridades educativas del
pais pidieron que se mantuviera el vinculo y la continuidad pedagogi-
ca pero la experiencia fue un verdadero desastre. Nadie puede negar
que no se avanzo casi nada en ese afio y medio de intervalo sanitario.
Después de ese intervalo tuvimos que retomar la presencialidad, una
practica que ya lleva mas de 300 afios y sin embargo la gran mayoria
volvid a lo mismo. Y realmente lo tenemos que tomar a ese intervalo
como un antes y un después. En mis conferencias digo que tenemos
una oportunidad de oro para repensar la educacién pero no solo con
la incorporacién de tecnologias, que por si mismas ensefian tanto
como lo que ensefia una tiza, es decir nada. Lo que tenemos que ha-
cer es pensar cudles son las posibilidades tecnoldgicas que nos per-
miten mejoras pedagogicas como el metaverso o como los campus
virtuales. Hoy cada institucién educativa deberia tener instalado su
propia unidad de campus virtual. Es muy necesario que empecemos
a entender los nuevos consumos culturales e intereses de las nuevas
generaciones y cudles son los rasgos de época, cudles son sus logicas
de contexto y mirar como educadores qué tipo de herramientas ne-
cesitamos para manifestar nuestra intencionalidad educativa y luego,
prioritariamente, pensar y capacitarnos para transformar nuestras
practicas educativas a partir de las posibilidades que nos permiten las
pedagogias y tecnologias emergentes.

-Sos investigador de neurociencia cognitiva. El cerebro necesita
sentir, pensar y actuar ;Contanos como aprende el cerebro en la
Sociedad de la informacion y del conocimiento?

Gracias a los estudios de la neurociencia, el gran avance de las nuevas
tecnologias y el estudio bioldgico del cerebro nos han permitido in-
terpretar muchas de las cuestiones que suceden cuando el cerebro
esta en “modo aprendizaje”. Una de las formas en que el cerebro
aprende es permitirle primero conocer, es decir, generar interés,
por ejemplo, plantear de que va a tratar la clase, qué es lo que que-
remos que aprenda y para qué. Una vez que el cerebro conoce entra
en “modo comprensién”. Esa es la palabra clave para la educacién:
“comprension”, no buscar la repeticion memorizada. La pregunta es
¢qué hicimos?, jcomo aprendimos en nuestra educacion durante 15
afios en el sistema educativo? Estuvimos operando en modo cerebral
de repeticion, sin interés, solamente para promocionar un examen y

aquella informacion que no es significativa el cerebro la desestima.
Cuando el cerebro comprende, entiende, se pregunta, se relaciona,
encuentra evidencias, descubre interés significativo, ahi es cuando
aprende. Por eso es tan importante la labor del docente para darle
significado al aprendizaje. Todo el mundo se acuerda de algo signifi-
cativo que le sucedi6 para bien o para mal cuando era pequefio. Por
eso es tan relevante la inteligencia emocional. Lo relevante y signi-
ficativo se guarda en la memoria de largo plazo, pero lo que no re-
sulta interesante para el cerebro lo desestima. Luego que el cerebro
conoce y comprende entra en “modo actuar o modo decidir”. Aqui yo
propongo valorar las pedagogias emergentes, en especial, el uso pe-
dagdgico de metaversos, porque me permiten “aprender haciendo”
gracias al contexto que tiene el metaverso, que tiene muchisimas po-
tencialidades. Me permite aprender viviendo lo que estoy haciendo,
con un buen plan docente basado en una pedagogia emergente que,
entendiendo como aprende el cerebro, inevitablemente mejorara el
interés en el aprendizaje.

-Internet cambié el mundo jcambi6 también la forma de ensefar

y de aprender?;la escuela de hoy compite con Youtube y las redes?
El intervalo sanitario hizo que no tengamos métricas muy represen-
tativas, pero un estudiante hoy esta conectado alrededor de unas 7
horas por dia a internet. Muchas veces utiliza la tecnologia para re-
solver o investigar temas que tienen que ver con sus aprendizajes,
alrededor de una hora por dia pero las otras seis horas en promedio
se dedican a entretenimiento, son muchas horas y suelen utilizarse
para distraerse. Hay estudiantes que investigan mas pero a mi me pa-
rece que hay una evidente desconexion entre la escuela y la realidad,
muchas veces nadie los guia para buscar algo interesante en inter-
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net, debatiendo, explorando, sacando conclusiones luego de hacer
este recorrido volvemos a la clase presencial para hacer un trabajo en
equipo o sacar conclusiones a través de un debate, en fin... un univer-
so de posibilidades. La Universidad de Harvard trabaja estos debates
a partir de la evidencia, es decir, les preguntamos algo a los estudian-
tes pero les pedimos que respondan con evidencias de acuerdo a los
aprendizajes, al recorrido, a lo que pudieron observar. Es evidente
que esto supera cualquier modelo memoristico repetitivo que a esta
altura del siglo es obsoleto.

-Surgen como nunca antes, nuevos escenarios, nuevas formas
de aprender y de ensefiar ;El debate es pedagdgico o tecnologi-
co? ;Que tipo de capacitacion debera tener el docente? ;Habra
mayores brechas?

Son muy buenas las preguntas. Recomiendo que no digamos mas
que la educacion prepara para el futuro. No digamos mas eso, porque
la educacion va como vagon de cola, siempre estamos postergando
y diciendo “eso no es para hoy”, “eso es para las empresas”, etc. Un
ejemplo claro fue la gripe A del 2009, porque no la tomamos en serio.
¢Como algo que deberia prepararme para el futuro vive postergando
lo importante? No solamente es importante incorporar tecnologia,
sino también capacitacion docente y eso tiene un bajo costo. No lo
hicimos. Por eso les recomiendo a cualquier institucion educativa no
decir mas “preparamos para el futuro”. Cuando digo que el metaver-
so tiene un desarrollo de 3 a 5 afos, a 10 afios es porque hay que desa-
rrollar la implementacion de la tecnologia 5G y los problemas ener-
géticos que demandara un mundo cada vez mas virtual en el cual, por
ejemplo, Bill Gates dice que en menos de 10 afos los celulares seran
algo obsoleto. Por eso creo que la clave de la actualizacion y la im-
plementacion estd en el liderazgo educativo. Ustedes desde la revista
COLEGIO lo vienen trabajando muy bien. El liderazgo educativo tie-
ne como fundamentos la calidad comunicacional, las interacciones
de todos los niveles y actores institucionales, con la gestion de lo so-
cial y con ver las tendencias para innovar, el territorio que viene por
delante y tomar decisiones pedagdgicas que potencien los contextos
de aprendizajes. Las principales universidades del mundo y también
de la Argentina estan trabajando ya con metaverso. Hoy instalar un
metaverso es gratis. La primera experiencia en Argentina es de la
Universidad Fasta y trabajamos con mi equipo en un metaverso que
es jgra-tui-to!. ;JHay una version paga? Si, pero se puede generar un
metaverso y hacer las primeras practicas en forma gratuita. Pero si no
hay una pedagogia emergente, un modelo neuro tecno pedagdgico
cognitivo digital y social, que tenga en cuenta como aprende el cere-
bro humano, las brechas seran mas amplias pero no por una cuestiéon
de inversion presupuestaria sino por la falta de conocimiento y deci-
sién de quienes lideran las instituciones educativas.

-Es fundamental el rol del lider de acuerdo a tu analisis, pero
conecto todo lo que decis y realmente esperamos con gran ex-
pectativa tu proximo libro “Metaversos y Educacién”. ;Cuando
estara disponible?

Este sera mi tercer libro. El primero fue editado en 2016 con los nue-
vos territorios digitales y se agot6 ni bien salid. La tecnologia debe
ser entendida como un territorio, debe reconocerlo para saber el
idioma y las costumbres para moverse con ventaja. Luego le conti-
nuo “Educacion, neurociencia y nuevas tecnologias” habla de como
preparar al cerebro para poder operar tecnologias desde un punto de
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vista pedagogico y este tercer libro que sale en abril de 2023 habla de
“Metaversos y Educacion”, tiene una segunda pregunta: ;C6mo no
perderse en los laberintos de la nueva virtualidad inmersiva? Porque
esta destinado a toda persona interesada en la educacién que quiera
profundizar este tema. La capacitacion, la formacion docente es la
clave para poder salir de esos laberintos. El libro estara disponible de
manera gratuita. Lo van a poder solicitar en la pagina web revistaco-
legio.com y van a poder recibirlo gratis en formato digital. Vamos a
hacer una presentacion con el libro fisico en papel que si tendra un
costo debido al valor de los insumos. La idea es hacer varias presenta-
ciones en Argentinay en los paises de la region y aquellos interesados
pueden comunicarse conmigo a través de mis redes sociales.

Por ejemplo, ;Quién iba a pensar hace 5 afios que ibamos a poder in-
teractuar asi por redes con estos mini estudios de IG TV? Para el final
vuelvo a repetir, no digamos la educacién nos prepara para el futuro.
Si demoramos las decisiones no hay futuro, ante malas decisiones no
hay futuro. A buenas decisiones o acertadas decisiones grandes po-
sibilidades de futuro.

Gustavo de Elorza Feldborg
@gdeelorzafeldborg

Profesor universitario. Certificado como lider de aprendizaje
por la Escuela de graduados en Educacion de la Universidad de
Harvard. Investigador en Neurociencia Cognitiva. Escritory
Consultor en Neuroaprendizaje y Virtualidad. Es investigador
en el Departamento de Educacion a Distanciay de la Facultad
de Ciencias de la Educacién de la Universidad FASTA, en la
ciudad de Mar del Plata. Es miembro de |la Red Iberoamericana
EDUTIC, la cual se especializa en la investigacion e innovacion
educativa, mediante el uso de las Nuevas Tecnologias en
procesos de ensefanzay aprendizaje tanto en ambientes
presenciales como digitales. Junto a su labor académica, ocupa
el cargo de fundador y director general (CEO) de la consultora
Futuro Digitall, empresa que se especializa en tecnologia
educativay en el gerenciamiento e implementacion integral de
proyectos de educacién y formacion en linea.

Lanzamientos

“METAVERSOS Y EDUCACION”,
EL NUEVO LIBRO DE GUSTAVO DE ELORZA

El Dr. Gustavo de Elorza Feldborg presenta un analisis claro y critico sobre como esta tecnologia emergente cambiara
en los préximos anos las formas de interaccion humanas y la vinculacién de las personas con los mundos sintéticos.

El libro Metaversos y Educacion - ;Como no perderse en los nue-
vos laberintos de la virtualidad inmersiva?., escrito por el Dr. Gus-
tavo de Elorza Feldborg, el cual es profesor e investigador univer-
sitario y esta certificado como lider de aprendizaje por la Escuela
de graduados en Educacion de la Universidad de Harvard, presenta
un andlisis claro y critico sobre como esta tecnologia emergente
cambiara en los préximos anos las formas de interaccién humanas
y la vinculacion de las personas con los mundos sintéticos.

El foco de estudio de este libro, radica en el desarrollo del Meta-
verso y su impacto en el mundo de la educacion. Es un material
que nos propone pensar nuevas logicas de contextos pedagogicos,
y como a partir de ellas proponer nuevos espacios de innovaciéon
educativa que consoliden la comprensién de nuevos saberes y pro-
muevan el desarrollo de competencias a partir de la planificaciéon
e implementacién de dispositivos neuro-tecno-pedagogicos, a tra-
vés de espacios de virtualidad inmersiva.

Obtené una copia del
libro totalmente gratis

Lanzamiento Abril 2023
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Legama.slef*:-' —| edding " ; Cémo se adaptaria nuestra institucion a la incorporacién de esta tecnologia?

Nuestro deseo es que no apaguemos
definitivamente las camaras

Termina un aflo marcado por el ansiado retorno a la presencialidad plena, en el que el ritmo de incorporacién
de innovaciones pareceria experimentar un letargo (;0 simplemente se esta naturalizando?). Se impone

aprovechar nuestras experiencias para planificar 2023.

El cierre del afio escolar nos lleva ineludiblemente a hacer un balance. Sin dudas,
que la vuelta plena a la presencialidad haya sido el suceso anual que haya que des-
tacar en una columna sobre tecnologia educativa es algo que tiene sus claroscuros.
Es inobjetable que veniamos de dos afios muy dificiles en los que se acumularon
una gran deuda educativa, la 10gica angustia que irradiaba el contexto, y las pérdi-
das (incluso de seres queridos). Fueron dos afios en los que creci6 la brecha entre
quienes tenian acceso a los medios de comunicacién y quienes no lo tenian, entre
quienes supieron adaptarse a la modalidad hibrida y los que no pudieron. Por eso
no sorprenden los hallazgos que compartié con nosotros Hernan Aldana Marcos !
respecto del profundo sentimiento de pérdida de conexiones sociales que experi-
mentaron los alumnos durante este periodo (y permitasenos incluir al resto de la
comunidad educativa) , y la necesidad de enfatizar las relaciones sociales en la es-
cuela. Tal vez por eso, en la mayoria de las aulas se apagaron las cimaras y se dejo
de reproducir o grabar las clases a través de las aplicaciones de videoconferencia.
De esta forma, las costosas inversiones en infraestructura enmudecieron tan sibi-
tamente como habian aparecido, sumado a que muchas instituciones eliminaron
rotundamente la posibilidad de asistir a clases en forma remota (K12).

Mientras ocurria este esperado y aplaudido retorno de la presencialidad plena (con
sabor a victoria para quienes sufrieron mucho las consecuencias de la modalidad hi-
brida), la nueva realidad virtual se afianzé al exterior de las instituciones educativas.
El modelo hibrido de trabajo generd fuertes, y tal vez permanentes, cambios en las
empresas, e incluso también en la educacion universitaria. Chris Dede (2022)* se-
fiala que se trata de un cambio en gran medida irreversible y que alcanzara a la
escuela en tanto los individuos y las organizaciones evaluaron muy positivamente
la flexibilidad del trabajo hibrido (o de la ensefianza online), la disminucion de los
tiempos de traslado, o la reconfiguracion de las oficinas y las aulas en espacios de
encuentro y socializacion efectiva.
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Tan diferentes concepciones post pandemia invitan a
pensar que pudiéramos estar asistiendo a la creacion
de una nueva brecha entre lo que la escuela propone y
la sociedad reclama.

Mas adelante en su ensayo, Chris Dede procura ex-
plicar que algunas malas experiencias, atribuibles
a la falta de preparacion de la comunidad educativa
para ensefiar efectivamente en este modelo hibrido,
sumados al trauma de los estudiantes durante el ais-
lamiento, o una insuficiente infraestructura tecnolé-
gica, sean las causas principales por las que el modelo
de aprendizaje remoto sea visto como una forma in-
ferior de instruccion, comparado con la clase presen-
cial, aunque haya evidencias que la ensefianza online
bien usada puede potenciar la personalizacion de las
clases, fomentar la autonomia de nuestros docentes y
alumnos, y el trabajo colaborativo.

Por otro lado, durante este periodo hemos aprendido
qué es lo que funciona en estas situaciones comple-
jas e inciertas, y especialmente a adaptarnos a lo que
funciona y descartar lo que no. Tal vez por ello, du-
rante 2022 han crecido notablemente el uso de plata-
formas de aprendizaje adaptativo, el uso disruptivo
que proponen los makerspaces, las posibilidades del
aprendizaje basado en juegos, y el aprendizaje basa-
do en proyectos.

Para que estas innovaciones arraiguen en 2023 es
preciso que el equipo directivo fortalezca un sistema
de apoyos en el que confluyan politicas instituciona-
les que tengan en cuenta la relevancia de la normali-
dad hibrida, la formacién docente orientada tanto a
la instruccion presencial como online, y las tecnolo-
gias adecuadas.

Everett Rogers? decia que todo proceso de cambio po-
dia tener mesetas e incluso algunos retrocesos para
luego retomar su impulso. A diferencia de hace tres
anos, ahora sabemos como prepararnos para que la di-
namica del proceso o algtin inesperado agente externo
no nos sorprenda.

Mg. Ing. Ricardo Castro Lechtaler

1- Aldana Marcos, Herndn (2022). Gestionar, enseriar y aprender con
cuerpo, mente y alma. XX Encuentro Coordiep, Mar del Plata,

2- Dede, Chris (2022). The Coming Sea-Change in Teacher Education.
Harvard University, MA

3- Rogers, E (1995). Diffusion of Innovations. New York: Free Press
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HECTOR RUIZ MARTIN

DESVELANDO LOS SECRETUS DE
LAMEMORIA'Y DEL APRENDIZAJE

El director de la International Science Teaching Foundation, biélogo e investigador en los campos de la psicologia
cognitiva de la memoria y el aprendizaje, presentd en Barcelona su tltimo libro ‘Los secretos de la memoria’. En
él, el autor explica qué es y como funciona la memoria a través de algunos de los casos mas sorprendentes de la
historia de la psicologia y la neurociencia, y destierra mitos y falsas creencias.

El pasado dia 2 de noviembre, Héctor Ruiz Martin, director de la In-  tor— se suele entender mas como un almacén de datos que como
ternational Science Teaching Foundation y referente internacional lo que realmente es: la capacidad de aprender cualquier cosa. Los
en psicologia cognitiva de la memoria y del aprendizaje, presentd su  dos cientificos subrayaron, ademas, su particular funcionamien-
ultimo libro "Los Secretos de la Memoria’, en el escenario privilegiado  to, mas asociado a la imaginacién y los procesos creativos que al
de la Casa Golferichs de Barcelona, frente a una audiencia compuesta  almacenamiento literal de la informacion. Recordar es imaginar,
principalmente por docentes y miembros de la comunidad educativa. ~ sentenciaba Ruiz Martin.

Para finalizar, el investigador acabd reflexionando sobre la necesi-
Los secretos de la memoria dad de aplicar el conocimiento cientifico en el &mbito educativo,
El acto, presentado por la directora literaria de las obras de no fic- teniendo en cuenta las evidencias sobre el aprendizaje y las practi-
cion de Ediciones B y Editorial Vergara, Berta Noy, contd con la  cas educativas, con el fin de proporcionar a los estudiantes apren-
investigadora Marta Portero, Doctora en Neurociencia por la Uni-  dizajes profundos, dotados de comprension, funcionales y transfe-
versidad Autonoma de Barcelona, que converso con el autor a pro-  ribles a nuevos contextos.
posito del libro, pero también sobre las relaciones entre memoria y

Héctor Ruiz Martin ha trabajado por mas de 15 afios en el desarrollo
de recursos educativos fundamentados en la evidencia cientifica en
torno al aprendizaje, que han alcanzado a centenares de miles de
estudiantes en Europa y América. Ademas, ha sido asesor de diver-
sos gobiernos e instituciones educativas en Espafia, Asia y Latinoa-
mérica. En los dltimos afios ha desarrollado materiales educativos
basados en los resultados de sus investigaciones, beneficiando a
jovenes de todo el mundo.

Recientemente fue uno de los principales conferencistas de los
eventos researchED Chile y de la jornada educativa “Nuevos Hori-
zontes para la Ensefianza: Motivacién y Tecnologia”, en Santiago de
Chile, donde comparti6 algunas de las claves que las ciencias cog-
nitivas pueden aportar a los maestros para fundamentar mejor sus
decisiones en el aula.

La International Science Teaching Foundation

La International Science Teaching Foundation es una fundacion sin
animo de lucro que tiene como objetivo proporcionar a todos los
estudiantes una educacion cientifico-matematica de calidad, basa-
da en la investigacion sobre coémo aprenden las personas.

Sus proyectos abanderados son los programas para la ensefianza
de las ciencias naturales y las matematicas Science Bits y Math Bits.
El objetivo de estos proyectos educativos es proporcionar a los do-
centes las herramientas necesarias para promover una educacion

SCIENCE MATH
T

Bits Bits

fazenar

Comprender !
Aplicar
Practicar »*

Saber AT :'1

Dos propuestas didacticas
basadas en la investigacion
sobre como aprendemos.

Disenadas para alcanzar
aprendizajes significativos
¥ aumentar la motivacidn

del alumnado.

La Intermathonal Sclence Teaching Foundation presonta
Scignoe Bits ¥ Math Bits, dos proyectos currsculangs guee mndwvan
an i3 manara o ensarar y aprender clenclas y matematicas.

Una manera emocionante de
obtener conocimientos nuevos
y de mirar al mundo que nos rodea.

- MATH

Bits T Bits

cientifico-matematica de calidad, y estimular a los estudiantes a
aprender estas disciplinas, a la vez que reflexionan sobre la rele-
vancia que tienen en sus vidas.

Accede al video de la
presentacion de ‘Los
secretos de la memoria’
que se realizé el pasado 2
de noviembre en la Casa
Golferichs de Barcelona.

aprendizaje. El didlogo acercd al ptiblico al proceso de escritura de la
obra y reveld la voluntad del director de la ISTF de conjugar el rigor
cientifico con la divulgacion. Ademas, explicd como se valio preci-
samente de los conocimientos sobre la memoria para hacer su lec-
tura mas “memorable”, por ejemplo, mediante el uso de historias.

La conversacion con Marta Portero, informal e improvisada, aca-
b6 convirtiéndose, para el deleite de los asistentes, en una clase
magistral sobre la memoria, en la que se desterraron mitos y fal-
sas concepciones asociados a ésta. La memoria —afirmaba el au-

116 | Revista COLEGIO

El autor

Las consideraciones sobre las evidencias cientificas acerca del
aprendizaje son una constante obligada en las conferencias de
Héctor Ruiz Martin. A través de la International Science Teaching
Foundation -fundacién que dirige- promueve la transferencia de
las investigaciones mads recientes sobre como aprendemos a la
practica educativa, orientdndola hacia un modelo basado en la in-
dagacion y el razonamiento guiados, asi como la aplicacion de lo
aprendido en nuevos contextos.

IEHI.IBH
MATH-BITS
riat biks com
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https://science-teaching.org/es/nuevos-horizontes-para-la-ensenanza-motivacion-y-tecnologia?utm_source=allpress&utm_medium=pd&utm_campaign=nuevos-horizontes
https://science-teaching.org/es/nuevos-horizontes-para-la-ensenanza-motivacion-y-tecnologia?utm_source=allpress&utm_medium=pd&utm_campaign=nuevos-horizontes
https://science-bits.com/site/es/descubre-science-bits/?utm_source=revcolegio&utm_medium=pd&utm_campaign=los-secretos-de-la-memoria
https://math-bits.com/mb/es/descubre-math-bits/?utm_source=revcolegio&utm_medium=pd&utm_campaign=los-secretos-de-la-memoria
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CINCO TENDENCIAS QUE MARCARAN EL
RITMO DEL NEGOCIO EDTECH EN 2023

En los ultimos dos anos, hemos visto un rapido crecimiento en el segmento de educacién para el empleo del
sector EdTech, que abarca a estudiantes de todos los niveles y desde edades tempranas.

El sector de la tecnologia educativa esta creciendo y evolucionando a un ritmo
vertiginoso en todo el mundo. Esto se refleja en la apariciéon de cada vez mas
unicornios EdTech en los dltimos tiempos; fusiones y adquisiciones que hacen
mas robusto y competitivo el mercado; mayor participacion del sector privado
y mas involucramiento del sector ptblico impulsado por la pandemia. A este
escenario se suma un ecosistema educativo en el que estudiantes y educadores
empezaron a mirar con mas agrado la incorporacion de herramientas tecnoldgi-
cas en los programas y procesos de aprendizajes en todos los niveles y sectores
de la sociedad.

En los ultimos dos afios, hemos visto un rapido crecimiento en el segmento de
educacién para el empleo del sector EdTech, que abarca a estudiantes de todos
los niveles y desde edades tempranas. Es por ello que este segmento de inno-
vacion educativa atrae una gran afluencia de capitales, miles de nuevos players
ingresan a este mercado invirtiendo en modelos comerciales escalables y renta-
bles en el tiempo.

Los nimeros son elocuentes y marcan la aceleracion del segmento EdTech. Se
espera que el mercado global crezca a una tasa anual compuesta del 19,9% de
2022 a 2028 hasta alcanzar los 377.850 millones de délares. En América Latina,

si bien el mercado es mas pequeiio, el crecimiento
también es sostenido y de forma ascendente impul-
sado principalmente con el impacto de la pandemia,
que hizo que este tipo de herramientas educativas
sean de primera necesidad. El segmento de startups
EdTech ya ocupa el cuarto lugar en la regién con una
tasa anual de crecimiento sostenido del 14% desde
2013. Para 2023 se estima ingresos en la regién por
mas de USD 3 billones de ddlares con la adopcion
de plataformas tecnoldgicas y digitales en el ambito
educativo.

Durante 2023 el terreno EdTech muestra una serie de
tendencias, desafios y oportunidades a considerar.
1.El ingreso de capital al sector EdTech es cada
vez mas alto

Las empresas privadas siguen recaudando capital
y los inversores de riesgo contindan acudiendo en
masa al ecosistema EdTech ante una maduracién del

" Coloca todos los nimeros de manera que la suma de cada |
lado sea la misma.

=
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mercado que va en aumento. La pandemia aceleré la adquisicion y renovacion
tecnoldgica en el ambito educativo, lo que obligd a educadores, alumnos y fa-
milias, a adaptarse a las nuevas formas de aprendizajes donde la tecnologia es
protagonista a modo de complemento y mejoramiento al sistema tradicional de
aprendizaje en las aulas. Creemos que estos habitos llegaron para quedarse y que
la educacion en linea se esta convirtiendo en la nueva normalidad, tanto para el
sector privado como estatal.

2. El crecimiento del sector EdTech depende de una democratizacion de la
conectividad

Sibien el acceso de banda ancha se ha vuelto mas asequible y las tecnologias de
educacion a distancia se han vuelto mas avanzadas, y aceptadas como método
complementario de aprendizajes, que siga avanzando dependera de mayor y me-
jor acceso a Internet. En la region, en los Gltimos afios, se han realizado impor-
tantes esfuerzos por garantizar conectividad a cada vez mas personas, pero aun
existe un enorme desafio para la expansion de las plataformas digitales en todas
las comunidades y sectores de la poblacion. En este sentido, la pandemia obligd
a los Estados a encontrar soluciones alternativas para garantizar el acceso de los
alumnos a los diferentes entornos virtuales, aprovechando la telefonia mévil y
liberando del consumo de datos a ciertos portales o sitios clave para sostener los
aprendizajes. Es clave seguir trabajando en la articulacién publico-privada para
ofrecer a los sistemas educativos las mejores formas de hacer llegar las solucio-
nes digitales en aquellos contextos mas vulnerables.

3. El desafio de adaptar la tecnologia educativa a cada realidad

Una de las claves para garantizar una apropiacion genuina de las tecnologias esta
en el desarrollo de soluciones capaces de pensar globalmente pero también de
adaptarse a las realidades locales de cada sistema educativa. Una de las princi-
pales oportunidades del mercado EdTech sigue estando en la incorporacion de
tecnologias que permitan mejorar la gestion de los aprendizajes y que ademas
sean una herramienta para la administracién de la comunicacion con las familias
y con la comunidad escolar. Teniendo en cuenta esto, es clave poder entender las
realidades de cada espacio y comunidad educativa, para poder ofrecerles algo a
medida, ajustada a las posibilidades, conectividad, programas y cultura de cada
region, pais, localidad, escuelas, y nivel educativo.

Publinota

4. La gamificacion como forma de aprendizaje
desde edades tempranas es una realidad

El empleo de técnicas propias de los juegos con el fin
de mejorar los resultados del proceso de ensefian-
za-aprendizaje es una de las tendencias educativas
mas consolidadas en los dltimos afios. Desde antes
de la pandemia ya existian algunas herramientas tec-
noldgicas que facilitaban el aprendizaje, no obstante,
durante esta crisis sanitaria se han popularizado y
cada vez mas alumnos y docentes utilizan la “Gami-
ficacion aplicada al aprendizaje”.

La gamificacion aplicada por ejemplo a las mate-
maticas, muy rapidamente esta siendo incorporada
a los sistemas pedagdgicos, sea de modalidad pre-
sencial o a distancia, sea online como offline. De
a poco se va erradicando la grieta sobre educacién
formal e informal o el valor del juego como parte del
aprendizaje. En este sentido, las apps juegan un rol
fundamental ingresando al campo pedagdgico, tan-
to en escuelas privadas como estatales, como com-
plementarias en el proceso de desarrollo educativo
desde edades tempranas.

5. El sector Edtech esta acompafiando el progreso
profesional de los alumnos

El alumno de hoy es el talento del mafiana, es quien
va a satisfacer las demandas de las nuevas profe-
siones y oficios del siglo XXI. La realidad virtual y
aumentada, la programacion 3D, la robotizacién y el
metaverso, la Inteligencia Artificial y la automatiza-
cién, por mencionar solo a algunas de las tendencias
que ya se vienen imponiendo en los dltimos afios, se
estan abriendo camino en el &mbito educativo.

Las plataformas digitales son una oportunidad para
la comunidad educativa, la industria involucrada, los
inversores del ambito privado y fundamentalmente
para todos los gobiernos de la region, que tienen por
delante el gran desafio de garantizar las mejores con-
diciones pedagdgicas, acompafiando desde edades
tempranas a todos los nifios y nifias, en el desarrollo
de habilidades STEM, un aspecto fundamental para
desempenarse en un mercado laboral y en un mundo
cada vez mas atravesado por la tecnologia.

Nicolas Schenquerman
Regional Manager de
Matific para Latinoamérica.

Plataforma online

para la ensefansa

y aprendizaje de
Matematicas desde
nivel Inicial a Primario.
Solicite acceso gratuito
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g o
gl’f Casos de éxito con Glifing

entrena la lectura

Como aunar dislexia
y amor por la lectura

No es magia. Es ciencia. En concreto, es la aplicacién practica de lo que dice la ciencia que hay que
hacer para ayudar a los nifios y nifias con dislexia. Es Glifing, un cerebro predispuesto, una actitud

de esfuerzo y horas de trabajo.

Encontrarse con una dificultad puede ser un problema si no sabes
como acompaniarla. Glifing te acompaiia en el camino del esfuerzo
y la superacion.

El caso que aqui se presenta es uno de tantos. Hay muchisimos casos
de éxito con Glifing, entonces ;qué tiene este de especial? Empezare-
mos por el final porque en la dislexia, muchas veces, el orden es una
de las dificultades.

No tenia atin 10 afios cuando de repente bajo las escaleras sonriendo.
Con su caracteristico pelo alborotado y ese diente roto que ya era de la
familia, mir6 a su madre, se le abrieron los ojos y dijo “jMe he termina-
do el libro!”. Detras de esa frase se escondia un mundo lleno de sacrifi-
cio, de esfuerzo, de desesperacion y también de diversion, de complici-
dad, de respeto y de acompafiamiento. Su titular no venia solo.

- iMe he terminado el libro! ;Sabes cuantas paginas tiene?

- No, jcuantas?

- 223 -irradiando ilusién.

- 2237

- i, exactamente el nimero de la habitacion del hospital en qué naci.
Y ahi estaba ante el asombro de su madre. Después de haberle visto
tan hundido, tan incomprendido, tan débil, su declaracién fue como
la de un nuevo nacimiento: el nacimiento de un gran lector.

La historia no acaba aqui: nuestro protagonista ya tiene preparada la
carta para los Reyes Magos para la proxima Navidad. Ha pedido 14
libros; 14 llaves a mundos distintos en los que perderse y disfrutar. En
casa se ha pasado de la frustracién ante la lectura a la interminable
demanda materna de “por favor, no leas en el coche que te vas a ma-
rear” o “por favor, no leas por la calle que pasan coches”.

En el colegio, el cambio en lo que a autonomia se refiere es absolutoy,
aun conociendo sus puntos débiles, no deja de elaborar por si solo es-
trategias de compensacion que le facilitan la vida, aceptando sus ca-
racteristicas y caminando a su lado y, en definitiva, entendiendo que,
si tener dislexia significa pelear, no sera nunca contra uno mismo.
Este no es el final, es la actualizaciéon a dia de hoy, porque si alguna
cosa es previsible en esta historia, es que una vez encendida la llama
del placer por la lectura, apagarla no es tarea facil, ni para un trastor-
no de aprendizaje como la dislexia.

¢Y como ha sucedido todo esto? jEs magia?

No. No estamos ante un espectaculo de magia ni vamos a ver conejos
saliendo de la chistera. No hay trucos con cartas ni personas volando.
Bueno, esto tltimo si: hay nifios y nifias volando a través de la lectura.
No es magia. Es ciencia. En concreto, es la aplicacién practica de lo
que dice la ciencia que hay que hacer para ayudar a los nifios y nifias
con dislexia. Es Glifing, un cerebro predispuesto, una actitud de es-
fuerzo y horas de trabajo.

Y ahora, veamos como ha sido el proceso de transformacion.
Nuestro pequefio protagonista

N.M. tenia 8 afios y cursaba 4° de educacién primaria cuando, des-
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pués de muchos diagndsticos relacionados con comportamientos
disruptivos y alteraciones de su estado de 4nimo, tuvo la evaluacion
necesaria y minuciosa que le hacia falta. Conclusiéon diagndstica:
Trastorno Especifico del Aprendizaje 315.00 (F81.0) con dificultad en
lalectura 315.2 (F81.81) y en la escritura (dislexia).

Nuestro punto de partida

Realizamos la evaluacién de la que Glifing dispone para la edad de
nuestro protagonista y, con sus resultados y su curso escolar, obtuvi-
mos larecomendacion de tratamiento que ofrece la misma plataforma.
Nuestra pequeiia intervencion

Planificamos cuatro entrenamientos semanales de dos sesiones
cada uno. Esta es una version intensiva del entrenamiento estandar
propuesto por Glifing, que aboga por 3-4 sesiones a la semana. Es-
cogimos las sesiones Frondosa (que trabajan bisilabos y conciencia
fonolégica) y Binemo (centradas en bisilabos y memoria). Nuestro
pequeio protagonista realizd las sesiones programadas siempre
acompaiiado de su madre o de su padre.

Sus grandes logros

Con un mes exacto de intervencion, pudimos ver los cambios que se
reflejan en la siguiente tabla:

Evaluacion inicial versus Evaluacién final

Estructura Ppm Inicial Ppm Final APpm
Pseudopalabras 23 ppm 39 ppm 161
Palabras en Cataldn 23 ppm 42 ppm 191
Palabras en Castellano 21 ppm 42 ppm 211
Texto Cataldn 70 ppm 88 ppm 381
Texto Castellano 58 ppm 85 ppm 271
Estructura Percentil Inicial Percentil Final A Percentil
Texto Catalén 10 25 151
Texto Castellano [] 25 251
Percentil Global 1 17 161
Estructura Curso Inicial Curso Final A Curso
Edad Lectora 1° Primaria 3° Primaria 21
indice de eficacia lectora Glifel inicial Glifel Final A Glifel
Comprensién Comprensién Inicial Comprensién Final A Comprensién
Comprensién 87.5% 95.0 % 75% 1t

Como puede apreciarse en la tabla resumen, a modo general,
nuestro pequeiio protagonista subio dos cursos de edad lectora
en solo un mes de intervencion, aumentando la velocidad y la
precision, y sobre todo, sin que todo ello fuera en detrimento
de la comprension sino todo lo contrario, jtambién aumenté su
comprension, asi como su ilusion y su alegria!

glifaulages

Lectura fluida y comprensiva para todo el alumnado

Asegura el éxito académico de tu centro escolar

Método de entrenamiento de la lectura, que mejora
la velocidad y la comprension lectora a través de
un juego interactivo.

Ahora 3 4

10 %
descuento

Promocion valida hasta el 31 de enero de 2023

Email:

holala@glifing.com [um]
,' ® Celular: +54 9 11 7368 0481

Presupuesto personalizado E
www.glifing.com/contacto-escuela

entrena la lectura
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5 TENDENCIAS TECNOLOGICAS QUE
CAMBIARAN LA EDUCACION EN EL 2023

Nicolas Giménez, CEO y cofundador de fidu, la startup que levanté US$ 5 millones en una ronda de inversion semilla
liderada por Lightspeed Venture Partners y NFX, dos de los fondos mas importantes del mundo en este momento, da
aconocer las 5 tendencias tecnolégicas que transformaran la educacion en 2023.

La tecnologia hoy se convirtié en una de las mayores oportunidades
para el sector educativo, ya que se ha comprobado que es un instru-
mento que impulsa la creatividad e inmersion de los estudiantes y
fomenta el desarrollo de nuevas metodologias de ensefianza. Este
tema es mucho mas relevante teniendo en cuenta que la pandemia
del Covid-19 dejoé como resultado una de las peores crisis en las aulas
de clase, puesto que la pobreza de aprendizaje se increment6 en un
tercio en los paises de ingreso bajo y mediano.

Sin embargo, lo positivo es que este contexto también permitio ace-
lerar el crecimiento de las EdTech alrededor del mundo, quienes
actualmente se encargan de desarrollar tecnologias, aplicaciones y
herramientas que son aplicadas a las estructuras y actividades del
sistema educativo en sus diversos &mbitos y niveles.

Estas - sefiala Nicolis Giménez, CEO y cofundador de fidu, la startup
que provee soluciones digitales a instituciones educativas en Amé-
rica Latina-, logran generar grandes ventajas en la educacion, per-
miten la exploracion de nuevos conocimientos; fomentan el uso de
actividades ladicas de gamificacién que aumentan el entendimiento
y la comprension; brindan autonomia, impulsan la creatividad y op-
timizan los procesos administrativos “entre un sinfin de cosas mas”.
“Las tecnologias cada vez son mas innovadoras y su crecimiento de-
muestra que son necesarias para mejorar la forma en la que se esta
educando. Y si bien, en 2023 encontraremos la aplicacion de nuevas
herramientas digitales en las instituciones, también sera un afio car-

S =
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gado de retos por masificar, democratizar y promover su uso en los
colegios”, indicé el CEO de fidu.

Teniendo en cuenta esto, Giménez, decidi6é dar a conocer las cinco
tendencias en tecnologias que seran fundamentales en los colegios
latinoamericanos para el 2023:

1- Inteligencia Artificial (IA): La IA, serd una de las grandes herra-
mientas en el sector, puesto que su integracion con otras tecnologias
permitird entender y adaptar la educacion al estudiante, ayudando a
que en un futuro se pueda llegar a hablar de la hiperpersonalizacion
en la ensefianza. De esta forma, los nifios pueden explorar sus leccio-
nes a una velocidad comoda y reducir la frustracion que surge con los
métodos de ensefianza tradicionales; mientras que los maestros, no
tienen que gastar su tiempo revisando algunos examenes, ya que este
proceso lo puede realizar automaticamente la IA.

2- Apps 100% personalizadas para la comunidad escolar: Las
plataformas estandarizadas ya no van mas. En una época de cam-
bios, fidu le da la posibilidad a los colegios de contar con una app
a medida con el nombre, logo e identidad de su institucién para
brindarle una experiencia diferencial a su comunidad de padres,
estudiantes, docentes y administradores. Ademads, permite inte-
grar todas las herramientas digitales que el colegio desee a través
de una API de ultima generacion.

3- Realidad aumentada (VR) y Realidad Virtual (AR): La aparicion
de estas tecnologias puede ayudar a que el aula se vuelva mas inte-

-

ractiva e inmersiva y al mismo tiempo busca involucrar los sentidos
de los alumnos. Ademas, los ayuda a crear conciencia de si mismos,
estimulando su creatividad, facilitando la adquisicién de conceptos y
mejorando sus habilidades duras y blandas.

4- Tecnologias financieras para instituciones educativas: Las fin-
techs para colegios estan floreciendo en América Latina y son funda-
mentales teniendo en cuenta que la mayoria de las instituciones ain
basan su cobranza en recibos bancarios, efectivo y hojas de calculo.
Teniendo en cuenta esta problematica, fidu desarroll6 una solucién
digital que promete mejorar la recaudacién. ;Como? Con una plata-
forma que permite gestionar cuotas, recargos y descuentos persona-
lizados por familia y estudiantes, enviar notificaciones a los padres
para ayudarlos a ganarle a los vencimientos, realizar un seguimiento
automatico de deuda y ofrecer la posibilidad de pagar desde la app y
con mdltiples medios de pago, lo cual mejora la recaudacion.

5- Internet de las Cosas (I0T): Las aulas se deben transformar en es-
pacios de trabajo inteligente, con el objetivo de que los alumnos sien-
tan una mayor conexion con la realidad. Y la digitalizacion de objetos
fisicos a través del IoT puede ofrecer nuevas maneras de trabajar, re-
servar recursos, coordinar servicios de las instalaciones y compartir
informacion para colaborar.

Acerca de fidu:

fidu es una compaiiia que potencia a los educadores brindan-
doles las soluciones que necesitan y acompafiandolos en el pro-
ceso de transformacion tecnolégica. Optimizan la gestion de los
procesos administrativos, financieros, académicos y de comu-
nicacion, ddndoles més tiempo para lo que realmente importa:
educar. Su mision es mejorar la educaciéon en América Latina
con tecnologia innovadora, accesible y facil de usar.

[ e—r—_——
Hada Martin

5130.750

Lleva tu colegio al siguiente nivel

fidu.com.ar

contacto@fidu.la

La app de tu colegio 100% personalizada

Con laidentidad de tu institucion y las soluciones que necesitas

Cobegic San Jorge
Evalatorma escrdy

+54 9112376 4890
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Resumen de las notas mas destacadas

“NO PODEMOS DESPERDICIAR ESTA OPORTUNIDAD"

-~ “El Covid ha impactado en nuestras convicciones,
bk 7 : creencias y miedos; este virus impulsé las emergencias
B = que ya existian, porque la desigualdad, pobreza e
e ignorancia ya estaban de antes de la pandemia. Pero
también hemos aprendido muchas cosas, y es eso
lo que tenemos que rescatar y potenciar para lograr
la transformacién deseada en cada escuela. Lo peor
que nos puede pasar es no aprovechar lo que hemos
aprendido en pandemia, que todo vuelva a ser igual
que antes no tiene sentido”. El buen liderazgo directivo
es clave en el proceso de transformacion sistémica
de la educacioén. Entre las caracteristicas de la figura
de liderazgo, se destacan: un liderazgo estratégico,
contextualizado a cada experiencia, con capacidad de
escucha, capaz de rodearse de las competencias que
necesita, y que sepa centrarse en liderar el aprendizaje
de los estudiantes. Estamos en un momento especial
que debemos aprovechar, no podemos desperdiciar
todo lo aprendido en la pandemia y para esto, la
dedicacion de tiempo en gestién es fundamental.
La voluntad y predisposicion docente esta presente,
| ahora depende de nosotros, de no olvidar lo que
“PEPE” MENENDEZ

Durante el presente ciclo, participamos en distintos eventos, jornadas, congresos y capacitaciones. Este
es el resumen de nuestras mejores notas del afo en la revista y en nuestras redes sociales.

Hemos vuelto a participar presencialmente de diferentes foros de capacitacién, tanto propios como de
empresas y asociaciones, siempre apoyando a la innovacion educativa. Ademas, seguimos activamente
conectados a través de entrevistas en redes sociales o capacitaciones remotas.

Tecnopedagogias, coaching educativo, neurociencias, gestién, liderazgo... Todo en un afio resumido a
través de las voces de los protagonistas.

“CONSTRUYAMOS ECOSISTEMAS DE BIENESTAR™

pasamos en estos mas de dos afnos, para aprovecharlo
. " ASESOR INTERNACIONAL DE EDUCACION y lograr el cambio educativo que deseamos”
e s e : “El Modelo PERMA (emociones positivas,
DR I . o s e
hass s compromiso, relaciones, propésito, logros) promueve
Skt experiencias de felicidad, emociones positivas y
B B B A - .
sessnwe negativas que son variables distintas. No basta evitar
sesses e . . . ..
sssmenes las emociones negativas sino promover las positivas “Much h deci I
sasssanes titud legria. Esa visiS uchas veces escuchamos decir, en lo que suena como
e como gratitud, esperanza y alegria. Esa vision es . L » ) .
b B . . cierta simplificacion, que “somos educadores del siglo XX
sssnssen fundante para crear conciencia positiva. Por nuestra . , , .
B I L, .. i ., que ensefiamos contenidos del siglo XIX a alumnos del siglo
sssnn e constitucion neuroldgica le prestamos mas atencién . , . . :
sessanes | " | miedo o |a trist | XXI". Leido asi, da la impresién de que la escuela como esta
il a las negativas como el miedo o la tristeza, por lo funci do ahora deberi bi I
. . , . uncionando ahora deberia cambiar totalmente, por encontrarse
sansssss que hay una mayor predisposicidon neuroldgica que . .
sssssnus le presta ancestralmente mayor importancia. Por eso desactualizada -obsoleta- y por lo tanto incapaz de hacer frente
[ N . . . ope -
¢ : : : =7 . . a las necesidades que han surgido, y por no utilizar, ademas, las
b creemos fundamental construir estos ecosistemas de . . . L. R
. bienestar en la escuela del siglo 21, fundamentado herramientas hoy disponibles para el aprendizaje y la ejercitacion.
. 7 Todo lo referido a lo humano no tiene fecha de vencimiento, tanto
en el componente emocional (bisqueda de balance . ) . .
.. . . . .. que seguimos asombrandonos por la capacidad de reflexién y
entre positivas y negativas) y cognitivo (satisfaccion ., :
personal). En el mundo existe un gran porcentaje comprension de los antiguos respecto de temas humanos como el
T amor o la vejez. Eso no cambia, y pone el acento en lo permanente
de la poblacién con trastornos de salud mental y o i )
. . . de la experiencia humana, dandonos una excelente razén para
ese porcentaje ha crecido exponencialmente en . ) .
pandemia (depresion, consumo, ansiedad, fobias seguir frecuentando los textos antiguos, medievales, modernos
. " . ' ’ o contemporaneos. Un educador es alguien que no extrafia
etc.). El sistema educativo tradicional responde . . )
a un modelo productivo creado para la primera'y supuestos tiempos mejores, sino que asume plenamente su rol
., . de guia para los que acaban de llegar a este mundo, mostrandoles y b
segunda Revolucién Industrial pero nuestros alumnos e o . . / i
hoy estan viviendo la cuarta revolucion, donde la todas las posibilidades positivas de crecimiento, oportunidad ¢ i % 2
evidencia cientifica y la big data han ca;nbiado todos y participacion, advirtiéndoles respecto de lo que es estéril o P.AULA SGAF!NCI DE DELBOSCO
los paradigmas” directamente peligroso, y estimulandolos a buscar soluciones PRESIDENTE DE LAACADEM_'A_

novedosas a lo que no esta funcionando bien” * NACIONAL DE EDUCACION.
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Resumen de las notas mas destacadas

“LA ESCUELA DEBE FAVORECER EL ESPIRITU EMPRENDEDOR” i

“Tenemos una tremenda oportunidad, hay que
escribir una nueva historia. En mi visién esa
nueva historia tiene distintos cédigos. La primera,
es HACER, llevar las ideas a la acciéon. La segunda
es COLABORAR (ya no se contrata, se colabora)
porque hoy el trabajo colaborativo es vital. Y la
tercera es la CREATIVIDAD (pensar distinto),
es decir, pensar por fuera de la caja. Pasamos
de la era de la estandarizacion a la era de la
creatividad. Estoy segura de que la mejor manera
de aprender esos codigos es emprendiendo.
Yo soy disefadora industrial, y cuando
arrancamos con mi socio, también disefador,
todo el mundo nos decia que era imposible hacer
diseno en Chile. Que todo ya estaba hecho en
Chinay en parte en Brasil. Y puedo decir que 15
anos después tenemos una empresa maravillosa
y estamos muy contentos. Siempre se puede
ALEJANDRA MUSTAKIS emprender. La escuela debe favorecer el espiritu
DISENADORA INDUSTRIAL Y : emprendedor”

EMPRENDEDORA CHILENA.

“LA IMPORTANCIA DE SABER ESCUCHAR™

“Disponemos de recursos tecnoldgicos para acelerar el tiempo

de la comunicacién convirtiéndolo en vertiginoso pero debemos
analizar si estamos profundizando las conversaciones, si tienen
sentido. Esta pasion por el vértigo revela la apologia hipertréfica
de la velocidad. Al igual que en la edad media, el tiempo estd fuera
de nuestro alcance y nos entregamos al frenesi de la velocidad
como una embriaguez. Educar puede ser una demanda social y : i A
una vocacién personal. A su vez, los contenidos de una y otra -los A

de esa demanda y los de esa vocacién- , pueden ser muy diversos. i = : . T
La vocacion docente, ese acto genuinamente amoroso, puede a ' E'[I,ﬁ'lgiﬂvos I_#NG U AG E . FULL

su vez ser personal, subjetivo, una pasién, y también un hecho et CER |
ideoldgico, propio de quien se identifica con un organismo de £ | NAC]ONALES [ ¥ LONDON ' "u IMMERSION
poder, ya sea éste politico, religioso o de cualquier otra indole. \ ' _' o ' W7 £L "l ‘-; j

El desafio primordial es el de siempre. El de todos los tiempos: 1

educar es ensefar a aprender. Un maestro no es ante todo quien R

transml'te con idoneidad profesional un c'ontemdo deterr.nlnado vy | www.gruipal.tur.ar

sino quien lo hace de tal modo que despierta en el estudiante la | i _ ., qrup ul ST e

alegria de aprender. El auténtico maestro es un interlocutor, un s ; o
suscitador de entusiasmos. En lo relativo a este momento del : _ Al T ¢ @ “grivalviajes”

siglo XXI creo que, en un pais como el nuestro, y siempre que el \ LSl a vy 0 grupalviajes.educativos
objetivo sea consolidar los ideales de una democracia republicana, - . E0E

el desafio es conciliar una capacitacién civica con formacién SANTIAGU KOVADLOFF SR arunalvizies

acorde a las posibilidades tecnolégicas de la época” FILOSOFO Y ENSAYISTA

p'y e
%

B L CALIDAD
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Resumen de las notas mas destacadas

“EL MIEDO ES EL MAYOR ENEMIGO DEL APRENDIZAJE™

“A raiz de todo lo que siento que involucra el acto de educar, si

uno no tiene la mision en la vida de ser alguien inspirador es mejor
que se dedique a otra cosa. Ensenar es trabajar en equipo, es
conocerte y quererte un poco mas, a dominar tu frustracion. Si

a uno no le apasiona lo que hace en educacion es muy peligroso
seguir haciéndolo. Es una misiéon y cuanto mas entendés de
neurociencia mas entendés el rol que tenemos los educadores; si no
lo hacemos al 100% podemos lastimar mucho. Aprendimos que la
educacion es ubicua. Ya entendimos que no es necesaria el aula para
aprender. Entendimos que los chicos pueden aprender contenidos
de maneras diferentes, no solo sentados mirando un pizarron.

Es el momento para que el aula se transforme en un espacio que
tenga posibilidades. Debemos tener en cuenta la importancia de

lo sensorial. Los sentamos en sillas incomodas delante de bancos.
También podemos ser “influencers” para nuestros hijos y alumnos,
que nuestros alumnos sean influencers de otros, influencers de
empatia... Debemos lograr que la escuela sea el mejor lugar para que
el chico llegue a su mejor version. Necesitamos que la escuela sea el
lugar donde aprendamos por qué estamos ahi y cémo sumar valor
alrededor de la vida de otras personas, que promueva la investigacion
de sus propios talentos. Una persona que sufre o padece miedos no
aprende. El miedo es el mayor enemigo del aprendizaje”

LUCRECIAPRATGAY
NEUROPSICOEDUCADORA

“Una de las grandes funciones de la escuela de todos los
tiempos ha sido acompaniar a nuestros chicos y chicas a florecer
por dentro, a dar su mejor version, a poder cultivar y cultivarse
en ese proceso de crecimiento. Y eso no cambia, ahora bien,

lo que si varia es el cdbmo. Lo importante en este contexto que
estamos viviendo es repensar la escuela para hacer de nuestros
chicos y chicas personas flexibles, con una gran capacidad de
adaptacion y transformacion. Otro elemento clave es dotarlos
para el pensamiento critico, que nadie piense ni decida por
ellos, deben de tener los conocimientos, argumentos y saberes
para poder armar un pensamiento propio. Ante un mundo

de dominaciones, necesitamos ciudadanos que piensen
criticamente. Trabajar todos los aspectos que nos humaniceny
gue hagan que nos comprendamos mas y mejor. Sin olvidar esa
mirada ética delante de todos los avances tecnolégicos y todas
las innovaciones. Por ultimo, que ningln chico ni chica se sienta
fuera del sistema educacional, que quieran ir a la escuela, donde
pueden aprender de y con los otros y disfrutar del aprendizaje. ANNA FORES

Para eIIo,.Ios maestro.s, profesoras y todos los miembros de DIRECTORA ADJUNTA DE LA CATEDRA DE
la comunidad educativa debemos de confiar en ellos y ser los =
NEUROEDUCACION UNIVERSIDAT DE BARCELONA-EDU1ST.

Pearson English Pearson English
International Certificate International Certificate
Young Learners

Certifica las habilidades del idioma Demuestra las habilidades en inglés
inglés de los jévenes estudiantes de tus estudiantes a empleadores
con un examen divertido y amigable. y universidades.

Certificaciones otorgadas por Pearson Edexcel.

pearsonlatam.com/international-certificate

primeros en apasionarnos por la educacion”
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Resumen de las notas mas destacadas

“EL FUTURO NOS CONVOCA Y DESAFIA COMO NUNCA ANTES”

m _ “En los ultimos 20 afos nacieron Wikipedia, Facebook, YouTube,

) Twitter, los programas OLPC (one laptop per child), el e-book,

los Smartphones, Spotify, Dropbox, Airbnb, Uber, el protocolo
Blockchain, Instagram, WhatsApp y las MOOCs (masive open
online courses), mientras los usuarios de internet se multiplicaron

b
:‘
&
- t 4 ﬂ exponencialmente. En ese contexto y entorno, Revista
" Rig <

Colegio nacid, crecié, aprendio, se adapto y sofisticé su voz,
constituyéndose en un actor imprescindible del sector. Vivimos una
época en donde las comunidades dindmicas y abiertas son valoradas
P ' especialmente, en donde los codigos abiertos no son violaciones de
un derecho de autor sino una invitacién a la construccién colectiva,
en donde une estar en desacuerdo y claramente mas preguntar que
responder. En esta época en donde la creatividad debe encontrar
una disciplina que le permita innovar, hacer nuevo desde adentro,
la Revista Colegio favorecié incansablemente la creaciéon de un
ecosistema que a todos nos alberga y contiene. No hay dudas de
que el futuro nos convoca y desafia como nunca antes. Donde
muchos ven desorden, ambigliedad y falta de autoridad, veo un
gran renacimiento de la humanidad, con mas libertad, menos
intermediaciones controladoras innecesarias y mucha, mucha mas
‘ diversidad y cooperacion”

JUAN MARIA SEGURA

Ledesma o
“EL ROL DEL LIDER ES FUNDAMENTAL EN LOS PROGESOS DE CAMBIO" 100 /0

CANA DE AZUCAR

PAPEL NATURAL Oo/
o

BLANQUEADORES
QuIMICOS

“Vivimos en una época donde el cambio no es sélo permanente sino que
ademas es un fenémeno naturalizado por la sociedad. No adoptarlo puede
significar volverse obsoleto rapidamente. Por otro lado, la incertidumbre
ante lo nuevo es un factor natural del ser humano que potencia sus
preocupaciones e intereses, postergando el inicio del proceso. Aca es
donde entendemos que entra en juego el papel del lider. Michael Fullan
en su libro “Leading in a culture of change” describe cinco cualidades
fundamentales que poseen estos directivos: en primer lugar poseen

un propdsito que guia sus intervenciones, esto significa que persiguen

“la intencion de lograr un diferencia positiva en la vida de sus colegas,
estudiantes y la sociedad como un todo”. Estos lideres poseen un
entendimiento profundo del proceso de cambio lo cual no es simple, tanto
porque los resultados tardaran varios afnos en ser visibles, como también
porque requiere una gestion sutil y diferenciada de apoyo al cambio.
Simultaneamente promueven el desarrollo de redes colaborativas en la
institucion en las cuales predominan la construccion colectiva y también

la autonomia, ya que las reformas seran definitivas si son adoptadas por
toda la comunidad y no solo por un lider carismatico o extraordinario.

Les apasiona la bisqueda incansable del conocimiento y la solucién a los
problemas, y promueven el concepto de organizaciones que aprenden. Por
ultimo, pero no por eso menos importante: los verdaderos lideres piensan,
viven y actdian de forma coherente con sus ideas y propuestas” LEGAMASTER LATAMSS
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Resumen de las notas mas destacadas

- p— Conoce los nuevos proyectores
LA LLAVE MAESTRA DEL DESAFRULLU ES DAR PRIURIDAP ALA FDUGAGION ultracortos interactivos, ideales

Latinoamérica, pero eso debe planificarse y ejecutarse en para aCt u al lza I" e I a u I El y

politicas de mediano y largo plazo y el problema en Latinoamérica "
es el cortoplacismo. Debemos valorar esas politicas que nos C a Utl Ua r a IO S a[ U m n 0 S
permitan tener un crecimiento econémico que nos permita
elevar el nivel de la fuerza de trabajo y reduccién de la pobreza
y la piedra fundamental de ese plan de mejora es la educacion
de calidad. La regidn esta detras de otras partes del mundo en
economia del conocimiento y atraso en resultados de mejora
educativa y la razén fundamental es el problema cultural que
nos atraviesa como region. Nuestro pais tiene personas muy
capaces y talentosas triunfando en el mundo pero evidentemente
como sociedad no podemos salir de la mediocridad y del atraso.
Tenemos grandes talentos, creadores de startups, unicornios
cada vez mas influyentes, deportistas y cientificos de élite y eso
siempre es muy alentador por eso mi mirada es esperanzadora.
Creo que la region puede desarrollar perfectamente nuestros
. propios Sillicon Valley en ciudades como Buenos Aires, Sao Paulo
PERIODISTA Y ESCRITOR. ! o Bogota por ejemplo, pero la llave maestra es indudablemente
| DOCTOR HONORIS CAUSA poner a la educacién como algo realmente prioritario”
POR LA UNIVERSIDAD SIGLO 21.

“REFLEXIONEMOS EL MODELO DE SOCIEDAD QUE QUEREMOS”
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- 2

iﬁ

“Nos acercamos o estamos a las visperas de un

ano electoral y debemos empefar todos nuestros
esfuerzos en pediry reclamar con actitud positiva
por ante las autoridades para que las mismas,

sea del signo politico que sean, consideren a la
educaciéon como un bien comun y al decir de
Sarmiento devolverle la centralidad a la escuela

y protegerla para que cumpla su rol en desarrollo
integral de la persona y contribuir a la mejora de la
sociedad argentina en su conjunto, una sociedad en
la que nuestros nifos y jévenes sean conscientes de
sus deberes y derechos, debemos reflexionar que
detras de un modelo educativo hay un modelo de
sociedad. Que el respeto a la ley no se vea afectado
con tratamientos discriminatorios ni menguados
por injustas diferencias. La ley federal de educacién
habla de un sistema Unico de educacion publica con
dos gestiones, la oficial y la privada y no habla de
alumnos de primera ni de segunda”
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Resumen de las notas mas destacadas

“EN LA ESCUELA CADA PARTE FUNCIONA EN BENEFICIO DEL TODO"

“Hablemos de la escuela privada como empresa inteligente. Peter
Sengue define a la escuela como “una organizacion inteligente que
aprende”. El primer concepto que quiero aportar es entenderla
como sistema, donde cada parte funciona en beneficio del todo.
Pensaremos entonces en la escuela como un todo, una escuela
privada es una organizacion especial. John Dewey, reconocido
pedagogo dice que “el hombre es un ser pluridimensional, quien
articula distintas dimensiones tomando como epicentro la
experiencia”. La experiencia es un bien que tenemos que compartir
con otros para que nos ayude a gestionar. Hay que revisar si el
estilo de liderazgo es el adecuado a los tiempos que corren. Todos
sabemos que es importante ser un lider democratico, pero qué pasa
si hay una amenaza de bomba o un principio de incendio: ;votamos a
ver qué hacemos? ;tenemos una estrategia de evacuacién ensayada?
En los colegios se dice “tenemos un equipo” pero en realidad se
trabaja poco en equipo. Hay una idea de que siempre el mismo
tiene razon ;y el resto? Gestionar implica conocer y hacer, implica
un entrenamiento. Hoy la Escuela 4.0 en la era de la Inteligencia
. artificial requiere flexibilidad, creatividad, transformacion, el alumno
jllARTA CORDO en el centro, clases colaborativas, trabajo en equipo por proyectos y

ASESORA PE[_]AGOGICI-\ DE EPEA. - mucha empatia”

Aulas hibridas desde
cualquier lugar

Tecnologia para el nuevo ritmo de vida

“CUANDO LA ORGANIZACION FUNCIONA, AL LIDER NO SE LU NECESITA”

“Varios paradigmas deben cuestionarse, por ejemplo, 1
que la tecnologia reemplazara al humano; ;yo me
pregunto quien diseia la tecnologia? Si queremos
hablar de learnability debemos ponderar las
habilidades humanas. El aprendizaje experiencial
debe fomentarse con seguridad psicoldgica y superar
el miedo al error. El liderazgo es situacional y es
imperfecto y esta sometido a variables coyunturales
externas. No existe un solo liderazgo, sino un tiempo
con sentido“. Cuando la organizacion funciona, al
lider no se lo necesita, pero si en épocas de crisis. Es
imperfecto porque es situacional, porque el contexto

PANACAST Y SPEAK 750
El combo mas flexible para una educacion
hibrida de calidad.

‘Camara con visién panoramica de 180°
y un altavoz con audio full duplex para

es cambiante e incierto. No existen 10 habilidades conversaciones mas naturales.
de un lider como receta magica, a veces veo en
Instagram 10 claves para ser exitoso y me rio de esas
recetas magicas, porque se vende la perfeccion del
Mas inform : acion

liderazgo. La imperfeccién y la humildad propende al h-\.

?pre:dljaje c?ntln:ol.DLa diversidad ad.err:jas ;ezetser JORDI ALEMANY “

e o e e MENTOR EJECUTIVO Y PONENTE, ESPECIALIZADO EN ETNQMPO
. Y o & . » DEL LIDERAZGO Y LA EXCELENCIA ORGANIZACIONAL.

muchos siglos de adoctrinamiento pensar diferente
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Resumen de las notas mas destacadas
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HERNAN ALDANA MARCOS !
BIOLOGO Y CONFERENCISTA ESPECIALIZADO EN NEUROCIENCIAS.

“DESTACO LA APARICION DE NUEVAS PEDAGOGIAS DIGITALES "

“Hay un contexto permanente de
incertidumbre con el cual las instituciones
educativas deberan aprender a convivir si
quieren ser exitosas en este tiempo. Porque la
crisis del Covid-19 no serd la ultima a la que
deberan enfrentarse. Entender el contexto

y generar un ecosistema de bienestar le va a
permitir a los actores del sistema educativo
una plataforma de impulso para desarrollar su
potencial. En este nuevo escenario destaco

la apariciéon de nuevas pedagogias digitales
(tecnopedagogias) y que podemos entender
como un grupo de conceptos, practicas y
entrenamientos asociados a la innovaciéon y al
desarrollo en el 4rea de la educacién en la era
digital. Podemos definir a la tecnopedagogia
como el proceso de analizar y gestionar el
uso de las herramientas digitales de manera
reflexiva para poder decidir como y cuando
usarlas, y sobre todo, jpara qué usarlas!”
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“Estamos en un tiempo de enorme
intensidad: ese interregno del que hablaba
Bauman, donde lo viejo esta obsoleto pero
lo nuevo aln aparece desdibujado y en
proceso de demostrarse eficiente y valioso.
Por eso, brujulas como la Revista Colegio
son tan necesarias, y navegando en ese

mar de cambio esta también la escuela.
Aprendiendo cdmo convertirse en un partner
vital y profesional de referencia en la vida de
los alumnos por la capacidad para abrir su
reflexion, su mirada, su competencia cultural
y técnica a la hora de aportar y construir
soluciones. Una escuela que reconoce el
poder y el deber de mostrar y experimentar
que el conocimiento nos hace mejores y que
es capaz de transformar, que equilibra lo
artesanal y artistico con lo digital desde una
experiencia humana y humanista radical. No
es tiempo de espectadores. No esta en juego
nuestro presente. Si lo esta el mafnana de los
nifos y adolescentes”
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i Cambridge Assessment | . emergencia climatica, uno de los problemas globales mas importantes de nuestro tiempo
Y International Education

Educacion climatica
para un futuro mejor

Al reflexionar por todo lo que pasamos y pasaron nuestros alumnos en estos ultimos anos es inevitable que
pensemos en sus futuros. Sin embargo, los adultos no somos los Unicos preocupados. Nuestros jévenes

también piensan en qué cambios quieren ver, uno de lo principales es el accionar contra el cambio climatico.

7 de cada 10 jévenes dicen no poder explicar el cambio climético en detalle o no
saber nada al respecto. Esta sorprendente estadistica, obtenida de una investiga-
cion dirigida por la UNESCO, la division de educacion y cultura de la ONU, se pu-
blicé durante la 272 Conferencia de las Naciones Unidas sobre el Cambio Climatico
(COP27). La nueva investigacion se agrega a estudios previos de la UNESCO, donde
encontraron que solo el 53 por ciento de los planes de estudios escolares mencio-
nan el cambio climético y solo el 2 por ciento lo hace de manera significativa.

Para minimizar estas brechas globales en el aprendizaje, los maestros y los jovenes
defendieron con fuerza una educacién universal y de calidad sobre el cambio cli-
matico durante la COP27.

Como lideres en educacién internacional en el mundo, en Cambridge Internatio-
nal hemos nombrado a nuestra primera directora global de educacion climatica,
Christine Ozden. “Es importante para todos entender el cambio climdtico y sus
implicancias, tener la confianza para tomar decisiones, actuar y ser parte de la
solucion”, comenta Christine. “Los colegios, los docentes y los estudiantes con los
que trabajamos quieren que los apoyemos en un didlogo global sobre el cambio cli-
mdticoy la educacion”.

Su rol esta enfocado en analizar como usamos la educacion y en el compromiso
para lograr un impacto a través de nuestros programas, servicios y asociaciones,
trabajando con colegas de Cambridge University Press & Assessment, la Universi-
dad de Cambridge y una amplia gama de agentes de educacion en todo el mundo.
Es otro paso adelante en el cumplimiento de nuestro compromiso con la sostenibi-
lidad. Ademas de reducir nuestro impacto ambiental, vemos la educacién como la
oportunidad de desarrollar el pensamiento e informar la accién en torno a algunos
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de los desafios mas inaplazables del mundo, como el
cambio climatico.

Christine asumi6 el nuevo cargo de Directora Global
de Educacion Climatica en septiembre de 2022 des-
pués de casi cuatro afios como directora ejecutiva
de Cambridge Assessment International Education.
Ademads, es miembro de nuestra junta de gobernan-
za ambiental.

“Estamos educando a los innovadores del mafiana”,
sefiala Richard Gilby, Director Regional de Interna-
tional Education en América Latina. “En algtin lu-
gar en una escuela Cambridge en Colombia o Cam-
boya, Nigeria o los Paises Bajos, hay jévenes cuya
educaciéon Cambridge los ayudard a convertirse en
los innovadores que llevardn a la humanidad a dar
el siguiente paso”.

Christine continda: “Tengo muchas ansias de traba-
jar con escuelas, docentes, investigadores, gobiernos
y estudiantes de todo el mundo; desarrollar el cono-
cimiento, las habilidades, la comprension y las acti-
tudes con las que podamos abordar con confianza los
diferentes desafios del cambio climdtico que enfrentan
nuestras comunidades y preparar a las personas con
nuevas habilidades para trabajar y construir un mun-
do mds sostenible”.

La emergencia climatica es uno de los problemas
globales mas importantes de nuestro tiempo: tene-
mos la responsabilidad y la capacidad de ser parte
de la solucion.

Christine Ozden
@cambridgeint

Education ready.
University ready.
Work ready.

Ready for the world.

Nuevamente nos encontramos despidiendo juntos otro ciclo lectivo.
Nos llena de orgullo haber caminado con ustedes, directivos y
docentes, mientras llevan adelante la maravillosa misidén de educar
a nuestros nifios y jovenes. Les deseamos muy felices vacaciones,

y los esperamos para seguir acompafiandolos en 2023.

www.cambridgeinternational.org

§ Cambridge Assessment
International Education




BARKER COLLEGE
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BARKER COLLEGE

Barker College

;Por qué se trabaja con E-Sports?

En los dltimos afios, los E-Sports han crecido de manera exponen-
cial. Ya no se trata de un fenémeno aislado, sino que forma parte
del escenario competitivo mundial. Los medios deportivos cubren
competencias digitales; hay equipos profesionales en todas partes
del planeta y gran cantidad de universidades cuentan con sus equi-
pos de E-Sports.

Consideramos importante destacar también, que este tipo de activi-
dades juega un rol muy importante en la socializacién de los adoles-
centes. Durante los afios de aislamiento, muchas/os encontraron en
los videojuegos un espacio de encuentro con amistades para atrave-
sar esos tiempos de soledad.

INTERSCHOOL E-SPORTS

COMPETITION EN BARKER COLLEGE

El Interschool E-sports Competition es una jornada de competencia creada por Barker College en la que
equipos de diferentes colegios se enfrentan en distintas disciplinas de deportes electrénicos.

El Interschool E-sports Competition es una jornada de competencia
creada por Barker College en la que equipos de diferentes colegios
se enfrentan en disciplinas de deportes electronicos. El proposito
del evento es cultivar el trabajo en equipo y la competencia sana
en estudiantes, generar protagonismo y reforzar la camaraderia. La
edicion 2022 se realizo el 10 de noviembre de manera presencial y
estuvo destinada a estudiantes del nivel secundario.

Los colegios que participaron fueron el anfitrion Barker College, St.
Alban’s y Grilli Canning. Este afio, las disciplinas fueron FIFA, LOL,
Mario Kart, Just Dance y Clash Royale. Cada colegio presentd un
equipo por disciplina y durante la jornada compitieron en un trian-
gular que otorgd puntos para el resultado general.

El campeon del encuentro fue Barker, que totaliz6 64 puntos, segui-
do por Grilli (56) y St. Alban’s (43).

Esta fue la segunda edicion del evento. Marcelo Gallardo, Coordinador
del Departamento de Educacién Tecnoldgica de Barker, cuenta que
los deportes electronicos “son una actividad que ha crecido mucho a
nivel global, y el objetivo es ir sumando mas colegios en el futuro”.
Ademas, insisti6 en que “los colegios deberian empezar a prestar
mas atencion al fendmeno de los videojuegos que es tan cercano a la
vida de nuestros estudiantes y animarse a implementar espacios de
interaccion y competencia de e-sports”.
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Un ano con sabor a conocido

y sazon disruptiva

La cultura de pensamiento, raiz y marco de nuestro modelo pedagégico propio, SIB, fue motor de un afo
donde continuidades y desafios nuevos se entrelazaron de modo constante.

El afio 2022 ofreci6 la oportunidad de incorporar en cada jornada
escolar, que volvia a ser completa, todos los aprendizajes que su-
mamos en los Gltimos tiempos.

Una cotidianeidad suspendida que retornaba como las aguas del
rio, nunca igual a si misma.

La cultura de pensamiento, raiz y marco de nuestro modelo peda-
gogico propio, SIB, fue motor de un afio donde continuidades y de-
safios nuevos se entrelazaron de modo constante.

Los entornos de aprendizaje son multiples y diversos. Una mirada pro-
fesional, reflexiva, hace posible su incorporacion a la practica diaria.
Atravesados por el entusiasmo del encuentro, la articulacion en-
tre niveles y nuestro compromiso con la calidad educativa; pen-
samos eventos, actos y festivales. Y al concretarse se sumaron a
nuestros momentos creativos, divergentes, con sentido pedagdgi-
co y una mirada integral de cada estudiante.

Las salidas educativas, viajes y campamentos fueron escenarios para
desarrollar propuestas de ensefianza SIB y crear conexiones duraderas.
Somos una escuela segura. Zona cardio protegida, con equipamien-
to y personal capacitado en primeros auxilios y RCP tanto en sedes
como en viajes.

Todos los docentes desarrollaron propuestas de ensefianza sobre
habitos cardiosaludables y concientizacion, y realizamos simula-
cros de evacuacion periddicamente.

Termina el afio y celebramos el recorrido compartido, para cons-
truir desde alli un 2023 de nuevos desafios. Somos una escuela que
aprende y se transforma.

A% &
‘I‘ﬁfl d?
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DJ) Termina el afio y celebramos el recorrido compartido
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Educacién emocional & bienestar

El valor diferencial de un espacio
de educacidon emocional situado

Con el fin del ciclo lectivo, realizamos un repaso de las ensefianzas y experiencias que resultaron del
programay proyectamos la construccién de nuevos horizontes basados en la receptividad hacia el futuro.

Desde la perspectiva emocional, los Gltimos afios han sido un desa-
fio por la gran variedad de matices que ofrecid su recorrido hasta la
actualidad. Sin dudas, contar desde el 2019 con nuestro programa
“Educacion Emocional & Bienestar” nos ha brindado cierta expe-
riencia y el trayecto a lo largo de los afios nos ha dejado un recorri-
do de aprendizajes.

Las fluctuaciones en la realidad y nuestro deber de incidir positi-
vamente en el desarrollo socio-emocional de nuestras alumnas y
alumnos, hicieron necesaria la constante reflexion y reformulacion
de nuestras estrategias. Nuestro valor diferencial es el disefio situa-
do de las intervenciones. La efectividad de nuestro programa de-
pende de saber escuchar a nuestra comunidad y planificar acciones
en respuesta a ello.

Dicha receptividad y el ejercicio cotidiano han sido la clave para
disefiar recorridos que nos guian hacia nuestro horizonte: favore-
cer el desarrollo socio-emocional de nuestras alumnas y alumnos
teniendo en cuenta sus necesidades.

De este modo, diseniamos nuestro plan de trabajo para el 2022 que
tuvo las premisas de responder a las necesidades de expresion y es-
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cucha, brindar recursos concretos para la regulaciéon emocional y
sostener las actividades que abordan temas de prevencion, tenien-
do en cuenta las diferentes etapas evolutivas. Con dicho plan, y un
esquema de abordaje curricular, pudimos atravesar el afio sin ale-
jarnos de los objetivos.
Al concluir el ciclo lectivo, el repaso de lo atravesado, nos ha per-
mitido vislumbrar el impacto que tiene en nuestras nifias y nifos la
posibilidad de contar con un espacio como el nuestro.
La escucha activa en cada grado ha posibilitado que la voz de nues-
tras alumnas y alumnos tenga un tiempo y espacio. Ha aportado al
desarrollo de la expresion y la escucha entre ellos, ha promovido
la empatia entre compafieros, habilitando en algunos casos nuevas
dinamicas vinculares, generando un mejor clima grupal. Todo ello,
ha impactado directamente en la mejora del clima del aula y la ex-
periencia de aprendizaje.
El mindfulness ha sido una herramienta valorada por alumnas,
alumnos y docentes por los beneficios que aporta, entre otras co-
sas, para su registro y regulaciéon emocional. La incorporacion de
la misma ha permitido a las docentes contar con un recurso para
maniobrar el clima emocional dentro de sus grupos, en favor de su
aprendizaje, sus desafios y su bienestar integral. De este modo, la
atencion plena ha colaborado, entre otras cosas, en la conforma-
cion de climas de aprendizaje sintonizados con la intencion docen-
te. Ademas, algunas alumnas y alumnos han trasladado dicha prac-
tica a su vida cotidiana, a partir de la incorporacién institucional de
dicha herramienta.
Por dltimo, las actividades planificadas especificamente para el
momento evolutivo de cada grado han permitido promover el re-
conocimiento de las emociones, el desarrollo de la autoestima, el
aprendizaje en recursos de afrontamiento a diferentes emociones,
la ampliacion del vocabulario emocional, la profundizacion de es-
trategias para la empatia y el desarrollo de habilidades sociales,
entre otras.
Nuestro lema continuara siendo la construcciéon de nuevos hori-
zontes basados en la receptividad hacia nuestra comunidad y los
aprendizajes adquiridos de nuestra experiencia.
Continuaremos trabajando para ejercer el cambio que queremos
ver en nuestras nifias y ninos.
Lic. Maria Constanza Lassalle
Autora del programa “Educacion Emocional y Bienestar”
Colegio Modelo Marmol
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Aprendizajes significativos a través del deporte

Sports Day: Trabajo colaborativo,

espiritu de equipo y sana competencia

En el Interhouses de Maria Montessori participan los estudiantes de los niveles Primario y Secundario
representando a cada una de las “houses” que conforman nuestra identidad y nuestros valores: Yellow
(Courage), Green (Strength) y White (Will).

El Colegio Marfa Montessori considera a la Educacion Fisica como  Colegio Maria Montessori

uno de sus pilares educativos, como un aspecto esencial delaeduca-  Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria
cion integral que proponemos y como una ventana de oportunidad O Segui 282-Adrogué
hacia la futura practica deportiva, la formacion fisica total y el goce
de una buena salud fisica y mental de todos nuestros estudiantes.
Trabajo colaborativo, espiritu de equipo y de sana competencia
son los valores que se evidenciaron el sabado 5 de noviembre en
el predio del club Aleméan donde se llevo a cabo el Maria Montes-
sori Sports Day, el evento mas importante de cada ciclo lectivo que
organiza el Departamento de Educacion Fisica como cierre de la
competencia de Interhouses. En éste participan los estudiantes de
los niveles Primario y Secundario representando a cada una de las
“houses” que conforman nuestra identidad y nuestros valores: Ye-
llow (Courage), Green (Strength) y White (Will).

El Sports Day es un encuentro de atletismo en el que los estudian-
tes realizan las diferentes pruebas de este deporte que han apren-
dido y ejercitado durante todo el ciclo lectivo: velocidad, lanza-
mientos, salto en largo, postas. Estas pruebas suman puntos para
la competencia de Interhouses en la que estan presentes tanto los
diferentes deportes que se desarrollan en el colegio -natacion, fut-
bol, hockey, handball, voley-, como las distintas disciplinas acadé-
micas de Castellano e Inglés.

Fue una jornada en la que los estudiantes fueron los verdaderos
protagonistas, a través del deporte, de aprendizajes muy significa-
tivos en este siglo XXI: el trabajo con otros, el pensamiento estraté-
gico, la autonomia y la empatia.

@ 4294-6723 /2068
@4294-0584 © info@colegiomontessori.edu.ar
@®Segurola 935-Adrogué colegiomontessori.edu.ar
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Complejo Educativo Nuestra Tierra

Finaliza un ano con grandes
noticias: nuevo Eco Jardin

Creemos que educar a nuestros alumnos va mucho mas alld de impartir conocimientos académicos, es acompanary
formar a pequenas personas potenciando sus valores. Creando asi seres seguros, responsables y con bienestar.

Nuevo Eco Jardin

Este afio nos despide con una noticia Hermosa: proximamente abriremos las puer-
tas de un nuevo edificio.

El nuevo Eco Jardin transformara el aula en un gran espacio de juegos, donde los
alumnos y alumnas se moveran libremente, ganando dia a dia mas autonomia.
Esta vision de apertura a distintas modalidades de aprendizaje genera una mayor
capacidad de adaptacion y flexibilidad a un entorno cambiante.

Estudios de la Universidad de Salford (Reino Unido) concluyen que el entorno tie-
ne la capacidad de aumentar hasta un 25 por ciento el rendimiento escolar. El en-
torno fisico, su disefio, tiene un peso destacado sobre las actitudes y aspiraciones
de quienes alli conviven.

El nuevo espacio promovera un aprendizaje autodirigido y la cooperacion, gene-
rando valores compartidos y un sentimiento de autorresponsabilidad, lo que po-
tencia una mejor convivencia.

La sala blanda estara esperando a nuestros alumnos mas chiquitos. En el moderno
SUM podremos seguir compartiendo entre compafieros, docentes y familias nue-
vas experiencias de aprendizaje y también habra un nuevo salén comedor.
Espacios verdes floreceran a lo largo de todo el terreno que esta especialmente di-
sefiado para nuestra comunidad.

Fotos del proyecto en nuestratierra.edu.ar/seguimos-creciendo-nuevo-eco-jardin/

i L

Dia de la Tradicién

El 10 de noviembre se celebra el dia de la Tradicion, que es aquello que pasa de gene-
racion en generacion, siempre en permanente construccion y forjando una identidad
cultural.

Se eligio este dia para homenajear al escritor José Hernandez, defensor del arquetipo
gaucho y autor del inmortal “Martin Fierro”, obra cumbre de la literatura gauchesca.
En el Nivel Primario se celebrd con danzas, cantos, instrumentos musicales y la re-
presentacion de leyendas de campo, haciendo hincapié en la importancia de conse-
rar nuestras raices.
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Sports de Nivel Secundario

A través de la neurociencia sabemos que el ejercicio
fisico fomenta la adquisicién y comprension de cono-
cimientos de cualquier materia y nivel. La conexion
entre cerebro y movimiento esta avalada por diferen-
tes investigaciones y estudios. Es por ello que desde la
escuela nos resulta mas que importante promover y
realizar deportes.

Este afio en el nivel secundario compitieron los colo-
res Rojo, Azul y Amarillo en distintas pruebas. Fatbol
y vOley fueron los deportes de equipo. En atletismo se
desarrollaron las pruebas de lanzamiento de jabalina,
de bala, salto en largo, carrera de postas y cross. Fue
una gran jornada con mucho movimiento y fair play.

Complejo Educativo Nuestra Tierra
Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria
@ Mariano Castex 2245. Agote 114/120. Canning

@ 3965-4296

© comunicaciones_cent@outlook.com
www.nuestratierra.edu.ar
@nuestratierra

B Maternal

M Inicial
Primaria
Secundaria

Eco Jardin - Colegio - Instituto

Maternal - Inicial Mariano Castex 2245, Canning. Tel. 2093-6987
Primaria - Secundaria Agote 114/120, Canning. Tel. 3965-4296

DOBLE ESCOLARIDAD OPTATIVA - JORNADA SIMPLE T. MANANA O T. TARDE
ESCUELA DE INGLES CON EXAMENES INTERNACIONALES

www.nuestratierra.edu.ar




++ COLEGIS -

ME N

Confianzaenla

Un proyecto innovador de transformacion social y cultural

capacidad de aprender

Nuestra propuesta educativa cuya orientacién en la secundaria superior serd Bachiller en Arte-Teatro, esta
pensada para permitir a los jovenes construir su propio proyecto personal.

En el Colegio Hugo Midon cumplimos nuestro primer afio de fun-
cionamiento en el nivel primario, y nos proyectamos para el 2023
con la apertura de 1°y 2° afio del Nivel Secundario.

Nuestra propuesta educativa cuya orientacion en la secundaria su-
perior serd Bachiller en Arte-Teatro, estd pensada para permitir a
los jovenes construir su propio proyecto personal.

Buscamos generar confianza en la capacidad de aprender, una ha-
bilidad para la vida que es clave para el desarrollo. Aspiramos a la
formacion de personas capaces de llevar sus proyectos con autono-
mia, descubriendo sus potencialidades, mejorando su pensamiento
critico, la capacidad de definir y resolver problemas, de razonar con
argumentos claros, de dominar contenidos complejos, permitien-
do la comunicacion a audiencias diversas y en el hacer con otros.
La intencién de ofrecer momentos de trabajo autdnomo, colabo-
rativos e individuales que promuevan la capacidad de gestionar

proyectos desde el surgimiento de la idea hasta la consecucion del
objetivo final, se facilitaran integrando contenidos de las diferentes
areas, las estrategias de diferentes educadores y la formacion gru-
pos heterogéneos de alumnos/as.

De esta manera el espacio del proyecto personal, que se inicia en la
secundaria basica, se constituye en una instancia de experimenta-
cion, que permite a los y las jovenes mayor libertad de eleccion, en-
focando en aquellos intereses que se movilizan a partir de la mirada
del mundo que se va ampliando con las propuestas innovadoras que
se fomenten desde el Colegio.

Ademas en horario extendido obligatorio se promueve el estudio
con mayor profundidad del idioma Inglés con exdmenes externos y
la practica deportiva de Natacion.En horarios optativos se ponen a
disposicion talleres de deportes varios, de instrumentos musicales,
entre otros.

COLEGIS -

="
'
'

UN PROYECTO INNOVADOR BASADO EN LOS
PRINCIPIOS DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

PRIMARIO - SECUNDARIO (Apertura 2023)

/ﬁ\ Calle 19 N°259, Guernica @ Colegio-Hugo-Midén @colegiomidon

www.colegiohugomidon.com
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Las mejores propuestas educativas

revistacolegio.com

Social Media

Desarrollo
Sitios web

Descarga gratuita

Seguinos y
suscribite

Imagen
corporativa

Libros, anuarios
y brochures

EUSKAL
ECHEA

O O @revistacolegio
rima @ 11-5879-3392

CCOMUNICACION INSTITUCIONAL

info@revistacolegio.com




1l VICTORIA Plena Moon Educacién: Proyecto Pedagédgico Innovador
OCAMPO MOON

EDUCACION

Plena Moon y una noche especial

Instituto Victoria Ocampo

Inicial - Primaria - Secundaria

@ Av.Belgrano 4249, Villa Dominico (Avellaneda)
@ 4227-1756/4227-7115/4353-1140

Plena Moon es un evento cultural, artistico, ambiental y popular construido bajo la inspiracion de las noches de luna
. . . . . e s . » TH s .. . . . . .

llena. Es una contribucién ciudadana, por medio de las artes, para alertar sobre el cambio climatico y llamar a la accién LG DCTOBER  © administracion@institutovictoriaocampo.com

para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030 de la UNESCO. H’ﬂnL” www.institutovictoriaocampo.com

Foop
DAY

Una velada bajo la luz de la Luna Llena puede ser en si misma una experien-
cia educativa innovadora si es parte de una estrategia de cambio de paradig-
ma. En el marco de la implementacién de Plena Moon Educacion,el Instituto
Victoria Ocampo,como escuela piloto,la hizo posible.

Se traté de un evento artistico,deportivo y medioambiental, un viaje de la
Tierra a la Luna,para conectarse en la oscuridad con otros sentidos y mirar
desde otra perspectiva nuestra forma de ser y estar con otros en la Tierra,
creando comunidad.

Nuestro agradecimiento a la Comunidad IVO que nos acompaiié en una no-
che ten especial.

Lic. Verdnica Caputi
Directora de Innovacién - Inst. Victoria Ocampo

Il INSTITUTO

VICTORIA
OCAMPO

COMUNIDAD DE APRENDIZAJE

PRIMARIO SECTINDARIC

DOBLE JORNADA OPTATIVA - ABIERTA LA INSCRIPCION

INICIAL: Barcelo 135 - Tel: (+54 9 11) 7725-0896
PRIMARIA y SECUNDARIA: Av. Belgrano - Tel: 4249 - 4227-7115/ 4353-1140

Villa Dominico - Avellaneda o f
www.institutovictoriaocampo.com IN
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Homenaje a Juan Carlos Giorgieri

Jn hombre que supo vivir con |la

mano en el pulso del tiempo, vy el
oido en el corazon de Dios

Juan Carlos Giorgieri fue un hombre que supo gozar del sentido de la vida, de lo cotidiano y lo trascendente. Que
supo honrar a sus ancestros que le transmitieron esta vocacién pedagdgica, educativa y de misién espiritual. Un
hombre que supo vivir con lamano en el pulso del tiempo, y el oido en el corazén de Dios.

Juan Carlos Giorgieri tuvo una vision vanguardista de la educacion,
con una mision: elevar el espiritu de cualquier alma que se acercara.
Es impresionante observar su presencia en el legado que nos deja
a toda la comunidad educativa: familias, chicos, jévenes, maestros,
docentes, profesores. Cada innovacion del proyecto educativo tuvo
que ver con sus ideas. El sabia que cada nifio debia ser celebrado en
su singularidad, que cada estudiante era motivo de celebracion, que
en cada alumno debiamos darlo todo, para que se sumergiera en la
capacidad de asombro a través de la cultura general, las artes, la ma-
sica, en el ejercicio de las competencias humanas y en cada trabajo
colaborativo.

Es complejo homenajear a una persona, cuando sus talentos fueron
multiples, se abri6 a distintos proyectos, y forjé una comunidad invi-
tando a cada quien a abrir su corazén y su mente.

Juan Carlos era un hombre que supo aprender de lo paraddjico, con
una gran capacidad, un visionario que sofiaba y creaba. Nos ensefid
a ser laboriosos como artistas. Nos transmitié la cultura de trabajo
desde la vocacion y el coraje.

El sabia muy bien del valor que significaba que cada estudiante fuera
protagonista de su propio proceso de aprendizaje, del mundo circun-
dante y de la importancia suprema de adquirir herramientas para co-
nocerse a uno mismo.

Aqui estamos las semillas, la tierra, el agua, todo aquello que sembro,
y que hoy, mas alla de su ausencia fisica, percibimos que vive en to-
dos sus proyectos, que se presentan como frutos de amor y sabiduria.
En momentos en donde las ideas nihilistas crecen, donde se vuelve
pegajoso el sinsentido, como una respuesta facilista y casi autoritaria
de la modernidad, Juan Carlos fue una persona con coraje, que “se
la jugd” por sus ideales, sin esperar aprobacion, sino por el valor de
vivir coherentemente: sinti6, pens6 y actud afirmado en valores. Por
eso su legado es pura esencia, por eso nos regala hoy estar presente y
cuidarnos desde esos mismos valores y prop0sitos.

Juan Carlos sabia ver y creer en los talentos de los otros, y se entusias-
maba al ver crecer a las personas.

El colegio fue “su” lugar, alli donde pudo desplegar todos sus talentos
y pasiones, porque su motor era hacerlo todo con pasion.

Desplegd su pasion por la pedagogia, la didactica, las capacitaciones,
su vision empresarial y organizacional, que defendi6 y supo mante-
ner en pie a pesar de las dificultades, entendiendo que mas alla de
los escenarios sociales, la educacion es y seguird siendo lo mas im-
portante, trascendente, fundamental, como el oxigeno que cualquier
pueblo necesita para vivir una vida con sentido, para hacerlo sabia-
mente, para aprender a abrir el corazén a la comunidad, para apren-
der de los problemas, generando soluciones creativas.

Un educador desde el ser, el saber y el hacer. Un director general que
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era conocido y querido por todos los chicos, y sus familias que lo re-
cuerdan con las manos llenas de barro por mostrarles la huerta, los
misterios de la tierra, sus frutos, una voz que todos los estudiantes
no olvidaran porque lo escuchaban constantemente contandoles his-
torias, acercandose para sentirse parte como un ejercicio cotidiano
dentro del colegio.

Un capacitador de excelencia, que siempre estuvo cerca de cada do-
cente de cada nivel, en lo que supo forjar como pedagogia vincular
y cultura de pensamiento visible. Desde un comienzo junto con su
madre supieron forjar un proyecto pedagégico basado en el didlogo
de las inteligencias multiples, desplegadas en aprender el idioma in-
glés y portugués en una invitacién a sumergirse en dichas culturas,
a través de la masica, las obras de teatro y obras literarias. Desde un
primer momento se entendia que el proyecto era de aprendizaje ex-
periencial e interdisciplinario, para que las inteligencias dialoguen
entre si.

Supo cultivar la sensibilidad de sus alumnos y docentes dando im-
pronta a las artes, la musica, el teatro, los campamentos, los viajes
a distintas partes del interior del pais. Cultivando la capacidad de
asombro de cada nifio nifia y adolescente.

No puedo dejar de nombrar su faceta artistica musical. Un guitarrista
de excelencia y profesor de guitarra clasica, apasionado por la musi-

ca, considerandola lo méas sagrado de esta vida, con una sensibilidad
muy grande. Y quiso transmitir esto y logré hacerlo de la manera mas
elevada con un proyecto musical que empezo6 con su compariera de
vida Ana Baya Casal. Hoy el colegio gracias a estaimpronta cada miér-
coles se viste de musica, de alegria y los chicos disfrutan de aprender
la apreciacion musical, 1a escucha activa, aprender distintas musicas,
de adquirir un lenguaje tinico para la vida, de aprender lecto escritu-
ra para luego poder ensamblar una orquesta y tocar la trompeta, el
violin, el cello, la bateria, la flauta traversa, cantar en el coro o como
solista, actuar, disfrutar del ser, el hacer y el saber.

El convertia cada evento del colegio en una fiesta de celebracion de la
vida en desarrollo, amaba ver a sus alumnos crecer, aprender, estu-
diar, afrontar desafios, en que cada alumno fuera la mejor version de
si mismo, eso le daba las fuerzas pese a los problemas diarios y cons-
tantes que debia resolver como director general de este gran proyecto.
Esimportante recordar y hacer honor, que en el transcurso de la pan-
demia queddé demostrado que creia en la educacién como la herra-
mienta mas poderosa para manejar la incertidumbre, para aprender a
cuidarnosy a vivir en esta nueva realidad en las escuelas, para acom-
panar a las familias, a los alumnos y alumnas, para poder contenerlos
como derecho fundamental. A pesar de las dificultades y los obstacu-
los el horizonte era claro, defender la educacion. Un abogado fuera
de serie, que supo defender el proyecto educativo del colegio, porque
sabia lo que queria y hacia donde iba, porque escuchaba y honraba
sus ideas creativas que le llegaban directo a su alma.

Después no podemos olvidar su pasion por el deporte, sus amados
sabados en donde disfrutaba del fitbol con sus amigos. Alli disfruta-
ba y seguia haciendo comunidad.

Ademas se di6 el gusto de tener su huerta organica, donde no dejaba
de asombrarse de los milagros de la tierra, de la generosidad de la
vida, y sin darse cuenta con su ser laborioso, inteligente y paciente un
dia hizo una pequefia cocina, tipo rancho, y alli disfrut6 mafianas y
tardes de mucha paz en cada época del afio, aunque preferia el otofio
y el invierno, poniendo la pava para hacer unos mates en su cocina
econdmica, disfruté tanto que la alquimia empez6 a hacer de las su-
yas, como siempre le ocurria, y terminé haciendo su restaurante de
campo, que puso en funcionamiento, generando eventos de comida

exquisita, con sabores, y una experiencia con la naturaleza, que era
de cuento. Alli también se vivian encuentros magicos de musica en
vivo (Opera, tango, musica popular francesa, y mucho mas). Y como
a él le gustaba, se armaban programas que invitaban al disfrute, co-
miendo, escuchando musica o contemplando el atardecer del campo
con sus sonidos naturales.

Un amante de la naturaleza, la montafia, la Patagonia Argentina era
su lugar en el mundo, donde disfrutaba la lectura, la pesca y la vida
familiar con sus hijos y su esposa a los que amo6 tanto, porque ade-
mas de ser el padre de una comunidad educativa, Juan Carlos era un
gran padre con sus hijos en los que creyo, y supo forjar un vinculo
original con cada uno.

El fue una persona que tomo la fuerza de vida y decidi6 hacer algo
bueno con ella, sin guardarse nada en el paso de este camino por la
existencia humana.

Juan Carlos Giorgieri fue un hombre que supo gozar del sentido de la
vida, de lo cotidiano y lo trascendente. Que supo honrar a sus ances-
tros que le transmitieron esta vocacion pedagogica, educativa y de
mision espiritual. Un hombre que supo vivir con la mano en el pulso
del tiempo, y el oido en el corazdn de Dios. Y hoy, es un ser que desde
el misterio de la vida y la muerte, estara siempre presente en el cora-
z0n, en la alegria serena y la buena memoria de su legado.

Rosario Giorgieri

Castellano - Inglés - Portugués PATRIS

Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

@ Calle 146 entre 446y Arroyo Carnaval, City Bell
@ (0221) 475-1091/475-0481
www.colegiopatris.com.ar

Colegio Patris
de City Bell
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E G E Espacio de Gestion Educativa

COCKTAIL DE FIN DE ANO
DE EGE EN PUERTO MADERG

Desde su creacion, EGE se constituyd como una asociacion de instituciones educativas de educacion publica de
gestion privadas del ambito de la provincia de Buenos Aires, con la finalidad de conformar un espacio de trabajo
colaborativo de propietarios, dedicado a la mejora permanente de la gestién educativa.

En un ambiente distendido, EGE — Espacio de Gestién Educativa
compartid con sus asociados, autoridades de DIEGEP y auspiciantes
una hermosa tarde noche, celebrando los logros obtenidos en este
ciclo lectivo 2022.

EGE se constituyd como una asociacion de instituciones educati-
vas de educacion publica de gestion privadas del ambito de la pro-
vincia de Buenos Aires, con la finalidad de conformar un espacio
de trabajo colaborativo de propietarios, dedicado a la mejora per-
manente de la gestion educativa. En estos 3 afios de trabajo y luego
de atravesar una pandemia, nos reunimos en el complejo Zencity
(Puerto Madero) para celebrar el reencuentro y el crecimiento de
la asociacion gracias al trabajo colaborativo y mancomunado de su
Comision Directiva, Asesores, escuelas y profesionales que hicie-
ron una gran tarea en estos afnos tan complejos.

Con una bienvenida a cargo de la presidenta de la entidad, Ana
Maria Francisconi, el evento cont6 con espacio de musica en vivo.
Francisconi agradeci6 la presencia de los asistentes, hizo un repaso
de la breve pero intensa historia de EGE e hizo hincapié en el apoyo
que la Asociacién tuvo con sus colegios durante la pandemia.
Distintos integrantes de la comision directiva de EGE entregaron
distinciones a instituciones asociadas que celebraron aniversarios
durante este ciclo lectivo. Ademas, las empresas que acompafnaron
el evento tuvieron su espacio. Participaron: Revista COLEGIO, SESI
Servicios y Sistemas, Fase 2, Sistem Life, Ledesma, Compartir San-
tillana, Aulas Digitales y Legamaster.

L
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Nivel Inicial
Paysandu 826, Wilde
Tel.: 4206-3687

Nivel Primario
Coronel Rondeau 960, Wilde
Tel.: 4207-1559 | 4217-3258

Nivel Secundario
Coronel Rondeau 948, Wilde
Tel.: 4207-1559 | 4217-3258

)

www.institutosanpablo.edu.ar

Profesorado de Educacion Fisica
Coronel Rondeau 948,. Wilde
Tel.: 4207-1559 | 4217-3258

EGE D
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EDUCARIA, LIDER EN EL

Todas las herramientas que tu colegio necesita en una Unica plataforma

MERCADO DE HABLA HISPANA

El sector educativo atraviesa procesos de transformacién fundamentales que se vieron acelerados en los
ultimos anos. Se presenta el desafio de construir un modelo de enseianza cada vez mas personalizado, lo
qgue obliga adirectivos y profesores a recurrir a soluciones de alto rendimiento.

El 2022 fue un afio muy importante para el mundo EdTech. Comenzando poco
a poco a dejar atras los efectos mas drasticos de la pandemia del COVID-19, el
mercado afrontaba el desafio de asentar ese crecimiento vertiginoso que atrave-
s0. En este contexto, Educaria concluye el presente afio consolidandose como el
operador del sistema educativo mas grande de habla hispana, con presencia en
Espafa, Argentina, Chile y Perd.

Hubo un elemento que fue fundamental para alcanzar este objetivo: la adqui-
sicion de la empresa argentina Acadeu, otro de los importantes proveedores de
servicio de software de gestion escolar en el pais. Esta operacion permitié unifi-
car el conocimiento y experiencia de Acadeu, con la potencia de las soluciones
de todo el grupo Educaria. En conjunto, ambos productos cuentan con mas de
300 colegios en toda la Argentina, y el total de la empresa brinda soluciones a
mas de 2.000 centros educativos y 2 millones de usuarios de su Suite Educativa
Alexia distribuidos entre los cuatro paises. Este paso adelante permite ofrecer
un servicio ain mejor para la digitalizacion de todo el proceso académico, admi-
nistrativo y comunicacion de los centros escolares, contemplando las particula-
ridades de cada institucién y el entorno digital propio.

Alfredo Vercelli, presidente de Educaria, dijo al respecto: “En Educaria, estamos
felices de sumar la capacidad y la excelencia del equipo de Acadeu al nuestro y
de esta manera acompafar y potenciar al sector educativo con las herramien-

( Alexic @ y @acadeu )

tas mas modernas que existen en la actualidad”. Y
también fue auspicioso de cara al futuro: “El mer-
cado argentino tiene un potencial enorme porque
todavia hay un alto nimero de colegios que no uti-
lizan herramientas de avanzada en el manejo de su
informacion y la pandemia ha hecho evidente la ne-
cesidad de su uso. Esperamos potenciar ain mas este
crecimiento en los afios venideros”. A la vez destaco:
“La fortaleza principal es su dimension y la existen-
cia de un sector de ensefianza privada potente; por
otra parte, si bien Educaria es una empresa espafiola,
tenemos una raiz argentina que nos hace entender
muy bien las necesidades de los colegios locales; si a
todo esto le agregamos el conocimiento y presencia
que aporta Acadeu estamos en una situacién ideal”.
Uno de los puntos fuertes que permitié a Educaria
conquistar esta posicion destacada en el mercado es
la integralidad de soluciones que ofrecen sus pro-
ductos. Se trata de sistemas de gestion escolar que
unifican en un mismo entorno digital un conjunto
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de herramientas que abarcan: la comunicacion, la administracion, el aula vir-
tual y la facturacion. Asi cada colegio puede tener toda la documentacion de los
alumnos de manera centralizada, analizar la informacién de cada estudiante, in-
tegrar facilmente el ecosistema de informacién propio del colegio y garantizar un
alto nivel de seguridad en el manejo de los datos.

El sector educativo atraviesa procesos de transformaciéon fundamentales que,
como deciamos, se vieron acelerados en los dltimos afos. Se presenta el desa-
fio de construir un modelo de ensefianza cada vez mas personalizado, lo que
obliga a directivos y profesores a recurrir a soluciones de alto rendimiento. El

Publinota

crecimiento de Educaria muestra una empresa que
se propone estar a la altura. Asi lo sintetiz6 Norberto
“Tito” Yoan, fundador de Acadeu y actual Director
de Negocios de Educaria Argentina: “La industria
estd cambiando en el mundo EdTech y en Latam vy,
de esta manera, podemos ser quienes acompanamos
ese proceso y hasta, incluso, lo impulsemos en Ar-
gentina”.

Mas informacion: educaria.com
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tiempo como creador de ecosistemas de aprendizaje y servicio.

Luego, como ya es tradiciéon mientras disfrutdbamos la cena, se entregaron los
Premios Excelencia:

Ivan de Pineda (Comunicacién Social), entregado por Alicia Scarinci.

Teté Coustarot (Comunicacion Social), entregado por Carlos Camarotti.

Sergio Lapegiie (Comunicacion Social), entregado por Jorge Abd.

Claudio Rigoli (Comunicacién Social), entregado por Isabel Armagno.

Raul Lavié (Arte y Cultura) entregado por Eduardo Rojkin.

Roberto Marcos Saporiti (Deporte), entregado por Rodolfo De Vincenzi.
Constanza Ortiz (Educativa), entregado por Patricia Zinno.

Marcela Cabadas (Educativa), entregado por Perpetuo Lentijo.

Praxedes Lopez (Educativa), entregado por José Fusz.

Fundacidn Si (Social), entregado por Cesira Menichelli.

A continuacion se entregaron los reconocimientos a las instituciones asociadas.
Por 10 afios de asociado, el Instituto Larre. Por 20 afios, Canto a la vida, Instituto
Lea, Modelo Marmol, San Miguel de Banfield y el Instituto Victoria Ocampo. Y
por 30 afios Galileo Galilei, Sara Eccleston de Wilde y el Liceo Informatico.

Por tultimo, se realizaron los sorteos de las empresas que apoyaron la cena y
acompaiian a Adeepra durante todo el afio, y el brindis deseando un gran 2023,
cuando la asociacion cumplird 40 afios desde su fundacion.

Revista COLEGIO agradece la cordial invitacion de Adeepra.

_—

Comision Directiva de Adeepra

CAMARADERIA Dt ADEEPRA '

Una noche pensada para reencontrarse con colegas, disfrutar de un menu vy servicios de primer nivel, sorpresas
y premios. Se hizo entrega de los premios Excelencia 2022 (Educativa, Deportiva, en Comunicacion Social, entre
otros) y el reconocimiento por los 10° 20° y 30° Aniversario de afiliacion a distintos colegios asociados.

Como es tradicion desde la fundacion de la Asociacién de Entidades Educativas
Privadas Argentinas (Adeepra), la Cena Anual de Camaraderia es la excusa ideal
para celebrar el fin de otro ciclo escolar junto a propietarios, directivos y diri-
gentes de la educacion privada, empresas del segmento, autoridades nacionales,
provinciales y jurisdiccionales y representantes del quehacer educativo, cultural,
politico, periodistico y deportivo.

La misma se realiz6 el viernes 25 de noviembre en los salones del Hotel RAMA-
DA de lalocalidad de Vicente Lopez, Pcia. de Buenos Aires.

Durante el desarrollo de la cena, se hizo entrega de los premios Excelencia 2022
(Educativa, Deportiva, en Comunicacion Social, entre otros) y el reconocimiento
por los 10°, 20° y 30° Aniversario de afiliacion a distintos colegios asociados.
Bajo la conduccién de Perpetuo Lentijo (Secretario Gral. de Adeepra) y Nora
Pinedo (Presidenta del Consejo Gremial de Ensefianza Privada), la cena contd
con la apertura a cargo de Carlos Camarotti, vicepresidente de la asociacién. Ca-
marotti hizo un repaso de las actividades y gestiones de Adeepra en los tltimos
afios, principalmente en tiempos de pandemia, cuando afianz6 el vinculo con
sus asociados.

La primera distincion de la noche la recibié Rodolfo De Vincenzi, presidente del
grupo Vaneduc. Junto a su hermana, Ariana, agradecieron en nombre de Van-
guardia Educativa y principalmente de su padre, Dr. Edgardo De Vincenzi (pre- 1
sidente de Adeepra), quien no pudo estar presente en la cena por problemas de l 1

salud aunque si estuvo presente su espiritu de liderazgo y vision adelantada a su Avrianay Rodolfo De Vincenzi, reconocidos por Adeepra
LWy I T

Claudio Rigoli, Ivan de Pineda, Teté Coustarot y Raul Lavie, premios Exc
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Carl Honoré en Buenos Aires

“EN UN MUNDO ADICTO A'LA VELOCIDAD
LA LENTITUD ES UN SUPERPODER™

Carl Honor#é visité Buenos Aires y participé del V Congreso de Educacién y Desarrollo Econdmico. Antes de
su partida, dialogamos con esta personalidad global que en la era de la inmediatez destaca que sentir, pensar y
profundizar son verdaderos “stper poderes”.

- {Qué destaca la filosofia SLOW?

La filosofia “Slow” no es un extremismo de la lentitud sino que es
hacer y pensar las cosas en el tiempo adecuado, en el “tempo justo”,
a un ritmo mas humano, un cambio de paradigma que implica hacer
una cosa a la vez pero en plenitud, lo mejor posible, privilegiando la
calidad a la cantidad. El movimiento Slow est4 impactando en todos
los ambitos: en el corporativo, en la educacion, en el turismo y hasta
en los negocios!!! En un mundo adicto a la velocidad la lentitud es un
stper poder.

- ¢Como viviste la experiencia del Congreso en el Planetario?
;Qué te gusto del evento?

La forma inusual de la sala gener6 una energia mas lidica que la que
se encuentra en la mayoria de las conferencias. Me encanté que los
asistentes estuvieran deseosos de hacer preguntas y compartir sus
propios puntos de vista. Y que no todos estuvieran de acuerdo en
todo: jel debate es lo que hace avanzar a la humanidad!

Me dio la impresion de que todos los asistentes al congreso estaban
deseosos de reinventar la educacion para el siglo XXI. No hay nada
mas importante que la educacion. Es la piedra angular de todo. Y
compartir ideas para mejorarla es rendirle un gran servicio al mundo.

- ¢Qué opiniodn te llevas de nuestro trabajo? ;Qué aporta desde tu
mirada la revista COLEGIO a la comunidad educativa?
iSoy un gran admirador de su trabajo! No hay una férmula magica
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permanente para la educacion: la sociedad cambia constantemente
y las escuelas deben cambiar con ella. Para navegar por esa intermi-
nable evolucién, necesitamos una revista que plantee las preguntas
dificiles y mantenga una mente abierta sobre las respuestas. Eso es 1o
que ofrece la revista Colegio. Me gusta especialmente que la revista
sea gratuita. Las ideas de vanguardia sobre como mejorar la educa-
cién deben estar al alcance de todos. Es la inica manera de crear un
mundo justo y sostenible.

- ;Te gustaria que generemos alguna propuesta a las escuelas de
nuestra comunidad para que sean ‘EMBAJADORAS'’ de la filosofia
SLOW? ;A tu juicio qué deberiamos promover y a qué deberian
comprometerse?

iMe encantaria! Deberiamos crear un programa en el que cada escue-
la nombrara al menos un embajador Slow. Su trabajo consistiria en
llevar la filosofia Slow a alumnos, padres y profesores. Eso significa
crear un entorno que respete los ritmos de cada persona y en el que
todos tengan suficiente tiempo y libertad para reflexionar, recargarse
y conectar con los demas.

- (COomo viste a nuestro pais comparado a tu Gltima visita? ;Te
gustaria regresar el afio que viene a la Argentina y compartir por
ejemplo un panel con Santiago Kovadloff y otros pensadores y li-
deres educativos?

Buenos Aires estaba especialmente hermosa bajo el sol de primavera.

Pero siempre me entristece ver a Argentina en un lio econdmico. Me
resultaba tragico ver a tanta gente cambiando dolares en las calles:
jqué terrible desperdicio de potencial humano!

Pero también encontré a Buenos Aires tan estimulante intelectual-
mente como siempre. Es una ciudad de ideas, palabras y debates: jmi
tipo de ciudad! Y a pesar de todos los problemas que asaltan al pais,
siempre encuentro a muchos argentinos deseosos de encontrar for-
mas de construir un futuro mejor.

Me encantaria volver para compartir un panel con Santiago Kovad-
loff y otros pensadores. Pasar tiempo en el caldero intelectual que es
Buenos Aires siempre me aporta nuevas ideas y agudiza mi propio
pensamiento.

- Algunas personas quizas no tienen la posibilidad de reflexionar
que la lentitud es un superpoder por sufrir necesidades basicas
o por estar sumergidos en un estrés laboral que los condiciona
;Cudl es tu mirada en este caso? ;Qué consejo le darias a las per-
sonas que corren por la vida en vez de vivirla?

Esté claro que todo es mas dificil cuando se es pobre o se carece de
control sobre el propio tiempo. Para crear un mundo verdaderamente
“Slow” necesitamos una distribucién mas justa de la riqueza. Tene-
mos que celebrar un debate global sobre como reinventar el sistema
econdmico para que permita a todo el mundo la posibilidad de redu-
cir la velocidad y vivir una vida sana y feliz. Dicho esto, la mayoria
de la gente puede encontrar al menos algunas pequefias formas de
reducir la velocidad. Déjenme darles un ejemplo. En promedio, los
argentinos pasan una hora mas al dia mirando las redes sociales que
la media mundial. Una forma de bajar el ritmo es pasar menos tiem-
po navegando en las redes, por Tik Tok o Instagram y mas tiempo
dedicdndose a actividades lentas, como caminar en la naturaleza,
tener una conversacion profunda con un ser querido o leer un libro.
La pandemia, por ejemplo, ha sido el mayor experimento de lentitud
que el mundo haya visto. Creo que mucha gente aprendi6 la impor-
tancia de ralentizar, de hacer menos, de reflexionar y leer mas, de
vivir mas plenamente, de cuidarse a si mismo, de conectar con los
demads, de valorar la naturaleza, de valorar la vida.

Marcelo Rivera, Juan Maria Seguray Carl Honoré

- {Qué es el “edadismo”?

Vivimos en un mundo marinado en el culto a la juventud en el cual
envejecer se siente como una maldicion, en el cual ser mayor puede
significar ser o sentirse excluido. A mi juicio ha llegado el momento
de hacer visibles estas mentiras y dejar de aceptarlas.

El culto a la juventud nos hace dafio. A todos, a punto tal que menti-
mos, por ejemplo, nuestra edad en las redes sociales o en el trabajo.
Este culto también divide a las generaciones en el momento en qué
mads necesitamos estar juntos para crear un mundo mejor con mayo-
res oportunidades para todos, para enfrentar los desafios y proble-
mas épicos que enfrenta la humanidad.

El “edadismo” es una idea toxica con respecto al envejecimiento
que venera la juventud “per se” y denigra el envejecimiento.
Pensemos en todos los caminos sin recorrer, todas las puertas sin
abrir. por culpa de una voz interior y exterior que nos dice: “estoy
viejo para esto...”

Muchos de los estereotipos que llevamos dentro sobre el enveje-
cimiento estan impuestos y son equivocados. Esto ha sido un gran
aprendizaje para miy fuente de investigacién. Me encanta cuestio-
nar, investigar, aprender. Quiero entender como funciona el mun-
do para mejorarlo.

Una parte de la culpa quizas la tiene René Descartes: nos leg6 la idea
del dualismo — que la mente y el cuerpo son dos cosas totalmente
distintas y separadas. Al estar muy enfocada en el desarrollo intelec-
tual y cognitivo, la educacion tiende a olvidarse del cuerpo.

Siempre habra desacuerdos entre las generaciones. Pero en un mun-
do de tanta longevidad las generaciones tendran que aprender a vivir
juntas, y lo haran, porque somos infinitamente mejores cuando nos
mezclamos con gente de diversas edades. Somos mas sanos, mas feli-
ces, mas productivos, mas creativos. Somos mas humanos”.

- ¢Volveras a visitarnos en 2023?
Espero poder volver a la Argentina, siempre es un placer y también
visitar paises de la region, siempre estaré dispuesto.

Podés leer lanota eninglés
“In a world addicted to speed,
slowness is a superpower” en
la seccién bilinglie de nuestro
sitio web revistacolegio.com

CarlHonoré
@carlhonore

Escocés de nacimiento y canadiense de adopcion, es un
formidable analista de las tendencias de la sociedad actual.
Ha colaborado en numerosos medios de la prensa escrita
(The Economist, The Observer, American Way, National Post,
The Globe and Mail, Houston Chronicle, Miami Herald...).

Su primer libro, ‘Elogio a la lentitud’ fue un éxito de ventas
internacional. Sus libros se han traducido a 34 idiomas.
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COLEGIO “Phygital Learner”, un evento disruptivo en el Planetario de Bs As.

V CONGRESO DE EDUCACION
Y DESARROLLO ECONOMICO

Un encuentro para debatir nuevos escenarios y los desafios que tenemos quienes protagonizamos con
trabajo, acciones y estrategias este ecosistema virtuoso de transformacién educativa para poder apalancar
un desarrollo econdmico sostenible y sustentable no solo para la Argentina sino para toda la region.

El 3 de noviembre en el Planetario “Galileo Galilei” de la Ciudad Au-
ténoma de Buenos Aires, se realiz6 el V Congreso de Educacion y
Desarrollo Econémico, bajo el lema “Phygital Learner”, con un ex-
traordinario panel de oradores de nivel internacional. El concepto
“Phygital Learner” nace en el siglo 21, propone unir y valorar la expe-
riencia presencial de la educacion, sus valores y el aprendizaje me-
diado por tecnologias en el mundo digital. La experiencia phygital
busca la union de las dos realidades desde diferentes perspectivas ,
interrelacionando aprendizajes y experiencias en el mundo fisico y
online, integrando de la mejor manera posible ambos entornos. El
evento fue organizado por @revistacolegio y @circusedu.

Vivimos un cambio de época notable. Nunca en la historia de la ci-
vilizacion humana estuvimos tan conectados y a la vez tan impacta-
dos por las transformaciones. El cisne negro de la pandemia dejo en
evidencia atin mas el escenario de desigualdades y el fracaso de los
liderazgos verticales.

Este V Congreso de Educacion y Desarrollo Econémico nos convo-
c0 para debatir estos nuevos escenarios y los desafios que tenemos
quienes protagonizamos con trabajo, acciones y estrategias este eco-
sistema virtuoso de transformacién educativa para poder apalancar
un desarrollo econdmico sostenible y sustentable no solo para la
Argentina sino para toda la region, cuna de innumerables talentos,
tierra de oportunidades.
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El Congreso estuvo organizado por @revistacolegio y @circusedu y
sus respectivos fundadores fueron los conductores del evento, per-
mitiendo también preguntas del ptblico asistente luego de la exposi-
cién de cada uno de los oradores.

JUAN MARIA SEGURA: Ingeniero, Conferencista y experto en in-
novacion educativa, columnista de reconocidos medios de prensa.
Autor de numerosas obras que analizan la problematica educativa en
Argentina y LATAM. CEO y Cofundador de @circusedu y Presidente
de educacion13y.

MARCELO RIVERA: Docente. Coach. Escritor y Lic. en Comunicacién
social. Diplomado en liderazgo de la innovacién educativa. Fundador y
director de Rima Comunicacion Institucional y revistacolegio.com. Co-
fundador de la Consultora Copérnico de innovacion educativa.
Conferencias:

ALEJANDRA MUSTAKIS “EL VALOR DE LA CREATIVIDAD EN
LOS ECOSISTEMAS DE APRENDIZAJE”

Alejandra Mustakis es una reconocida disefiadora industrial y em-
prendedora chilena, empresaria y ex presidente de la asociacion de
emprendedores de Chile. En su presentacién hablé de la relevancia
de la creatividad, de los ecosistemas colaborativos y de la importan-
cia de los espacios de trabajo. También de sus experiencias mas rele-
vantes y de sus proyectos.

Conversatorio: Tomas Giovanetti, Nicolas Scherzer y Juan Maria Se-
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gura: “El vinculo de las nuevas generaciones con el juego y el humor
(v lainformalidad) en la creacion de didlogos digitales”.

TOMAS GIOVANETTI: CEO y fundador de TGA, compaiiia tecnolé-
gica de gaming corporativo.

NICOLAS SCHERZER: Fundador de SER UNIVERSITARIO (comuni-
dad universitaria en redes sociales); Cofundador de NUCLEA (clases
particulares online).

Con su carisma Tomads nos contd qué es TGA, nos hablo de su misiéon
y visioén, como organiza una “semana tipo” de trabajo teniendo per-
sonas en la organizacién en numerosas partes del mundo basandose
en la creacién de un ecosistema digital y en un proposito donde el
juego aparece como eje central transformador en la manera de ense-
fiar y de aprender en la escuela de hoy. De la misma manera, Nicolas
hizo un recorrido de sus propias dificultades para transitar su carrera
universitaria lo cual le dio una plataforma para crear a través del hu-
mor, el juego y propuestas informales una verdadera comunidad de
estudiantes universitarios a los cuales les da animo y clases particu-
lares online a través de sus plataformas digitales.

SEAN SUMMERS: “ECOSISTEMAS DIGITALES Y TALENTO, REQUISI-
TOS Y RESTRICCIONES PARA DESARROLLAR VINCULOS FERTILES”
Sean Summers es el Director de Marketing de Mercado Libre en LA-
TAM. Lidera un nuevo equipo de MKT que da servicio a todas las Uni-
dades de negocio del ecosistema. Sean cont6 como llegd a MELI, como
fue aprendiendo y creciendo junto a la organizacion, en base a con-
ceptos fundantes: adaptabilidad, flexibilidad y a escuchar y mejorar la
experiencia del usuario. También comparti6 algunos tips del talento
emprendedor, nos coment6 de su experiencia junto a Junior Achie-
vement y, para finalizar, conecté sus experiencias mas relevantes en
la organizacion contestando preguntas del auditorio, sobre todo por
qué, al inicio de la pandemia, cambiaron el logo de la empresa.

Luego del break donde pudimos compartir un café y conversaciones
con los integrantes del panel de oradores y también visitar los stands
de las empresas que apoyaron el evento, regresamos al auditorio para
darle continuidad al programa.

RONALD PACKARD: “INGREDIENTES ESENCIALES EN EL
ACTO DE CREAR ECOSISTEMAS Y COMUNIDADES DE APREN-
DIZAJE” UNA HISTORIA EN PROGRESO

Ron Packard es el director ejecutivo y fundador de Pansophic Lear-
ning, una empresa global de educacion basada en tecnologia. Es un
conocido educador, empresario y visionario. Anteriormente, Packard
fue director ejecutivo y fundador durante mucho tiempo de ACCEL
K12 Inc. Supervisé el crecimiento de K12 desde solo una idea hasta
casi mil millones en ingresos, lo que la convirtié en una de las empre-
sas educativas mas grandes del mundo.

ACCEL Schools es una organizacion de gestion de escuelas auto-
nomas publicas K-12 que atiende a estudiantes de todo Estados
Unidos en entornos escolares fisicos, virtuales e hibridos. Pionero
en educacion, Ron Packard es una personalidad destacada ademas
de autor del libro de gran prestigio, “Transformacion de la educa-
cion”. Luego de unas palabras leidas en castellano y preparadas
como introduccion por Ron, la entrevista en inglés de Juan Maria
Segura apunt6 a su destacada trayectoria y formacion como em-
prendedor, lider empresarial, aprendiz permanente, influencer,
inversionista, educador y asesor en el desarrollo de emprendi-
mientos y politicas educativas. Finalmente coment6 sus experien-
cias significativas generando ecosistemas en la Universidad de
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Chicago y en Universidad de California en Berkeley.
CONVERSATORIO COMUNICACION 4.0. COMUNIDADES E IM-
PACTOS: Gabriela Olivan, Juan Maria Segura y Marcelo Rivera.
Gabriela Olivan es experta en comunicacion. Fundadora y Presidente
de WINN, red internacional de mujeres periodistas y autora del libro
“Comunicacion 5.0”, del impacto tecnoldgico a la colaboracion.
Gabriela primero analiz la transformacién exponencial que atra-
viesa la comunicacion, desde la abolicion y cambios de paradigma,
hasta la revolucion causada por las redes sociales que conectan a las
nuevas generaciones.

Hablemos de las redes. ;Qué nos atrae tanto como para ‘enredarnos’?
También hablamos de su creacion: WINN, y su interés como proposi-
to para impulsarla. La tecnologia como cultura y fendmeno de época.
Luego de un dltimo y breve intervalo, Marcelo Rivera present6 la con-
ferencia de Carl Honoré, quien luego de una simpatica introduccion
y puesta en contexto nos sumergio en la filosofia de su pensamiento,
aplicada no solamente al modo de encarar la vida, las relaciones o el
mundo del trabajo, sino también en la manera que generamos cultu-
ra, habitos y educacion en Argentina y la region.

CARL HONORE: “EL DESAFIO DE ENSENAR EN UN NUEVO EN-
TORNO DE RELACIONES Y VELOCIDADES”

Carl Honoré es periodista, escritor, escocés nacido en Edimburgo
(Escocia), nacionalizado canadiense, ha vivido en varias partes del
mundo. Autor de reconocidos best sellers “Elogio de la Lentitud”
y “Elogio de la experiencia” entre otros. Es la Voz global del Movi-
miento “SLOW”. Carl se define como: Disruptor serial, poliglota (In-
glés, Espafiol, Francés, Italiano y Portugués) y Deportista (jugador de
hockey). En una risuefia introduccion nos hablé que la LENTITUD
hoy es un superpoder, que se ejerce mas en el interior del pais que en
Buenos Aires, donde los portefios no duermen la siesta (entre risas),
y que en lugares como la ducha o el bafio suelen aparecer ideas m
creativas (ver nota aparte).

CONVERSATORIO MANUEL PAZ Y MARCELO RIVERA: “UNA
MIRADA ARTISTICA EN LAS ESCUELAS”.

Manuel Paz es artista plastico, muralista y escendgrafo, y realizé du-
rante el Congreso una obra artistica que finalmente fue sorteada en-
tre los asistentes.

Describi6 la obra como un puente entre la vieja escuela tradicional y
la nueva escuela que se esta resignificando pero que tiene al alumno
como eje central y sus intereses, para generar aprendizajes significa-
tivos para la vida.

Coment6 que en su época escolar iba a una escuela donde jugar bien
al fatbol era fundamental para relacionarse y como a él no le gusta-
ba el fatbol comenzd a dibujar y a encontrar su vocacion artistica.
También nos hablo de lo gratificante que es pintar un mural en una
escuelay que le encanta ver sus obras en colegios. Para finalizar coin-
cidimos que el arte no puede ocupar un espacio insignificante o de
relleno en la curricula escolar siendo la creatividad una habilidad tan
demandada en el escenario global.

Por ultimo, queremos agradecer a las empresas que apoyaron el
evento: 3p Learning, Santillana Compartir, Certiport, SESI, Tinta
Fresca, ROB Consultora, Ed Puzzle, Glifing y GET Sein.

Es nuestro deseo que pronto nos volvamos a encontrar ampliando
este ecosistema para compartir miradas y suefios que propicien la
transformacion educativa hacia nuevos horizontes que permitan un
futuro con mejores oportunidades a las nuevas generaciones.
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RECUPERAR LA
PAUSA EN EL AULA

Columna de Juan Maria Segura

El sistema escolar puede beneficiarse mucho con una pedagogia slow, pero esta ain debe ser desarrollada. Para un
maestro o director de escuela, el movimiento slow aun es un conjunto de principios generales que, si bien poseen
consistenciay corpus, carecen de acciones concretas para ser llevados a la practica en un salén de clase.

Semanas atras se realiz la quinta edicion del Congreso de Educacion y Desarrollo
Econémico en el Planetario de la Ciudad de Buenos Aires. Organizado por la Re-
vista Colegio y CircusEdu, convocados por la temética de los aprendices phigitals
y los ecosistemas de aprendizaje, para muchos colegas signific la posibilidad de
volver a reunirse de manera presencial. De gran reputacion regional, este Congreso
provee un espacio inigualable para debatir en forma multidisciplinaria de qué ma-
nera educacién y empleo pueden coordinarse mas armoniosamente de cara a un
mundo complejo, interconectado, tecnificado y ubicuo.

El cierre del evento estuvo a cargo de Carl Honoré (Escocia), lider mundial del mo-
vimiento slow, y dejé mucha tela para cortar. Reconocido por tu trabajo iniciado en
2004 con la publicacién de su primer elogio, el ‘Elogio a la Lentitud’, Honoré volvid
a la carga con la necesidad imperiosa de reencontrarse con la pausa. Justo ahora,
justo en un momento en donde la aceleracion se apodera de nuestras agendas, as-
piraciones y proyectos, justo cuando estamos a punto de convencernos de que la
Unica manera de transitar la cultura digital es a toda velocidad, en todo momento.
Con muy buenos argumentos, algunos de ellos de base cientifica, y vivencias
extraidas de diferentes contextos culturales y organizacionales, Honoré nos
invitd de una manera muy consistente a encontrarle el tiempo y ritmo justo a
nuestras actividades.

Afos después de la publicacion del primer Elogio de Honoré, en 2008, el escritor
especialista en tecnologia Nicholas Carr publicé un persuasivo articulo alertando
sobre el problema del exceso de la velocidad y la multi atencion. Bajo el titulo de
‘¢Google nos estd haciendo estipidos?’, Carr alertaba sobre impactos negativos en
las capacidades de reflexion, concentracién y contemplacion, y todo estaba rela-
cionado al mismo argumento de Honoré, el exceso de velocidad, o la velocidad
como precondicion necesaria de todas nuestras actividades. El trabajo de Carr lue-
go tomo forma mas estructurada en su libro ‘Los superficiales’ (2010), permitién-
dole plantear a él también la necesidad de estar en un sitio a la vez, de recuperar
la capacidad de estar aqui, rehabilitando espacios y habitos perdidos de profundi-
zacién y enfoque.

Los trabajos de Honoré y Carr son de extraordinaria vigencia en este momento de
la historia. El movimiento slow es mucho mds que una moda que debemos abrazar.
Es una filosofia de vida que nos debe devolver la mirada y accién al conocimien-
to y reconocimiento de nuestro cuerpo y biologia. Nuestro bienestar y equilibrio
individual, y en consecuencia nuestra capacidad cognitiva, deben volver a ser ob-
jetivos a los que dediquemos tiempo, pensamiento, investigaciéon y accion, mucha
accion. Necesitamos crear nuevas rutinas, debemos crearlas para reencontrar ese
tiempo que nos haga mas humanos.

El sistema escolar puede beneficiarse mucho con una pedagogia slow, pero esta
adn debe ser desarrollada. Para un maestro o director de escuela, el movimiento
slow aun es un conjunto de principios generales que, si bien poseen consistenciay
corpus, carecen de acciones concretas para ser llevados a la practica en un saléon de
clase. Por ejemplo, Honoré suele hacer referencia a una investigacion implemen-
tada en una organizacion en donde, al establecer pausas de x cantidad de minutos
durante algunas reuniones antes de tomar una decision, el proceso decisorio de
esas organizaciones se vuelve mas virtuoso. La explicacion de este resultado pro-
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viene de la verificacién empirica del engrosamiento
del cortex cerebral producto de la implementacioén de
esas pausas, de ese nuevo disefo, que seguramente es
contrario a la forma en cual habitualmente se discute
y decide en las organizaciones.

Entonces, cuando debemos llevar el principio de la
pausa en forma de disefio a una dindmica de aula,
;qué se debe hacer? ;En qué momento generar la
pausa, para qué y por cuantos minutos? ;Como dife-
renciar la pausa para pensar y reflexionar, de la pausa
para jugar en el recreo? jPausa y recreo son lo mis-
mo? Muchas dudas y preguntas sobre un disefio que,
si bien aun la pedagogia slow no puede clarificar, re-
sultaria de sumo interés debatir. Tal vez el principio
del aula invertida represente la punta del ovillo de ese
debate, que ain no posee ni forma, ni pedagogia, ni
evangelizadores claros. Tal vez metodologias como
Accelium pueden significar un puente entre una for-
ma de enseflanza y otra.

Como ocurrio en las ediciones anteriores, el Congre-
so de Educacion y Desarrollo Econémico dej6 nueva-
mente mucho material para pedagogos, educadores y
desvelados. Tarde o temprano, las semillas de las ideas
y provocaciones de Honoré y del resto de los oradores
encontraran tierra fértil. Ya nos enteraremos.

Juan Maria Segura —_
@ juanmariaseguraok

CEO & cofounder de CircusEdu. President

& cofounder de Educacion137.org. Asesor,
consultor y experto en innovacién y gestion
educativa, con una extensay rica trayectoria
profesional que combina posiciones directivas
en proyectos e instituciones de educacion, con
una sélida formacion académicay practica de
aula. Magister en Administracion de Empresas,
Universidad Austral, Argentina, Magister

en Economiay Ciencias Politicas, ESEADE,
Argentina, y Master of Arts in Public Policy,
University of Chicago, USA.
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aprendizaje colaborativo para un mundo en red
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M Una nueva experiencia en el camino de la educacion

ESCUILA ARDENT A

Diade la Tradicion

en Escuela Argentina Mia

Fue undiainolvidable para todos. Pudimos reunirnos entre compatriotas, continuar con las costumbres y

expresarnos a través del arte. Y la Escuela es el sitio de reu
parecemos y hablamos el mismo idioma. Estamos juntos pa

El dia 12 de noviembre el Comité de padres de la Escuela organizd un
asado para reunir a las familias y celebrar juntos el dia de la Tradicion.
En un parque cercano, reservaron un espacio muy confortable con la
bandera argentina presidiendo las mesas.

Desde temprano, el equipo de padres asadores se dedic6 a los pre-
parativos de la parrilla. Con carne al estilo argentino prepararon
una parrillada que se llevé todos los aplausos.

Los docentes organizaron juegos para los nifios. También una clase
de musica para todos, con canciones tradicionales, clase de danzas
folkldricas a cargo de dos padres profesionales de la danza. Un papa
que es cantante nos dedicé una milonga de su autoria. Por la tarde,
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nion donde todos nos vinculamos porque nos
ra sentirnos cerca.

hubo mateada y dulces tradicionales con la infaltable pasta frola 'y
alfajores de chocolate.

Nos acompaiié Telemundo, canal de TV de Miami, para mostrar
como festejamos los argentinos nuestras tradiciones.

Fue un dia inolvidable para todos. Pudimos reunirnos entre compa-
triotas, continuar con las costumbres y expresarnos a través del arte.
Y la Escuela es el sitio de reunion donde todos nos vinculamos por-
que nos parecemos y hablamos el mismo idioma. Esto es de un valor
incalculable para los que estamos lejos de nuestra tierra.

Nos queda el compromiso de repetirlo cada afio.

Escuela Argentina Mia, mejor juntos.

Escuela Argentina Mia

Inicial - Primaria - Secundaria

¢ Miami Dade College - North Campus 300 Building,
Kennedy Drive, Miami, FLs

O Tel: +1(786)219-8248 / +1 (305) 399-4467

https://escuelamia.org

@escuelaargentinamia

@ Escuela reconocida por el Ministerio de
Educacion de la Republica Argentina

ESCUELA ARGENTINA

Una nueva experiencia

en el camino de la educacion.
Acercamos a los niflos a sus raices, compar-
tiendo nuestro idioma y nuestra rica cultura.

Estamos juntos
para sentirnos
cerca.

Abierta la Inscripcion al Ciclo Lectivo 2022/2023

Miami Dade College - North Campus 300 Building, Kennedy Drive, Miami, FL
Tel. 786-219-8248 / 305-399-4467

escuelamia.org




CERTI|PORT

B PAEARDS TLE W REELL

UN PROGRAMA EXITOSO DE CERTIFICACION

A TRAVES DE LA EDUCACION Y
LA COLABORACION EMPRESARIA

La recomendacién mas importante en la que todos nuestros panelistas coincidieron es que se muestre a los
alumnos “porqué” las certificaciones internacionales son tan importantes. Los educadores deben mostrar el
impacto que tiene una certificacién en el viaje personal y profesional de cada estudiante.

Segun el tltimo relevamiento de la Camara de Comercio de Estados
Unidos (2020), el 74% de los ejecutivos gerenciales coinciden que
existe una brecha significativa de habilidades en el mercado laboral
actual, y el 48% sostiene que los candidatos carecen de las califica-
ciones necesarias para cubrir las vacantes abiertas. Viendo que estas
mediciones siguen aumentando globalmente, la industria y la educa-
cion necesitan debatir profundas mejoras en la alineacion entre los
planes de estudio implementados en clase con las habilidades reque-
ridas por la fuerza laboral.

Una parte importante de esta conversacion es como las certifica-
ciones internacionales (aquellas otorgadas o reconocidas por las
empresas) en el aula ayudan a cerrar esta brecha. Sin embargo, im-
plementar y mantener un programa de certificacion exitoso puede
resultar un desafio complejo como resultado de la legislacion vi-
gente, las restricciones presupuestarias y la ausencia de apoyo de
las partes interesadas.

Para analizar estos desafios y por qué es importante aprovechar cer-
tificaciones como las que ofrecen Autodesk, Adobe, Apple y Micro-
soft, por seleccionar algunas, nos sentamos con:

« Kathy Schmidt, gerente de satisfaccion de clientes de CCI Learning
y educadora con mas de 10 afios de experiencia.

« Linda Brown, Coordinadora de Ingenieria en Sistemas del Distrito
Escolar de Washington (EEUU).

» Kevin Bernstein, Lider Global de Gobierno, Gestién del Cambio,
Adopcion y Gestién del Exito de Servicios en SoftwareONE
Detallamos a continuacion los aspectos mas relevantes de estas con-
versaciones y ofrecemos la grabacion completa en_este enlace.

Que los estudiantes vean la relevancia que tiene la certificaciéon
internacional

Probablemente la recomendaciéon més importante en la que todos
nuestros panelistas coincidieron es que se muestre a los alumnos
“porqué” las certificaciones internacionales son tan importantes.
Los educadores deben mostrar el impacto que tiene una certificaciéon
en el viaje personal y profesional de cada estudiante.

Una excelente manera de lograrlo es compartir evidencias de los éxi-
tos que otros estudiantes logran por haber aprobado al menos una
de estas pruebas. Hay muchisimas historias de como una certifica-
cion de Microsoft o Adobe habilita a un candidato a dar sus primeros
pasos laborales comenzando tan temprano como a los_quince afos,
lograr sus primeras promociones 0 comenzar un negocio propio.
Otro camino para exponer el propoésito de las certificaciones es co-
laborar con empresas locales. Al implementar esquemas de coope-
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racion corporativa los estudiantes tienen un primer acercamiento a
ver como operan las empresas y también abrir la puerta de pasantias
remuneradas y quizas hasta oportunidades laborales concretas.

“Las empresas parecen muy interesadas en que los jovenes obtengan
estas certificaciones. Me gustaria ver a los empleadores entrar por
Zoom en una clase real y presentar tareas para los estudiantes” dice
Linda Brown en nuestra mesa redonda. Contintia explicando como
los docentes que obtienen el compromiso de empresas locales para
asignar proyectos con instrucciones y plazos de la vida real ponen el
foco en las destrezas necesarias y consiguen un mayor compromiso
de los estudiantes para validar sus habilidades en un entorno “profe-
sional” concreto.

Ademas, experiencia del mundo real como estas brindan un con-
texto especifico a los exdmenes de certificacion internacional
propiamente. Los examenes son disefiados para cada programa
incluyendo escenarios de trabajo y proyectos que reflejan las ne-
cesidades y requerimientos de las empresas que eventualmente
seran sus empleadores.

La Importancia de Certificar los Instructores

“Lo primero que les digo a los educadores es que se certifiquen” dijo
Kathy Schmidt. “Certifiquese, obtenga una certificacion internacio-
nal, certifique al menos un programa. Tiene muchisimo peso”.
Cuando los profesores se certifican pueden ver los contenidos del
examen y les cambiara la perspectiva desde la que ensefian estas ma-
terias. Les permitird adaptar proyectos, asi como aportar de su expe-
riencia personal para crear un contexto de aprendizaje mas atractivo.
Incluso si el educador no tiene experiencia previa en ese sector, ge-
neran mas confianza en sus estudiantes haciéndoles saber que ellos
también tomaron el examen, y si fue dificil.

Aprovechar la agrupacion de credenciales y la difusion de in-
signias digitales

Nuestros panelistas también pusieron mucho énfasis en alentar a
los estudiantes a conseguir un nivel superior incursionando en la
agrupacion de credenciales. Cuando sus estudiantes ya lograron
ser Especialistas con Microsoft Office, por ejemplo, es importante
incentivarlos a trabajar en un examen de nivel Experto en la mis-
ma materia, componiendo un perfil superior para la cartera que
conforman sus acreditaciones.

Al aprovechar la agrupacion de credenciales, los estudiantes con-
tindan desarrollando sus habilidades incorporando aptitudes con
perfil profesional muy demandadas. Kevin Bernstein sefialé ademas

que esto aumenta mucho la confianza en los alumnos y les brinda
una poderosa caracteristica para incluir en su curriculum o su per-
fil de LinkedIn. Toda vez que aprueban un examen de certificacion
internacional, los estudiantes reciben insignias digitales que pueden
agregar facilmente a sus perfiles en casi todas las redes, desplegando
asi sus logros a instituciones para seguir estudiando o empleadores
con oportunidades atractivas.

jComunicacién, comunicacién, comunicacion!

Elingrediente mds importante para que un programa de certificacién
internacional sea exitoso es la comunicacion, desde todos los niveles
del sistema institucional y profesional empresario. Esto abarca:

« Estudiantes y maestros acordando por qué la certificacion interna-
cional es importante y como los alumnos pueden aprovecharlas en
sus estudios y trabajos.

« Los profesores deben comunicarse con sus directores y lideres de
educacion técnica o informatica informando todos los logros en cla-
se, la importancia y necesidad de recursos para desarrollarse y el im-
pacto que ofrece la certificacién internacional.

« Directivos y lideres de educacion técnica o informatica deben infor-
mar a las autoridades y la comunidad, como la certificacion cumple
con los mejores estandares domésticos e internacionales.

* Referentes empresarios y lideres de opiniéon deben informar a las
autoridades y la comunidad sobre las brechas de habilidades que es-
tan viendo en el mercado, ayudando a darle formay afectar el cambio
de los estandares educativos domésticos.

Kathy Schmidt apunta a la importancia que tiene entender como
funciona cada nivel del sistema educativo y la mentalidad de los
funcionarios que deciden en cada nivel. Por ejemplo, cuando habla
con un directivos educativos o vocacionales, siempre se concentran
en aspectos “regulatorios” (legislativo). ;Como pueden alcanzar sus

objetivos y mantener las métricas exigidas para cumplir con los es-
tandares regulados o mostrar que lo estan haciendo? Obtenida esta
informacion, puede formular informes apropiados para colaborar
con educadores demostrando como las certificaciones internaciona-
les en general como IC3, ESB o CSB, o las de Microsoft, Adobe o Apple
-por nombrar algunos ejemplos- se alinean perfectamente con estas
secciones del sistema.

“Cuando hay una interrupcién en cualquier seccion del flujo de es-
tas comunicaciones, hay un problema”, nos advierte Kathy Schmidt.
“Y hay un eslabon en esta cadena que se ve obligada a cargar con el
peso de todo ese problema”. Es critico identificar una solucion pro-
visional y comunicarse con todos los involucrados para demostrar la
importancia de la certificacion internacional y garantizar el éxito de
la mayor cantidad de candidatos posible. Es muy importante validar
y reconocer que con todo el protagonismo que tiene la comunicacién
con todos los niveles educativos es fundamental que el mercado em-
presario también se comprometa en la conversacion.

“Los maestros son quienes deben ensefiar aquello que les dicen que
ensefien”, expresa Linda Brown. “Pero también deberia pasar que las
empresas observen los estdndares y cursos que se asignan alineados
con sus negocios buscando mejorar su prospeccion y disponibilidad
de estudiantes para contratar eventualmente”.

Si logran combinar todos estos ingredientes, los profesores pueden
inspirar a sus estudiantes y mostrar el verdadero impacto de conse-
guir una certificacién internacional reconocida en el mercado. Tam-
bién ayuda a cerrar la brecha de habilidades entre la educaciéon y el
mercado laboral, esperando conducir al conjunto hacia un futuro
mas exitoso para todos, los estudiantes y las empresas. La comunica-
cion clara y abierta es fundamental para desplegar verdaderamente
todo el potencial de la certificacion.

Mas info en certiport.com
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UCA Una amplia variedad de actividades académicas

Ingenieria en Electroénica,

;paraquésirve?

La carrera Ingenieria en Electrénica es la encargada de formar a los alumnos en el disefio de circuitos.
Les ensefia como funcionan los componentes y como combinarlos para obtener un determinado efecto.

Hola, ;como estdn? Soy Omar Gancedo, director de Ingenieria en Electronica.
Hoy quiero contarles sobre las carreras de Ingenieria que dicta la UCA y en es-
pecial de Electrénica.

La Facultad de Ingenieria y Ciencias Agrarias dicta siete carreras de Ingenieria
(Agrondmica, Ambiental, Civil, Electronica, Alimentos, Informatica e Indus-
trial) y una tecnicatura (Técnico Universitario en Producciéon Agropecuaria). El
nuevo decano, el Ing. José Mostany, acaba de incorporar dos carreras nuevas:
Licenciatura en Ciencias de Datos y Licenciatura en Biotecnologia; estas co-
menzaran a dictarse en 2023.

Las ingenierias, en general, tienen una duracion de 5 afios, mientras que la du-
racion de las licenciaturas es de 4 afos.

Ahora hablemos un poco de Electronica. Tal vez las preguntas recurrentes sean,
;qué hace un ingeniero electronico? o ;jpara qué sirve la ingenieria electronica?
La electrdnica esta en todos lados, todos los dispositivos que usamos habitual-
mente responden al disefio de un circuito electrénico. Televisores, celulares,
computadoras, asi como sistemas de control o el modem o el router que usamos
para navegar por internet, un drone, etc, son todos dispositivos disefiados por
ingenieros en electrénica.

La carrera Ingenieria en Electrénica es la encargada de formar a los alumnos
en el disefo de circuitos. Les ensefia como funcionan los componentes y como
combinarlos para obtener un determinado efecto. Como hacer un amplificador,
un transmisor, un oscilador, etc, estd en la base conceptual, en el saber hacer de
un ingeniero electrdnico.

Maés alla de estos conocimientos especificos, la carrera comprende otros cam-
pos de formacion. Sistemas de control (automatizacion, robdtica, etc) comu-
nicaciones (internet, IoT, data centers, entre otros) procesamiento digital de
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sefiales (audio, imagenes, etc) y electromedicina
(tomografo, encefalograma, etc) son todos temas
relacionados con la ingenieria electrénica.

Como mencioné anteriormente, la carrera dura cin-
co afios, dos de ciclo basico y tres de ciclo de espe-
cializacion. Es una carrera tedrica/practica; los la-
boratorios son fundamentales para entender y fijar
los conceptos tedricos.

A partir de tercer afno, comenzamos a formar a los es-
tudiantes en la especialidad, con una fuerte orienta-
cién en control y comunicaciones, lo que constituye
un diferencial frente a otras opciones mas generalis-
tas o que especializan en el tltimo afio

Para obtener el titulo es necesario aprobar todas las
materias, mas una PPS (practica profesional super-
visada) y la tesis o trabajo final.

Ademads, contamos con acuerdos con universidades
de otros paises para hacer intercambios.

Para mas informacién, contactanos ingresando a la
pagina de la universidad: ww.uca.edu.ar

UCA

Pontificia Universidad Catolica Argentina

®Av. Alicia Moreau de Justo 1300 - CA.B.A.
@0810-2200-822 (UCA) @ www.uca.edu.ar

ABIERTA LA INSCRIPCION

CONOCE NUESTRAS
NUEVAS CARRERAS

LICENCIATURAS EN:
| GESTION DE NEGOCIOS DIGITALES

| ECONOMIA EMPRESARIAL
| CIENCIAS DE DATOS
| BIOTECNOLOGIA

TECNICATURAS UNIVERSITARIAS EN:

| HEMOTERAPIA E INMUNOHEMATOLOGIA
| LABORATORIO DE ANALISIS CLINICOS

Y MAS DE 50

CARRERAS DE GRADO

INSCRIBITE
AHORA

www.uca.edu.ar/ingreso




Evolucionando con vos

Profesorado Universitario en
Ensenanza Primaria Bilingtie con
Orientacion en Sostenibilidad

El Profesorado Universitario en Ensefianza Primaria Bilinglie cuenta con convenios que establecen los
vinculos con diferentes sectores de la sociedad para la realizacion de experiencias reales profesionales,
el intercambio académico con otras universidades, pasantias no rentadas y rentadas, y bolsas de trabajo

con empresas, instituciones, ONGs, y organismos gubernamentales.

El contexto social, politico y cultural actual, nacional e internacional, plantea
nuevos desafios que requieren de profesionales competentes capaces de ge-
nerar estrategias acordes a los escenarios que se van presentando. Para esto es
necesario que se atienda a los nuevos paradigmas sociales, culturales, comuni-
cacionales y cientifico-tecnologicos.

La educacion en general y en particular la formacion docente exigen un reposi-
cionamiento en el saber y en el saber hacer para acompafar los cambios.

Una educacion de calidad requiere del aprendizaje de competencias que acom-
pafien los procesos formativos y que permitan a posteriori transitar el trabajo
profesional teniendo en cuenta las circunstancias especificas del contexto tan-
to sociocultural como personal. Asi, la formaciéon docente debe constituirse en
fuente de capacitacion innovadora para los futuros docentes que aspiran a pre-
pararse para las exigencias presentes y futuras.

Innovacion

El plan del Profesorado Universitario en Enseflanza Primaria Bilingiie con Orien-
tacion en Sostenibilidad tiene en cuenta las demandas actuales y brinda las he-
rramientas necesarias para abordarlas. De alli que su formulacion estd basada en
tres grandes ejes: bilingiiismo, sostenibilidad y tecnologia educativa.

Bilingiiismo

Hablar de bilingiiismo y de educacion bilingiie implica entrecruzar caminos, soli-
darizar saberes, reconocer el valor de la diversidad cultural y el interés por el otro.
Por ello, este profesorado propicia:

« Conocer otras lenguas como una de las vias para abrirse a la diversidad, a co-
nocer y comprender otras culturas .

 Entenderse, en todas sus formas, de manera tal que contribuyamos al progreso
social e individual, la empatia, el interés y el respeto por el otro como modo de

vida y el crecimiento conjunto de todos los habitan-
tes del mundo.

» Formar maestros/profesores bilingiies que inter-
vengan en los aspectos de innovacion educativa, ya
sea como unidad académica dentro de una institu-
cion educativa como una institucion que, ademas
de formar, brinde capacitacion a los docentes de los
distintos niveles educativos.

Sostenibilidad

El desarrollo sostenible va tomando de manera cre-
ciente un lugar de mayor importancia en las agendas
nacionales e internacionales, abarcando cada vez
mas sectores, ambitos y diferentes aspectos de la vida
cotidiana. El desarrollo sostenible trajo aparejado un
nuevo paradigma para responder a las demandas so-
ciales actuales.

En este nuevo camino, la formacién de formadores
tiene un papel preponderante, ya que son los do-
centes quienes se convierten en multiplicadores de
concientizacion y accionares respecto de la sostenibi-
lidad, siendo los impulsores natos de los cambios en
los lugares donde ejerzan su profesion.

Tecnologia educativa

La tecnologia educativa es una aliada a la hora de
disefiar estrategias pedagdgicas. Su uso es parte del
mundo actual y, por lo tanto, lo es también de todos

Plan de Estudios Online
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los contextos educativos. Es una herramienta que permite generar espacios de
ensefianza y aprendizaje motivadores, tanto para los y las docentes como para
los alumnos y las alumnas. Las capacidades cientifico-tecnoldgicas son aliadas
en todos los campos del hacer de las tarea docente y por ello es fundamental en la
formacion de los docentes.

Alcances del titulo

Los egresados del Profesorado Universitario en Ensefianza Primaria Bilingiie
con Orientacion en Sostenibilidad podran:

« Disefiar, implementar y evaluar los procesos de ensefianza y de aprendizaje en
la educacion de nivel primario.

« Elaborar y evaluar modelos y propuestas curriculares bilingiies para la educa-
cién de nivel primario.

« Ejercer la docencia en establecimientos de educacién primaria tanto de gestién
estatal como privada desde un enfoque intercultural y sostenible.

 Asesorar y participar en la planificacién de proyectos educativos bilingiies,
actividades y materiales curriculares para el nivel primario.

La UFLO

Esta propuesta de formacion docente bilingiie y sostenible se inserta en la Uni-
versidad de Flores (UFLO), Universidad que, a lo largo de su trayectoria de 25
afios, viene respondiendo a estas exigencias en la que su oferta académica se
centra en ejes programaticos de mejora de la calidad de vida de la comunidad en
lo mental, social, fisico y ambiental, mediante actividades de ensefianza, inves-
tigacion y extension, integrando avances cientifico-tecnoldgicos con lo huma-
nistico, en un marco de innovacion y libertad de pensamiento.

UFLO

Universidad

® Av.Rivadavia5741-CAB.A.
@ (54 11) 4433-6300
uflo.edu.ar

UFLO

UNIVERSIDAD

Evolucionando
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en Ensenanza @ V)
Primaria Bilingue

Cursada Online

Facultad de Psicologia y Ciencias Sociales

(Espanol-Inglés) con Orientacion en Sostenibilidad
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Columna: Orientacion Vocacional

LA ORIENTACION VOCACIONAL

QUE “TODOS" BRINDAMOS

Cada uno de los adultos que disfrutamos de nuestro trabajo, que nos hace sentido al levantarnos cada
manana para dedicarnos a lo que nos motiva y convoca de verdad, estamos dando esperanza a ese sueio

aspiracional de cada uno de nuestros jovenes.

Alolargo de este 2022 tuve el agrado de brindar charlas motivacionales en varias
de las aperturas de las Jornadas Decidir de orientacién vocacional y ocupacional
organizadas por la Revista Colegio. Me interesa destacar el valor de estos espacios
que invitan a los adolescentes a conocer las diversas propuestas de formaciones
universitarias y terciarias, que les permitan expresar y desplegar sus talentos e
intereses, en resonancia con su propo6sito de vida. Es muy cierto que a veces estan
con muchos obstaculos para descubrirlos. Y es en esos casos, donde estos eventos
cobran atn una fuerza mayor.

Gracias a la curiosidad y al interés generados por las ofertas que caracterizan estos
encuentros, muchos de los estudiantes que visitaban muy timidamente los stands
de las Universidades a lo largo de cada jornada, se vieron llamados a hacer esta btis-
queda vocacional en la que me dieron el honor de acompaiiarlos. Su disponibilidad
les permiti6 encontrar respuestas a preguntas que los hicieron pensarse en grande.
Y pensarse en grande, escuchando su propia voz desde su motivacion intrinseca
que aquietaba sus inevitables temores, hizo toda la diferencia.

Los procesos de orientacion vocacional llevan a los adolescentes- y a cualquier per-
sona que decida encararlos-, a despertar, a correr velos para descubrir qué huella
dejar en el mundo a través de la profundizacion y especializacién de sus dones. Y
todos los tenemos. El diamante esta en bruto, esperando ser pulido, escondido de-
tras de una aparente apatia que se diluye completamente cuando se abre la posibili-
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dad de reencontrar ese sabio faro interno tan vivo en la
nifiez de las personas, y que se va perdiendo a medida
que “maduramos”. Lo que es posible confirmar una y
otra vez al ver el brillo de sus ojos al tomar conciencia
de ese don, es que todos los adultos- inclusive aquellos
que no se dediquen a la educacién o a la orientacion
vocacional, podemos acompafiar a los adolescentes
a detectar ese faro interno a través de nuestro propio
ejemplo. Tal como lo dice la famosa frase: “las palabras
ensefian, pero el ejemplo arrastra”. Cada uno de los
adultos que disfrutamos de nuestro trabajo, que nos
hace sentido al levantarnos cada mafiana para dedi-
carnos a lo que nos motiva y convoca de verdad, esta-
mos dando esperanza a ese sueflo aspiracional de cada
uno de nuestros jovenes. Por el contrario, cuando nos
envolvemos en la queja, en el agobio, en la carga, les
quitamos todas las ganas de “ser grandes”, alimenta-
mos sus miedos y desconcierto.

Para el nuevo inicio de afio- que una vez mas, se
avecina mas rapido de “lo planeado”, te invito a pre-
guntarte por tu faro, a recontactarlo. ;Esta a la vista,
encendido, y, entonces, encendiendo?, ;o qued6 opa-
cado por una rutina que no te permite expresar y visi-
bilizar tus dones y tus pasiones?...Inclui esta pregun-
ta en tu balance de este afio. Ya se acerca el merecido
descanso, es el momento ideal para revisar tu GSP
atendiendo a tu respuesta. Para que las rutas estén
actualizadas, fluidas, proponete hacer mas de lo que
te encanta, de lo que te enciende. Hacelo por vos, y
por todos los jévenes que te estan mirando.

Silvina Fernandes
@silfernandes_edu

Life Coach, Coach Vocacional,
Neurosicoeducadora, especialista en Educacion
Emocional, asesora educativa, capacitadora
docente, autora de Educacién en Positivo,
Licenciaday profesora en Lengua Inglesa
(USAL) con 23 afios de experiencia trabajando
con adolescentes. Diserta en Congresos para
educadores, disena y dicta cursos en modalidad
e-learning, y brinda talleres itinerantes para
adolescentes, educadores y familias. entorno ala
educacion neuro emocional.
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@ U%L Deporte intercolegial en la Universidad del Salvador
UNIVERSIINADY

DEL SALVADOHR

Wirmeia ke mewir 7 mirisd al rerasin

TORNEO DE FUTBOL

‘COPAMUNDIALITO USAL 2022

Durante el afio del Mundial Qatar 2022, en el Campus “Nuestra Sefora del Pilar” se desarrollé la
Copa USAL “Mundialito”, un torneo intercolegial de futbol masculino y femenino que contd con la

participacidon de varios colegios de la zona norte.

Durante el mes de noviembre se disputd la Copa Mundialito USAL
2022, tanto en la rama masculina como en la femenina. En el afio del
mundial de Qatar, la Universidad del Salvador volvid a organizar una
de sus actividades tradicionales: los certamenes deportivos intercole-
giales en el Campus Nuestra Sefiora de Pilar.

Ambos eventos fueron organizados por la Secretaria de Promocién
e Ingreso de la Universidad del Salvador, que depende de Pablo Her-
nandez Molteni, también participd la Vicerrectora Académica, Ro-
mina Cavalli, la Vicerrectora de Investigacion y Desarrollo, Luciana
Tondello y la Secretaria de Deportes.

Los miércoles 9 y 16 de noviembre se jugd el torneo masculino, donde
participaron alumnos de los tltimos afios del secundario en busca de
disfrutar una actividad que se gestd con la idea de fomentar los valo-
res formativos que el deporte ayuda a desarrollar.

Los colegios participantes fueron: Colegio Santa Maria, Instituto At-

lético Pilar, Colegio San Esteban, Instituto Madre del Divino Pastor,
Thomas Jefferson College, Instituto Cultural Roca, Instituto Juan
Ramoén Jiménez, Instituto Nuestra Sefiora de Fatima, The Global
School, Instituto Verbo Divino, Escuela Técnica N° 2 “Santiago Der-
qui” y el Instituto Federico Dickens.

El miércoles 9 de noviembre comenzé el Torneo con 24 partidos
para dar inicio a la primera fecha en busca de clasificar entre los
mejores y asi garantizarse el pase a la segunda jornada. El miércoles
16 de noviembre, en la Gltima fecha, se jugaron las semifinales y la
final y también se premio el “Juego Limpio”, una de las distincio-
nes mas importantes de este torneo; ya que se condecoro al equipo
que mas represento los valores como el respeto a los adversarios,
modestia en la victoria y serenidad en la derrota, generosidad para
entablar relaciones humanas y duradera. El campedén masculino
fue el Colegio San Esteban, que representd a Ecuador. El segundo
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Colegio Santa Maria de Pilar (Paises Bajos)., campedn del torneo femenino
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lugar y premio Fair Play fue para Instituto Madre del Divino Pastor
(Senegal), mientras que el tercer puesto fue para el Colegio Instituto
Juan Ramoén Jiménez (Dinamarca).

El miércoles 23 de noviembre fue el turno del primer torneo de la
rama femenina. La jornada comenz6 con la participacion de Co-
legio Nuestra Sefiora de Fatima A y B (Qatar y Australia), Colegio
Instituto Atlético Pilar (Ecuador), Verbo Divino (Senegal), Colegio
Santa Maria del Pilar (Paises Bajos), Colegio Instituto Madre del Di-
vino Pastor (Francia), The Global School (Dinamarca) y el Instituto
Federico Dickens (Ttnez)

En semifinales, Paises Bajos venci6 a Tunez y Ecuador derroté por
penales a Francia. El tercer puesto y premio Fair Play fue para las
chicas de Madre del Divino Pastor que representaron a Francia,
mientras que el campe6n fue el colegio Santa Maria de Pilar (Paises
Bajos). Vencieron 2-1 a Atlético de Pilar (Ecuador) por 2-1 sobre la
hora. La figura del torneo fue Lucia Persoglia de Paises Bajos, pre-
miada por Revista COLEGIO.

Alahoradela entrega de los premios, subieron al escenario la Sra. Vi-
cerrectora Académica, Romina Cavalli, la Sra. Vicerrectora de Investi-
gacion y Desarrollo, Luciana Tondello, el Sr. Secretario de Promocién
e Ingreso, Pablo Hernandez y las Sras. Pamela Churchill Browne y
Liliana Moreno, socias del Panathlon Club de Buenos Aires, quienes
entregaron los premios “Juego Limpio”.

Revista COLEGIO, La Serenisima, Dis-Nort, IMAT y Medicall Express
fueron los sponsors que colaboraron durante ambas jornadas. Desde
atencion médica inmediata hasta alimentos nutritivos para las largas

Madre del Divino Pastor (Senegal) subcampeon y premio Juego Limpio

revista

COLEGIO

Las mejores propuestas educativas

horas de juego, acompanaron a los alumnos en cada momento. Por
otra parte, se cont6 con la participacion de 4 arbitros de la Asocia-
cion del Fltbol Argentino (AFA).

),

Luaa Persoglia (Santa Maria de Pilar), premiada por Revista COLEGIO

b |
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San Esteban (Ecuador), campeon
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EL POLO.EDUBATIVD PILAR
GELEBRO SU20° ANIVERSARID

Desde el Polo Educativo se han desarrollado diferentes ideas y proyectos, siempre motivados por la mejora de

la educacién y la capacitacion del personal docente. Entre las principales acciones se encuentran Congresos de
Educacion, capacitaciones, talleres, campanas solidarias, torneos y encuentros deportivos, muestras de cienciay
tecnologia, encuentros corales y exposiciones de arte y fotografia, entre otros, lo cual demuestra la creacién de
un verdadero ecosistema educativo. Revista COLEGIO celebrd las dos décadas trabajando junto al Polo.

El Polo Educativo Pilar (PEP) es una entidad sin fines de lucro que na-
ci6 en el ano 2002. Un cdctel excelentemente ambientado sirvié de
convocatoria para celebrar sus primeros veinte afios con el objetivo
de seguir trabajando de forma colaborativa para impulsar el desa-
rrollo de la comunidad dedicada a la educacion y formacion tanto de
alumnos como de docentes. En la actualidad esta organizacion esta
conformada por instituciones educativas de Pilar, Escobar, Tigre y
Malvinas Argentinas que trabajan para impulsar y promover el desa-
rrollo de la educacion.

La actual presidente del Polo Educativo Pilar, Marcela Golpe de An-
drade, dirigi6 unas palabras a los presentes relatando los origenes de
la Entidad “hace veinte afios, un grupo de ciudadanos preocupados
por el bienestar de sus comunidades educativas, se reunié para ex-
presar esa preocupacion y pensar juntos una solucion.... Y se puso a
disposicion de las autoridades de ese entonces para lograr un acuerdo
y un plan de accién”.

Y continud “a partir de ese hecho de encuentro en un marco de didlogo
abierto, comenzé una historia de colaboracién que nos trae hasta hoy.
Y estamos agradecidos por eso: porque a partir de esa situacion, se pu-
sieron en juego valores que dieron lugar a que un grupo de educado-
res decidiera con generosidady compromiso, compartir ideasy pensar
proyectos en comun. En definitiva, tender puentes y construir redes”.
Andrade asegurd que «en ese momento no era habitual que esto su-
cediera, atn dentro del &mbito educativo. Hoy no podriamos pensar
la EDUCACION sin la posibilidad de compartir con otros».

Hace 20 afios, se unieron los colegios Bede’s Grammar School, St Ma-
tthew’s College North, North Hills, Columbia, Bluebell, St Mary of the
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Hills, Del Viso Day School, Northern International School, Colegio
del Pilar, St Catherine’s Moorlands y Green & Red.

Asi “nace la idea de compartir no solamente inquietudes sino tam-
bién proyectos e ideas que hoy nos permiten agradecer y celebrar 20
afios de historia comiin dentro del PEP”, agregd Andrade.

En estos anos hubo cambios. Se sumaron muchas instituciones, y
recibieron a las dos Universidades Nacionales con campus en Pilar
(Austral y USAL). Algunos colegios decidieron seguir otro camino, e
incluso dos instituciones fundadoras cerraron sus puertas.

“Pensar en la Educacion es pensar en un camino que comienza cuan-
do nacemos y se va abriendo, serpenteante pero firme, a lo largo de
toda nuestra vida. Estd ahi, al alcance de la mano, siempre dispues-
to a ofrecernos algo mds. Pensar en quienes la hacen, es pensar en
el camino del héroe, en una construccioén de valores, en el desarrollo
de un suefio que se nutre y crece con otros y en otros. Es pensar en el
Bien Comtuin por sobre los bienes particulares, es sumar voluntades
para convertirnos en verdaderos agentes de cambio, conscientes de
los desafios y fortaleciéndonos con otros”, agreg6 la actual presidente
del Polo Educativo Pilar.

“Y todo esto implica generosidad, entrega, respeto por uno mismo y
por el otro, sabiendo que hay momentos en los que es dificil poner-
se de acuerdo, pero con la certeza de que es necesario hacerlo para
que nuestras comunidades puedan seguir creciendo. Hoy tenemos la
responsabilidad de representar a 25 instituciones con proyectos po-
tentes, comprometidos con una mejor educacion para todos nuestros
nifiosy jévenes, y sequimos convencidos de que el camino para el cam-
bio estd en un didlogo abierto, honesto y comprometido con todos los

Desde 1981, formando personas de bien
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Polo Educativo Pilar 2002-2022

actores sociales que construyen la politica educativa de nuestro pais.
Seguimos apostando a la Educacién porque nos comprometimos con
el cambio, aceptando la incertidumbre, las crisis y los desafios”, com-
pleto.

Durante el brindis se hizo hincapié en quienes tuvieron la vision y el
coraje de fundar este Polo Educativo que trascendi6 los limites del
partido de Pilar y que hoy los une desde las ideas y los valores, y no
desde la geografia.

También se hizo mencién a «Bertie» (Alberto Noble, primer presi-
dente del Polo Educativo) y a la querida Patricia Balboni que fallecid
dejando su legado del colegio que fundé junto a su marido y que hoy
sus hijos dirigen con orgullo.

En estos 20 aflos presidieron el Polo Educativo, ademds de Alberto
Noble, Juan Ranwez, Graciela Roldan Schuth y actualmente Marcela
Golpe de Andrade.

También mereci6 un agradecimiento especial Marcelo Gilly, “por tu
incansable trabajo, cuidado y paciencia durante estos 20 afios como
Director Ejecutivo». Y Helena Ferndndez, «por tu invaluable colabo-
racion y organizacion de cada proyectoy por estar en cada detalle de
todo lo que hacemos! Gracias especiales hoy y siempre”.

El evento fue organizado en Darwin Tortugas y conté con el servicio
de catering de SL Catering de Silvia Lo Coco y el gran aporte de Ana
Fernandez Lobbe y Maximiliano Sfeir.

Actualmente conforman el Polo Educativo las siguientes institucio-
nes: APDES Pilar, Bede’s Grammar School, Brick Towers, Colegio
Arrayanes, Colegio del Pilar, Dailan School & Sports, Del Viso Day
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School, Godspell College, Los Robles, Colegio Lucero Norte, Mag-
no College, Noordwijk Montessori School, Norbridge, North Hills,
Northern International School, Northfield School, Oakhill, San Jorge
Loma Verde, San Lucas, St. Mary of the Hills, St. Matthew’s College
North, The Global School, Universidad Austral, Universidad del Sal-
vador y la Fundacion Germinare.

“Que estos 20 afios sean un nuevo comienzo para que los proximos,
nos encuentren firmes en nuestros proyectos y objetivos comunes, y
unidos en nuestras convicciones, aceptando las diferencias, pero ejer-
ciendo un liderazgo fundado en valores y compromiso con el otro”,
finaliz6 Marcela Golpe de Andrade.

Por su parte, también se dirigi6 a los presentes el presidente honora-
rio y primer presidente del Polo Educativo Pilar, Alberto Noble quien
asegurd tener muchas anécdotas en estos 20 afios en que “ha vivido
con hidalguia el Polo Educativo Pilar que es en ultima instancia sim-
plemente la demostracion de cémo la cooperacion entre las institucio-
nes puede muchisimo mds que las pequefias y a veces miseras compe-
tencias. Es importante destacar que el Polo Educativo es producto de
un grupo de instituciones a las cuales hoy les brindo sincero homenaje
porque sus primeros fundadores tuvieron la visién de que el Polo se
desarrollara hacia lo que es hoy”.

“Hoy quiero compartir los sentimientos que me llenan de orgullo y
satisfaccién porque podemos decir que cumplimos 20 afios y simple-
mente quiero ofrecer un brindis por los préximos 20 afios del Polo Edu-
cativo Pilar y por la educacion Argentina en general”, finalizé Noble.
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EPOLO EDUCATIVD PIL
0S PREMIOS AL MERITO 2022

ILAR ENTREGO |

Este reconocimiento se entrega no sélo por los logros académicos sino también por los valores como personas. Se
premia la actitud solidaria, el companerismo, el respeto hacia directivos, docentes y comparieros de su colegio y el

esfuerzo realizado en el ano escolar.

En la tarde del miércoles, en el salén VIP de la Universidad del Salvador, con pre-
sencia de alumnos, padres, docentes y directivos, el Polo Educativo Pilar entregd
los Premios al Mérito 2022.

Alumnos de secundaria de los colegios Bede "s Grammar School, Brick Towers
College, Colegio Internacional del Norte, Dailan School & Sports, Del Viso Day
School, Godspell College, Lucero Norte, Norbridge, North Hills, Northfield
School, San Jorge Loma Verde, St Matthew’s College North y St. Mary of the Hills,
recibieron su reconocimiento de manos de sus directivos y docentes.

Este reconocimiento se entrega no sé6lo por los logros académicos sino también
por los valores como personas. Se premia la actitud solidaria, el compafierismo,
el respeto hacia directivos, docentes y compaiieros de su colegio y el esfuerzo
realizado en el afio escolar.

Las palabras de bienvenida estuvieron a cargo de la Lic. Marcela Golpe de Andra-
de, presidenta de la institucion, quien dijo «que la entrega de Premios al Mérito
fue el primer evento que nos reunid a todos en 2002 y recuerdo esa ceremonia
en la Cooperativa Telefonica de Del Viso donde todo era nuevo, donde era la pri-
mera vez que los colegios fundadores nos reuniamos y compartiamos esta cere-
monia para reconocer a nuestros alumnos. Y paso el tiempo y la ceremonia se
traslado a este lugar donde nos encontramos cada afio».

Golpe continu6 dirigiéndose a los presentes indicando que «siempre alrededor
de esta idea: compartir y pensar juntos para que ustedes puedan recibir lo mejor
de nosotros. Cada uno de ustedes representa un ideal, cada uniforme que llevan
con orgullo representa un proyecto, una idea, una idea fundante que los tras-
ciende. Muchos de uds hoy se estan despidiendo de sus colegios, quizas algunos
se estan despidiendo de muchisimos afios y empiecen a pensar «y ahora qué»...
«qué me voy a poner si no me pongo el uniforme todos los dias». Esa pregun-
ta que parece tan sencilla tiene un significado enorme, porque cada color, cada
escudo que ustedes llevan en sus remeras lo van a llevar siempre aunque no lo
estén usando, porque es el lugar donde los cuidaron, donde los vieron crecer,
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donde encontraron amistades».

«Esta ceremonia de hoy, la nimero 20, es bastante
particular porque es mucho mads intima que otras
ceremonias que se hacian en el auditorio y no por
eso menos profunda. En esta ceremonia no estan las
escuelas de gestion ptiblica y eso nos genera cierto
grado de nostalgia. Me parece importante compar-
tirlo para poner en valor realmente lo que significa
para nosotros que ustedes hoy estén aca. El mérito
por definicion tiene que ver con reconocer cualida-
des, las cualidades nos definen en nuestras actitudes,
pero ante todo somos seres humanos, Gnicos e irre-
petibles, con nuestras luces y con nuestras sombras.
Pero en un momento donde es tan necesario poder
hablar de esfuerzo, de trabajo, de estudio, de camara-
deria, de solidaridad, de bonhomia, de esas palabras
que parece que no ocupan el lugar que tendrian que
ocupar. Espero hoy sientan el orgullo de recibir todo
esto en estas medallas, es fundamental para nosotros
que sea la idea central de este encuentro, que no es-
tan solos, estan sus familias, sus docentes, hoy estan
los que tienen que estar. Y nosotros nos sentimos
orgullosos y felices de recibirlos y poder entregarles
estas medallas».

Y finaliz6 diciendo «Felicitaciones a ustedes, a sus
docentes y a sus familias».

Ademas es la primera que se vuelve a hacer en for-
mato presencial.

Marcela Golpe de Andrade, presidente del PEP

Revista COLEGIO 189 |



The
Global Laescueladel futuro es hoy

chaol

El VAR en Educacion

El offside milimétrico que nos indigna bien puede ser un alumno que desaprueba por centésimos.
La frialdad de larevision de la sala del VAR nos remite a imagenes familiares de un tribunal de examen

revisando minuciosamente un escrito a ver si un alumno pasa al oral.

El Mundial de Fitbol, omnipresente cada cuatro afios en la sociedad argentina,
tiene en esta ocasién un impensado protagonista: el VAR (Video Assistant Refe-
ree), el sistema por el cual los arbitros, tanto en la cancha a través de un monitor,
como en un salén especialmente equipado para tal fin, revisan las jugadas y rati-
fican o rectifican los fallos.

El VAR le agrega atin mas dramatismo y polémica al contexto de alta tension del
mundial. Interrupciones prolongadas, el suspenso de no conocer cual serd la de-
cision, los gestos adustos y dramaticos de los arbitros, y el hecho de que mas de
una vez se toman decisiones milimétricas que tienen un impacto decisivo en el
resultado del juego.

A la gran mayoria de las personas que les gusta el ftbol, el uso ya exagerado del
VAR en este Mundial les genera un rechazo visceral, intuitivo, una sensacién de des-
naturalizacién de nuestro querido juego. Pero también convive con esa sensacién
una especie de fascinacién mérbida como espectadores de esa aplicacion despiada-
da de justicia, especialmente cuando no se trata de nuestro equipo.

Es que el VAR, lamentablemente, es casi una metafora perfecta de muchos de los
problemas que enfrentamos en la educacion, en relaciéon a como evaluamos.

A continuacion, intentaremos detallar algunos de los motivos por los que los aficio-
nados del fttbol sienten que el VAR es una traicion a la esencia del juego. Los invi-
tamos a pensar cada uno de ellos, ya no en relacion al VAR, sino a como evaluamos
en las escuelas:

- Se le da protagonismo excesivo y un poder desmesurado al arbitro y no a los
jugadores, los verdaderos protagonistas.

- Se glorifica la regla dandole mayor importancia a su aplicacion lineal que al
espiritu de la misma. Un offside milimétrico no refleja una ventaja del delantero
de estar adelantado.

- Se anulan los goles, la méas bella y excitante jugada del fttbol, frecuentemente
por aplicar una regla taxativamente.

- Se ignora el contexto, dejandose de lado, por ejemplo, si el adelantamiento es
pasivo o una mano es accidental.

- Una infraccién pequefia puede tener un efecto desproporcionado en el resultado.
- En camara lenta, juzgando en el contexto aséptico de la sala del VAR, es muy
facil detectar una infraccion.

- No se tiene en cuanta la incertidumbre de la medicién. Los milimetros o la frac-
cion de segundo dependen de cuando se detiene la imagen y dan una sensacion
falsa de exactitud.

Nos acercamos a fin de afio, época de evaluaciones finales, examenes y decisiones
sobre el futuro de nuestros alumnos. Y se definen los destinos de nuestros alum-
nos también con demasiado protagonismo de la autoridad, dindole una entidad
desmesurada a las normas y sistemas de evaluacion, aplicandolos indiscriminada-
mente, igual para todos los alumnos, casi sin prestar atencion al contexto, a las cir-
cunstancias personales de cada uno.

El offside milimétrico que nos indigna bien puede ser un alumno que desaprueba
por centésimos. La frialdad de la revision de la sala del VAR nos remite a image-
nes familiares de un tribunal de examen revisando minuciosamente un escrito a
ver si un alumno pasa al oral. Los gestos impavidos de los arbitros rechazando las
protestas de los jugadores también se parecen bastante a cuando los docentes les
negamos otra oportunidad ante las stplicas desesperadas de los alumnos.
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Desde ya que no todo es asi. Afortunadamente tam-
bién hay arbitros que dejan jugar y muchisimos educa-
dores que priorizan el aprendizaje y el bienestar de sus
alumnos por sobre las normas o la aplicacion taxativa
de evaluaciones numéricas.

Pero cualquier coincidencia del VAR con la vidareal de
la educacién no es casualidad. No obstante, a diferen-
cia del fttbol, que inexorablemente ha sido distorsio-
nado hasta perder gran parte de su esencia, estamos
a tiempo de rescatar, inclusive en diciembre y febrero,
que las escuelas son espacios de aprendizaje y no de
juzgamiento, y que no hay offside ni penal ni exame-
nes ni normas ni promedios que justifiquen lastimar la
autoestima de nifios y adolescentes en pos de un falso
sentido de justicia o de preservar la pretendida integri-
dad de los procesos de evaluacion.

Gabriel Rshaid
Director General

e .‘_.‘_.

The Global School
Inicial - Primaria - Secundaria

@ Gral.Soler 5388, Pablo Nogués
() ingresos@theglobalschool.com.ar
O Tel: +549 11 2831-7365
https://theglobalschool.com.ar/
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La escuela del futuro
es hoy.
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Como criar
hijos responsables

Los hijos responsables son capaces de tomar decisiones, de asumir riesgos y de reconocer sus propios
errores. En definitiva, son mas auténomos. Y la felicidad estda muy ligada al sentimiento de capacidad.
Cuando los niflos no saben resolver las cosas por si mismos, eso va en contra de su propia felicidad.

Los padres deben entender que no siempre podran proteger a sus hijos. Con el
tiempo, el nifio crecera, dejara el hogar familiar y tendra que llevar su propia carga
de responsabilidad. Por eso, para que ellos sean capaces de valerse por si mismos,
los padres no pueden dejar escapar ninguna oportunidad de ensefiarles a ser res-
ponsables y maduros. Claro, es mas facil decirlo que hacerlo.

Seguramente cuando nuestros nifios son pequeflos y rebeldes deseariamos que
fueran mas obedientes. Pero si miraramos mads alld de esta primera infancia, nos
dariamos cuenta de que no querriamos que nuestros hijos, el dia de mafiana, fue-
ran sumisos, sino que tuvieran criterio propio y decidieran conociendo o antici-
pando las consecuencias de sus actos. En definitiva, seguramente querriamos que
nuestros hijos fueran responsables. ;Co6mo podemos fomentar la responsabilidad
en nuestros hijos? El psicdlogo infanto-juvenil Antonio Ortufio deja claro que “la
responsabilidad se lleva muy bien con dos conceptos clave: la felicidad y la inteli-
gencia” y nos ofrece claves para construir esa responsabilidad dia a dia.

Si pensamos en hijos a los que les damos todo hecho, que no tienen apenas res-
ponsabilidades ni decisiones que tomar, podriamos pensar que les estamos ha-
ciendo la vida mas facil y eso los haria felices. Incluso si pensamos en nifios a los
que les pedimos obediencia ciega a nuestras normas podriamos pensar que tam-
bién les estamos haciendo la vida mas llevadera al dejarles bien claro qué tienen
que hacer, cuando y como...

Pero lo cierto es que nuestros hijos deben ser protagonistas de su propia vida, sen-
tirse capaces, ttiles y competentes. Y que, en la medida en que se sientan capaces
y protagonistas, tendran una autoestima mas alta.
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Al no fomentar que nuestros hijos se responsabilicen
de su vida les estamos diciendo: “t(i no puedes”, “dé-
jame a mi, que yo sé” o “no confio en ti”.

Lo que esta claro es que los hijos responsables son
capaces de tomar decisiones, de asumir riesgos y de
reconocer sus propios errores. En definitiva, son mas
autéonomos. Y la felicidad estd muy ligada al senti-
miento de capacidad. Cuando los nifios no saben re-
solver las cosas por si mismos, eso va en contra de su
propia felicidad”.

Se fomenta la responsabilidad, sobre todo, dejando
tomar decisiones. Porque lo cierto es que si pretende-
mos la obediencia (por ejemplo, que nuestro hijo nos
haga caso y ordene su habitacion) no dejamos al nifio
margen de decision y, si no cumple lo que ordenamos,
nos enfadamos... Esta escena tan tipica es una opor-
tunidad perdida para educar en la responsabilidad.
;Como podriamos dar vuelta esta situacion? Podria-
mos dejar que nuestro hijo decidiera si ordena o no
la habitacion, pero controlando las consecuencias: si,
efectivamente, ordena puede ver la tele, si no lo hace,
no podra verla.

Es fundamental que los padres trabajemos en este
aspecto para ayudar a nuestros hijos a ser exitosos
en sus estudios primarios, secundarios, universi-
tarios y en su trayectoria laboral y su vida familiar.
Las bases de lo que sera su estructura de compor-
tamiento y su capacidad para responsabilizarse de
sus actos, comienza a forjarse desde los primeros
afios de su vida.

Criemos a nuestros hijos de manera consciente y
aprendamos a transitar las incomodidades que una
buena crianza conlleva para darles, desde muy tem-
prana edad, una de las lecciones més importantes
de su vida.

“La disposicion a aceptar la responsabilidad de nues-
tra propia vida, es el origen de donde surge el autores-
peto”. (Joan Didion)

Del Viso Day School

Kinder- Primaria- Secundaria

® Koch 1639 - Del Viso

@ (02320) 471727 /470189

® recepcion@delvisodayschool.com.ar
www.delvisodayschool.com.ar
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art &
tech Primerclubdeartey tecnologia de la region

awomm club

GUAL SCHROOL

Cuando pensar
es un placer

Art&Tech es el primer club de arte y tecnologia de nuestra region. “Es un espacio donde nifos, adolescentes y adultos
podran encontrarse por sus habilidades, talentos, inclinaciones y gustos para desarrollar y entrenar el pensamiento”.

Es sdbado por la mafiana y, sin embargo, hay actividad en las instalaciones del co-  desarrollar y entrenar el pensamiento. Todos estan
legio Armonia. Un grupo de flamantes socios, de las mas diversas edades, vany  invitados a asociarse. Pagando una cuota mensual,
vienen entre las aulas. “Todavia no me decido... todo es muy interesante” se excusa el socio tiene derecho a participar de dos actividades
uno de ellos y enfila hacia el atelier de Programacion y Robdtica: “El pensamiento  diferentes”, explica Nora Taret.

computacional y la robotica estan asociados a la logica y el analisis. S6lo sentarsea  El Art&Tech club funciona de lunes a viernes a partir
desarrollar un diagrama de flujo puede ser una experiencia apasionante, tengasla  de las 17:30, luego del horario escolar, y los sabados
edad que tengas”, dice el profesor Daniel Molver y le creemos. por la mafiana. Ademas del atelier de Programacion y
Hace s6lo unos dias atras, la directora y alma mater del Colegio Armonia lanzé el ~ Robotica con Daniel Molver; también se puede prac-
Art&Tech Club, el primer club de arte y tecnologia de nuestra regién que funciona  ticar Ajedréz con Mariano Shon; Dibujo con Joe Tra-
en el generoso edificio de Vicente Lopez y Ameghino, sobre la barranca que daa  ghetti; Acuarela con Gabriela Barbero; Cocina y Ali-
la avenida 6 de Julio. Art&Tech es un espacio donde nifios, adolescentes y adul-  mentacién Saludable con Matias Burguefio; Filosofia
tos podran encontrarse por sus habilidades, talentos, inclinaciones y gustos para  con Nicolds Martinez; Técnica vocal y guitarra con
Francisco Pérez; Creatividad con Claudia Baratta y si-
guen las firmas... por ejemplo, el espacio STEAM esta
a cargo del especialista peruano Hugo Rojas quien se-

.Io c LU B D E E N T R E N A M I E N TO fiala: “Creatividad, Innovacion, Pensamiento critico,
D E L PE N S A M I E N TO Resolucion de problemas, Comunicacion, Colabora-

cién, Razonamiento cuantitativo, Pensamiento 10gi-

o PARA TODAS LAS EDADES e co... Las habilidades del siglo 21 son los conocimien-

Ajedrez o] Robotica, tos, habitos, actitudes y emociones que permiten a las

el I P’z’,:'g'::f;‘s" personas ser exitosas en el colegio, en el trabajo, las
Hfis::foy o \ relaciones y en la vida personal”.

“Desde sunacimiento hace ya 30 afios, la Unidad Aca-

démica Armonia siempre busca despertar y sostener
en sus alumnos un pensamiento no sdlo extenso, sino

declznl-;:“ también creativo, actual; ser facilitadora del desarro-
G, 1lo de las competencias y habilidades que cada uno ya
Invierno & trae consigo. Ese mismo concepto, ahora lo extende-

Verano
mos a la comunidad, y para todas las edades con el

Art&Tech Club. No hace falta ser alumno del Armo-
nia, todos estan invitados a asociarse y a encontrarse

Atelier .
del Gusto con gente de todas las edades, pero con las mismas

Atelier de afinidades”, concluye.

Emociones

COCINA NAVIDENA Y FILOSOFIA
El Art&Tech Club prepara para este noviembre un se-
STEAM L r : . . Sy .
MAKER i = minario sobre Cocina Navidefia Saludable que estara
Ciencias 3 el dictado por Matias Burguefio. “Sera bajo la técnica de
: . i ‘meal prep’, e incluird un plato principal y el postre.
También estamos cerrando los encuentros de Filoso-

Nuevo Es pa cio de Educacion fia con Nicolas Martinez”, adelanté Nora Taret.
abierto a la comunidad Colegio Armonia
Inicial - Primaria - Secundaria
(Vicente Lépez 730, Campana
' @artechclub E contacto@artechclub com.ar G(3489) 447354
K{F fartechclub Qg 3489447354 @ 3489570 010 © contacto@colegioarmonia.edu.ar

www.colegioarmonia.edu.ar
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El juego es la actividad mas integradora

A al L 'y b T o 1] pu X
Aprender es recorrer un largo 718 Fetdolgt 0e uarmas e

proceso que se vuelve realmente despertar en los ninos el interés por el
21 . conocimiento. Talleres y clases de
valido cuando se va construyendo Miiisica. Wigies EXBreSiAnC oo,

de a poco, compromeliendo el Teatro, Cocina, Titeres, Artesanias,

- . Plastica y Educacion Fisica completan la
sentir, el pensar y el hacer. eckicaclian itenir

Las inteligencias multiples trabajadas a
través de |os atelieres potencian la
creatividad y el talento.

En este nivel se generan aprendizajes
para el pensamiento critico, la
autonomia y el trabajo colaborativo.

Las actividades que se desarrollan

ARMONIA potencian las capacidades y habilidades
BILINGUAL SCHOOL para generar competencias para un
ciudadano global.
ABRAZAMOS El aprendizaje por prﬂyert_;tu e :
¥ investigacion acompanado con la
LA INNOVACION tecnolggia actualizgc?a J bilingtie facilita
PARA LA EXCELENCIA la continuidad de estudios superiores

para un futuro de notable desemperio.

EDUCATIVA

[ '] ESSARP
frr ]

[ToR S ——

#® colegioarmonia.edu.ar
$ Vicente Lopez 730 | Campana | Bs, As.
o (3489) 447354

B contacto@colegioarmonia.edu.ar
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St George’s College North
A Student Centred School

Un compromiso inquebrantable con el medio ambiente y las practicas sostenibles

Alumnos impulsan innovador jardin
de mariposas y una clase forestal

En St George’s College North, la educacion requiere una necesidad fundamental: el bienestar. En el colegio
se llevan adelante varios proyectos de los que participan todos los alumnos. Algunos son originados por
ellos y otros pueden ser propuestos por el colegio y liderados por los alumnos.

Ocho hectéreas con espacios verdes y una generosa arboleda le dan la bienvenida
a casi 600 alumnos en St George’s College North. Ubicado en Los Polvorines, Pro-
vincia de Buenos Aires, es un colegio centrado en el alumno en el cual el aprendi-
zaje es activo y sucede en un entorno de bienestar integral.

Creemos que esta combinacion genera una motivacion intrinseca para aprender
y tener éxito. Los cuatro pilares detrds de un colegio centrado en el alumno in-
cluyen: aprendizaje activo, infraestructura, bienestar y liderazgo. Es por eso que
implementamos una educacién basada sobre proyectos interdisciplinarios y apo-
yada en competencias y habilidades, no tanto asi en contenidos.

“Estamos convencidos que cuando el alumno asume un rol protagonico en su pro-
ceso de aprendizaje, desarrolla una mayor responsabilidad y compromiso como
asi también mds autonomia”, cuenta Oliver Proctor, Headmaster de la institu-
cion. El contexto de donde y como los alumnos aprenden es esencial, por eso nos
enfocamos en la transformacion de las aulas como espacios de aprendizaje, a fin
de enriquecer el enfoque pedagdgico centrado en el alumno.

En St George’s College North, la educacién requiere una necesidad fundamental:
el bienestar. En el colegio se llevan adelante varios proyectos de los que participan
todos los alumnos. Algunos son originados por ellos y otros pueden ser propues-
tos por el colegio y liderados por los alumnos. Por ejemplo, un proyecto que ha
generado una gran motivacion fue la construccion del aula forestal cuyo propoésito
es el de producir arboles nativos para reforestar en distintas regiones del pais.

A partir de este modelo surgieron otros impulsados por los alumnos.

Algunos, a modo de ejemplo, son el desarrollo de composteras para mejorar
lascaracteristicas del suelo y la creacion de un jardin de especies nativas que
atrae a las mariposas para restaurar la biodiversidad natural y contribuir en la
proteccion de las mismas.

Eljardin de mariposas es un proyecto llamativo por donde se lo mire. Ya tuvimos
varias instituciones interesadas en replicarlo, que nos consultaron cémo y por
donde se empieza. “Hasta el dia de la fecha hemos plantado con la ayuda de nues-
tros alumnos, sus familias y el resto de nuestra comunidad educativa, una serie de
plantas hospederas de mariposas: lavanda, limonero, dietes, margarita, buddleia,
pavonia, monarda, verbena bonariensis, passiflora trepadora, asclepias y mari-
posera”, dice Kathleen Briedenhann, Secondary Deputy Head.

Desde el colegio, consideramos que las instituciones que llevaran adelante la edu-
cacion seran aquellas que tengan un compromiso inquebrantable con el medio
ambiente y las practicas sostenibles. La salud fisica y mental se desarrollan me-
jor en un entorno natural. “Creo fehacientemente que para que los jovenes tengan
éxito en el futuro, necesitardn conocimientos, competencias y disposiciones para
prosperar en un mundo que se encuentra en constante cambio”, agrega Proctor.

El colegio debe preparar a sus alumnos para convertirse en ciudadanos globales,
fomentando la curiosidad, el pensamiento critico y agencia en el aprendizaje. Las
practicas que fomentan un compromiso auténtico con el mundo que les rodea
les permitiran ser agentes de cambio. En este proceso, los estudiantes de St @ Mosconi 3500y Don Bosco s/n,
George’s College North adquieren conciencia de las complejidades y realidades Los Polvorines (Prov. de Buenos Aires)
de un mundo que necesita ser sostenido, nutrido y transformado para las futu- @ informes@stgeorges.edu.ar

ras generaciones. O Tel.: +54 (11) 4663-2494 (int. 112)
https://www.stgeorges.edu.ar/

v i

St George’s College North
Inicial - Primaria - Secundaria
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FAS E 2 Programa de Viajes Internacionales

Turismo Educativo

Viajes de Estudio
a Reino Unido

Fase 2 tiene convenios con Universidades, Colleges y High Schools donde se desarrollan los cursos
y las actividades. Los cursos se dictan en Londres, Cambridge, Oxford y Edimburgo.

El aprendizaje y perfeccionamiento del idioma se da en este destino en un entorno
ideal sumergiéndose en una cultura diferente.

El intercambio, tanto con locales como con alumnos de diferentes nacionalidades,
donde el inglés es la forma comin de comunicacion. Abre un nuevo mundo a los
estudiantes. “Conocer una nueva cultura es descubrir otra forma de mirar la vida”.
Hay una inmersion total al idioma y la cultura a través de clases, intercambios, tra-
bajos de campo y visitas tematicas.

Que obtiene cada alumno en este tipo de viajes:

- Perfecciona el idioma y logra mayor fluidez.

- Vive la necesidad de comunicarse en ingles en una comunidad multilingiie.

- Aprende y aprecia la diversidad.

- Se relaciona con pares de otras nacionalidades y comienza a vivir en un mun-
do globalizado.

- Conoce ciudades y lugares turisticos de gran riqueza histoérica y cultural.
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LONDRES — CAMBRIDGE - OXFORD - EDIMBURGO
En estas ciudades se dictan diferentes tipos de cursos:
* Summer Camps

» Winter Camps

* Programas personalizados orientados al arte, depor-
te o cultura

Fase 2 tiene convenios con Universidades, Colleges
y High Schools donde se desarrollan los cursos y las
actividades.

Cada programa o viaje de estudios es seleccionado por
el colegio en base a la edad de los alumnos, sus inquie-
tudes y sus necesidades.

VISITAS

Los alumnos realizan visitas de fin de semana a:
 Bath

* Brighton

« Canterbury

« York, etc.

SALIDAS EN JULIO Y ENERO — CONSULTAR POR
MAS SALIDAS
Para mas informacion www.fase2.tur.ar

=

FASE?

Turismo Educativo

\V/iajes nacionales e internacionales

Primera empresa argentina de viajes educativos
con sistema de gestion de calidad certificada

VIAJAR, DESCUBRIR
Y APRENDER

! ﬁg}t
el farie
Eatams @ o

B el
“RI-9000- 14625

S

Oficina Buenos Aires
Esmeralda 561 - Piso 3 - Of. "B"
(C1007ABC) - C.A.B.A - Argentina

Tel: (0054) 11-5217-5222
E-mail: info@fasedos.com.ar

www.fase2.tur.ar

Leg. 13.178 / Disp. 899/08




Columna “EL PLAN B: Co creando la Escuela Agil”

“L0 QUE NO SE MIDE,
NO SE PUEDE MEJORAR"

Una escuela agil es una organizacién que vive y respira en un apasionante proceso de aprendizaje continuo, una
escuela en la que todos quienes la conforman buscan incansablemente oportunidades para aprender y crecer.

Tiempo de balances y cierres de ciclo lectivo. Tiempo de actos escolares, entrega de
certificados y diplomas, tiempo de ir “parando la pelota” para mirar para atras y asi
analizar el partido jugado este afio.

A lo largo de las diferentes columnas que escribi este 2022 fuimos delineando un
perfil del directivo cocreador de la escuela agil: imaginamos entonces a un lider de
pies descalzos, con los pies en la tierra y la mirada en el horizonte, empatico y te-
rrenal pero a la vez con una vision clara que guia a su comunidad; un lider que logra
un equilibrio saludable entre su trabajo y su vida personal, para poder brindarse a
su escuela en su mejor version, alcanzando el bien-estar propio y el de su equipo;
un lider que toma decisiones pensadas e informadas, dentro del sistema 2 segtin la
teoria de Kahneman, priorizando la mejora de los aprendizajes de todos sus alum-
nos como eje orientador.

Ese lider esta llegando al fin de un ciclo académico, y por lo tanto debe aprove-
char esta instancia para frenar la marcha y observar su escuela y a si mismo, para
evaluar las decisiones tomadas y los aprendizajes adquiridos. Este lider necesita
herramientas de medicion que le permitan confirmar o no sus propias percepcio-
nes y las de su equipo.

En el libro “Redescubrir la Escuela: la informaciéon como aliada para la mejora”,
Silvina Gvirtz, junto a Magdalena Soloaga, Mauro Di Maria y Victoria Abregti nos
invitan a “mirar la escuela con nuevos anteojos... desde nuevas perspectivas que fa-
ciliten los procesos de mejora” y nos alientan a repensar los datos como verdaderos
aliados para elevar la calidad educativa.

Una escuela agil es una organizacién que vive y respira en un apasionante proceso
de aprendizaje continuo, una escuela en la que todos quienes la conformar buscan
incansablemente oportunidades para aprender y crecer. Es por ello que es necesa-
ria la bisqueda constante de pistas o evidencia que nos provean informacion, que
luego se transforme en conocimiento y que guie nuestra toma de decisiones dentro
del marco de nuestra identidad institucional.

En este proceso secuencial en el cual el directivo y su equipo docente pasan del
predato o percepciones y prejuicios al dato, que se transforma luego en informacion
para alcanzar el grado de conocimiento con un analisis y comprension del contex-
to y sus diferentes factores intervinientes, lograran tomar decisiones adecuadas y
acordes a la realidad y objetivos de su institucion.

Se preguntaran qué datos podemos buscar para encarar este proceso de analisis
tendiente a la mejora continua y la respuesta es: todos aquellos que arrojen luz

e informacion que nos ayude a trascender nuestras
percepciones subjetivas. Pueden ser éstos cuanti-
tativos como las asistencias de los alumnos y de los
docentes, rotacion docente, tasa de graduacion, la
participacion en las actividades extracurriculares
propuestas, los resultados académicos, evaluaciones
externas, encuestas de satisfaccion a las familias, en-
cuestas de clima organizacional o pueden ser cualita-
tivos, en los cuales podremos indagar mas en profun-
didad sobre los diversos aspectos, como pueden ser
entrevistas y observaciones.

Si bien entendemos que en la escuela 4gil, el proceso
de retroalimentacion y andlisis se debe dar de forma
iterativa durante todo el ciclo lectivo y no s6lo una vez
al ano, el momento del cierre es una buena oportuni-
dad para realizar los grandes balances que lleven a la
reflexion y posterior accion.

Podemos concluir entonces perfilando al lider cocrea-
dor de la escuela 4gil como un habil estadista que no
le teme a los datos, sino que los sale a buscar como
grandes aliados en su afan de mejora de su institucion
educativa y de su propia gestion y liderazgo.

Maria Belén

Gonzalez Milbrandt
@mbelengmilbrandt

Lic. en Ciencias de la Educacion, profesora en
Inglés, especializada en Liderazgo del Cambio
en el Contexto Educativo (Universidad de
Harvard), es capacitadora y disertante,
ademas de coautora del libro “Un giro
copernicano a la educacion”.

Columna auspiciada por SBs
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REFUGID DEL VALLE

Tannit

REFUGIO DEL VALLE:

Espacio de co-creacién e innovacion en turismo para grupos.

MAS QUE UNA BASE

DE CAMPAMENTO PARA COMPARTIR

En Refugio del Valle se respira tranquilidad, relax y diversiéon en un entorno donde la naturaleza se deja
contemplar y vivenciar. Una parte fundamental en la co-creacién de experiencias de turismo

educativo es que las disfruten con todos los sentidos.

Nuestros visitantes llegan aqui buscando ese lugar donde su grupo
pueda vivir una experiencia tnica e irrepetible en contacto pleno
con la naturaleza.

REFUGIO DEL VALLE: mas que una base de campamento para com-
partir es un, un espacio de co-creacion e innovacion en turismo para
grupos enclavado en un entorno natural de 25 hectareas donde con-
viven una gran variedad de flora y fauna autdctona.

Es un espacio pensado desde su nacimiento como un proyecto in-
novador, donde se brinda un servicio de alojamiento, alimentacion,
seguridad, limpieza y esparcimiento de primera calidad a los grupos,
acercandolos a nuevas y variadas experiencias co-creandolas en base
a sus requerimientos.

Nuestra premisa es respetar la singularidad de cada grupo, fortalecer
valores como solidaridad, confianza, cooperacion, integracion, res-
peto, compromiso personal y colectivo.

Esto lo logramos de tres maneras:

1) Con lainstitucién cuando nos contacta y su biisqueda se convierte
en el proyecto experiencia base xx.

2) Con los prestadores de los otros servicios.

3) Con los profesionales que en cada caso se requiera dentro del predio.

Nuestro fin es ser la BASE sobre la que articulen esos momentos
compartidos inolvidables, donde el entorno natural hace de esta ex-
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periencia algo tinico, que nos ensefia a conservar, aprender y mejorar
el medio ambiente

Queremos que digas “jRefugio del Valle es la base de nuestro viaje!”,
y te animes a crear con nosotros de manera simple la propuesta para
que vivas una de las mejores experiencias con tu grupo en Tandil.
Hablamos de nosotros para contarte el sueflo y el proyecto. Quere-
mos que conozcas un poco mas de lo que empuja este nuevo espacio
en Tandil; que, ademas, es nuestro hogar. En Refugio del Valle capita-
lizamos la experiencia de mas de 10 afios en servicios de alojamiento
en la naturaleza. Somos una empresa familiar que llegamos a estas
sierras en el 2001 con el propdsito de invertir para brindar alojamien-
to. Asinaci6 Valle de los ciervos, un complejo de cabafias en los fal-
deos serranos, muy cercano a la ciudad. Un sello nos distinguio, el
vinculo con las sierras, los animales y la vegetacion, al alcance de la
mano. Esta propuesta fue un complemento ideal. Asi, con el correr
del tiempo, otro suefio surgi6 en la familia: Incorporar al predio un
nuevo desafio para un huésped diferente. Ofrecer una base de cam-
pamento, pensada y creada desde este lugar y dar servicios a grupos.
Tandil recibe hoy muchos contingentes y demanda espacios para
alojarlos. Nosotros pensamos el Refugio para innovar en el sector.
Nos llevo mas de cinco afios encontrar una propuesta que represen-
tara lo que imaginamos. Para ello, incluso, recorrimos y evaluamos

cOmo eran sitios similares en otras partes de Argentina y del mundo.
Refugio del Valle debia estar a la vanguardia de lo que el turista en
grupo quiere y necesita. Una base de campamento que resignifique
su nombre. El nombre Refugio representa para nosotros la amalga-
ma entre naturaleza y comodidad. Un espacio transitorio que da el
confort necesario cuando alguien esta en la naturaleza. Y para ello
queriamos que Tandil tuviera un sitio ideal para compartir en grupos
y co-crear experiencias.

Una base de campamento en Tandil Estamos en un pequefio va-
llecito serrano. Ubicados en el centro-sudeste de la provincia de
Buenos Aires. A una distancia aproximada de CABA de 360 km. La
ciudad esta rodeada por el cordon serrano de Tandilia y dado su
clima templado permite disfrutar al aire libre durante todo el afio.
Es una ciudad intermedia de unos 140.000 hab., donde las activida-
des recreativas y gastronémicas acompaiian al turismo. Refugio del

Valle se emplaza en una de esas laderas cercanas a la ciudad, en el
sudoeste. Tenemos varios miradores con vistas diferentes del valle,
las sierras y la ciudad. Nuestros montes de pinos o eucaliptos son
sitios ideales para ver animales o para relajarse. Por si faltaba algo,
complementan la escenografia un arroyo de vertientes naturales y
restos de una cantera de piedra de mas de 100 afios de antigiiedad.
En Refugio del Valle se respira tranquilidad, relax y diversién en un
entorno donde la naturaleza se deja contemplar y vivenciar. Una
parte fundamental en la co-creacion de experiencias de turismo
educativo es que las disfruten con todos los sentidos. ;Qué esperas
para que tu grupo viva la suya?

Informes y reservas: Carlos Godoy - Whatsapp +54 9 11 5871-0903
www.refugiodelvalletandil.com.ar
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Revista COLEGIO en Chile

para que impliquen tiempo e interés en mejorar ese aprendizaje lector. La tecno-
logia es un medio y debemos elegir su lugar, debemos tener cuidado con el ‘efecto
novedad’ porque funciona al principio pero sin fundamentacion luego se pierde
motivacion”. “El acceso a informacion o a redes sociales (a la tecnologia en reali-
dad) no afecta la atencion; no es ese el problema, lo que ha cambiado es el foco de
la atencién que se ha incrementado exponencialmente. Hay una multiplicidad de
distracciones y entonces debemos enfocar el interés”.

Ademas de la ponencia de Héctor Ruiz Martin, se realizaron dos talleres: Scien-
ce Bits expuso su ‘Propuesta curricular para aprender ciencia haciendo ciencia’,
cuya eficacia se ha validado cientificamente brindado por Irina Busowsky (Con-
sultora Educativa Science Bits); y Nivel A (partner de #GoogleforEducation en
Chile), por su parte, dio el coloquio ‘Innovando para la integracion y apropiacion
tecnoldgica en el aula’, que analiza el rol del docente ante las nuevas tecnologias.
La Jornada también dispuso de un Espacio Maker disefiado por Steelcase para
que los asistentes puedan conocer las ultimas tendencias en equipamiento
tecnoldgico, materiales y mobiliario para un aula disefiada especialmente para
crear, construir, pensar y ejecutar proyectos.

La ISTF, que organiza el encuentro, es una institucion sin fines de lucro con sede
en Londres y Barcelona. La fundacion se dedica a la mejora de la educacion de
las materias cientifico-tecnoldgicas a escala mundial, y tiene como objetivo pro-
porcionar a todos los estudiantes una educacion de calidad basada en la investi-
gacion de como aprenden las personas.

Los asistentes a la Jornada “Nuevos Horizontes para |la Ensefanza: Motivacion y Tecnologia”, miembros de la comunidad
educativa chilena, han podido conocer propuestas didacticas que, con la voluntad de incentivar la participaciony el
rendimiento de los estudiantes, apuestan por innovar en las metodologias y en las herramientas de soporte al docente.

NVAVA

il

il

Revista COLEGIO visité nuevamente Chile. En esta ocasion, estuvimos presen-
tes en la Jornada educativa “Nuevos Horizontes para la Ensefianza: Motivacion
y Tecnologia”, un evento que se realiz6 en el auditorio del Centro de Estudios
Avanzados y Extension (CEA) de la Pontificia Universidad Catoélica de Valparaiso
y que convocé a una serie de expertos locales e internacionales en Chile. Ante
un auditorio colmado, el neurobidlogo y especialista en psicologia cognitiva de
la memoria y el aprendizaje, Héctor Ruiz Martin, fue el conferencista principal
de lajornada educativa.

Ruiz Martin, director de la International Science Teaching Foundation (ISTF)
habl6 sobre “Qué nos dice la ciencia sobre como motivar a los estudiantes”, y re-
flexion6 sobre como la investigacion educativa avala la necesidad de incorporar
estrategias motivadoras en las salas de clases”.

“La motivacién es un tema muy complejo pero voy a tratar de aproximarlos a
una definicion cientifica de cémo motivar a los estudiantes en el aula, porque
es importante la motivacion en clase” comenz6 en su disertaciéon Ruiz Martin.
“Podemos acercar el objeto de aprendizaje pero dependerd que se impliquen, y
aprendemos aquello sobre lo que pensamos. La memoria es el residuo del pensa-
miento” continuo.

Sobre la autoeficacia sostuvo que “es muy importantey, por no tenerla en cuenta,
algunos docentes empiezan la clase diciendo que esta materia es muy compli-
cada; pero esas palabras generan una serie de creencias de estrés negativas que
condicionan al alumno como aprendiente. El ambiente de aprendizaje modula el
valor de la escuela y las expectativas esa autoeficacia de poder alcanzar los retos.
Es importante fomentar las experiencias positivas (autoeficacia), y educar tanto
para el éxito como para el fracaso; hay que reconceptualizar el error”.

El disertante cit6 algunos ejemplos: “En Espafia mds del 30% de los nifios en edad
escolar de aprendizaje lector no estdn alcanzando resultados satisfactorios, por
eso es fundamental mantener las expectativas y subir de a poco la autoeficacia
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VI I I AtenEO “El futuro del trabajo”.

Internacional VESS 2022

VI ATENEQ INTERNAGIONAL VESS 2022
IMPAGTANDQ Y TRANSFORMANDO

L A EDUCACION

En un mundo que avanza a paso acelerado en términos de ciencia, tecnologia y conocimiento,
es fundamental educar individuos capaces de adaptarse con flexibilidad a condiciones que

ahora nos resultan desconocidas.

El evento de educaciéon mas esperado, un espacio para la sensibilizacion y visi-
bilizacién de los cambios profundos en la forma de ensefar y aprender. Juntos
trabajamos en metodologias y estrategias que nos ayudaran como comunidad a
llevar vidas equilibradas, con sentido y sabiduria.

El tema central de esta edicion, que se celebr6 del 10 al 12 de noviembre, fue “El
futuro del trabajo”.

Tematicas Centrales

Nuevas formas de transformar la educacion.

Para adelantarnos a las necesidades del futuro, es indispensable atrevernos, ir
mas alla, re-imaginar la educacion dentro y fuera del aula para transformar las
experiencias de ensefianza y aprendizaje de nuestros estudiantes.

Adaptacion, el entorno y la tecnologia para el aprendizaje.
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En un mundo que avanza a paso acelerado en térmi-
nos de ciencia, tecnologia y conocimiento, es funda-
mental educar individuos capaces de adaptarse con
flexibilidad a condiciones que ahora nos resultan
desconocidas.

Ecosistemas cooperativos y de aprendizaje VESS.
Miles de docentes alrededor del mundo estan tra-
bajando individual o colectivamente en consolidar
buenas practicas educativas que propicien la cons-
trucciéon de nuevos paradigmas educativos, con lo
cual buscan lograr un impacto positivo en el proceso
de ensenanza-aprendizaje.

Autonomia y propésito en la toma de decisiones.
Frente al contexto actual, la educacién debe propen-
der por formar individuos capaces de tomar decisio-
nes sabias (justas, morales, adecuadas) de acuerdo
con las condiciones a las cuales se enfrentan.

Construccion de practicas inclusivas dentro del aula.
Parte de la capacidad, institucional y del docente, ge-
nera formas diferentes de llevar procesos de aprendi-
zaje de acuerdo con las diferencias que se observan
entre los estudiantes. Todo ello, garantiza que el es-
tudiante pueda llegar al éxito individual.

Manejo de la actualidad en los contextos educativos.
Cada situacion externa al aula, es una oportunidad
para el aprendizaje, para hacer que los estudiantes
exploren su propio rol como ciudadanos activos del
mundo frente a las condiciones contextuales que
pueden llegar a ser desafiantes.

Nuevas formas de transformar la educacion.

Para adelantarnos a las necesidades del futuro, es
indispensable atrevernos, ir mas alla, re-imaginar la
educacion dentro y fuera del aula para transformar
las experiencias de ensefianza y aprendizaje de nues-
tros estudiantes.

rima

COMUNICACION INSTITUCIONAL

Adaptacion, el entorno y la tecnologia para el aprendizaje

En un mundo que avanza a paso acelerado en términos de ciencia, tecnologia y
conocimiento, es fundamental educar individuos capaces de adaptarse con flexi-
bilidad a condiciones que ahora nos resultan desconocidas.

Ecosistemas cooperativos y de aprendizaje VESS.

Miles de docentes alrededor del mundo estan trabajando individual o colectiva-
mente en consolidar buenas practicas educativas que propicien la construccién
de nuevos paradigmas educativos, con lo cual buscan lograr un impacto positivo
en el proceso de ensenanza-aprendizaje.

Autonomia y proposito en la toma de decisiones.

Frente al contexto actual, la educacion debe propender por formar individuos ca-
paces de tomar decisiones sabias (justas, morales, adecuadas) de acuerdo con las
condiciones a las cuales se enfrentan.

La construccion de practicas inclusivas dentro del aula

Parte de la capacidad, institucional y del docente, genera formas diferentes de llevar
procesos de aprendizaje de acuerdo con las diferencias que se observan entre los
estudiantes. Todo ello, garantiza que el estudiante pueda llegar al éxito individual.

Manejo de la actualidad en los contextos educativos
Cada situacion externa al aula, es una oportunidad para el aprendizaje, para hacer

que los estudiantes exploren su propio rol como ciudadanos activos del mundo
frente a las condiciones contextuales que pueden llegar a ser desafiantes.

VIl|Ateneo

Colegios sedes
virtuales

Organizaciones y a
4 colegios ponentes P

Pre conferencias
abiertas al pablico

inscripciones

101 »

Expertos ponentes

&

Swalados por: ) PARCELONA mause Edulst

ﬁ UNIVERSITAT oe s
it BARCELONA Edufst

Chair of Neuroeducation

VIilAteneo

imternas el VESS 2023

s 4 it e |

‘ E- En una reunidn que tuue con padnes de familia,
onde descubsieron mds riqueros de olqunas
rutinod de persamaento que oplicomes, pidienon
COMOCRT Mids pere oon mmtﬁiqu@ les
permito aplicar en sus tiempas libres | debida o
que r;lpr SIS GELECIONes. de trobojo s les
complica asistic. De ahi surgid Lo intencidin de
cépsulos que pudi 0% comparti
pana que en sus tempos libres descubron cdmo
oplicor VESS con las nutinos de pensamiento 3,

CIELODERIT ROBLES ACERETD.

VlilAteneo

imternas el VESS 2023

kL Admirable compartir espacios
con alumnos con una cultura
de pensamiento integrada en
su lenguaje, en su manera de
vivir, compartir, transmitir y

reflexionar b b

" voios o

VIlIAteneo

imternas il VESS 3023

(14 Que gran oportunidad
tenemos los profesores para
identificar y desarrollar las
habilidades de cada
estudiante y que ellos se
gratifiquen de sus metas 33

s consucs roias
\.)e'-

Revista COLEGIO 1107 |



Columna: Innovacion Educativa desde Pert

EDUCACION STEAM COMO AYUDA
PARA LA INNOVACION EDUCATIVA

Cada escuela tiene un equipo docente distinto y diverso, es importante motivar la innovacién educativa,
sostener el entusiasmo del equipo y resaltar el gran compromiso que tienen los docentes con la educacién

con los valores y principios de nuestra institucion.

Desarrollar habilidades del siglo 21 en docentes y estudiantes es un proceso senci-
llo si nos ayudamos mutuamente para integrar los elementos y herramientas del
area donde tengamos mds experiencia.

La educacion STEAM promueve un enfoque que integra experiencias y herra-
mientas de la ciencia, tecnologia, ingenieria, arte y matematica inicialmente pero
también invita integrar a las demads areas porque es inevitable ver el impacto en
todos los aspectos de este siglo 21. Creo firmemente que dicha integracion es to-
talmente practica cuando los docentes trabajamos en equipo y de forma creativa
como las buenas personas que somos.

Cada escuela tiene un equipo docente distinto y diverso, es importante motivar la
innovacion educativa, sostener el entusiasmo del equipo y resaltar el gran com-
promiso que tienen los docentes con la educacién con los valores y principios de
nuestra institucion.

Por favor quiero intentar un ejercicio contigo que estas leyendo esta columna.
Primero recuerda tu época de estudiante y a tus 5 profesores o profesoras favori-
tos de diferentes areas. ;Ya recordaste sus nombres, o al menos los nombres de 2
03 de ellos? Bien, imagino que al igual que yo les estamos muy agradecidos a ellos
y ellas, sé que cada uno de ellos nos dio los mejores conocimientos y habitos de
estudio que tenian en ese momento. Pero tenian que cumplir unos contenidos es-
pecificos del programa en el afio porque en ese entonces era lo que mas resultados
positivos tenia y por ello casi nunca nos ensefiaron de forma integrada.

Ahora estamos viviendo una 4ta revolucién industrial un poco silenciosa en
las escuelas pero muy acelerada en la vida diaria, con muchas herramientas de
conectividad, dispositivos, plataformas, software, robots, realidad virtual, me-
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taverso, Inteligencia Artificial, impresoras 3D y mas
tecnologias en desarrollo. Asi, esta cuarta revolucion
industrial se seguird acelerando aunque no estemos
de acuerdo o no la entendamos del todo. En este con-
texto es importante desarrollar nuevas habilidades
para poder aprovechar estas nuevas herramientas
para las oportunidades que nos presenta el siglo 21.
Por eso, ademas de cumplir el curriculo de nuestra re-
gién o pais, también tenemos que trabajar los Objeti-
vos de Desarrollo de la Agenda 2030 de las Naciones
Unidas con sus respectivas metas en nuestras clases;
o como lo indica el Foro Econémico Mundial para el
desarrollo de habilidades del siglo 21; asi como las re-
ciente publicacion de la UNESCO: “Reimaginar juntos
nuestros futuros: un nuevo contrato social para la edu-
cacion” porque nos brinda un sentido de impacto posi-
tivo y colectivo al que podremos llegar si nos unimos.
Con este contexto educativo podemos ayudarnos
mutuamente para desarrollar STEAM, para lo cual
ahora tenemos muchas metodologias como el Ciclo
de indagacién o diseflo de pensamiento de ingenie-
ria que nos ayuda mucho para prototipar y mejorar
nuestros prototipos, también disponemos del Design
Thinking. De estas y otras maneras podemos comen-
zar a desarrollar el pensamiento critico, pensamiento
cientifico, pensamiento computacional en nuestros
estudiantes del nivel inicial, primaria y secundaria.
Sinos ayudamos, si podemos integrar STEAM.

Hugo Rojas
@hugorojas.edu.pe

Director de proyectos de innovacion en

CREA STEAM Peru. Director del programa

de especializacion STEAM en ELITEC Peru.
Coordinador de lamesa STEM y media técnica
para la Fundacion SIEMENS Argentina.
Docente de pensamiento computacional para

el Plan Ceibal Uruguay. Becado 2018 para el
Education Exchange de Microsoft for Education
en Singapur. Ex-coordinador Lima STEAM de

la Municipalidad Metropolitana de Lima. Con
formacion de ingeniero quimico (UNI) y maestria
en informatica y tecnologia educativa (USMP)
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‘(. aCUdir Una compania de gran estructura operativa

MEPencias medicas

CONSOLIDAMOS EL COMPROMISO
Y RENOVAMOS LA FLOTA DE MOVILES

Con el firme objetivo de sostener altos estandares en la calidad de atencién y prestacion de sus
servicios, laempresa de urgencias y emergencias médicas incorporé nuevas unidades moviles y
continda renovando su flota.

En sintonia con su crecimiento sostenido, y para cerrar el afio, Acudir Emergencias < )
Médicas apost6 una vez més al crecimiento. Recientemente amplié su flota de mé- e i ugi;mmu! anibe
viles, incorporando 25 unidades nuevas, para brindar servicios de Alta y Baja Com- - {
plejidad: Toyota Hiace —con caja de cambios automatica, otorgando mayor confort
de manejo al conductor-, Mercedes Benz Sprinter 316, Mercedes Benz Sprinter 416
(Unidades de Terapia Intensiva Movil Tipo III) y Renault Kangoo. Los nuevos recur-
sos estan carrozados con disefio exclusivo y equipados con tecnologia de primera
linea para la atencion de urgencias y emergencias a pacientes adultos, pediatricos y
neonatos. También se sumaron nuevas unidades moviles Toyota Etios, para aten-
cién médica domiciliaria.

Desde hace 20 afios, Acudir mantiene una constante y firme actitud de trabajo,
que le permite continuar en expansion y crecimiento, sorteando los desafios que
conllevan el sector de Salud y el cuidado de los pacientes. Para ello, asumio la
responsabilidad de renovar periédicamente todos los recursos requeridos para
brindar un servicio de excelencia. La calidad en la atencién demanda renovar
esfuerzos, procesos, conceptos y recursos. Con un norte bien definido y una mi-
sion que la identifica, esa calidad es el lema de la compafiia y construirlo diaria-
mente, un firme compromiso.

{wlles Toypata Hisce con caja de cambios
automatica: oto g sy conlo
il canductng,

UTR tipa Il
Ideales para traslados i 11
it con fequedimients de equipes
. miftiphes de trabajo coma ECAOD
Sistema Aelodeshacterizants Fore Beallh (00
| ¥ T i i

Actualmente, la flota de modviles se compone de mas
de 200 unidades de Alta y Baja Complejidad -ade-
méas de unidades de primera respuesta inmediata
en moto-, disponibles para urgencias y emergencias
médicas, traslados de pacientes y visitas médicas
. : domiciliarias. La amplia variedad de modelos y ti-
e / o i pos de moviles permite agilidad, dinamismo y ga-
' rantiza 6ptimos tiempos de arribo.

Con 23 Bases Operativas en CABA, Zona Sur, Zona
Oeste y Zona Norte del Gran Buenos Aires, Acudir
Emergencias Médicas se consolida como una com-
pafifa de gran estructura operativa, en constante
crecimiento, que brinda servicios de urgencias,
emergencias, traslados de pacientes, asistencia
médica domiciliaria, video consulta, area protegi-
da y cursos de capacitacion, en un amplio radio de
cobertura, buscando siempre la mejora continua de
sus prestaciones.

su flota con unidades maviles
equipadas con la mejor tecnologia
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BARKER COLLEGE - Kinder - EP - ES
Mitre 131, Lomas de Zamora - Tel.: 4292-1107 / 4292-8244 - admisiones@barker.edu.ar - www.barker.edu.ar

COLEGIOS ECCLESTON - Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria - Prof. Educ. Fisica
Alte Brown 3342, Temperley - Tel.: 4243-1863 - 25 de Mayo 793, Lanus - Tel.: 4241-0729 - www.colegioeccleston.org.ar

LOMAS HIGH SCHOOL - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Mitre 250, L. de Zamora (Inicial) - Tel. 4244-6555 / Saavedra 669, L. de Zamora (Primaria) - Tel. 4292-9994
Saavedra 675, L. de Zamora (Secundaria) - Tel. 6089-3284 / www.lomashighschool.com.ar

COLEGIO HUGO MIDON - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria (apertura 2023)

Calle 19 N°259, Guernica - Cel. +54 9 11 2640-9891
info@hugomidon.com - www.colegiohugomidon.com

COLEGIO MARIA MONTESSORI - Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Segui 282, Adrogué - Tel.:/Fax.: 4294-0584 - Segurola 935/949, Adrogué - Tel../Fax.: 4294-6723 / 2068 -
info@colegiomontessori.edu.ar - www.colegiomontessori.edu.ar

COLEGIO MODELO MARMOL - Nivel Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Bynnon 2355 / Sdenz Pefia 657 - Bernardo de Irigoyen 676, José Marmol - Tel.: 4294 0877 / 4214 2432 / 1544
www.colegiomodelomarmol.com.ar

CENTRO EDUCATIVO NUESTRA TIERRA - Nivel Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Mariano Castex 2245 / Agote 114/120, Canning - Tel.:/Fax: 4295-7366
admisiones@nuestratierra.edu.ar - www.nuestratierra.edu.ar

COLEGIO PATRIS - Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Calle 146 entre 446 y Arroyo Carnaval, City Bell (La Plata) - Tel. (0221) 475-1091/ 475-0481
www.colegiopatris.com.ar

COLEGIO RAICES- Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Lavalle 50 - Temperley - Tel. 4244-3630 / Alem 488 - L. de Zamora (Inicial) - Tel. 4244-0738
jardintierrafeliz@gmail.com

ST. ALBAN'S COLLEGE - Maternal 2 afios Bilingiie - Kindergarten - Primaria - Secundaria

Ramén Falcon 250, Lomas de Zamora - Tel.:/Fax. 4244-8060 - stalbans@stalbans.esc.edu.ar
www.stalbans.esc.edu.ar

INSTITUTO SAN PABLO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria - Prof. Educ. Fisica

Inicial: Paysandu 826, Wilde - Primaria: C. Rondeau 960, Wilde Secundaria 'y Superior: C. Rondeau 948, Wilde
Tel. 4206-3687 / 4207-1559 / 4206-3346 - www.institutosanpablo.edu.ar
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INSTITUTO VICTORIA OCAMPO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

@ Inicial: Barcelo 135, Villa Dominico (Avellaneda). Tel. 4227-1756 - Primariay Secundaria: Av. Belgrano 4249,

Villa Dominico (Avellaneda). Tel. 4227-7115 / 4353-1140 - www.institutovictoriaocampo.com



GUIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS ( EXTERIOR)

ESCUELA ARGENTINA MIA -Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Miami Dade College - North Campus 300 Building, Kennedy Drive, Miami, FLs
Tel.: +1(786)219-8248 / +1 (305) 399-4467 - @escuelaargentinamia - https://escuelamia.org

ruskalL. EUSKAL ECHEA - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
ECHEA Chile 2032, C.A.B.A. - Tel.: 4122 -5150 - info@euskalechea.org.ar - www.euskalechea.org.ar

@. INSTITUTO EVANGELICO AMERICANO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
LA Simbron 3160, CABA - Tel.: 4504-3900 - www.iea.edu.ar

E INSTITUTO POLITECNICO MODELO - Nivel Secundario
Av. De los Constituyentes 5880, C.A.B.A. - Tel.: 4572-2871 / 4574-4604 - instituto@ipm.edu.ar - www.ipm.edu.ar

COLEGIO SAGRADA FAMILIA A-392 - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

o ., Inicial: Bucarelli 2259 | Primaria: Blanco Encalada 5154 | Secundaria: Av. Olazabal 5151, CABA - Tel. 4521-5117
upg www safabaires.edu.ar

VANEDUC - Jardin Maternal - Nivel Inicial - Primaria y Secundaria
Chacabuco 90, C.A.B.A. - Tel.:/Fax.:/Rot.: 4342-7788 - vaneduc@vaneduc.edu.ar - www.vaneduc.edu.ar

COLEGIO ARMONIA - Inicial - Primaria - Secundaria

Vicente Lopez 730 - Campana. Tel.: 03489-447354 - contacto@colegioarmonia.edu.ar
www.colegioarmonia.edu.ar

ARAADINEA

BEDE'S GRAMMAR SCHOOL - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
* Alejandro Korny Panama - Tortuguitas - Tel.: 0348-4477355 - admin@bedes.com.ar - www.bedes.com.ar

§ COLEGIO DEL FARO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
St LG

Sede Escobar: Panam Escobar Km 47,5 - Sede Benavidez: Av Benavidez 449 - www.colegiodelfaro.com.ar

e DEL VISO DAY SCHOOL -Kinder- Primaria- Secundaria

HE Koch 1639, Del Viso - Tel.: (02320) 471727 / 470189 - recepcion@delvisodayschool.com.ar
www.delvisodayschool.com.ar

GLASGOW COLLEGE - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
Av. Richieri 37, Bella Vista - Tel.: 4666-1223 - www.glasgowcollege.edu.ar

™ NORTHFIELD SCHOOL - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Sede Escobar: Av. de los Colegios 300, Puertos - Tel.: 0348-4434881 / info@northfield.edu.ar
Sede Nordelta: Tel.: 4871-1240 - nd@northfield.edu.ar - www.northfield.edu.ar

Mosconi 3500 y Don Bosco s/n, Los Polvorines (Prov. de Buenos Aires) - Tel.: +54 (11) 4663-2494 (int. 112)

@z ST GEORGE'S COLLEGE NORTH - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
®a=r% informes@stgeorges.edu.ar / www.stgeorges.edu.ar

‘ ST. MATTHEW'S COLLEGE NORTH - Kindergarten - Junior School - Middle School - Senior School

Moldes 1469, Belgrano, C A.B.A. - Tel.: 4783-1110
Caamano 493, Pilar - Tel.: 0230-4693600 - www. smc.edu.ar

The THE GLOBAL SCHOOL
lokbal  Gral. Soler 5388, Pablo Nogués. Tel.: (011) 7517-1565
chapl  ingresos@theglobalschool.com.ar / theglobalschool.com.ar

1 112 1 Revista COLEGIO

GUIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS (UNIVERSIDADES)

v UAI UAI - Universidad Abierta Interamericana
Unmms st Rectorado: Chacabuco 90 P. 6° C.A.B.A. - Tel.:/Fax.: 4342-7788 (rot.) - contacto@uai.edu.ar - www.uai.edu.ar
U ADE.ﬁﬁ UADE - Universidad Argentina de la Empresa
Pt = ima y Av. Independencia, C.A.B.A. - Tel.: 0800-122-UADE (8233) - infoinscripciones@uade.edu.ar - www.uade.edu.ar
* UNIVERSIDAD AUSTRAL - Campus Universitario
S Mariano Acosta 1611, Pilar - Tel.: 0800-222-8648 - info@austral.edu.ar - www.austral.edu.ar
UCA - Pontificia Universidad Catélica Argentina
WUCA  Av.Alicia Moreau de Justo 1300, CAB.A. - Tel.: 4349-0200 - www.uca.edu.ar
v UCEMA - Universidad del Cema
UCEMA Av. Cérdoba 374, C.A.B.A. - Tel.: 6314-3000 / Fax.: 4314-1654 - www.ucema.edu.ar
iT B .F\ ITBA - Instituto Tecnolégico de Buenos Aires

Av. Eduardo Madero 399, C.AB.A. - Tel.: 0810-222-4822 - informes@itba.edu.ar / www.itba.edu.ar

UFLO

UFLO
Av. Rivadavia 5741, C.A.B.A. - Tel.: 0800-999-8356 (UFLO) - informes@uflo.edu.ar / uflo.edu.ar

&

&

USAL - Universidad del Salvador

Av. Callao 801 - Tel.: 0800-333-USAL (8725) - Campus Pilar: Champagnat 1599, Pilar -
Tel.: 0230-431260/ 61/ 62 - www.salvador.edu.ar

UNWERSIDAD

SIGLO B

UNIVERSIDAD SIGLO 21

Campus Universitario: De Los Latinos 8555, Cérdoba
Centro Universitario Bs. As.: Av. Del Libertador 107, Complejo Alrio, Vicente Lopez
Tel.: 0810-555-0202 - informes@itba.edu.ar / www.21.edu.ar

e X

SanAndrés

UDESA - Universidad e San Andrés

Vito Dumas 284, Victoria - Tel: (54-11) 4725-7000
Riobamba 1276, CABA - Tel: (54-11) 6842-1000- info@udesa.edu.ar / udesa.edu.ar

. LIMIVERSIDD
DEL ESTE

UDE - Universidad del Este

Sede Académica: Calle 2 N° 684 - Tel: (54 221) 483-3777
info@ude.edu.ar / www.ude.edu.ar

GUIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS (TERCIARIOS)

ISEC

ISEC - Carreras de Disefio y Animacién
Junin 508, CABA, Argentina - Tel.: (011) 4371 7221 - info@isec.edu.ar - www.isec.edu.ar

b

ISFD COLEGIO ECCLESTON - Nivel Terciario
25 de Mayo 793, Lanus - Tel.: 4241-0729 - www.colegioeccleston.org.ar

IMAGE IMAGE CAMPUS - Carreras Terciarias
Salta 239, C.A.B.A - Tel.: 4383-2244 - info@imagecampus.com.ar - www.imagecampus.edu.ar
ale IMEF - Profesorado de Educacion Fisica
S IMEF

Medrano 155, Banfield - Tel.: 4202 0194 / 0665 - info@imefcomunidad.com -
www.imefcomunidad.com
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AGENDA 2023

PC ARTS

= VICARIA o
(@59 pocencer 9 defebrero e i 10 de Febrero
XX FORO DE EDUCACION CONGRESO DE EDUCACION 2023 DEL PEP

“Nuevos escenarios, ;mismos profesionales?
Renovando las herramientas y estrategias
educativas”

Organizado por Vicaria Pastoral de Educacion

El XX Foro de Educacion que se llevara a cabo el proximo jueves
9 de febrero de 2023. Al igual que los ultimos afios el Foro sera
virtual y estard destinado a docentes de nivel inicial, primario y
secundario. Bajo el lema “La identidad de la escuela catdlica para
una cultura del didlogo”, contaremos con las palabras del Carde-
nal Mario Aurelio Poli, una reflexién inspiradora de la Dra. Paola
Delbosco, pres¥de.nte de la Acadqma Nacional de Efiucacmn YUl | Ejes tematicos: Aprendizaje cooperativo, slow looking, propdsito
panel de especialistas en educacion que nos ayudardn apensar en | 'jaridad docente, empatia, bullying, ciencia colectiva, proyectos
torno a este tema. basados en la metodologia STEAM, dificultades de aprendizaje.

Dirigido a: Directivos, docentes y profesores de todos los niveles,
areas e idiomas, de institutos de enseflanza de gestion estatal y
privada, investigadores y profesionales relacionados con la edu-
cacion y capacitacion.

Informes: secretaria@vicaria.edu.ar Informes: www.poloeducativopilar.org.ar

Aprendizaje
sin limites
ASUS BIRNO0C

14 de Febrero

XIX CONGRESO DE EDUCACION

JORNADA EDUCATIVA EN ROSARIO

“Liderar y Construir Procesos de Innovacion
en Instituciones Educativas”

Una jornada dirigida a directivos de instituciones educativas
de la zona de Rosario y alrededores. El temario incluye:

-Lucas Raspall: “El poder de lideres educativos de Alto Impacto”
-Belén Gonzalez Milbrandt: “Liderazgo de alto impacto”
-Ricardo Castro y Sol Bertucelli: “Procesos de innovacion edu-
cativa: el rol de los directivos en su implementacién”
-Conversatorio final con junto a la Universidad Siglo 21.

ﬂ Viernes 10 de febrero 2023

Anditorio Campas Nira. Sra. del Pilar
de la Universidad del Salvader

Informes: info@revistacolegio.com

Lugar: Auditorio Fundacion Libertad (Mitre 170, Rosario) e
LUCAS RASPALL
| ) ] ) Puertosy
24 de Febrero Protecciones Resistente Textura anti bisagras
L/ de goma a Caidas rasgufos reforzadas
67° JORNADA FEDERAL ADEEPRA
Gestion Educativa
Teclado
» . i . . Escudo de .
La 67° Jornada Federal de Gestion Educativa se llevara a cabo en for- Proteccion ?g Proteccion privacidad de resistente a
mato presencial el 24 de febrero de 8.30 a 18 horas. Es una actividad ocular — antibacterial I3 cAmara web salpicaduras y

dirigida a profesionales, equipos directivos, propietarios y Represen- manipulaciones
tantes Legales de establecimientos educativos, alumnos de nivel su-
perior y docentes de todos los niveles

educativos.

Informes: info@adeepra.org.ar - Tel. 4343-2466/6155/7108
Lugar: Colegio Echeverria (Av.San Juan 983 - CABA)

Solicita tu presupuesto o asesoramiento en tus proyectos, escribiéndonos a: educacibn@pcarts.com

¥
Becomers
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COMUNICACION INSTITUCIONAL

Desarrollo Imagen Libros, anuarios
Sitios web corporativa y brochures
EUSKAL
ECHEA
Il' VicToria

2(s] OCAMPO

HIMEF

Seguinos y
suscribite

revista [m]355%E
Gotecio 3

Las mejores propuestas educativas

DECIDIR

Orientacion Vocacional y Ocupacional

"‘! Copernico

Innovacién Educativa

O ® @revistacolegio
® 11-5879-3392

www.revistacolegio.com





