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Editorial

A VISION ES NUEST
POR OTRAS GIEN EL

Comenzamos a recorrer este suefio de editar una revista que hablase de educa-
cion de calidad, innovacion educativa, de maestros y maestras que inspiran, de la
importancia del deporte para una vida saludable, de la tecnologia como una he-
rramienta poderosa para mejorar contextos educativos hace méas de veinte afios.
Por entonces, el fin del milenio nos desafiaba a cambiar la maquina de fotos con
rollo, el grabador de periodista y la Olivetti por la tecnologia digital. La escuela
que era casi la misma a la que habian asistido mis abuelos y mis padres, miraba
de reojo estas tendencias que impactaban al mundo y el sistema escolar gene-
raba individuos para insertarse en el paradigma laboral de la revolucién indus-
trial, pero entendi que debia cambiar y ser distinta para la proxima generacién
cuando fui padre.

Aquella revista COLEGIO “2000” fue el comienzo de un camino apasionado, con
algunos contratiempos pero con la mirada puesta en el suefio de hacer un medio
periodistico y de marketing educativo novedoso, que enfocara todo lo bueno que
hacen las personas que trabajan por la mejora educativa, por destacar aquellas ins-
tituciones que brindan capacitaciones, organizan eventos, promueven congresos y
se esmeran trabajando por una educacién mejor con impacto social.
Paralelamente, Argentina vive en este tiempo una aguda crisis de identidad, de
incoherencias entre lo que se piensa, se dice y se hace. Escuchamos hablar de
“labandera de la educacién en lo mas alto” cuando los porcentajes de abandono
escolar, los salarios docentes, la escasa inversion durante afios en capacitacion
e infraestructura demuestran que una mejor educacién poco importa. Mas de
la mitad de los chicos y chicas que concurren al ciclo escolar obligatorio son
pobres y un chico con hambre o frio no aprende. El sistema genera cada vez
mayor inequidad y por eso sentimos la obligacién de exponerlo y de intentar
cambiar esta realidad con las herramientas que tenemos a mano, con “buenas
noticias educativas” destacando en nuestras paginas, nuestras redes sociales y
nuestro portal web contenidos gratuitos inspiradores, personalidades que im-
pactan positivamente en los aprendizajes y eventos en los cuales todos y todas
podemos aprender a construir una escuela a la altura de los desafios del siglo

Educar para el futuro

Edicién N° 1 Edicién N° 100
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21. Con lo mejor de aquellos conocimientos acadé-
micos y valores humanos que adquirimos y con los
nuevos aportes de la tecnologia, las pedagogias di-
gitales, la neuroeducacion, la evidencia cientifica,
la educacion emocional y el coaching educativo que
nos permite mejorar el ecosistema entre sus distin-
tos componentes.

Quiero en estas breves lineas agradecer a todas
aquellas personas que, de una u otra manera, es-
tuvieron participando del recorrido de la revista, a
todos los que han colaborado en el diseno, la reali-
zacion y correccidn de las notas, eventos, proyectos
solidarios, viajes y capacitaciones. Hemos cosecha-
do amistades valiosas recorriendo toda la Argentina
acompafnando los congresos educativos y también
hemos participado en capacitaciones y congresos
en el exterior sintiendo ese enorme entusiasmo por
el cambio educativo que se esta plasmando poco a
poco en todo el mundo. Esta ediciéon es una buena
muestra de lo importante que es generar redes: par-
ticiparon dando su opinién columnistas internacio-
nales y referentes de la educacion que han destaca-
do a la revista como un espacio de encuentro. Es el
mejor regalo que hemos podido recibir un reconoci-
miento que nos alienta a seguir adelante y nos desafia.
Un GRACIAS especial para mi familia, y mi reco-
nocimiento para Alicia, Andrea, Esteban y Mariela,
quienes han sido y son equipo en mi corazén. Sin
ustedes no habriamos logrado llegar al suefio cum-
plido de editar CIEN EDICIONES.

Vamos a seguir, con la misma pasion, el camino por
una educacion a la altura de los desafios de este
tiempo. Los invitamos a recorrerlo juntos y sumarse
anuestra comunidad de aprendizaje.

MARCELO RIVERA
Director
@marceloriveracoach
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Entrevista a Paola Delbosco
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Maria Paola Scarinci de Delbosco es Doctora en Filosofia por la Universita degli Studi di Roma y actualmente
preside la Academia Nacional de Educacién. Con su habitual generosidad nos compartié su pensamiento en esta
entrevista exclusiva con motivo de nuestra edicién centenaria.

“La educacion se caracteriza como un encentro entre generacio-
nes. La palabra “encuentro” define un Ir,i%do especial de experien-
cia interpersonal, se trata quizas de xperiencia mas humana
entre las posibles y lo que mejor la deseribe es la accion de mirarse
a los 0jos... con esta frase Paola definia a la educacion en una en-
trevista que le hiciéramos en 2014 -Elego del Congreso anual del
Polo Educativo Pilar. Hoy, Paola vuelve a nuestras paginas desde
surol de lider de 1a Academia Nacional de Educacion con la misma

calidez, la misma pasion y generosidad para compartir su pensa-
miento con nuestros lectores:

-{Qué reflexion le merece que nuestra revista cumpla mas de 20
anos y llegue a las 100 ediciones en un contexto desfavorable
para los proyectos editoriales.

-Me resulta esperanzador participar en el “N°100” de una revista
que se dedica a temas de educacion, mas en un tiempo en que parece
que las urgencias de los argentinos pasan por otro lado: la inflacion,

la inseguridad, la desocupacion, etc. Es cierto que decimos que “nos preocupa la
educacion”, pero el interés es de breve duracion, y somos mas propensos a los diag-
nosticos catastroficos que a las propuestas factibles.

Escribir sobre educacion y lograr continuidad significa que hay encuentro entre los
aspectos elegidos y el publico destinatario de la publicacion. Imagino que los lecto-
res de Educacion son personas que pisan las aulas, que piensan todos los dias es-
trategias eficaces para atraer la atencion de sus jovenes alumnos, y buscan caminos
para facilitar la adquisicion de contenidos y para despertar la capacidad de asombro
frente a la realidad, sin la cual no hay aprendizaje. Imagino a sus lectores como per-
sonas que se preguntan sobre lo nuevo y sobre lo viejo, e incentivan las preguntas
en las mentes frescas de chicos y chicas. jFelicitaciones por estos aciertos!

-Se habla mucho que ésta es una época de incertidumbre, crisis, contextos
complejos, etc. ;Ud cree que es un tiempo de crisis o de oportunidades parala
educacion?;Siente que ser educador es una tarea con futuro?

-Dedicarnos a la educacion implica que actuemos en el presente, para facilitar la
mejor insercién de la nueva generacion a su futura vida adulta. Y todo eso aprove-
chando también inteligentemente los logros del pasado. Educar es tender puentes
entre generaciones: presente, pasado y futuro giran entorno a las personas y el bien
comun, e involucran tanto el desarrollo individual psico fisico espiritual como la
capacidad de vinculacioén positiva con los demas. Siempre hay incertidumbre, y la
educacion como sistema nunca puede cerrarse como algo completo, porque es una
actividad que tiene que ver con la vida, en su permanencia y en sus cambios. Cuan-
do ademas, desde las nuevas tecnologias, hay cambios mas intensos que impactan
en las costumbres individuales y grupales de las personas, la necesidad de adapta-
cion y también de una sana actitud critica se hacen mas necesarias. Un educador
es alguien que no extrafa supuestos tiempos mejores, sino que asume plenamente
su rol de guia para los que acaban de llegar a este mundo, mostrandoles todas las
posibilidades positivas de crecimiento, oportunidad y participacion, advirtiéndo-
les respecto de lo que es estéril o directamente peligroso, y estimulandolos a bus-
car soluciones novedosas a lo que no esta funcionando bien”.

-Bauman dice que vivimos un tiempo al que define como “Interregno” entre lo
viejo que parece obsoleto y lo nuevo que no esta comprobado como eficiente.
;/Qué opina al respecto? ;Qué cosas pueden perdurar de la educacion del siglo
pasado y qué cosas surgen del nuevo siglo que potencian contextos educativos?
- Muchas veces escuchamos decir, en lo que suena como cierta simplificacion,
que “somos educadores del siglo XX que ensefiamos contenidos del siglo XIX a
alumnos del siglo XXI”. Leido asi, da la impresion de que la escuela como esta
funcionando ahora deberia cambiar totalmente, por encontrarse desactualizada
-obsoleta- y por lo tanto incapaz de hacer frente a las necesidades que han surgi-
do, y por no utilizar, ademas, las herramientas hoy disponibles para el aprendizaje
y la ejercitacion. Me parece que todo lo referido a lo humano no tiene fecha de
vencimiento, tanto que seguimos asombrandonos por la capacidad de reflexion y
comprension de los antiguos respecto de temas humanos como el amor o la vejez.
Eso no cambia, y pone el acento en lo permanente de la experiencia humana, dan-
donos una excelente razon para seguir frecuentando los textos antiguos, medie-
vales, modernos o contemporaneos. En temas cientificos, también es interesante
ver cOmo se gestan las preguntas esenciales para los descubrimientos, y como se
armonizan los esbozos de respuestas hasta coincidir con lo que se estudia. Todo
esto no tiene fecha de vencimiento. Sin embargo, también es util incorporar el uso
de métodos y tecnologia que faciliten el acceso a los datos, el aprendizaje, las solu-
ciones cooperativas. Lo nuevo y lo de siempre pueden perfectamente combinarse
en una propuesta activa y dinamica. Dado que las fuentes del conocimiento se han
diversificado, quizas el acento podria ponerse hoy en la capacidad critica para re-
conocer las fuentes auténticas de datos de las que son superficiales, erréneas o
tendenciosas. Educar es también crecer en una mayor libertad.

-El sistema escolar parece cada vez mas distanciado del cambio de paradigma
que atraviesa el mundo del trabajo. ;Cree que se profundizaran las brechas?
;Qué perspectivas de mejora ve en nuestro pais y la region?

- Se habla mucho de la educaciéon como preparacion para el trabajo, pero creo que

“Un educador es alguien que no extraia
supuestos tiempos mejores, sino que asume
plenamente su rol de guia para los que acaban
de llegar a este mundo, mostrdndoles todas

las posibilidades positivas de crecimiento,
oportunidad y participacion, advirtiéndoles
respecto de lo que es estéril o directamente
peligroso, y estimuldndolos a buscar soluciones
novedosas a lo que no estd funcionando bien”

no es esa su principal finalidad. Los trabajos cambian
hoy vertiginosamente: dejan de existir trabajos cla-
sicos y surgen nuevos, todo el tiempo. Por eso, seria
imposible preparar a la nueva generacién en detalle
para trabajos que todavia no existen. En cambio, hay
conocimientos y capacidades que son necesarios e
indispensables para cualquier trabajo, y para una con-
vivencia armoénica y justa con los demas. Todo esto
no quita que algunas experiencias laborales pueden
ser educativas, por la disciplina que implican, la or-
ganizacion de los conocimientos y su aplicacion a la
solucion de problemas concretos. La cuestion es que
el trabajo, en ese caso, es un medio y no el fin, porque
la educacion es el proceso por el cual las personas al-
canzan su adultez, provistas de los conocimientos y
habitos necesarios para una buena vida satisfactoria,
productiva y generosa.

-A casi 40 afios de ser creada, jcuales son los desa-
fios que encara hoy la Academia de Educacion?
-Nuestra Academia Nacional de Educacién cumplié
en abril 38 afios; su finalidad es pensar y repensar la
educacion, asi que nos hacemos eco de las voces de
los expertos, buscamos otras voces de quienes propo-
nen, modifican, critican lo que se estd haciendo en el
ambito educativo, pero nos queda mucho por hacer
y aspiramos a que el aporte de la ANE sea siempre
constructivo y estimulante, para una educacion ca-
paz de responder a las nuevas necesidades, y a las de
siempre para que cada persona pueda participar en la
construcciéon de un mundo realmente justo.

Sin amor no hay educacién posible.

Gracias Paola por tanto amor.

Nota: Marcelo Rivera

Paola Scarinci
de Delbosco

Presidente de la Academia Nacional de
Educacion. Doctora en Filosofia por la facultad
de Filosofiay Letras de la Universita degli Studi
‘La Sapienza’ di Roma, profesora de Ensefanza
Secundaria, Normal y Especial en Filosofia por la
Universidad Catdlica Argentinay, desde 1996,
profesora en el IAE Business School. Es autora
de numerosos libros y trabajos de investigacion.
Recibid varios premios. Habla italiano, espaiol,
francés, inglés, aleman, griego y latin.
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SUPERVIELLE

Facilidades pensadas para las instituciones educativas

Supervielle continia acompanando
a las instituciones educativas

Supervielle ofrece acompanamiento crediticio pensado especialmente para colegios, con tasas diferenciales
y alargo plazo destinadas al recambio tecnolégico, mantenimiento edilicio, para capital de trabajo y también
créditos en épocas de receso escolar, para el pago de sueldos y gastos generales de las instituciones.

Con la nueva normalidad, surgieron nuevos desafios para las insti-
tuciones del sector educativo, principalmente ante la necesidad de
adaptarse rapidamente a la virtualidad. En ese sentido, Supervielle
refuerza su compromiso social brindando herramientas digitales y
una serie de beneficios para aportar valor a establecimientos edu-
cativos, docentes y familias.

Supervielle ofrece acompafiamiento crediticio pensado especial-
mente para colegios, con tasas diferenciales y a largo plazo destina-
das al recambio tecnolégico, mantenimiento edilicio, para capital
de trabajo y también créditos en épocas de receso escolar, para el
pago de sueldos y gastos generales de las instituciones. Adicional-
mente, se ofrecen facilidades para automatizar e integrar diferentes
métodos y plataformas de cobro. La propuesta para colegios ofrece
también atencion especializada por parte de ejecutivos de cuentas
con conocimiento en actividades educativas.

Ademas de aquellas facilidades pensadas para las instituciones, exis-
te también una serie de beneficios para las comunidades que las inte-
gran. Los docentes que cobren su sueldo en Supervielle tienen acceso
a préstamos de hasta un sueldo a tasa 0%, mientras que las familias
poseen como beneficio un aumento del porcentaje de reintegro en el
pago de cuotas escolares que alcanza un 10% y que, con un tope de
$2.500 mensuales, representa el ahorro de una cuota al aflo.

“En Supervielle nos enfocamos especialmente en el subsegmento de
instituciones educativas y somos pioneros generando una propuesta
diferencial que comprenda sus necesidades. Brindamos soluciones no
solamente en cuanto a financiacién para la transformacion digital,
sino también con herramientas orientadas a la transaccionalidad,
que simplifiquen las operaciones diarias de docentes y familias par-

ticipantes de este ecosistema”, expreso Fernando Milano, Lider de Ex-
periencias, Negocios y Empresa de Banco Supervielle.

Finalmente, cabe destacar que Banco Supervielle ofrece a las ins-
tituciones educativas la posibilidad de realizar todas las gestiones
de forma 100% digital, tanto para el alta de planillas de docentes y
familias, como también para la gestion de cobros recurrentes.

ACERCA DE BANCO SUPERVIELLE

Banco Supervielle es un banco de capital privado fundado
por la familia Supervielle, que ingres6 por primera vez en el
sector de los servicios financieros de Argentina en 1887. Es el
8° banco privado més grande de Argentina en términos de
préstamos y el 11° sumando los bancos publicos. Cuenta con
una larga trayectoria en el sistema financiero argentino y una
posicion competitiva lider en ciertos segmentos de mercado
estratégicos para la compaiia. El Banco ha desarrollado un
modelo de negocios multimarca para diferenciar los produc-
tos y servicios financieros que ofrece a un amplio espectro
de individuos, pequefias y medianas empresas y grandes
empresas de Argentina. Es la principal subsidiaria de Grupo
Supervielle, que ademads se conforma por Cordial Compaifiia
Financiera, Tarjeta Automatica, Micro Lending (MILA), Su-
pervielle Seguros, Supervielle Productores Asesores de Se-
guros, Supervielle Asset Management (SAM), InvertirOnline.
com, Supervielle Agente de Negociacion, Espacio Cordial de
Servicios y Sofital S.A.F.e L.I. Desde mayo 2016, las acciones
de Grupo Supervielle cotizan en BYMA y en NYSE.
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para instituciones también.

v Beneficios para Docentes
v Beneficios para Padres

v’ Atencion personalizada
v Tasas diferenciales

Para mas informacion escribinos a educacionasupervielle.com.ar

HUMAN BANKING

supervielle.com.ar




/{. OCUd’r Centro de Capacitacién y Entrenamiento Acudir (CCEA)

amargencias medicas

PRIMEROS AUXILIOS...

¢ESPECTADORES 0 PROTAGONISTAS?

En Acudir, trabajamos con un equipo de profesionales entrenados y capacitados para responder ante la
situacion de enfermedad subita o accidente, brindando una solucién efectiva, con rapidez en el arribo y una

solida respuesta profesional médica.

;Quién de nosotros no se ha enfrentado alguna vez a una situacion de emergencia
y/o accidentes en nuestro hogar, lugar de trabajo, el club o en la escuela?, ;Cuéntas
veces sentimos laimpotencia de no saber qué hacer frente a una situacién que com-
promete el bienestar de un ser querido o conocido? Muchas situaciones de éstas
sorprenden nuestra rutina diaria, a veces sin previo aviso, aunque muchas de ellas
podrian ser evitadas como un accidente. La sensacion de impotencia y desconcier-
to seria derribada con el conocimiento y la posibilidad de reaccion ante una emer-
gencia médica. Los mismos, se caracterizan por requerir de soluciones rapidas y
eficaces. Se requiere un cambio de cultura social para involucrarnos y asi generar
una transformacion de este paradigma. Por supuesto, esto no evitara la asistencia
de un profesional a través de un Servicio de Emergencias Prehospitalaria, pero ;qué
hacer mientras se espera la asistencia médica?

Contar con conocimientos basicos acerca de los Primeros Auxilios hara la diferen-
cia, ya que ello nos permite estar mas preparados para poder intervenir a tiempo
y de una manera oportuna en beneficio de la victima. En este sentido, conocer las
técnicas de atencidn primaria, contar con un botiquin accesible para todos los que
concurran al sitio, conocer los antecedentes médicos de la victima -de ser posible-,
y activar de manera inmediata el sistema Prehospitalario de emergencias pueden
marcar la diferencia en las consecuencias de un accidente y su posible solucion,
llegando a ser en algunos casos la determinante para salvar una vida.

El mismo acto de reconocer la posibilidad de un accidente o una emergencia nos
hara pensar en su prevencion, estando mas conscientes de nuestro entorno y la
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seguridad de nuestro ambiente. Estar alertas es fun-
damental para poder auxiliar, constituyendo pautas de
conocimiento que deben de tener y ser responsabili-
dad de todos los miembros de nuestra comunidad.

En Acudir, trabajamos con un equipo de profesionales
entrenados y capacitados para responder ante la si-
tuacion de enfermedad stbita o accidente, brindando
una solucién efectiva, con rapidez en el arribo y una
solida respuesta profesional médica. Nuestro servicio
de Area Protegida brinda la tranquilidad para las insti-
tuciones y su comunidad de tener una respuesta segu-
ra, profesional y a tiempo, ejecutada con la calidad y la
calidez que nos motiva y nos distingue.

Asimismo, estamos convencidos de que la capacitaciéon
es parte del crecimiento de los recursos de la organiza-
ciény que el conocimiento debe compartirse para favo-
recer la mejora continua. Por eso, el Centro de Capaci-
tacion y Entrenamiento Acudir (CCEA) esta dedicado a
la formacién complementaria del personal de Salud y al
publico general, asistiendo a las necesidades de distin-
tas areas de la medicina de emergencia Prehospitalaria
y a las personas e instituciones para poder responder
ante una situacion de emergencia médica.

Como Centro de Entrenamiento Internacional de la
American Heart Association, contamos con un Equipo
de Instructores Médicos certificados. Diseflado espe-
cialmente para Instituciones Educativas, el CCEA dicta
cursos de RCP y Primeros Auxilios; también ofrece en-
trenamiento de Soporte Vital Basico, donde se brindan
conocimientos acerca de la importancia de una desfi-
brilacién y la realizacion de una RCP precoces y de alta
calidad; desobstruccion de la via aérea; la utilizacién de
un DEA (Desfibrilador Externo Automatico) y la fun-
cion de cada eslabdn en la cadena de supervivencia.

cloud Qworld

character under construction ™

Cloud9World

Una Solucioén Integral de Salud Socioemocional y Mental

Promueva el Bienestar y
Desarrollo Social, Emocional y
Académico en su Colegio

Cloud9World
une los colegios y las familias
para que los nifos, nifas y
jovenes tengan un entorno
protector y una red de apoyo
que los acompaiie a lograr el
bienestar académico y

emocional.

conocimiento, la practica y la
retroalimentacion del aprendizaje
socioemocional a través de la lectura
de historias y cuentos, videos, juegos,
actividades académicas, guias,
conexiones con el hogar, jy mucho mas!

Conciencia
 cope

r J Salud Emocional

CONEXIONES
FAMILIARES

El maestro se convierte en un

Los nifos, ninas
y jovenes se empoderan
para expresar su propia

voz, sus opiniones, tomar
decisiones responsables,

generar un pensamiento
critico y ejercer una buena
ciudadania.

facilitador para movilizar el

Cloud9World

Nuestro enfoque de cuatro pilares
satisface las necesidades de toda
la comunidad educativa.

Nuestros programas utilizan estrategias de
gestion, adquisicion y fortalecimiento del
caracter y emociones para desarrollar una
mayor salud mental personal y la capacidad de
tomar decisiones sabias para una vida completa
y una sociedad prospera.

Solicite un demo a pamela@cloud9world.com o visitenos en www.cloud9worid.com




m a t I I C 28 de Mayo - Dia Internacional del Juego

JUGAR, LA CLAVE PARA APRENDER
HACGIENDO EN TODAS LAS EDADES

A partir del juego y de introducir actividades con un componente ludico alto, se cambia la relacién de los
alumnos con la matematica, y ademas se habilitan espacios donde el estudiante no siente temor a equivocarse
ya que la misma plataforma lo incentiva a poder tomar ese error y usarlo para seguir avanzando y aprender.

Jugar es una actividad universal, presente en todas las edades y en
cualquier cultura del mundo. Jugar nos permite ser espontaneos,
y nos da la posibilidad de aprender haciendo, de experimentar
con el error. Jugar estimula nuestras emociones, nos permite inte-
rrelacionarnos, jugar es una manera particular de abordar la vida,
una forma de utilizar nuestra mente y sentidos, un espacio en el
cual se combinan pensamiento, lenguaje y fantasia. Pero princi-
palmente jugar es un derecho, contemplado en el articulo 31 de la
Convencion sobre los Derechos del Nifio.

Ya lo decia Jean Piaget “los nifios no juegan para aprender, pero
aprenden porque juegan”. Ahora bien, si pensamos en el contexto
actual, esta idea no s6lo aplica para el juego en si, sino también a
la diversidad de estrategias lidicas y de gamificacion que aportan
a las plataformas digitales orientadas a educacion. En el marco
del Dia Internacional del Juego, empresas del mercado EdTech,
como Matific, continuamos apostando a la creacion de solucio-
nes que permitan a los alumnos, docentes y familias compartir
nuevas maneras de acercarse a las matematicas.
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Esta asignatura, al igual que todo su campo de conocimiento,
suele enfrentarse a algunos preconceptos que afirman que es di-
ficil, que es aburrida, o que no es para cualquiera. Esto refuerzala
ansiedad matematica, relacionada con la falta de confianza en la
resolucion de problemas.

A esos preconceptos, debemos agregarle un escenario poco alen-
tador en América Latina. Las dificultades en Matematicas son
notorias en todos los niveles socioeconomicos, aunque son es-
pecialmente alarmantes en aquellos de mayor vulnerabilidad. Es
por ello que, para acompaiiar los esfuerzos de las instituciones y
educadores, es necesario trabajar de manera articulada entre sec-
tores ptiblico y privado para lograr resultados sistémicos.

Los alumnos en el centro

Pensamiento critico, plantear y disefiar estrategias de resoluciéon
de problemas, analizar modelos matematicos, razonar y repre-
sentar situaciones, son algunas de las competencias que necesi-
tamos fortalecer de cara a los desafios del presente y del futuro.
En esta linea, uno de los principios pedagogicos que sustentan la

propuesta de Matific es que las actividades incluidas en la plataforma buscan
hacer visible el proceso que va desde lo concreto hacia lo abstracto. Esto es algo
clave en las clases porque permite hacer foco en el aprendizaje conceptual.

Los estudiantes necesitan poder hacer ese recorrido, comenzar trabajando los
conceptos con diferentes materiales, pasando por lo pictdrico, para luego in-
troducir la abstraccion aritmética, por ejemplo. Aqui la tecnologia nos permite
lograrlo, y siempre con el juego como eje.

A partir del juego y de introducir actividades con un componente ladico
alto, se cambia la relacién de los alumnos con la matematica, y ademas se
habilitan espacios donde el estudiante no siente temor a equivocarse ya que
la misma plataforma lo incentiva a poder tomar ese error y usarlo para se-
guir avanzando y aprender.

La tecnologia que ofrecemos se encuentra intimamente ligada a la metodologia

Publinota

y didactica. Por un lado, porque permiten a los do-
centes hacer mas productiva su clase a partir de las
diferentes herramientas que se ofrecen y los infor-
mes de desempefio de los alumnos. Por otro, porque
tiene en cuenta el ritmo de aprendizaje de los alum-
nos, y habilita a realizar una adaptacion curricular
y una personalizacion del recorrido que realizara
cada estudiante. Asi la plataforma responde a las
necesidades de cada uno y logra una mejora sustan-
cial en el proceso de ensefianza y aprendizaje.
Potenciar el desarrollo de habilidades STEAM
(Ciencia, Tecnologia, Ingenieria, Arte y Matemati-
ca) a partir del trabajo con estrategias lidicas y de
gamificacion, no solo es clave para el desarrollo per-
sonal y profesional de los alumnos, sino también
para imaginar un futuro mas prospero y con mas
oportunidades para ellos en América Latina.

Vanina Mendiondo
Head of Sales de Matific para LATAM

latam@matific.com / Teléfono: +541153529079
Facebook: @MatificLatinoamerica
Instagram: @matificlatam

Twitter @Matific_latam
Linkedin @slate-science
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EL APRENDIZAJE DE LOS ESTUDIANTES
SE DUPLICA GON EL MODELO 5E

Un estudio de investigacion confirma que esta secuencia didactica organizada en cinco etapas ayuda a los
estudiantes a establecer conexiones y comprender mejor la ciencia, pero que los resultados aiin dependen

de lo bien que se implemente en el aula.

Un nuevo articulo sobre el Modelo 5E afirma que este modelo tiene
la capacidad de reflejar la forma en que aprenden las personas. El
creador del Modelo 5E y coautor del articulo, Rodger W. Bybee, apun-
ta que el aprendizaje de ciencias puede «casi duplicarse» cuando se
usa en las escuelas, pero también advierte que los resultados pueden
no ser satisfactorios si no se implementa con la suficiente fidelidad.

El Modelo 5E: un proceso de cinco fases que imita la forma natural
que tenemos de aprender

Segtin el articulo publicado en el International Journal of STEM Edu-
cation , el modelo 5E es muy eficaz porque refleja la forma que tene-
mos los humanos de aprender.

Este simple proceso de cinco fases esta disefiado para dar tiempo e
oportunidades a los alumnos para que puedan hacer conexiones en-
tre lo que saben y lo que aprenden. Cuando se implementa con éxito,
el modelo ayuda a los estudiantes a desarrollar conocimientos, habi-
lidades y actitudes duraderos y transferibles.

En el modelo educativo transmisivo tradicional no suele situarse
ante situaciones de aprendizaje que le permitan dar significado a
lo que aprende. El Modelo 5E, por el contrario, estd disefiado para
despertar el interés y la curiosidad de los alumnos y dar pie a que
se involucren a fondo con la ciencia, con el profesor guiando su
aprendizaje. Asi, el Modelo 5E permite, a través de una contextua-
lizacion inteligente, que los docentes impliquen a los alumnos en
su aprendizajey puedan impartir los conocimientos y las compe-
tencias necesarias para investigar, comprender y dar sentido real al
tema de estudio.

Sin significado no hay aprendizaje real

El Modelo 5E esta basado en la nocion de que aprender consiste en
construir nuevos significados. Sirviéndose de una secuencia didac-
tica que consta de cinco fases, los profesores facilitan el aprendizaje
de los alumnos y les ensefnan a aprender. En un aulaen que se emplea
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el Modelo 5E, los alumnos participan activamente y se les da el sufi-
ciente tiempo para que puedan reflexionar y aprender. Por ejemplo,
en lugar de proporcionarles directamente las Leyes de Newton, se les
pide que investiguen situaciones reales mediante videos y simulado-
res, y se les guia cuidadosamente para que lleguen a deducirlas.

A diferencia de lo que sucede con los métodos tradicionales de en-
seflanza, este enfoque pretende evitar que el conocimiento cientifi-
co se presente de forma descontextualizada. Para entender mejor lo
que esto significa, he aqui un ejemplo: después de haber estudiado
la fotosintesis mediante practicas de ensefianza estandar, incluso
los alumnos mads aventajados demuestran tener dificultades para
explicar de donde viene la madera (ver el video Photosynthesis at
MIT https://wwwyoutube.com/watch?v=JhCHbé6xtgeY). El Modelo
5E recurre a experiencias del mundo real para poner a la ciencia en su
debido contexto. De este modo, los alumnos tienen la posibilidad de
establecer conexiones. Ademas de aprender sobre la ciencia o enten-
der los conceptos cientificos mas importantes, los alumnos también
aprenden a sacarle partido a todo ese conocimiento.

Las mejoras significativas en la comprension se traducen en un
mejor aprendizaje (y mejores notas)

El objetivo del Modelo 5E es garantizar una mejor comprensién de
los conceptos cientificos clave, y cuando la comprension es mejor y
los alumnos se relacionan de forma mas profunda con la ciencia, los
resultados en los exdmenes de ciencias también mejoran. Asimismo,
varios estudios sugieren que el modelo 5E puede ayudarlos a desa-
rrollar habilidades propias del siglo XXI 'y a mejorar su capacidad de
comunicacion, colaboracion y resolucién de problemas y su pensa-
miento critico.

Seglin Héctor Ruiz y Rodger W. Bybee, el Modelo 5E ha demostrado
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ser efectivo y da excelentes resultados. En su articulo, los autores ci-
tan varios articulos estudios publicados en los tltimos 30 aflos que
subrayan cuan efectivo puede ser este modelo de aprendizaje. En
este sentido, cabe destacar un nuevo estudio cientifico de larga du-
racion publicado en el International Journal of Science Education. El
estudio examina la eficacia de Science Bits, un curriculo de ciencias
digital basado en el modelo 5E y supervisado por el mismo Rodger W
Bybee. El estudio pone de relieve el éxito del programa Science Bits
y el modelo 5E. Como se puede comprobar en el Grafico 1, los alum-
nos de las escuelas que usaron Science Bits demostraron un aumento
significativo de la comprension de los conceptos cientificos claves,
mientras que los alumnos de las escuelas que siguieron métodos
educativos tradicionales no experimentaron mejora alguna.

El éxito del Modelo 5E en pocas palabras

Los autores del articulo se sirven de los principios de las ciencia
cognitivas para examinar varias teorias y modelos importantes so-
bre como funciona el aprendizaje, y llegan a la conclusién de que el
Modelo 5E potencia el aprendizaje en las escuelas al mejorar la com-
prension. Con el Modelo 5E, los alumnos adquieren conocimientos,
habilidades y actitudes a través de un proceso que consta de cinco
fases (Empezamos, Exploramos, Explicamos, Elaboramos y Evalua-
mos). El articulo concluye destacando que el modelo ayuda a los
alumnos a establecer conexiones: «El Modelo 5E es efectivo porque

los alumnos disponen de tiempo, orientaciones y varias oportuni-
dades para involucrarse a fondo con el objeto de aprendizaje, de un
modo que los conduce a establecer conexiones entre lo que saben y
lo que se le propone aprender.»

Mejores materiales implican mejores resultados educativos
Héctor Ruiz Martin, autor del articulo y fundador de la International
Science Teaching Foundation (ISTF), afirma lo siguiente: «Contamos
con multiples evidencias de que el Modelo 5E ayuda a los alumnos
a unir los puntos y obtener una comprension mejor y mas profunda
de la ciencia, que perdura en el tiempo. Si bien el Modelo 5E es facil
de entender, llevarlo a las aulas es todo un desafio para las escuelas y
paralos docentes. Es clave tener unos materiales de calidad y ofrecer
una buena formacién; cuanto mejores sean las implementaciones,
mejores seran los resultados».

Por su parte, el creador del Modelo 5E y coautor del articulo, Rodger
W. Bybee, reconoce que esta cuestion es crucial, y hace referencia a
unos estudios de 2002 para dar fe de ello: «El impacto de los distintos
grados de fidelidad al Modelo 5E afecto el aprendizaje de los alum-
nos. Los alumnos cuyos profesores se basaron en niveles medios o
altos de fidelidad al Modelo 5E obtuvieron ganancias de aprendizaje
que casi duplicaron las de los alumnos cuyos docentes no usaron el
modelo o lo usaron con niveles bajos de fidelidad».

Engage, Explore,

Explain, Elaborate
& Evaluate

science-bits.com

= MODELO
@*"I HIBRIDO
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entrena la lectura

Modelos de ensenanza de la
lectura: ;global o analitico?

Las imagenes que se obtienen del cerebro en activo nos han permitido corroborar que el modelo tedérico de la
doble ruta de la lectura, no es solo un modelo, sino una realidad, puesto que parece ser que nuestras “neuronas
lectoras” surcan realmente dos rutas cerebrales para poder acceder al cédigo escrito.

El mundo de la educacion es tan bonito como controvertido, y abre algunos de-
bates interesantes. En los tltimos afios se estda hablando mucho sobre la mejor
manera de ensefar a leer, y se ha abierto la brecha entre dos mundos que pare-
cen irreconciliables, pero ya les aviso de que no lo son.

Solo hay que mirar el cerebro, ver como lee y como aprende a leer. Solo hay que
escuchar a las voces mas representativas de la actualidad investigativa. Solo hay
que ver como aprenden a leer los nifios, todos, desde los que lo hacen con gran
facilidad, hasta los que se encallan ya en el punto de partida.

Las imagenes que se obtienen del cerebro en activo nos han permitido corro-
borar que el modelo tedrico de la doble ruta de la lectura (Marshall & Newcom-
be 1973, Shallice & Warrington, 1980; Coltheart, M., 1980; Saffran, E.M. 1985),
no es solo un modelo, sino una realidad, puesto que parece ser que nuestras
“neuronas lectoras” surcan realmente dos rutas cerebrales para poder acceder
al codigo escrito.

Una primera ruta es llamada la via fonoldgica, esta es una ruta analitica, me-
diante la cual el cerebro “ve” cada letra y la relaciona con un sonido. Colocar

¢ Modelos de ensenanza de la lectura 7

Método analitico Método global

a. Reconocimiento letra - sonido a. Reconocimiento de la palabra,

b. Permite decodificarla palabta —p, oo rrie ver ja palabra de forma

desde sus partes mas pequedias, .
las letras. fiolal.
c. Ruta visual,

¢. Principal mecanismo en el
aprendizaje de la lectura;

conversion grafema - fonema. d. Confiere mayor rapider.

d. Confiere exactitud.
onfiere exactiiu o1 5610 =B pUEdl usar en

e, Permite leer cualquier palabra palabras conocidas y

nueya, Irecuantes

Ruta fonolégica

L Rutas cerebrales de la lectura J

o G4l
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cada sonido rapidamente uno detrds de otro nos
permite descifrar cualquier palabra escrita, cual-
quiera, aunque no la hayamos oido nunca. Usted
puede leer la palabra “consuetudinariamente”, que
quizas no conozca o no haya leido antes, porque su
via fonoldgica de la lectura estd funcionando co-
rrectamente. La via fonoldgica le permite leer todo
aquello que usted pueda relacionar con un sonido.
Una segunda ruta es la llamada la via léxica, esta es
una ruta global, mediante la cual el cerebro recono-
ce la palabra como un todo. Nuestro cerebro no pue-
de reconocer la palabra “anticonstitucionalmente”
como un todo si no estd habituado a ella, pero si
puede hacerlo con las palabras mas frecuentes. Es
decir, nuestro cerebro es capaz de leer rapidisima-
mente y sin decodificar aquellas palabras que ya ha
procesado varias veces. Esta ruta no permite leer
cualquier palabra, pero las conocidas pueden ser
leidas a gran velocidad.

Bien, cada una de estas vias ha dado pie a los dos
grandes modelos de ensefianza de la lectura. El mo-
delo analitico apela a la primera ruta, la via fonolo-
gica, y el modelo global apela a la segunda ruta.
;Donde estaria el quid de la cuestiéon? En que el
primer paso para aprender a leer radica en poder
descifrar el codigo (andlisis) y el segundo paso para
acceder con comodidad a la lectura global rapida ra-
dica en reconocer rapidamente la mayor parte de las
palabras. Por lo tanto, la mejor manera de ensefiar a
leer es empezando con un método analitico, y ape-
lar al desarrollo de la via 1éxica a partir del entrena-
miento continuado de la lectura.

Asi que, muy lejos de hablar de modelos irrecon-
ciliables, hablamos de un tinico modelo, el real, el
que la neuroimagen ha validado. Un modelo en dos
pasos que trabajara, en primer lugar, la via fonol6-
gica y, en segundo la via 1éxica. Nos encontramos,
entonces, muy lejos de lo que parecian dos mundos
separados por una brecha. Estamos ante la cons-
truccion del puente que los une, es decir, ante aque-
1lo que necesitdbamos saber para poder ayudar a los
nuevos lectores en su aprendizaje lector de la forma
mas eficaz posible.

Mais informacidn: holala@glifing.com

glifaulags;

Meéetodo de entrenamiento de la
lectura, gue mejora la velocidad y la
comprension lectora a través de un

juego interactivo.

Asegura el éxito académico
de tu centro escolar

Contacto: holala@glifing.com +54 91173680481
Presupuesto personalizado en www.glifing.com/contacto-escuela
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® Programas en el dia y con alojamiento. Escanea con la
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® Habitaciones grandes, aire frio calor con bano privado.
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Digital . . -
Content Enriguecer con tecnologia los procesos de aprendizaje

DIGITAL CONTENT, LA COMPANIA QUE ROMPE
BARRERAS, DEMOCRATIZA LA EDUCACION Y
GUIA LOS PROCESQS DE APRENDIZAJE

Mas de 500 instituciones en Latinoamérica cuentan con las soluciones innovadoras de Digital Content, una
compafia que pone a disposicién de toda la comunidad académica contenidos y herramientas especializadas
para fortalecer las habilidades de los estudiantes de hoy.

Hace 9 afios inicia este proyecto, eran muy pocos, con el entusiasmo de miles.  estrategias en las que la creatividad, la investigaciéon
El objetivo principal: Enriquecer con tecnologia los procesos de aprendizaje. Asi  y la innovacién, son herramientas que evidencian re-
nace la primera solucion innovadora y con una propuesta de valor diferenciada  sultados de impacto para la comunidad. Hoy mds de
de Digital Content: eBooks 7-24, mas que una biblioteca digital, la opcién parade- 500 instituciones en Latinoamérica cuentan con esta
mocratizar la educacion, compartir y llevar conocimiento a todos los rincones de  solucién y son testimonio de la calidad, el servicio y
Colombia. El camino recorrido y los procesos implementados han llevado a que  a innovacién tecnoldgica que ofrece Digital Content.
editoriales como McGraw Hill, Pearson y Cengage les hayan otorgado certificado  Con el transcurrir de los afios, esta empresa se ha

como proveedores con altos estandares de seguridad. enfocado en las necesidades cambiantes de la educa-

cion y su vision estratégica les ha permitido impul-
Hoy en dia esta biblioteca digital cuenta con titulos académicos relevantes, de  sar la innovacién al brindar experiencias de apren-
editoriales reconocidas a nivel mundial y su principal proposito es contribuirala  dizaje méds auténticas y ayudar a mas estudiantes y
sociedad a través de estrategias para mejorar la calidad de los procesos educativos;  docentes a desarrollar sus habilidades, al momento

Digital
Content

eBooks

7-24

Aprendizaje para la vida

La biblioteca digital
que guia el aprendizaje

Un catdlogo diverso, especializado,

actualizado v relevante con titulos

academicos de |las editoriales mas
reconocidas del habla hispana

Conoce mds en:

www.digital-content.co
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Publinota

iCiencia divertida!

Tecnologia con proposito.

aul

Un sistema de simulaciones realistas v
sofisticadas gue ponen en un escenario
digital experimentos reales de laboratorios
de quimica, quimica organica, laboratorios
de fisica y laboratorios de biologia

Digital
Contant

Laboratorios

I A d la wid
Virtuolos prendizaje para la vida

Solicita un demo aqui

www.digital-content.co

de realizar sus actividades académicas. Un claro ejemplo de esto es otra de sus
soluciones: los Laboratorios Virtuales DC — Beyond Labz, un sistema de simula-
ciones realistas y sofisticadas que emulan laboratorios de quimica, fisica, biologia
y quimica orgdnica, que apoyan el proceso de aprendizaje en diferentes niveles y
que ademas permite que los docentes exploren diferentes métodos de aprendizaje
y seguimiento del mismo.

Esta interesante solucién es una opcion para colegios e instituciones educativas
que buscan que sus estudiantes tengan acceso a la experimentacion en labora-
torios de forma casi real, permitiendo a los docentes hacer seguimiento de las
actividades propuestas en clase, y evaluar el avance de los estudiantes, quienes a
su vez podran desarrollar el pensamiento critico y la toma de decisiones a través
de la libre experimentacion sin riesgos.

Herramientas como los Laboratorios virtuales DC, permiten también contribuir
con el cuidado del medio ambiente, pues no se entra en contacto con reactivos
que pueden ser toxicos y ademas nocivos para la salud. Son muchos los beneficios
del aprendizaje a través de estas soluciones.

Solicita un demo. Clic aqui: https://bit.ly/3HKRpSN

Jefferson Ceballos, CEO de Digital Content, menciona:

“..Nuestro principal interés son las personas y que sean protagonistas de su pro-
pio aprendizaje y ser guias en ese camino... Seguimos innovando, buscando solu-
ciones y construyendo relaciones de confianza con nuestros clientes. Nos mueve
la creatividad, la pasion y el aprendizaje”.

Por otra parte, John Salazar, Co Founder de Digital
Content, se preocupa porque cada miembro del equi-
po interno entienda que el principal diferencial de
esta compaiiia es entender que antes de los procesos
y la tecnologia estan las personas. Segtin sus propias
palabras: ...” Digital Content es la suma de muchos
suefos, pasiones, compromisos, exigencias, toleran-
cia, amor, apoyo, colaboracién y vision, convencidos
que podemos ser mejores cada dia”.

Sin duda, este DUO innovador se complementa, y
juntos han logrado tener la vision estratégica para
llevar sus soluciones a mas de 20 paises de habla his-
pana con el objetivo de seguir expandiendo y llevan-
do conocimiento a todos los rincones del mundo.

La apuesta y el compromiso de esta compaiiia por la
expansion del conocimiento a través de soluciones
innovadoras y que aporten valor es total. Los invita-
mos a conocerlos y a vivir una experiencia en la que
no solo importa la tecnologia, sino que también son
relevantes los procesos de aprendizaje, la calidez y el
buen servicio.

¢Quieres vivir la experiencia eBooks 7-24? Solicita un
demo ahora. Clic aqui: https://bit.ly/3xM8rWX
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g% Orientacién Vocacional y Profesional

¢

Jornada Decidir
en St. Alban’s College

El evento fue presencial y conté con una plataforma virtual de stands de mas de 25 instituciones de
educacién superior y 3 stands de reconocidos orientadores vocacionales. Los alumnos y alumnas,
ademads de visitar la jornada presencial, tuvieron ecceso a la plataforma de Decidir.

El'miércoles 8 de junio se realiz6 una nueva Jornada Decidir de orientacién voca- St Alban’s College
cional y ocupacional en St. Alban’s College, de la localidad de Lomas de Zamora.  paternal

Esta es la séptima edicion de Decidir en 2022.

La apertura del evento la realiz6 Marcelo Rivera (organizador del evento y director
de la @revistacolegio) con la charla “Talentos, habilidades y desafios: un mundo @ R.Falcén 250 - L.de Zamora
lleno de oportunidades”. Alli, se hizo un repaso sobre el tiempo de resignificacio- @ 4244-8060

nes que atraviesa la sociedad, los cambios de los paradigmas laborales y las com- © stalbans@stalbans.esc.edu.ar
petencias requeridas en el ambito profesional. www.stalbans.esc.edu.ar
El evento fue presencial y cont6 con una plataforma virtual de stands de méas de 25
instituciones de educacion superior y 3 stands de reconocidos orientadores voca-
cionales. Los alumnos y alumnas, ademas de visitar la jornada presencial, pueden
ingresar a la plataforma para asesorarse, ver videos, recorrer instalaciones y des-
cargar informacion valiosa para planificar su futuro.

Ademas del colegio anfitrion, participaron Lomas High School, William Shakes-
peare/San Agustin, Generacion y el colegio Saavedra.

Lucas Ramil (director del nivel secundario), resumi6: “hace ya 10 afios que St. Al-
ban’s es sede de las Jornadas. Es una alegria recibirlos, y poder poner a disposicion
la cantidad de propuestas que traen para que los alumnos puedan elegir no sélo
propuestas de Argentina, sino también del exterior. Nos gusta ofrecer a nuestros
alumnos y de otros colegios este evento para que puedan sumergirse en esa pre- Fl oessme
gunta de jqué voy a hacer cuando termine la secundaria?”.

Por su parte, Marianne Vibart (Rep. Legal de St. Alban’s), coment6: “Muy buen

evento, bien organizado y variado. Los alumnos participantes interesados y respe-

tuosos. Gracias Revista Colegio por organizarlo y a todos las universidades por su

participacion, y alos alumnos y docentes de los colegios que hicieron que el evento

fuera un éxito. jEsperemos los ayude a DECIDIR!”

Las instituciones de educacion superior que participaron fueron:

UAI ITBA, Universidad Torcuato Di Tella, Universidad Austral, UCA, UCEMA,

Universidad de Belgrano, ISMC (becas deportivas), EF Argentina (Estudios en el

Extranjero), Image Campus, Fundacién Barceld, UADE, Universidad del Salvador,

Fundacion ICBC , IMEF Comunidad de Educacion Fisica, UNLZ (Facultades de Cs.

Agrarias y Cs. Econdmicas), UNLA e Instituto Del Libertador.

Salade 1y 2 Bilinglie - Kinder - Primaria -Secundaria

BIENVENIDOS 3

o1 =i 4
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Lomas High School - Superior de Lomas

™

Lomas High School esta
transitando sus 35 anos de vida

Desde sus inicios, 1986, el Colegio Superior de Lomas dio respuesta a su comunidad con una
propuesta pedagodgica original que continla hasta el dia de hoy con una fuerte impronta en la solidez
académica, la educacion bilinglie y el desarrollo del deporte como ejes formativos.

Estos 35 afios de Lomas High School se vistieron en su celebracién de acciones
con un fin solidario. ;Y qué es la solidaridad para nosotros?

Para nosotros la solidaridad es compartirnos, dar de nuestro tiempo, aprender a
mirar con los ojos del alma al otro, al que tenemos cerca (que a veces es mas dificil)
y con los que tejemos redes y que son mas visibles por sus necesidades basicas.

Unimos el arte con lo solidario en cada nivel de escolaridad, por ejemplo, se in-
vestigé la alegria de un artista y se recred su obra, con mensajes de agradecimien-
to. Se hicieron murales, artesanias .... y todas ellas se expusieron con alegria en
una venta solidaria, con la que logramos el objetivo de colaborar con el Hospital
Santa Maria de Gilbert, Entre Rios.

Deseamos que el AMOR que ponen en estas acciones sea una semilla fuerte que que-
de sembrada en sus corazones, para que de sus frutos y se coseche en el momento
de la vida que se les presente y puedan desde su lugar ir cambiando el mundo.
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Lomas High School

Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

@ Mitre 250, Lomas de Zamora (Inicial)

@ 4244-6555

®© Saavedra 669/675, L.de Zamora (Primaria/Secundaria)
@ 4292-9994/6089-3284

lomashighschool.com.ar
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INICIAL | PRIMARIA | SECUNDARIA

Inicial - Mitre 250 - 4244-6555 - Ihskinder@csl.edu.ar
Primaria - Saavedra 669 - 4292-9994 - |hsjunior@csl.edu.ar
Secundaria - Saavedra 675 - 6089-3284 - lhssenior@csl.edu.ar
Administracion - Saavedra 681 - 4243-8716 - administracion@lomashighschool.com.ar
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B8 Cambridge Assessment | desarrollo de las las habilidades metacognitivas de los alumnos
International Education

Reflexionar sobre
el propio pensamiento

Paul Ellis, Director de Estrategias de Ensefianza y Aprendizaje de Cambridge International,
observa el impacto del neurodesarrollo y la metacognicién sobre el aprendizaje.

Cuando empecé a enseiiar, en los 90, existia un personaje comi-
co de television que, el dia en que cumplid 13 afios, se convir-
tié en un adolescente poco colaborador, irrespetuoso, reacio a
hacer sus tareas, y a quien solo le importaba lo que sus amigos
pensaban de él.

“Kevin el Adolescente” es, atin hoy, la representacion del tipo
de conducta adolescente que la mayoria de nosotros vemos en
el aula. Alumnos que, casi de la noche a la mafiana, se convier-
ten en individuos complicados, cuyas actitudes son dificiles de
entender; alumnos que no tienen motivacion alguna, ni asumen
responsabilidades; alumnos que estan preparados para asumir
grandes riesgos a fin de ganar la aprobacion de sus pares.

El comportamiento de Kevin es, sin duda, deliberadamente exa-
gerado para lograr el efecto comico; pero el personaje definitiva-
mente nos lleva a pensar en el neurodesarrollo adolescente. De
hecho, la posibilidad de hacer resonancias magnéticas funcio-
nales (fMRI) para ver qué partes del cerebro se activan y cuin-
do, es algo muy reciente. Los investigadores que trabajan en las
universidades de Londres y Cambridge han sido esenciales para
este estudio, y nos estan ayudando a entender como pasamos de
la infancia a la adultez, a través de la usualmente dificil etapa de
la adolescencia.

Al explorar los distintos aspectos de la metacognicién (que, en
pocas palabras, es el reflexionar sobre el propio pensamiento), in-
vitamos a la Profesora Iroise Dumontheil (neurocientifica) a que
nos cuente acerca de su trabajo de investigacion sobre el desarro-
1lo cognitivo en los jovenes. Ella enfatiza en que el adolescente

promedio no existe, y en que solo comprendemos una pequeiia
parte respecto de como trabaja nuestro cerebro. Pero tiene suge-
rencias concretas en relacion con los tipos de intervenciones que
nos ayudan a todos (y no solo a los nifios) a pensar y hacer uso de
nuestro cerebro de la manera mas productiva.

Cuando pensamos en el liderazgo de opinién como organiza-
cidén, siempre buscamos pasar de las mejores teorias a las me-
joras practicas, asi como compartir ideas que funcionen. Karen
Angus-Cole y Abby Osborne, de la Universidad de Bath en el
Reino Unido, estan trabajando en el cruce entre el aprendizaje
académico y el aprendizaje emocional. Su objetivo es ayudar a
los alumnos a ser mas resilientes en su aprendizaje, a contar con
estrategias para abordar una tarea por primera vez, y a saber
mas acerca de como regular sus emociones. Llaman a este enfo-
que “hacer bien” (“welldoing”).

Las investigaciones demuestran que, al desarrollar las habilida-
des metacognitivas de los alumnos, podemos mejorar sus resul-
tados, ya que aquellos que entienden como piensan y aprenden
eficazmente estin mejor preparados para transitar los cambios
que necesitan para crecer y perfeccionarse.

A veces, el comportamiento adolescente puede ser dificil de
comprender; pero, como educadores, es nuestra responsabilidad
formar alumnos con buenos habitos de aprendizaje. Cuanto mas
comprendamos y reflexionemos sobre el pensamiento, y cuantas
mas estrategias les ofrezcamos a los alumnos desde nifios, mayo-
res son las chances de lograr un impacto positivo en su desarrollo.
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Education ready.
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Work ready.
Ready for the world.

Cambridge Pathway inspires students to love learning, helping
them discover new abilities and a wider world.

To learn more, visit
www.cambridgeinternational.org/readywithpathway
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Columna exclusiva - 100 ediciones

NO HAY NADA MAS IMPORTANTE

OUE LA EDUCACION. ES LA

PIEDRA ANGULAR DE TODO

Siempre habra desacuerdos entre las generaciones. Pero en un mundo
de tanta longevidad las generaciones tendran que aprender a vivir
juntas, y lo haran, porque somos infinitamente mejores cuando nos
mezclamos con gente de diversas edades. Somos mas sanos, mas

felices, mas productivos, mas creativos. Somos mas humanos.

“Vivimos en un mundo marinado en el culto a la juventud en el cual envejecer
se siente como una maldicion, en el cual ser mayor puede significar ser o sentir-
se excluido. A mi juicio ha llegado el momento de hacer visibles estas mentiras
y dejar de aceptarlas.

El culto a la juventud nos hace dafio. A todos, a punto tal que mentimos, por
ejemplo, nuestra edad en las redes sociales o en el trabajo. Este culto también
divide a las generaciones en el momento en qué mas necesitamos estar juntos
para crear un mundo mejor con mayores oportunidades para todos, para en-
frentar los desafios y problemas épicos que enfrenta la humanidad.

El “edadismo” es una idea toxica con respecto al envejecimiento que venera la
juventud “per se” y denigra el envejecimiento.

Pensemos en todos los caminos sin recorrer, todas las puertas sin abrir. por cul-
pa de una voz interior y exterior que nos dice: “estoy viejo para esto...”.
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CARL HONORE
(CANADA)
Periodista canadiense (nacido
en Escocia), autor bestseller

y portavoz global del Slow
Movement.

Muchos de los estereotipos que llevamos dentro
sobre el envejecimiento estan impuestos y son equi-
vocados. Esto ha sido un gran aprendizaje para miy
fuente de investigacion. Me encanta cuestionar, in-
vestigar, aprender. Quiero entender como funciona
el mundo para mejorarlo.

Una parte de la culpa quizas la tiene René Descartes:
noslegé laidea del dualismo — que la mente y el cuer-
po son dos cosas totalmente distintas y separadas. Al
estar muy enfocada en el desarrollo intelectual y cog-
nitivo, la educacion tiende a olvidarse del cuerpo.
Siempre habra desacuerdos entre las generaciones.
Pero en un mundo de tanta longevidad las genera-
ciones tendran que aprender a vivir juntas, y lo ha-
ran, porque somos infinitamente mejores cuando
nos mezclamos con gente de diversas edades. So-
mos mas sanos, mas felices, mas productivos, mas
creativos. Somos mas humanos.

Las redes sociales son una gran herramienta. Ob-
viamente algunas cuentas en las redes fomentan el
edadismo, algunas de proposito, otras sin querer.
Pero cada vez mas gente estd usando las redes para
luchar contra el edadismo y desacreditar el culto a
la juventud.

Se muestran emprendiendo a los 50 o 60 aios,
aprendiendo idiomas a los 70, haciendo politica,
corriendo maratones, haciendo documentales in-
creibles y luchando contra el cambio climatico!. O
enamorandose a cualquier edad.

La pandemia, por ejemplo, ha sido el mayor experi-
mento de lentitud que el mundo haya visto. Creo que
mucha gente aprendid la importancia de ralentizar,
de hacer menos, de reflexionar y leer mas, de vivir
mas plenamente, de cuidarse a si mismo, de conec-
tar con los demas, de valorar la naturaleza.

Celebro las 100 ediciones de la revista. No hay nada
més importante que la educacion. Es la piedra an-
gular de todo. Y compartir ideas para mejorarla es
rendirle un gran servicio al mundo. jEnhorabuena
revista COLEGIO!

\/
V CONGRESO
DE EDUCACION

& DESARROLLO
ECONOMICO

“PHIGITAL
LEARNER"”
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Carl Honoreé %"*-\Al

Periodista canadiense (nacide'en Escocia),
autor bestseller y portavoz global
del Slow Movement
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Juan Maria Segura Marcelo Rivera Ron Packard
CEOy cofundador de @circusedu  Emprendedor, periodista y Coach. Fundador & CEO de Pansophic
Presidente y cofundador Fundador de @revistacolegio, Learning y ACCEL Schools,
de @educacion137 @copernicoconsultora y Jornadas Decidir fundador de K12 Inc.

Tomas Giovanetti Nicolas Scherzer
CEO y Fundador de TGA, Fundador de Ser Universitario
compaiifa tecnoldgica de y cofundador de Nuclea

desarrollo de gaming corporativo (clases particulares online).

Save the date

ity 3 de noviembre Q Planetario de Bs. As.
Con inscripcion previa - info@revistacolegio.com

revista
COLEGIO $ EDUCACION137

Las mejores propuestas educativas
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LA ODISEA DE

VIVIR EN BETA

Revista Colegio favorecié incansablemente la creacién de un

ecosistema que a todos nos alberga y contiene. Con la claridad de un
navegante, la paciencia de un artesano y la perseverancia de quien
prepara la tierra para buscar los mejores frutos, logré reunirnos a
todos no ya en una publicacion sino en una gran agora.

Existen muchas mds que cien razones para celebrar este logro de la
Revista Colegio. Alcanzar las 100 ediciones de una publicacién edu-
cativa significa, principalmente, haber construido una voz relevante
en un entorno de profesionales exigentes, paladares exquisitos e ins-
tituciones con largos recorridos.

Vivimos un tiempo en donde la escolaridad como la concebimos ha
sido lanzada por las tecnologias ubicuas a una aventura de adrena-
lina y transformacion que atin mantiene a la sociedad en vilo. En los
altimos 20 afios nacieron Wikipedia, Facebook, YouTube, Twitter,
los programas OLPC (one laptop per child), el e-book, los Smartpho-
nes, Spotify, Dropbox, Airbnb, Uber, el protocolo Blockchain, Insta-
gram, WhatsApp y las MOOCs (masive open online courses), mien-
tras los usuarios de internet se multiplicaron x15. En ese contexto y
entorno, Revista Colegio nacid, crecid, aprendio, se adapto y sofistico
su voz, constituyéndose en un actor imprescindible del sector.
Vivimos una época en donde las comunidades dinimicas y abier-
tas son valoradas especialmente, en donde los codigos abiertos
no son violaciones de un derecho de autor sino una invitaciénala
construccion colectiva, en donde une estar en desacuerdo y clari-
fica mas preguntar que responder. En esta época en donde la crea-
tividad debe encontrar una disciplina que le permita innovar, hacer
nuevo desde adentro, Revista Colegio favoreci6 incansablemente la
creacion de un ecosistema que a todos nos alberga y contiene. Con
la claridad de un navegante, la paciencia de un artesano y la perseve-
rancia de quien prepara la tierra para buscar los mejores frutos, logrd
reunirnos a todos no ya en una publicacién sino en una gran agora.
Poseo un fuerte interés profesional por la innovaciéon educativa.
Estoy marcado a fuego por esta época, aun proviniendo del mundo
analdgico pre-internet. En esta trayectoria, siempre recibi el apoyo y
entusiasmo de Revista Colegio para sumar actores y practicas a este
gran ecosistema que a todos nos enlaza. Con instituciones como Mi-
nerva University, metodologias como Accelium, plataformas como
Mangahigh, eventos como el Congreso de Educacion y Desarrollo
Econdémico, foros en linea como las Conversaciones Educativas Inc.
(...omodas), o a través de mis escritos y didlogos, siempre, invaria-
blemente, encontré el entusiasmo, profesionalismo y calidez de
Marcelo y su gran equipo de profesionales quienes, en silencio y sin
pausa, preparan la mesa una y otra vez. Siempre enfocados, siempre
valientes, siempre alegres.

No hay dudas de que el futuro nos convoca y desafia como nunca an-
tes. Donde muchos ven desorden, ambigiiedad y falta de autoridad,
veo un gran renacimiento de la humanidad, con més libertad, menos
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JUAN MARIA
SEGURA

Asesor, consultor y experto en

Fundador de @circusedu.
Presidente de @educacién137.

intermediaciones controladoras innecesarias y mucha, mucha mas
diversidad y cooperacion. Si es cierto que, al decir de Harari, occiden-
te esta viviendo una ruidosa bancarrota filosofica, avecino tiempos
de personalizaciones masivas tan novedosas como posibles, tanto en
educacién como en muchos otros ordenes de nuestra vida. El desaco-
ple es evidente, y lo mismo el llamado a la accién colectiva.

El debate y la practica educativa deben celebrar la trayectoria de la
Revista Colegio, por ser una voz autorizada y un agente de facilita-
cion tan necesario. Si el debate nos invita a crear un nuevo territorio y
ecosistema de practicas y acuerdos, entonces celebremos la odisea de
vivir en B, y de hacerlo en compaiiia de aventureros tan entusiastas
como Marcelo y su equipo.

iSalud, revista Colegio!

Bopermico

innovacién y gestion educativa.
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f‘“‘“‘f“ Evaluacién estandarizada y por competencias - Un giro copernicano a la educacién
98

WEBINAR INTERNACIONAL

DE EDUCACION

El Grupo Educativo Avancemos realizd su primer webinar internacional en educacién, con la presencia de Aura
Isabel Barreto, Magister en Gestién de la Tecnologia Educativa (Colombia) y Marcelo Rivera creador y director de
la Revista Colegio (Argentina), expertos en temas educativos de actualidad.

El martes 14 de junio, Walter Aldana (Representante Legal del Grupo) dio una ca-
lida bienvenida a la Directora Académica Aura Isabel Barreto (especialista en ges-
tién de la tecnologia educativa) y a Marcelo Rivera (fundador y director de @revis-
tacolegio ) quienes protagonizaron un webinar abierto en el que se desarrollaron
los siguientes temas:

1.”Sistema de evaluacion estandarizada y por competencias” orientado por: Aura
Isabel Barreto (Colombia).

2. “Un giro copernicano a la educaciéon” orientado por: Marcelo Rivera (Argentina).
Tendencias, cambios de paradigmas, comunicacion institucional y nuevas meto-
dologias que impactan positivamente en los aprendizajes. La escuela y los docen-
tes ante nuevos desafios.

Entre los comentarios salientes del webinar podemos destacar:

“Ensefianza, aprendizaje y evaluacion son procesos que no se pueden desarraigar.
Antes la evaluacion era estrictamente vertical. Actualmente ha cambiado el con-
texto y el concepto de evaluacion hay que analizarlo en distintos escenarios. Hoy
la evaluacion tiene que ser un proceso dindmico, parte del aprendizaje, horizontal,
debe ser integral. Hay que tener claridad en lo que se va a evaluar”. Aura cerr6 su
ponencia con una frase poderosa: ‘Ensefiamos lo que somos’.

Por su parte, Marcelo Rivera comento el crecimiento regional de la revista Cole-
gio desarrollando ecosistemas de aprendizaje, comunicacion, capacitacion y ha-
blo de su trabajo al servicio de las instituciones educativas como organizaciones
que aprenden y de la importancia de empoderar a los directivos y docentes, como
asi también de las tendencias que impactan al mundo laboral y a los desafios de
la educacion ante la generacion Z y Alfa. “Educar es un arte, decia Ken Robinson,
cada uno de sus alumnos es un brillante a pulir, sean inspiradores para que puedan
desarrollar sus talentos”. Con respecto a las organizaciones educativas enfatiz6:
“Un liderazgo vertical corresponde a los tiempos de las estructuras sélidas. Este es
el siglo de la ‘antifragilidad’ segtiin Nassim Taleb, vivimos un cambio de época que
Bauman denomina ‘interregno’ donde lo viejo parece obsoletoy lo nuevo no termina
de reconocerse eficiente, por eso las instituciones deben ser flexibles y desaprender
para aprender y escuchar mds a las generaciones jovenes, sus intereses y la expe-
riencia de los mayores potenciardn los resultados de la organizacion con el desafio
de crear una cultura de aprendizaje y buena comunicacion desde un lenguaje ge-
nerativo de actitud y posibilidad”.

GRUPO EDUCATIVO AVANCEMOS

El Grupo Educativo Avancemos es una empresa lati-
noamericana con sede en Medellin, Colombia, dedi-
cada a la prestacion de servicios educativos integrales
de la mejor calidad, cuya finalidad es apoyar, guiar y
acompanar los diferentes procesos académicos y/o
formativos en las instituciones educativas nacionales
e internacionales, en pro del mejoramiento continuo
de estudiantes, docentes y directivos, que los lleve ala
consecucion de metas a corto y largo plazo.

El Grupo Educativo Avancemos ofrece programas
exclusivos de formacion: Capacitaciones a docentes
y directivos docentes, en todo lo que respecta al ade-
cuado desarrollo del proceso de ensefnianza — aprendi-
zaje y al dominio de las diferentes pruebas estandari-
zadas del Estado.

Entre sus servicios de capacitacion destacan:

« Disefio de Instrumentos y evaluaciéon por compe-
tencias.

« Adecuacién de Mallas Curriculares y Planes de Area.
« Didactica general para docentes.

* Manejo y estructuras de pruebas Saber 3°, 5°, 9°, 11°,
12°y Saber Pro.

« Manejo y estructuras del ISCE (Indice Sintético de
Calidad Educativa).

« Andlisis e interpretaciéon de resultados de pruebas
estandarizadas.

FORMACION A DOCENTES

Es un programa especial de profundizacion y prepa-
racion para las pruebas Saber 11° y 12° de calendario
Ay B, en las dreas evaluadas por las pruebas estan-
darizadas nacionales e internacionales; se compone
de jornadas de formacion, dirigidas por docentes es-
pecializados, acompainadas de materiales de apoyo y
pruebas estandarizadas, que miden el avance y pro-
greso durante la vigencia del programa.
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REFLEXIONES, EXPERIENCIAS

Y UNA VISION CON EL COMPROMISO
DE MEJORAR LA EDUCACION

Siempre tengo una vision optimista. Por eso, creo profundamente en

laimportancia de educar en la escuela y en la existencia de numerosas
personas comprometidas con ello. La Revista Colegio puede ayudarnos

a no perder este rumbo.

En primer lugar, mis felicitaciones mds sinceras por mantener en el
tiempo una publicacién como la Revista Colegio. Los proyectos salen
adelante, se mantienen vivos y cobran sentido porque hay personas
detras de ellos. Hace poco, escribia Xavier Marcet, un experimentado
consultor de profunda humanidad, que “las empresas necesitamos
resultados para sobrevivir, pasion para derrotar a nuestras inercias y
compasion (empatia + accion) para acompaiar a las personas”.

En tiempos de cambios tan vertiginosos, que nos provocan un alto
grado de incertidumbre, mantener el rumbo es el resultado de nues-
tras convicciones y nuestra capacidad de adaptacion y flexibilidad.
No son competencias que se adquieran si no hay una predisposiciéon
actitudinal previa y un compromiso con mantenerse actualizado y
atento a todo lo que ocurre a nuestro alrededor. Por esto, necesita-
mos publicaciones como la Revista Colegio, que nos aporta reflexio-
nes, experiencias y una vision permanente con el compromiso de
mejorar la educacion.

Necesitamos maestras y maestros que deseen escribir, leer y com-
partir su experiencia. Sin duda, el factor tiempo va a menudo en
contra de esta posibilidad. Pero, en el compromiso con la tarea de
educar también debe estar el de formarse de manera permanen-
te. No deberiamos verlo como una cuestion afiadida o al alcance
de unos pocos, sino tan necesario como el aire que respiramos o
el agua que bebemos. El desafio de educar, hoy, también es el desa-
fio de redisefiar el tiempo del profesorado para explorar, compartir,
dialogar y tratar en profundidad los procesos de acompafiamiento
del alumnado, sus nuevas maneras de relacionarse, de aprender y
de encontrar el proyecto de vida que le estimule a seguir mejorando.
Estas nuevas maneras de ser no deberian representar una novedad,
pero los cambios generacionales son tan veloces que muchisimos
docentes se ven superados. No hay otro camino que trabajar mas en
equipo para que emerja la inteligencia colectiva y el enorme capital
social del profesorado. Hay que abandonar la solitud de la catedra y
de la creencia del saber omnipotente.

La Academia se encuentra ante el reto de la pérdida de la exclusivi-
dad ante la aparicion de numerosos operadores que vehiculan infor-
macion, desinformacion, conocimiento y falsedades a partes iguales.
La Inteligencia Artificial ha creado algoritmos, que aparecen como el
tercero en discordia en la relacion entre joven, familia y escuela. Si
no somos capaces de dar respuesta y ser referentes, los algoritmos,
con su fuerza andénima, son un recurso facil para muchas y muchos
adolescentes.

El profesorado debe comprender que, si no damos valor a la presen-
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cialidad escolar, con experiencias significativas, capaces de generar
estimulos para profundizar en el conocimiento y en nuestra condi-
cién humana, podriamos caer en la irrelevancia.

Siempre tengo una vision optimista. Por eso, creo profundamente
en la importancia de educar en la escuela y en la existencia de nu-
merosas personas comprometidas con ello. La Revista Colegio puede
ayudarnos a no perder este rumbo. {Muchas felicitaciones y muchos
anos de vida!

Aulas hibridas desde
cualquier lugar

Tecnologia para el nuevo ritmo de vida
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LECCIONES

DE LIDERAZGO

Una mirada sobre como producir cambios efectivos en la
institucion visitando un caso de éxito de nuestro entorno

RICARDO
CASTRO LECHTALER

inmediato, en el cual el rol directivo ha sido la clave fundamental.

El cambio ha sido siempre el tema central de esta columna, tan-
to porque nos atrae el complejo proceso que va modelando, pero
también por la propiedad social que reviste. Vivimos en una época
donde el cambio no es s6lo permanente sino que ademés es un
fenémeno naturalizado por la sociedad. No adoptarlo puede sig-
nificar volverse obsoleto rapidamente.

Por otro lado, la incertidumbre ante lo nuevo es un factor natural
del ser humano que potencia sus preocupaciones e intereses, pos-
tergando el inicio del proceso. En el nimero anterior pusimos el
foco en las razones que impulsan el uso de nuevas herramientas
para apoyar los cambios en la gramadtica escolar. Esta es una bue-
na ocasion (ya veremos al final el porqué de la oportunidad) para
pasar del para qué lo hacemos, al como lo logramos.

Acd es donde entendemos que entra en juego el papel del lider.
Su influencia se puede reconocer en la construccién permanen-
te de ecosistemas de apoyo a las nuevas iniciativas, y en la ma-
yoria de nuestras investigaciones hemos podido confirmar que
detras de una institucidon innovadora hay directivos que han
liderado esos cambios.

Michael Fullan en su libro “Leading in a culture of change” descri-
be cinco cualidades fundamentales que poseen estos directivos:
en primer lugar poseen un prop6sito moral que guia sus interven-
ciones, esto significa que persiguen “la intencion de lograr un dife-
rencia positiva en la vida de sus colegas, estudiantes y la sociedad
como un todo” (Fullan, 2020)

Estos lideres poseen un entendimiento profundo del proceso de
cambio lo cual no es simple, tanto porque los resultados tarda-
ran varios afios en ser visibles, como también porque requiere
una gestion sutil y diferenciada de apoyo al cambio. No todos
los actores de la comunidad evolucionan de la misma manera
al mismo tiempo.

Simultaneamente promueven el desarrollo de redes colaborativas
en la institucion en las cuales predominan la construccion colec-
tiva y también la autonomia, ya que las reformas seran definitivas
si son adoptadas por toda la comunidad y no solo por un lider ca-
rismatico o extraordinario.

Les apasiona la bsqueda incansable del conocimiento y la solu-
cion a los problemas, y promueven el concepto de organizaciones
que aprenden.

Por ultimo, pero no por eso menos importante: los verdade-
ros lideres viven y actian de forma coherente con sus ideas
y propuestas.
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Afortunadamente hay casos ejemplares para compartir, que ratifi-
can los hallazgos de Fullan. Uno de estos, muy cercano, lo tenemos
aqui entre nosotros.

Desde hace mas de una década el editor de esta revista se propuso
desde su lugar aportar su granito de arena para compartir las bue-
nas practicas de la comunidad educativa y fue construyendo una
de las mayores redes colaborativas que tiene el ambito de la gestién
privada de la educacion en la region, sumando especialistas nacio-
nales e internacionales, y una multiplicidad de actores del ambito
educativo desde directivos hasta familias. Cuando hablamos de y
con Marcelo Rivera lo percibimos apasionado por la educacion y el
aprendizaje permanente.

Al mismo tiempo su profundo conocimiento de las comunicacio-
nes le permiti6 desarrollar un entramado que evoluciona en forma
permanente no solo en la apuesta a los medios conectivos digita-
les, sino también en el apoyo y organizacion de otras formas de
comunicacién, como seminarios y congresos.

Los desafios para liderar los procesos de cambio son grandes y se
agigantan atin mas en el contexto volatil y cambiante de la socie-
dad actual, pero por suerte tenemos buenos ejemplos a mano de
los cuales aprender.

Crea espacios innovadores y flexibles para
fomentar el desarrollo de habilidades y
competencias de tus alumnos

Escribi o dibuja de forma rapida, sin dejar rastros y japrovechando
todos los espacios!
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100 OPORTUNIDADES
PARA REPENSAR
LA EDUCACION

¢En qué ha cambiado la educacién en estos 100 nimeros y hacia donde
ird en los préoximos 100? Ojala tuviéramos la respuesta de futuro, que
discurre vertiginoso e incierto y donde la escuela, debe de pensar otras

ANNA FORES

(ESPANA)
Directora adjunta de la catedra

maneras de prepararse para ese futuro que cada vez es mas complejo, de Neuroeducacion Universidat

no lineal y poco previsible.

Llegar a la publicaciéon ntimero 100 es motivo de felicitacion, por el trayecto
hecho, pero también por la corresponsabilidad de los lectores y las lectoras que
lo han hecho posible.

¢En qué ha cambiado la educacion en estos 100 nimeros y hacia donde ira en
los proximos 100 mas?

Ojala tuviéramos la respuesta de futuro, que discurre vertiginoso e incierto y
donde la escuela, debe de pensar otras maneras de preparar para ese futuro
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que cada vez es mas complejo, no lineal y poco pre-
visible. Para ello puede dotar de estrategias, cono-
cimientos y argumentos para poder no solo atender
a la incertidumbre sino atreverse a crear futuro. A
nuestros chicos y chicas no les debe dar miedo el
futuro, sino que los hemos de dotar de esas habili-
dades y competencias para saber navegar entre in-
certidumbres.

;Coémo?

Una de las grandes funciones de la escuela de todos
los tiempos ha sido acompanar a nuestros chicos y
chicas a florecer por dentro, a dar su mejor version,
a poder cultivar y cultivarse en ese proceso de cre-
cimiento. Y eso no cambia, ahora bien, lo que si va-
ria es el como. Lo importante en este contexto que
estamos viviendo es repensar la escuela para hacer
de nuestros chicos y chicas personas flexibles, con
una gran capacidad de adaptacion y transformacion.
Otro elemento clave es dotarlos para el pensamiento
critico, que nadie piense ni decida por ellos, deben
de tener los conocimientos, argumentos y saberes
para poder armar un pensamiento propio. Ante un
mundo de dominaciones, necesitamos ciudadanos
que piensen criticamente. Otra de las funciones cla-
ve de la escuela es repensar los espacios y tiempos
educativos, abrirse mas a la sociedad, ser permeable
a otras experiencias y tiempos educativos. Dotar a
nuestros chicos y chicas de herramientas para ese
oficio de vivir y convivir. Trabajar todos los aspec-
tos que nos humanicen, que nos acerquen a los
otros y que haga que nos comprendamos mais y
mejor. Sin olvidar esa mirada ética delante de to-
dos los avances tecnoldgicos y todas las innova-
ciones. Por ultimo, y no por ello menos relevante,
todo lo contrario, que ningtn chico ni chica se sien-
ta fuera del sistema educacional, que quieran ir a la
escuela, donde pueden aprender de y con los otros
y disfrutar del aprendizaje. Para ello, los maestros,
profesoras y todos los miembros de la comunidad
educativa debemos de confiar en ellos y ser los pri-
meros en apasionarnos por la educacion.
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NO ES TIEMPO DE ESPECTADORES.

CELEBRAMOS LOS 100
DE LA REVISTA COLEGIO

Estamos en un tiempo de enorme intensidad: ese “interregno” del

que hablaba Bauman, donde lo viejo esta obsoleto pero lo nuevo aun
aparece desdibujado y en proceso de demostrarse eficiente y valioso.

Por eso, brijulas como la Revista Colegio son tan necesarias.

De todas las imagenes que surgen cuando te tropiezas con un nimero 100... una
es la de Siglo. Y, aunque la cronologia no se cumpla con la Revista Colegio (20
afos no es nada), si se convierte en metafora: 100 nimeros en una revista dedi-
cada a intuir en tiempos de galerna la escuela que viene, a abrir puestas y lineas
de actuacioén, a conectarnos con lo mejor en aprendizaje y liderazgo, equivale a
un siglo de experiencia y experiencias. Y manteneros en pie, continuando viaje
hacia la mejor escuela, es un gesto de coraje y compromiso que no hay que dejar
de aplaudir y cuidar.

Estamos en un tiempo de enorme intensidad: ese interregno del que hablaba
Bauman, donde lo viejo esta obsoleto pero lo nuevo atin aparece desdibujado y
en proceso de demostrarse eficiente y valioso. Por eso, brijulas como la Revista
Colegio son tan necesarias.

Navegando en ese mar de cambio esta también la escuela. Desprendiéndose de
ser solo un lugar y un tiempo en la vida de las personas. Aprendiendo como
convertirse en un partner vital y profesional de referencia en la vida de los
alumnos por la capacidad para abrir su reflexion, su mirada, su competencia
cultural y técnica a la hora de aportar y construir soluciones. Una escuela que
reconoce el poder y el deber de mostrar y experimentar que el conocimiento
nos hace mejores y que es capaz de transformar. Una escuela que equilibra lo
artesanal y artistico, lo manipulativo, con lo digital desde una experiencia hu-
mana y humanista radical.

;Cudles son nuestros retos para conseguirlo?

a) NO REDUCIRNOS A SER UN METAVERSO. La vocacién de la escuela debe ser
estar en el mundo, escucharlo, tocarlo, mejorarlo

b) Resolver el reto CURRICULAR desde la generosidad, el rigor. Adultos capaces
de mirar mas alla de si mismos para articular los saberes y competencias nece-
sarios en este tiempo en construccion

¢) La entronizacioén excluyente de la emocion y la opinion estd convirtiendo en
urgente VOLVER A DAR VALOR AL CONOCIMIENTO, el RAZONAMIENTO y a
la CULTURA

d) La versatilidad LECTORA contrastada y critica

e) Que la METODOLOGIA de aprendizaje convierta el conocimiento en expe-
riencia; y en hébito y actitud la curiosidad, la investigacion, la cooperacion y la
aportacion

f) Un ACOMPANAMIENTO cada vez mas PERSONALIZADO a cada alumno.
Eso transforma las HERRAMIENTAS DE EVALUACION, el concepto de TUTOR
y TUTORIAS, y de ORIENTACION para la vida profesional

g) La entrada definitiva de los Ciclos Formativos nos convertiran en espacio in-
tergeneracional donde dotar de flexibilidad y versatilidad los perfiles profesio-
nales que nos obligan a un aprendizaje a lo largo de la vida

Cada uno de esos puntos no deja de subrayar la importancia de la escuela para
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dotar de RUMBO esta época que ha convertido los
planes en utopia por su vértigo de cambios y su im-
previsibilidad. Ser profesor es hoy una de las voca-
ciones mas comprometidas con el futuro. Y liderar
una escuela, una de las cuestiones mas complejas
y exigentes. Porque ser vanguardia sin abandonar
el presente, con un profundo y contrastado conoci-
miento del pasado y comunicarlo, transmitirlo, ex-
perimentarlo, es apasionante pero no facil.

Por eso el compromiso de un pais, del mundo, con
su propio futuro, se expresa en el compromiso con
la escuela y el empefio en dar a sus maestros la me-
jor formacién y acompafnamiento a lo largo de su
vida profesional a través de un liderazgo de centro
que conecte, que facilite y acompaie la eficiencia
de los cambios.

No es tiempo de espectadores. No estd en juego
nuestro presente. Silo estd el mafiana de los nifios
y adolescentes. Sin adultos de calidad, compro-
metidos no con su vision de las cosas sino con el
deber de lo mejor, 1a brecha entre los que tengan
un conocimiento y herramientas para formar par-
te del porvenir... serd mayor. Los tiempos de cam-
bios fracturan o construyen puentes. Por eso son
centrales los Ministerios de Educacién, los Equipos
Directivos de cada Centro, los equipos de profesores.
Cada profesor. Los padres. Y revistas como la Revista
COLEGIO. Formamos parte de una de las piezas an-
gulares que vertebran la esperanza y el futuro.
Andrés Neuman define FUTURO en Barbarismos,
su diccionario heterodoxo, como siguiente olvido.
Cada pagina de la Revista Colegio, cada maestro,
cada Equipo Directivo, cada escuela que se compro-
mete con sus alumnos, le proponen a Neuman una
nueva entrada a su diccionario. Aqui va la nuestra:
Futuro: brgjula con la que la escuela da rumbo al
presente de cada nifo.

Gracias Revista Colegio por ayudar a dibujar el mapa
de este viaje.

Desde 1981, formando'personas de bien
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LOS PRIMEROS “100 PASOS” DE

UNA VERDADERA HISTORIA

DE CAMBIO Y TRANSFORMACION

La transformacién hoy ya es total, en un portal educativo, un espacio en

las redes sociales interconectadas, que se abre de una formaincreible, y

FABIAN
PROVENZANO

crece conectando desde Buenos Aires, distintas comunidades educativas

de Latinoamérica y Espana, conectando personas, equipos, organizaciones,

generando espacio para el debate, y dando visibilidad.

Los que pasamos los cincuenta afios, crecimos buena parte de nuestras vidas espe-
rando el aflo 2000, en el que todo “iba a cambiar”.

A los argentinos, nos tocé (cuando no) una de esas crisis que todo sacuden y nos
convirtieron en un pais cada vez mas alejado de aquel que Mafalda vivio.

En ese tiempo conoci a Marcelo, Profesor y Lic. en Comunicacién, que con su “ma-
quina de sacar fotos a rollo” siempre a mano, y su aguda observacion del entorno
escolar en cada organizacion, venia a instalar en Argentina, un concepto descono-
cido por la mayoria del mundo educativo, el marketing educativo.

Su idea romantica, desafiante, de lanzar al mercado una revista llamada “Colegio
2000” implicaba un poco de todo eso, suefios, esperanzas, dudasy desafios que el
nuevo siglo nos presentaba.

Me parecié fantastica la idea, que perseguia dos conceptos que siempre me atraen:
disrupcién y calidad, tal como el contenido, la textura y colores de la revista lo de-
mostraron afo a ano.

Comparti con Marcelo Rivera y todo el equipo esa aventura desde el comienzo, y en
lo personal me animé a presentar sus ideas y proyectos a los equipos de trabajo, y a
toda la comunidad educativa del IMEF y de los seis colegios, que en aquel entonces
me tocaba liderar.

Conformando un grupo denominado “equipo para el cambio”, con cuyos integran-
tes vivimos una experiencia de gestion de cambio inolvidable, en la cual Marcelo
dej6 su impronta y aportes, y me acompaiid, constatando de primera mano el im-
pacto y la resistencia que provocamos, al innovar en cada uno de los colegios.
Dandonos cuenta, en ese entonces, que “el mundo del afilo 2000” demoraria unos
cuantos aflos mas en llegar al mundo educativo.

La provocacion al debate, la curiosidad, la constante bisqueda de ideas inno-
vadoras, la capacidad de no encerrarse y buscar mas alli de nuestras propias
fronteras, el sano ejercicio de mirar mas alla de nuestros ombligos y por sobre
todo la enorme capacidad y empatia para relacionarse y relacionar gente, equi-
pos, empresas, organizaciones y agentes de cambio vinculados a la educacion,
ha sido una constante en Marcelo y la Revista Colegio.

Esa bisqueda y actitud, es lo que nos une y nos ha mantenido activos todos estos
afios de amistad, compartiendo proyectos muy distintos, desarrollando estrategias
de comunicacién, nuevos isologos disruptivos, escribiendo un libro, participando
de congresos aqui y en Espana, desarrollando Plena Moon Educacion y otras tantas
experiencias.

Celebro esa actitud, esa apuesta por un nuevo espacio, ese sentido esfuerzo por
sumar sin egoismos y este batallar de estas dos primeras décadas, desde la revista.
Soy testigo cercano del paso de ese proyecto de revista para colegios en papel, a esa
editorial que produce contenidos para colegios de forma tradicional, a la revista
consolidada ya de una edicion digital impecable e innovadora.

La transformacion hoy ya es total, en un portal educativo, un espacio en las redes
sociales interconectadas, que se abre de una forma increible, y crece conectando
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desde Buenos Aires, distintas comunidades educativas
de Latinoamérica y Espafia.

Haciendo mads atractivo todavia el desafio original,
conectando personas, equipos, organizaciones, ge-
nerando espacio para el debate, y dando visibilidad
a miles y miles de docentes, directivos, profesiona-
les, madres y padres ocupados en la transformaciéon
educativa que se viene.

Por eso hoy, con un eco infinitamente mayor al de aque-
llas primeras revistas repartidas a mano desde el badl
del auto, o luego desde la vieja camioneta jeep, felicitar
a Marce y a todo el equipo de Revista Colegio por sofiar
un sueflo, y hacerlo realidad, y por haberse transforma-
do tal como creo que las nuevas realidades y las nuevas
formas de comunicarnos y de trabajar lo exigen.

Los tremendos y frenéticos cambios en la familia, en
la forma de consumir, en la forma de trabajar y en las
capacidades y habilidades que deberia brindar la edu-
cacion, nos plantean un nuevo desafio.

Si Twitter es denominado la plaza piblica donde se de-
baten los temas vitales para el futuro de la humanidad
Revista Colegio deberia aspirar a ser hoy la plaza pt-
blica en la que se dé el debate sobre la transformacion
dela educacion, en la que todo aquel que crea en la im-
portancia y urgencia del mismo, participe.

Una plaza publica digital, para la nueva educacioén del
siglo 21, en la que una vez mds, como en aquel ya lejano
afo 2000, nos urge participar.
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COLEGIOS DE FAMILIAS

Una propuesta integral y personalizada

APDES, una familia de colegios
con educacion de calidad

Actualmente APDES trabaja en siete ciudades de nuestro pais: Buenos Aires, Pilar, La Plata, Mendoza, Rosario,
Cérdobay Tucuman. En cada una de ellas implementa un modelo de educacién integral donde el protagonista del
aprendizaje es el alumno y los mas de 1.200 colaboradores estan en un permanente proceso de capacitacion y mejora.

APDES es una familia de Colegios con identidad catélica, cuya mi-
sién y pasion es desarrollar una educacion de calidad que ayude a
madres y padres en la formacion integral de sus hijos e hijas. Sus
colegios son impulsados por las enseflanzas de San Josemaria, fun-
dador del Opus Dei. Fue él quien anim6 a padres y madres a impli-
carse en los colegios y asumir su mision como primeros educadores
de sus hijos. De San Josemaria aprendieron a comprometerse con
su vocacion cristiana y a intentar mejorar la sociedad con el trabajo
bien hecho, bajo la confianza de saberse hijos de Dios. Juan Mar-
tinez, Director de Area Marketing y Postulaciones de APDES, nos
cuenta sobre la organizacion.

- Juan jcual es tu rol y trayectoria en APDES?

Soy abogado y comencé en APDES hace 24 afios. Ingresé como do-
cente de Formacion Etica y Ciudadana. A los 30 afios asumi como
Director General del Colegio Cinco Rios en Cordoba en el que per-
maneci hasta el 2016. Luego me trasladé a Mendoza y fui director
general desde el 2017 a la actualidad en el colegio de alla.
Actualmente también lidero el area de Promocion de los 21 Colegios
que conforman APDES. Siempre estuve en el trabajo e implemen-
tacion de nuevos proyectos. Hace ya algunos afios diseflamos un
tablero de control de calidad académica con indicadores “duros”,
evaluaciones externas, etc. para tener clara la situacion académica
de cada uno de nuestros colegios y en base a eso poder armar plani-
ficaciones y proyectos que nos permitan mantener o mejorar, segiin
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el caso, el nivel académico.

Enlo personal también desarrollé y lideré proyectos de capacitacion
en gestion a directivos de instituciones educativas de la provincia de
Coérdoba junto a la Fundacién Cérdoba Mejora. Por esos programas
de formacion ya pasaron centenares de directivos de distintas es-
cuelas de la provincia de Cordoba.

Estoy convencido de que dedicarnos a la educacion es la mejor in-
version que podemos hacer las personas; eso nos empuja, nos ani-
ma y obliga a ser cada vez mas profesionales, a medir, a aprendery a
desaprender, a evaluar, diagnosticar y a implementar proyectos que
nos permitan seguir creciendo, mejorando.

Soy de la opinién que en educacion debemos ser muy innovadores,
tenemos que saber adaptarnos al entorno actual, a la convivencia
intergeneracional, al mundo en el que nos toca vivir, tenemos que
ser muy agiles, flexibles, creativos porque el “mundo va muy rapido”.
- ¢{Por qué APDES es considerada una de las organizaciones edu-
cativas mas importantes de Argentina?

Creo que nuestro proyecto educativo entusiasma a mas de 3500 fa-
milias en todo el pais porque soflamos un futuro mejor para cada
uno de nuestros estudiantes. Estamos convencidos de que cada uno
tiene un lugar en nuestros Colegios y que la vida escolar sera una
oportunidad para que desarrollen todo su potencial. Actualmente
APDES trabaja en siete ciudades de nuestro pais: Buenos Aires, Pi-
lar, La Plata, Mendoza, Rosario, Cordoba y Tucuman. En cada una

y

de ellas implementamos un modelo de educacién integral donde el
protagonista del aprendizaje es el alumno y nuestros mas de 1.200
colaboradores estan en un permanente proceso de capacitacion y
mejora. El ser una organizacion tan grande nos permite compartir
buenas experiencias, capacitar segin necesidades “comunes”, es-
tar siempre a la vanguardia.

- (Cudles son la Mision y la Vision de los colegios APDES?
Nuestro propdsito es vitalizar a las familias desde la educacion es-
colar de sus hijos e hijas. Nuestra Mision es desarrollar una educa-
cion de calidad que ayude a padres y madres en la educacion de sus
hijos e hijas y nuestra Vision es que cada estudiante sea capaz de
desarrollar su propio proyecto de vida y ser feliz.

- (Cudl es el perfil del egresado de un colegio APDES?

Los Colegios de APDES preparan a sus estudiantes para un mundo
cada vez mas complejo donde los cambios se aceleran y el impacto
de nuestras acciones se globalizan. Por eso buscamos que tengan
un pensamiento global que los ayude a insertarse en el mundo des-
de lo que son. Creemos que formar ciudadanos globales permite
a nuestros alumnos no sélo aprender de sus propias experiencias
sino también de las experiencias de otras personas expertos o li-
deres de las areas que les interesan con las que pueden conectarse.
Promovemos programas de emprendedurismo, pasantias, releva-
miento de organizaciones, etc. Buscamos permanentemente vin-
cular la escuela con el mundo laboral.

Nos preocupa y nos ocupa la educacion en virtudes de nuestros alum-
nos para ayudar a que sean hombres y mujeres de bien que se inserten
en nuestra sociedad para aportar lo mejor de si mismos. Estoy con-
vencido que una persona con valores y virtudes tiene cimientos mas
que sdlidos para desarrollar el proyecto de vida, personal y laboral que
crea mas conveniente. Ademas, en nuestros colegios se les da herra-
mientas para eso.

Queremos formar personas integras y profesionales competentes,
esto comprende a todas las facetas del ser humano. Por eso, a la for-
macion académica, se une el aprendizaje de las habilidades y compe-
tencias que estan en la base de la felicidad y la realizacion personal.
Desarrollamos permanentemente programas de capacitacion do-
cente, de liderazgo para directivos, programas de formacioén para
las familias.

- Mencioname algunas caracteristicas de INNOVATE. ;Desde
cuando se implementa? ;Qué evidencias hay de mejora en con-
textos de aprendizaje con su implementacion?

En 2018 iniciamos un camino de innovacién educativa que hemos
llamado INNOVATE, el cual busca transformar el aprendizaje me-
diante el desarrollo de competencias. Estas competencias, trans-
versales y vinculadas a nuestro Proyecto Educativo Institucional,
son: competencia comunicativa, competencia emocional y social y
pensamiento critico.

A este modelo de competencias -que se desarrollaran a lo largo de
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toda la escolaridad y de modo interdisciplinario- llegamos luego de
un trabajo colaborativo entre equipos pedagdgicos, y con la mirada
puesta en un perfil de egresado que responda a las exigencias del
mundo laboral del siglo XXI.

Para lograr esa transformacion del aprendizaje con INNOVATE, nos
proponemos:

« Implementar un nuevo modelo docente dinamizador del aprendizaje
activo del alumno

 Promover metodologias activas

« Potenciar espacios de aprendizaje alternativos.

* De esta manera se va haciendo realidad la innovacién educativa
en los colegios de APDES.

La variedad de metodologias que adoptamos en nuestros centros
educativos son:

« Trabajo cooperativo

« Aprendizaje basado en proyectos y problemas

» Aula invertida o Flipped Classroom

 Aprendizaje basado en el pensamiento (TBL — Thinking Based
Learning)

 Aprendizaje-Servicio

« Centros de interés

Toda metodologia o estrategia de enseflanza se concreta y se ope-
rativiza mediante las denominadas actividades de aprendizaje que
son el elemento principal del proceso didactico.

i Juan Martinez, director general de APDES Mendoza
B ° 2 N
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Una propuesta integral y personalizada

En APDES consideramos que trabajar en pro de la calidad acadé-
mica es parte fundamental de llevar adelante un proyecto edu-
cativo integral que facilite el desarrollo de los estudiantes como
protagonistas de su propio aprendizaje. Las acciones implemen-
tadas se abordan con el compromiso de todos los miembros de
la institucion.

Nuestro proyecto de calidad académica se sustenta en el estudio de
evidencias por medio de la continua verificacién de nuestro pro-
yecto educativo. Como comentaba antes, desde el afio 2014, inspi-
rados en los estandares de las pruebas PISA, desarrollamos tableros
de control de la calidad académica.

Nuestro enfoque metodoldgico define nicleos de observacion
integrando aspectos cuantitativos y cualitativos, determinando
variables, estableciendo indicadores que permiten recoger datos
como una primera evidencia empirica para el andlisis y elabo-
racion de estrategias de mejora y superacion. En 2018 un equipo
de expertos de la Universidad de Buenos Aires valido las pruebas
como instrumentos de medicién, de manera de dar un paso mas en
la calidad del proyecto.

Este sistema de calidad nos permiti6é también en el afio 2020, afio
signado por la emergencia sanitaria y la suspension de la presencia-
lidad, evaluar y diagnosticar la comprension lectora alcanzada por
nuestros alumnos y alumnas. El resultado corrobord la eficacia del
esfuerzo realizado por los docentes, padres y alumnos para asegurar
la continuidad pedagdgica, ya que se alcanzaron niveles satisfacto-
rios y semejantes a los de afios anteriores en toda la institucion.
Creo que los resultados académicos obtenidos en la Pandemia su-
mado al dato de que en cada una de las ciudades seguimos crecien-
do en alumnos en los Gltimos afios, es una clara sefial de que vamos
por buen camino; estoy convencido de que se trabaja muy bien,
pero también, y soy el primer critico de esta organizacion, siem-
pre, siempre, podemos mejorar, ser mas profesionales aiin; y esto se
consigue con esta idea que deciamos antes: medir, aprender, mirar
hacia afuera ...y siempre tener proyectos por delante.

El desafio que tenemos entre manos es de los mas grandes, todos
sabemos el impacto que tiene la educacion en cualquier lugar del
mundo y la dificil situacién por la que atraviesa nuestro pais en esta
materia. Me animo y los animo, a que no bajemos los brazos, esta-
mos trabajando en lo mejor que podemos trabajar las personas y
siempre el trabajo que hace cada uno de los que estamos en edu-
cacion esta cambiando algo, mejorando la vida de alguien. Es muy
dificil conocer el impacto que produce cada uno de nuestros actos
en la vida de los demas, pero estoy seguro que la siembra de todos
los educadores, produce frutos que nunca llegamos a dimensionar.

Mas sobre APDES:
https://apdes.edu.ar/2022/06/27/competencia-de-pensamiento-critico/

APDES

Inicial - Primaria - Secundaria

@ Cérdoba - Mendoza - Rosario - Tucuman -
Buenos Aires - La Plata - Pilar

@ (011) 47626115

© info@apdes.edu.ar

https://apdes.edu.ar/
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Columna exclusiva - 100 ediciones

CUANDO EL VIAJE ES

TAN IMPORTANTE
COMO EL DESTINO

Logramos concretar con Marcelo Rivera y su equipo de Revista

Colegio una alianza para trabajar mancomunadamente en el
objetivo que nos conecta, la transformacién educativa a un modelo

con sentido.

Uno de nuestros poemas favoritos es el de ftaca del poeta griego de
Alejandria, Constantino Cavafis. Les recomendamos a aquellos que
no lo han leido que lo hagan. En él encontraran que la intencién de
Cavafis es generar de manera hermosa, la analogia de la vida, en la
cual se descubre que el viaje es muchas veces mas importante que
el destino.

Lo que vamos encontrando conforme pasan los afios, es que al ini-
ciar el camino de la vida pensamos inocentemente que una vez que
nos tracemos un destino u objetivo, el proceso para lograrlo sera sis-
tematico, escalonado, organizado y predecible. Lo que en realidad
sucede, en la gran mayoria de las veces, es que la vida te presenta
desafios, giros, oportunidades y obstaculos que no solo te pueden
hacer cambiar el orden de tus prioridades, sino que incluso te pue-
den hacer replantear el objetivo y el destino. Esto no debe ser visto de
manera negativa, estas desviaciones que propicia la vida nos llevan a
conocer lugares y personas maravillosas.

Nosotros iniciamos hace varias décadas un viaje que tenia como
objetivo construir una vida con equilibrio y balance, con proposito
y sabiduria, no solo para nosotros, sino para nuestros hijos y para
aquellos alos que pudiésemos llegar, decidimos hacerlo a través de la
educacion y asi fundamos “Eduist”, con ella nacié VESS (Vida Equi-
librada con Sentido y Sabiduria), un modelo educativo para transfor-
mar y redireccionar la educacion.

Ese objetivo sigue vigente, no ha cambiado y es lo que nos energiza
cada dia, lo que si ha sido impredecible e inmensamente gratifican-
te es la cantidad de lugares increibles a los que hemos llegado y las
personas maravillosas que hemos conocido en el camino recorrido.
VESS nosllevo a rincones impensables en tantos paises, aprendimos
de otras culturas y diversos enfoques de la vida, asi mismo a descubrir
gente tan variada y valiosa, que nos brinda la inmensa posibilidad de
entender que, aunque podemos ser diferentes, nos une el interés por
lograr una sociedad mas justa y un mejor mundo para todos.

Como parte del recorrido a nuestra “Itaca” llegamos a Argentina, un
pais que nos acogi6 con carifio y apertura, alli conocimos gente que
a pesar de las dificultades lucha todos los dias por mejorar la educa-
cién y los entornos educativos, que pone su grano de arena cada dia
para aportar a la busqueda de una sociedad y mundo mejor.

Y asi conocimos a Marcelo Rivera que ahora celebra la ediciéon #100
de su Revista Colegio, un canal mediante el cual Marcelo y su equipo
profesional difunden noticias, conectan a la comunidad y promue-
ven constantemente el mejoramiento educativo, no solo en Argenti-
na, sino que ahora llega a multiples paises de habla hispana.

En el buen sentido de la expresién, con Marcelo hubo “quimica” in-
mediatamente, sabiamos que teniamos conexiones, nos movian el
amor por la educacién y la necesidad de hacer algo para mejorar su
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ANA MARIA FERNANDEZ
Y GILBERTO PINZON

Fundadores de Edu 1sty
creadores del Método VESS

impacto en la tarea interminable de tratar de dejar un mejor mundo
del que encontramos. Por mucho tiempo, cada vez que nos encon-
trabamos en alglin congreso o evento, nos sentabamos a tomar un
café y deciamos “algo tenemos que hacer juntos”, durante mucho
tiempo no paso de ese café y las buenas intenciones. Finalmente lo-
gramos concretar con Marcelo y su equipo de Revista Colegio una
alianza para trabajar mancomunadamente en el objetivo que nos
conecta, la transformacion educativa a un modelo con sentido y que
aporte valor a la sociedad, no solo del lugar donde vivimos, sino que
traspase las fronteras e impacte positivamente a circulos de gente
que ni siquiera conocemos.

Esta alianza nos ha llevado a lograr sinergias que no serian posibles
de manera individual, esto confirma la importancia de conformar
una red de colaboracién en una comunidad de aprendizaje como la
que ha construido Eduist y VESS en América y Europa con aliados
tan importantes como Marcelo y la Revista Colegio.

Adicionalmente de tener una relacion profesional y de amistad, nos
honra el participar en proyectos significativos como la escritura del
prélogo en el libro “Un Giro Copernicano a la Educacién” escrito por
Marcelo, Maria Belén Gonzalez y Fabidn Provenzano, un libro que es
el reflejo de lo que ha hecho Marcelo y la Revista Colegio, plantear
siempre una mirada diferente de hacer las cosas.

La Revista Colegio y su equipo han sido también un elemento fun-
damental en el emprendimiento de nuevos proyectos como lo es el
Eduist VESS Journal, el cual busca inspirar a los docentes no solo
con articulos relevantes de areas como la neurociencia del apren-
dizaje, sino que es una tribuna de cooperacioén y colaboracion en-
tre los miembros de toda la comunidad educativa.

Este viaje que iniciamos hace ya mas de dos décadas y que tienen, ese
norte claro para aportar nuestro granito de arena a la construccion de
un mejor mundo para todos, ha sido maravilloso, nos hallevado a rin-
cones impensados, a conocer gente espectacular, a encarar proyectos
y aventuras nuevas, inimaginadas, llenas de desafios y enormes sa-
tisfacciones, nada de esto estaba en el plan de viaje, pero ha sido sin
duda un enorme valor agregado para nuestras vidas y creemos para
las vidas de los que se unen a esta loca idea de generar una educacion
que desarrolle individuos que busquen el balance, el propdsito y la
sabiduria en la vida.

Nuestra busqueda de “Itaca” se une con la de muchas personasy or-
ganizaciones que se convierten en el recorrido del camino y sin temor
a equivocarme, en lo mejor de ese camino. Las 100 ediciones de La
Revista Colegio hacen parte de ese trayecto de vida, que inicia como
un suefo, que se convierte en realidad pero que hacen que ese viaje
sea tan importante como el destino.

Internacional VESS 2022

10 al 12 de Noviembre 2022 » ONLINE

Avalados por:
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@ Pearson ¢Qué son los certificados de inglés y para qué sirven?

CERTIFICAR EL NIVEL DE INGLES
ABRE PUERTAS A NUEVAS OPORTUNIDADES

Mejores oportunidades académicas, mayores probabilidades de acceder a becas en el exterior, proyeccion
profesional y crecimiento personal, son solo algunos de los beneficios que se obtienen al certificar su nivel de inglés.

En el mundo, alrededor de mil quinientas millones de personas hablan inglés, sola-
mente trecientos setenta y tres millones de ellas son nativos del idioma y los restan-
tes mil ochenta millones han aprendido esta lengua como segundo idioma. Y es que
al ser lalengua oficial en cincuenta y ocho paises se hace necesario aprenderla para
crear relaciones personales, académicas y/o laborales a nivel global.

Sin embargo, ya no basta solamente con saberlo hablar. En la actualidad, cada
vez son mas las empresas y entidades académicas de calidad, que requieren que
sus aspirantes cuenten con una o mas certificaciones internacionales que avalen
su nivel de inglés.
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Pero ;Qué son los certificados de inglés y para
qué sirven?

Los certificados de inglés oficiales son documentos de
acreditacion internacional. Su objetivo es validar las
habilidades, competencias y destrezas en el idioma,
y son requeridos para fines migratorios, académicos o
profesionales. Con estos, las diferentes entidades pue-
den medir, a través del marco referencial Common Eu-
ropean Framework of Reference for Languages (CERF),
elnivel de dominio de las 4 habilidades lingiiisticas del
idioma (escritura, lectura, habla y escucha) de cada
persona, seguin las siguientes categorias:

Ao Principiante

 A1-A2 Basico

» A2-B1 Pre-intermedio

« B1 Intermedio

« B2 Intermedio-Alto

 C1-C2 Avanzado

El realizar estos examenes de certificacion, asegura a los
estudiantes, docentes, profesionales y publico en gene-
ral, el acceso a diferentes oportunidades y beneficios en
un mundo globalizado, algunos de los cuales son:

* Mejores oportunidades laborales

» Mas posibilidades de conseguir un titulo universita-
rio en otro pais

« Mayores oportunidades de obtener una beca

* Reconocimiento internacional

» Mejores habilidades de comunicacién

Por eso, Pearson English International Certificate
estd disenado para valorar positivamente el avance
en el proceso de aprendizaje del idioma en estudian-
tes de inglés como lengua extranjera (ESOL), inte-
grando las cuatro habilidades lingiiisticas (escucha,
lectura comprensiva, produccion escrita y oral) y en-
focandose en medir la capacidad para comunicarse
en inglés, en lugar de evaluar habilidades especificas
para aprobar un examen.

Finalmente, es importante recordar los certificados
internacionales permiten tener un control real de
idioma inglés, avalando que no solo sabe la gramati-
ca o la ortografia, sino que puede usar este idioma en
contextos reales, conversaciones, negocios y la coti-
dianidad. Adicionalmente, que le permite acceder a
diferentes entornos globalizados, proyectando mucho
mas arriba los objetivos personales y profesionales de
cada uno, abriendo las puertas a un sinfin de recursos
y herramientas internacionales que lo beneficiaran
abriendo el alcance a nuevas oportunidades.

.
") Pearson

Pearson English
International Certificate
Young Learners

Certifica las habilidades del idioma
inglés de los jovenes estudiantes
con un examen divertido y amigable.

Pearson English
International Certificate

Demuestra las habilidades en inglés
de tus estudiantes a empleadores
y universidades.

Certificaciones otorgadas por Pearson Edexcel.

pearsonlatam.com/international-certificate
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(@) Pearson LA TRANSFORMACION EDUCATIVA
QUE ARGENTINA NECESITA

P O rq ue com pa rt| maos | a pa S| é N p or | a e d ucac | é N Yo era Directora del Colegio Rio de la Plata cuando “devoraba” la Revista COLE- LUCRECIA
0 o2 , , . GIO, buscando conectar con colegas, o conocer las propuestas pedagogicas de PRAT GAY
y tenemos una mision en comun: mejorar la vida las instituciones més prestigiosas. _
7 . . No conocia entonces a su fundador, eso recién sucederia décadas mas tarde. Neurosmoed.u.cadora, s‘?'f‘
d € |a S p ersonas a traves d e | d p ren d |ZaJ e, te jHoy me emociona contribuir con unas lineas en la celebracion de sus pri- Esteem Practitioner, Positive

meras 100 ediciones! Discipline Educator,

Que un proyecto editorial pueda mantenerse, atravesar crisis varias, sortear los

vaivenes econdmicos de nuestro inestable pais y ain asi ser capaz de crecer es, varios otros eventos relacionados a la neuroeduca-
cuanto menos, jextraordinario! La pasién y vision de Marcelo Rivera sonlos pi- cién que me apasiona. Es asi que, luego de varios
lares de la vigencia y el crecimiento de nuestra querida Revista COLEGIO que  afiosy congresos, entrevistas y “vivos” de instagram
arrancé como una revista barrial y hoy tiene lectores en todo Latinoaméricay  después... sé que puedo contar con su amistad y su
Espafia. Ademads, genera congresos, eventos, capacitaciones, orientacién voca-  consejo.

cional, en fin...mucho mds de lo que el “Profe” Marcelo habia sofiado. Es gracias ~ Celebro los 100 de Revista Colegio de la misma for-
a esta apertura de la revista al mundo presencial de la capacitacion docente que  ma que también celebro la pasion de Marcelo y su
yo conozco al “capitdn” de esta nave. Fui convocada por la Revista a participar  participacién activa en la transformacion educativa
como disertante en el 1er Congreso de Coaching Educativo y a partir de ahia  que nuestra Argentina necesita.

presentamos una nueva iniciativa.

CURSO DE LIDERAZGO SN
PARA DIRECTIVOS

El arte de dirigir escuelas agiles

Por: Maria Belén Gonzalez Milbrandt N,

Mobiliario Escolar piccolo®

P> Como directivos necesitamos co-crear instituciones educativas Somos fabricantes y proveedores de Instituciones Educativas.
, . ;. , Equipamiento para todos los niveles: Inicial, Primario y Secundario.
agiles, que puedan enfrentar con éxito cada nuevo desafio, en un
contexto donde lo Unico constante es el cambio.

P> La clave es disefiar escuelas con identidades definidas y el norte
claro, estructuras flexibles, equipos empoderados y mentalidad de
crecimiento, en un formato de liderazgo distributivo. Queremos
escuelas que aprendan, con docentes resilientes y adaptativos,
gue no le teman ni a los datos ni a la innovacion, donde haya una
comunicacion transparente y un gran sentido de pertenencia de
toda la comunidad.

> > > > > > :
Curso gratuito, cupos limitados. _

A TODO EL PAlS INFO@PICCOLOROSSI.COM ISEGUINOS EN REDES!
Lo 2 : (O +54 9112648 7810 GrICCOLOROSS]
Mas informacion: eltargentina@pearson.com O a1 wwweiccolorossicom (8T §f ind’
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Columna 1 - “EL PLAN B: Co creando la Escuela Agil”

LIDERES DESCALZO0S CON LOS PIES EN LA
TIERRA Y LA MIRADA EN EL HORIZONTE

Pensar nuestra tarea desde un enfoque de servicio a los demas, nos ayudara a estar mejor preparados
porque como dice la filosofia Samurai: “los dioses bendicen a los mas dotados en la cuna, pero en el

campo de batalla a los mas preparados”.

La disrupcion de la pandemia puso a las instituciones educativas en un estado de
crisis y alerta que despertd en algunas sus mejores talentos, los cuales las llevaron
no solo a sobrevivir sino a prosperar durante y después de pasada la tormenta.
Lamentablemente al mismo tiempo puso a otras escuelas en una situacion de de-
bilidad que dej6 al desnudo sus peores defectos, no pudiendo sortear con éxito
los desafios que tuvieron que enfrentar.

;Qué distingue a las escuelas que descollaron de aquellas que sucumbieron o
simplemente sobrevivieron ante la crisis acontecida?

Para dar respuesta a esa pregunta, me parece oportuno citar a Sir Ken Robinson
cuando dice que toda experiencia de aprendizaje gira en torno a dos figuras fun-
damentales: el aprendiz y el educador, pero lo que diferencia a las escuelas ex-
traordinarias del resto es que cuentan con lideres que ejercen la direccién con
pasion y con vision de futuro.

Estaran de acuerdo conmigo si afirmo que es el directivo ese elemento distintivo
que puede llevar a un centro educativo a lo mas alto.

Me pregunto entonces ;Qué tipo de lideres se necesitan para dirigir las escuelas
agiles que no solo funcionen, sino que progresen en medio de un mundo en cons-
tante cambio?

o Lideres de pies descalzos: empaticos y humanos, que puedan quitarse sus za-
patos para ponerse en los de los demas, que se liberen de sus propios egos, pre-
juicios y preconceptos para asi comprender de verdad a las personas que inte-
gran sus equipos, escuchandolos de forma asertiva, conociendo sus necesidades
y conteniéndolos. Que puedan construir entornos de confianza y transparencia
donde cada uno logre ser su mejor version.

o Lideres con los pies en la tierra: con valores so6lidos, enraizados en firmes creen-
cias que los guien en sus acciones, que lideren con el ejemplo y la coherencia en-
tre el decir y el hacer. Lideres con pensamiento positivo y apoyo firme en una
realidad escolar de la cual tengan profundo conocimiento.

o Lideres con la mirada en el horizonte: con un claro sentido de propésito y vision
movilizadora consensuado y compartido por la comunidad. Lideres que puedan
ver el bosque mas alla del arbol, estando siempre alertas al contexto macro: a las
ultimas tendencias y oportunidades para responder con celeridad a las nuevas
necesidades, anticiparse e innovar.

Para desarrollar este tipo de liderazgo educativo, quiero recomendarte dos libros:

Columna auspiciada por SBS

Samurai, el que lidera sirviendo de Enric Lladé y El
jardinero en la empresa. Como ser un lider coach
de César Piqueras, los cuales a través de un relato
ameno y repleto de analogias y ejemplos tanto de la
filosofia Samurdi como de la jardineria, te guiaran
en un rico proceso de reflexion y analisis de tus pro-
pias practicas.

Asumimos como directivos el enorme desafio de ges-
tionar y liderar nuestras escuelas, es por ello que pen-
sar nuestra tarea desde un enfoque de servicio a los
demas, nos ayudara a estar mejor preparados, porque
como dice la filosofia Samurai: “los dioses bendicen a
los mas dotados en la cuna, pero en el campo de bata-
1la a los mas preparados”.

A sacarnos los zapatos entonces para comenzar a ca-
minar la senda de un liderazgo empatico, enraizado
en firmes valores, con proposito y clara vision de la
mano de nuestros equipos para garantizar aprendiza-
jes de calidad para todos en escuelas extraordinarias.

Maria Belén

Gonzalez Milbrandt
@mbelengmilbrandt

Lic. en Ciencias de la Educacion, profesora en
Inglés, especializada en Liderazgo del Cambio
en el Contexto Educativo (Universidad de
Harvard), es capacitadora y disertante,
ademas de coautora del libro “Un giro
copernicano a la educacion”.

0® /SBSArgenting @ shs.com.ar
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La misma vision: una educacion
del futuro para el futuro

La revista Colegio, en su edicién nimero 100, no solo festeja el deber cumplido sino el ser un referente en
el ambito educativo y un fiel acompanante de todos nosotros, educadores de este pais.

La actividad educativa es una tarea ardua, llena de desafios e innu-
merables circunstancias tanto positivas como negativas. Este camino
es, sin dudas, bellisimo, ya que tiene como tarea formar académica-
mente y en valores a un ser humano para la vida. Tarea apasionante
y desafiante la cual es imposible hacerla solos, sin los acompafantes
de ruta, colegas, equipo y amigos incondicionales que aportan a esta
tarea maratonica de formar personas.

Parte de este grupo incondicional de personas esta el equipo de la
revista Colegio, con Marcelo Rivera en su cabeza.

Con ellos hemos compartido innumerables momentos, experiencias,
viajes, proyectos y desde sus comienzos en la edicion de esta inno-
vadora propuesta comunicativa en formato de revista. Compartimos
nuestra tarea como colegios comprometidos con la educacion y la
excelencia académica. Tenemos la misma vision de educacién, una
educacion del futuro para el futuro.

La revista Colegio, como su fundador, siempre ha construido un
puente inagotable de proyectos, ideas, propuestas, entre los actores
del ambito educativo. Siendo ellos instrumento facilitador de en-
cuentros de profesionales con un mismo horizonte que sin dudas es
la vanguardia educativa, la bisqueda incesante de visiones disrupti-
vas y por sobre todas las cosas, la calidad educativa.

Somos unos convencidos de que el camino se hace andando, y es
hermoso poder ver como el camino de otros, va creciendo, enri-
queciéndose y fortaleciéndose, con profesionalismo, dinamismo y
vanguardia. Este es el caso de la revista colegio, quien es su edicién
nimero 100, no solo festeja el deber cumplido sino el ser un referen-
te en el ambito educativo y un fiel acompafiante de todos nosotros,
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educadores de este pais.
Queremos felicitar a todo el equipo, agradecerles este camino reco-
rrido juntos y desafiarlos a continuar esta trayectoria de la mano,
buscando siempre nuevos desafios proyectados al crecimiento y
mejora de nuestra tarea, la de construir un mejor mafiana para todos
los que pertenecemos a este hermoso mundo de la educacion.
iMuchisimas felicitaciones!
Marcela Yafez
Directora General

Colegios Eccleston
Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria - Prof. Educ. Fisica
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Colegio Raices y Jardin Tierra Feliz

XX Encuentro Federal de
Otra Educacion Escuelas de Ensenanza Publica
es posible de Gestion Privada

El Constructivismo junto a la multi experimentacion para favorecer la construccion de aprendizajes de manera
activa. Nuestros docentes guian, acompanan, moderan, al mismo tiempo que son participativos para que el
aprendizaje suceda explorandolo de diversas formas.

DE ENsgy,
2022 %?4 N

Colegio Raices y Jardin Tierra Feliz te invitamos a ser parte de nuestro camino moderan, al mismo tiempo que son participativos
educativo, humanizando la educacion, con nuestros estudiantes como protago- para que el aprendizaje suceda explorandolo de di-
nistas, respetados en sus tiempos, acompaiiados por nuestros equipos de edu- versas formas.

cadores y la familia. Acompafiamos a nuestros estudiantes a ser aut6-
Practicamos una disciplina consciente, donde el estudiante es responsable de nomos, activos, protagonistas de su trayectoria
sus actos a través de nuestros espacios de Asamblea semanales con el fin de educativa y responsables de su propio proceso de
formular acuerdos para una disciplina preventiva; con temas como gestion de  aprendizaje, motivandolos en el desarrollo de su
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emociones, prevencion de bulling, respeto al otro, el ser diferentes que surgen creatividad y actitud critica. 1 9 2 0 21 d e o Ct U b re d e 2 0 2 2
de situaciones vivenciadas, mediante las cuales ejercitamos la reflexion y el  El 2023 nos espera con la apertura de nuestro Nivel ) y

acuerdo por el bien comun. Secundario. jSumate a nuestra comunidad educativa! M ar d e l. P l. 3 .t 3

El Constructivismo junto a la multi experimentacién para favorecer la construc-

Colegio Raices

pieel Primara Secundaria{aperturaz023) “LA DIMENSION HUMANA EN LA GESTION EDUCATIVA”

@ Lavalle 50 - Temperley

® 4244-3630

© colegioprimarioraices@gmail.com

@ Alem 488 - L.de Zamora (Inicial)

@ 4244.0738

@ jardintierrafeliz@gmail.com = =

cion de aprendizajes de manera activa. Nuestros docentes guian, acompafian,

i~
Maria Inés Lopez Fenandez - Sebastian Bortnik - Carina Kaplan - -

coordiep.org.ar

Hernan Aldana Marcos - Ernesto Gore - Carla Sabbatini -

Dra. Carolina Grufatt - Diana Mondino - Sergio Feferovich ol
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@ (+54 9 11) 5879-3392 [ info@revistacolegio.com
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Gira cultural y deportiva al Reino Unido

Un viaje
muy esperado...

Este viaje recoge muchos de nuestros propdsitos vinculados al desarrollo de capacidades
relacionadas al aprendizaje del inglés como lengua extranjera.

Desde el colegio incentivamos a nuestros estudiantes a participar del
viaje cultural y deportivo al Reino Unido desde hace ya varios afios.
Este viaje recoge muchos de nuestros propdsitos vinculados al de-
sarrollo de capacidades relacionadas al aprendizaje del inglés como
lengua extranjera. Sabemos que ante la necesidad de insertarse en
un mundo cada vez mas globalizado, la ensefianza del inglés no se
limita al estudio de su estructura sino a la utilizacion de la lengua en
contextos que permitan a los estudiantes apropiarse de significados
y desarrollar competencias comunicativas para responder con flexi-
bilidad a la realidad a la cual tendran que enfrentarse.

Es por eso que en el mes de abril un grupo de docentes y estudiantes
de nuestra institucion viajaron a Reino Unido. Este seria el tercer via-
je luego de un impasse de dos afnos debido a la pandemia.

La gira tuvo diferentes objetivos: el deportivo por un lado y el cul-
tural por otro.

Visitamos colegios y clubes en diferentes lugares como The Spartans
FC en Edimburgo, el Edinburgh Hockey Club, el majestuoso colegio
Ampleforth en York, y King s Ely school en la hermosa ciudad de
Cambridge. En todos los lugares nos han recibido con gran hospita-
lidad y los chicos pudieron intercambiar costumbres, no sdlo a tra-
vés del idioma sino también con tradicionales obsequios argentinos
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como el mate, el alfajor, musica, etc. Desde ya, que a partir de estos
vinculos hubo un intercambio de Instagrams y actualmente conti-
ntan ese lazo.

Asimismo, se realizaron actividades culturales en el castillo de Edim-
burgo, donde nos encontramos con un equipo de las inferiores del
club de fatbol Manchester City. Los chicos se acercaron y nos die-
ron la bienvenida en espafiol al Reino Unido ofreciéndonos luego un
souvenir del equipo para llevarlo como recuerdo. También, hicimos
trekking subiendo a Arthur ‘s Seat, una colina emblematica en la le-
yenda del Rey Arturo. Recorrimos ciudades medievales como York
con su magnifica Catedral y su muralla, alta y robusta; la ciudad de
Bath, con sus espectaculares bafios Romanos, ciudades como Lin-
coln, Windsor, Oxford. En todo momento estuvimos acompafnados
por guias locales, quienes junto a los profesores dieron datos sobre
estilos arquitectonicos, la vida cotidiana, costumbres y otros.

Sin duda, en donde mas se han enriquecido con lo cultural de este
viaje fue en Cambridge y Londres. En esta tiltima los estudiantes vi-
sitaron la impresionante Saint Paul’s Cathedral, donde subieron sus
378 escalones para llegar a la cipula que les ofrecié unas increibles
vistas de 360° de la ciudad. También se visitaron los magnificos mu-
seos The National Gallery (el principal museo de arte de Londres),
The Science Museum (museo dedicado a la ciencia y la industria),
The Albert and Victoria Museum (dedicado fundamentalmente a las
artes decorativas) y The British Museum ( uno de los museos mas vi-
sitados del mundo cuya coleccién abarca campos diversos como la
historia, la arqueologia, la etnografia y el arte). The Tower of London,
los sorprendi6 con su recorrido de la historia de Inglaterra, ya que
cuenta con un pasado de mas de 1000 afios. Pudieron visitar también
la noria mas alta del mundo: The London Eye, que se ha convertido
en todo un simbolo de la ciudad. Tuvieron la oportunidad de navegar
por el Tamesis, donde se pudieron contemplar las espectaculares vis-
tas desde otro punto. No podremos olvidar la visita al Adelphi Thea-
tre. Alli los alumnos disfrutaron y aplaudieron de pié un espectaculo
Unico: Back to the future, una increible produccion musical.
Estamos felices de que una vez mas nuestros estudiantes del Nivel
Secundario demuestren, en un contexto tan diferente, sus habilida-
des lingtiisticas, sociales, culturales y emocionales.

Prof. Fernanda Asmetto - Deputy Head Nivel Secundario
Prof. Silvina Pelizzoni - English Staff Nivel Secundario

Colegio Maria Montessori

Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

@ Segui 282-Adrogué @ 4294-6723 /2068
®4294-0584
®Segurola 935-Adrogué colegiomontessori.edu.ar

© info@colegiomontessori.edu.ar
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@ Proyectos solidarios en colegio Modelo Marmol

Dar sin esperar
nada a cambio

La solidaridad es un valor personal que supone la capacidad que tienen los miembros que pertenecen a
una comunidad de actuar como un todo. Esto se produce porque los miembros comparten intereses y

necesidades entre si, gracias a los lazos sociales que les unen.

Las personas adultas somos, muchas veces, el modelo a seguir para los mas pe-
quenos. Nuestros habitos y modo de pensar a menudo son imitados por ellos
en un intento de parecerse a nosotros. Por ello consideramos muy importante
desde los docentes y equipos directivos del colegio Modelo Marmol que nuestra
comunidad desarrolle diferentes acciones solidarias y las sostenga en el tiempo.
La solidaridad es un valor personal que supone la capacidad que tienen los
miembros que pertenecen a una comunidad de actuar como un todo. Esto se
produce porque los miembros comparten intereses y necesidades entre si, gra-
cias a los lazos sociales que les unen. La definicién de solidaridad se basa en
el respeto y la empatia que nos conduce a comprender que el otro necesita de
nuestra colaboracién o apoyo.

Desde que se incorporan en el Nivel Inicial hasta que egresan del Nivel Secun-
dario, transitando la Primaria, tomamos como referencia cinco trucos para en-
sefiarles a ser solidarios:

1. Nuestro ejemplo. Mostrando cémo somos solidarios con nuestra propia fami-
lia y amigos, pero también con los vecinos a través de la ayuda, la colaboraciéon
o compartiendo con ellos.

2. Dialogar y hablarles de las buenas conductas y las que no lo son tanto, de
lo que se puede hacer para ayudar, colaborar o cooperar. Y luchando, de este
modo, contra gestos o actitudes negativas o egoistas.

3. Mostrarles fotos, videos o musicas que reflejen costumbres, actividades, ves-
timentas, animales 0 monumentos de otros paises..., con lo que les ayudaremos
a que conozcan lo que hay mas alla del entorno en el que viven.

4. Las peliculas que transmiten valores pueden son un gran recurso. Con ellas
podran aprender valores a través de las historias contadas.

5. Mostrarles el ejemplo positivo de personas solidarias y lo que estan logrando con
su labor. Les hablamos de los Embajadores de Buena Voluntad de distintas ONG.
Buscamos siempre animar a nuestros alumnos a que quieran ayudar a aquel
compaifiero que tiene dificultades en alguna materia, que sientan alegria por
sus aprobados, presten atencion a las personas mayores y les cedan el asiento
en la parada de autobus, comprendan que en el mundo hay seres humanos a los
que hay que prestar atencion porque la definicion de solidaridad es ese valor
que nos ayuda a vivir en armonia y a sentir que somos parte de la humanidad.
Proyecto solidario del Nivel Inicial: Armado de una biblioteca mévil con libritos
para colorear y leer en la sala de espera de pediatria del Hospital Gandulfo.
Proyecto solidario del Nivel Primario: Donaciones de tiles escolares, ropa, calza-
do y meriendas al Merendero “La Sirenita” de José marmol, Barrio San José.
Proyectos solidarios del Nivel Secundario: Trabajo semanal con el Comedor “Ma-
nitos Felices” llevando donaciones de ropa y calzado para nifios y adultos, mantas
para las camas, ttiles escolares, libros, alimentos no perecederos, compartiendo
dias con ellos. Donaciones econdémicas por una alcancia comunitaria.

“Bolsos y Amor”, una ONG que junto a nuestras alumnas y con ayuda de toda la
comunidad arma bolsos con ropita de bebé para futuras mamads y las reparten
en hospitales y zonas vulnerables. Desde el 2021 trabajamos en ello.

Escuela primaria N° 14 de José Marmol se han donado desde 2018 los ttiles es-
colares, y, desde este afio ropa y alimentos para las familias que lo necesiten.
Trabajamos en red con directivos, docentes y Equipo de Orientacion Escolar.
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Donaciones econémicas por las alcancias aulicas.
Seguiremos promoviendo valores, trabajo cola-
borativo y sensibilidad social desde un trabajo EN
EQUIPO, construyendo puentes.
Claudia Quadri
Directora del Nivel Secundario

Colegio Modelo Marmol
Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

@®Bynnon 2355/ Saenz Peiia 657
B.delIrigoyen 676 - José Marmol

® 4294-0877 - 4214-2432
colegiomodelomarmol.com.ar
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Complejo Educativo Nuestra Tierra

Jornada Decidir

de Orientacion Vocacional

Estuvieron presentes cerca de 500 alumnos de los ultimos dos afos del Nivel Secundario, quienes visitaron los stands
y presenciaron las charlas sobre carreras, becas y orientacién vocacional. Nos visitaron Grilli Canning y Grilli Monte
Grande, el Instituto Cultural Tristan Sudrez, el colegio Latinoamericano y el colegio San Ignacio de Ezeiza.

Elviernes 3 de junio se realiz una nueva Jornada Decidir de orientacion vocacional
y ocupacional, en esta ocasion en las instalaciones del Complejo Educativo Nuestra
Tierra.

La apertura del evento la realizo la Vicedirectora del nivel Secundario Cecilia Coel-
ho, quien le dio la bienvenida a Marcelo Rivera (organizador del evento y director
de la @revistacolegio) quien explicé la dinamica del evento y presentd la charla
inaugural de la neurosicoeducadora Silvina Fernandes, life coach y autora del li-
bro “Educacién en positivo”. El evento fue presencial y cont6 con una plataforma
virtual de stands de mas de 25 instituciones de educacién superior y 3 stands de
reconocidos orientadores vocacionales. Los alumnos y alumnas pueden ingresar a
la plataforma para asesorarse, ver videos, recorrer instalaciones y descargar infor-
macion valiosa para planificar su futuro.

Estuvieron presentes cerca de 500 alumnos de los tltimos dos afios del Nivel Se-
cundario, quienes visitaron los stands y presenciaron las charlas sobre carreras, be-
casy orientacioén vocacional. Junto al colegio anfitrion participaron de la jornadalos
colegios Grilli Canning y Grilli Monte Grande, el Instituto Cultural Tristan Sudrez, el
colegio Latinoamericano y el colegio San Ignacio de Ezeiza.

Silvia Trinidad y Cecilia Coelho, directora y vice del Secundario del colegio anfi-
trién, comentaron: “Agradecemos desde el Nivel Secundario del Colegio a la Revista
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Colegio y a Marcelo Rivera por su compromiso con la
educacién y el futuro de los estudiantes. Estas expe-
riencias nos dejan muchos aprendizajes, los espera-
mos el proximo afio”.

Gracias a las universidades y terciarios que nos acom-
panaron presencialmente: UCA, UCEMA, Image Cam-
pus, ISMC Sport Masters, Barcel, Universidad del Sal-
vador, Universidad de Lomas de Zamora, Universidad
de Ezeiza, U. Abierta Interamericana, IMEF Comuni-
dad de Educacion Fisica, UADE y también a Tivoli Park
por acompafarnos con regalos y sorteos.

Complejo Educativo Nuestra Tierra

Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

@ Mariano Castex 2245. Agote 114/120.Canning
©4295-7366

© comunicaciones_cent@outlook.com

@www.nuestratierra.edu.ar
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Primaria - Secundaria Agote 114/120, Canning. Tel. 4295-7366
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El Bosque del

Un proyecto innovador de transformacion social y cultural

Colegio Hugo Midon

Con una mirada curiosa ninos y nifias exploran, reconocen y vivencian en la naturaleza experiencias sensibles,
asombrosas, corporales, estéticas y creativas que potencian procesos de aprendizaje afectivos y cognitivos

La Naturaleza como contexto.

El colegio es un espacio de aprendizaje flexible. El espacio exterior es un
aula de aprendizaje expandido que ofrece experiencias significativas.
Con una mirada curiosa nifos y nifias exploran, reconocen y viven-
cian en la naturaleza experiencias sensibles, asombrosas, corporales,
estéticas y creativas que potencian procesos de aprendizaje afectivos
y cognitivos. El tiempo en el bosque es un taller de inteligencias don-
de se aprende con todos los sentidos. El contexto promueve el apren-
dizaje en movimiento y las experiencias compartidas.

;Como la naturaleza puede mejorar nuestra forma de aprender?
En el Colegio Hugo Midon se propone un area de aprendizaje bajo el
titulo de Creatividad y Educacion ambiental. El aula principalmente
serd el bosque, los senderos y rincones del paisaje natural que cons-
truyen redes y que favorecen la comunicacion, autonomia, curiosi-
dad y el juego libre de quienes lo habitan. Esas experiencias cons-
truyen vivencias en la memoria que se convierten en aprendizajes
significativos, ofrecer una experiencia es ofrecer una posibilidad.
Nifios y nifias eligen sus propios materiales naturales para propues-
tas de reconocimiento, relevamiento de informacion del entorno,
construyen cartografia y elaboran proyectos. Esto implica organi-
zacion, comunicacion, division de tareas, busqueda de materiales,
capacidad de hacer mediciones, instalaciones, registros, espera,
pruebas, ensayos, relanzamientos, escucha atenta, imaginacion e
inventiva. Los materiales son diversos, abren nuevos procesos de
pensamiento creativo, expanden las inteligencias de los nifios, nifias
y educadores, generan preguntas y relaciones sobre colores, olores,
tamarfios, fractales, formas geométricas, historias, texturas, origen.
Conectar con el material natural nos conecta con la identidad de
nuestro propio lugar.

Las posibilidades de aprendizaje son siempre infinitas y naturales,

favorecen las habilidades sociales, lingiiisticas y de autoconfianza. El
aprendizaje es inmersivo e integral. Se agachan, se desplazan, suben,
bajan, aprenden con todo el cuerpo pero fundamentalmente apren-
den a tener confianza en si mismos y en sus pares.

Hacemos memoria de la experiencia.

La infancia y la naturaleza nos ofrecen un tiempo de ciclos y un sen-
tido de la maravilla.

El contexto, la observacion, la escucha atenta y el movimiento ge-
neran nuevos proyectos y espacios para profundizar el aprendizaje,
interrelacionando las distintas areas. Las y los educadores reflexio-
namos sobre nuestro propio trabajo educativo, registrando y docu-
mentandolo para hacer visibles los aprendizajes y de este modo re
lanzar propuestas iniciadas en los intereses de los nifios y las nifias
que nos guien para avanzar en la comprension de nuevas ideas.
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UN PROYECTO INNOVADOR BASADO EN LOS
PRINCIPIOS DE COMUNIDADES DE APRENDIZAJE

PRIMARIO - SECUNDARIO (Apertura 2023)

/A‘ Calle 19 N°259, Guernica @ Colegio-Hugo-Midoén @colegiomidon

www.colegiohugomidon.com
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Resolucion de la Direccién General de Cultura'y Educacion

EGE ya forma parte del consejo
consultivo de la educacion privada

Esta decisidn de la Provincia, a instancias del pedido de EGE, refuerza las lineas de la representacién en temas
de gestion cotidiana ante las Diegep y se da en un marco de actividades constitutivas de la labor de la asociacion
referidas a la actualizacion y capacitacion permanente para el personal.

La comunidad de EGE dio un nuevo paso en el refuerzo de la representacion de
las instituciones educativas de la provincia de Buenos Aires: a través de la re-
solucion 918-2022 de la Direccién General de Cultura y Educacion, la asocia-
cion fue incorporada al Consejo Consultivo de la educacion privada bonaerense.
“Desde su creacion, hace un poco mas de dos afios, el Espacio se propuso como
una nueva instancia de participacion para el traslado de inquietudes e iniciativas
de los propietarios. El crecimiento que se expresd con la incorporacion de escuelas,
jardines e institutos de todo el sistema indica la necesidad de contar con esta voz
en una instancia donde se analizan temas gravitantes para nuestra labor”, expre-
s0 la presidenta de EGE, Ana Maria Francisconi, en relacién con la medida oficial.
Esta decision de la Provincia, mediante la resolucién del Director General de
Cultura y Educacion, Alberto Sileoni; y la Subsecretaria de esa cartera, Clau-
dia Bracchi, refuerza las vias de la representacion en temas de gestion cotidiana.
Larepresentacion de EGEintervinoenjunioensuprimerasesiondel Consejo Consul-
tivojunto a otras entidades del sector y las autoridades educativas de la Provincia. En
ese ambito -que tiene reuniones en forma periddica- se definen lineamientos admi-
nistrativosydelagestionecondmicaypedagogicaparaelsistemaeducativoProvincial.
También integra las comisiones de aranceles, relaciones laborales y el ple-
nario de los consejos consultivos regionales, que se desarrollan en cada
regiéon educativa, con intervencion de referentes locales del Espacio.
La resolucion tuvo entre los antecedentes en analisis la aprobaciéon que dio el
propio Consejo Consultivo al ingreso de EGE. El 6rgano, de integraciéon multi-
sectorial, funciona en el dambito de la Direccién de Educaciéon de Gestiéon Pri-
vada, a cargo de la profesora Marcela Cabadas. Asi, desde el mes de junio, EGE
ofrece a las instituciones asociadas el envio de las planillas mecanizadas di-
gitalizadas, un servicio clave para el area de administraciéon de las escuelas.
Esa nueva opcion se suma al portafolio de actividades de actualizacion y capacita-
cién que realiza el Espacio, también constitutivas de la tarea para una asociacion.
Reuniones zonales

1741 Revista COLEGIO

En el primer semestre del afio, a instancias de las
nuevas condiciones sanitarias, se volvid a desa-
rrollar la agenda de reuniones zonales de caracter
presencial para equipos directivos, personal de se-
cretaria, propietarios y docentes. Los encuentros se
desarrollaron en Florencio Varela, durante el mes
de abril; Lomas de Zamora, Mayo; y Escobar, junio.
En esas reuniones se trabaj6 sobre temas de especial
gravitacion para la gestion administrativa y educati-
va, con el aporte del equipo de asesores técnicos de
EGE. A la vez, el marco ofrece la posibilidad del inter-
cambio de ideas e inquietudes con las instituciones.
También en esta primera parte de 2022 la asociacion
mantuvo su programa de cursos, talleres y el “Ciclo
de Webinarios” sobre temas técnicos que se realiza
desde hace dos afios a través del sistema de video
conferencia.

Mas informacion en: www.egeasociacion.com.ar

Nivel Inicial
Paysandu 826, Wilde
Tel.: 4206-3687

Nivel Primario
Coronel Rondeau 960, Wilde
Tel.: 4207-1559 | 4217-3258

Nivel Secundario
Coronel Rondeau 948, Wilde
Tel.: 4207-1559 | 4217-3258

)

www.institutosanpablo.edu.ar

Profesorado de Educacion Fisica
Coronel Rondeau 948,. Wilde
Tel.: 4207-1559 | 4217-3258

EGE D




Intituto Dr. Enrique Romero Brest

Construyendo una
sociedad mejor

Queremos ayudar a construir una sociedad mejor. Creemos que lo importante es hacer, en parte, colaborar, unir, ser
parte, acercar, dar una mano, ser facilitadores...

Todo comenzd como una utopia y hoy es un hecho consumado, con un equipo
excepcional de profesionales comprometidos con la escuela y sobre todo con su
profesion, con labor, esfuerzo y ganas. Todas las personas que trabajan en los
3 niveles, docentes, administrativos, auxiliares y mantenimiento permiten un
funcionamiento impecable e integro de nuestra escuela. Cada dia seguimos tra- Dr. Romero Bre st
bajando brindando lo mejor de nosotros, la clave del éxito es sin duda el amor. DIRGER . (T4ET

Contamos con un predio propio a fin de que nuestros alumnos puedan practi-
car y participar en torneos de Handball, Vdleibol y Fitbol. En lo que respecta a
la Ciencias también hay participacion inter-colegial, con resultados altamen-
te positivos. Como fundadores de este Instituto de Ensefianza, el Sr Osvaldo
Rane, la Sra. Patricia Gelmini y la Srta. Gabriela Fernandez, queremos agradecer
atodas las familias por su colaboracion, su afecto y sobre todo por su confianza.
Esto nos alienta a seguir trabajando cada dia con mas deseos de superacion.
Queremos ayudar a construir una sociedad mejor. Creemos que lo importante es
hacer, en parte, colaborar, unir, ser parte, acercar, dar una mano, ser facilitadores...
Hoy es el momento justo para convertirnos a través de la Educacién en agentes
de cambio.

Es posible y es ahora.
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INIGIAL - PRIMARIO - SECUNDARIO

ﬁ Ayolas 1978 - Lomas de Zamora
\, 4285-1932/2143-8937 (Secundario)
() 3445536212

2 romerobrest@hotmail.com / admromerobrest@hotmail.com

@inst.romerobrestlz
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Eventos, lanzamientos, newsletters, entrevistas y
todas las novedades sobre innovacion educativa.
Descarga sin cargo nuestras ediciones anteriores.

f @ /RevistaCOLEGIO @ /Revista_COLEGIO
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@pel I llCO Formando en los alumnos una conciencia planetaria

consultora

PLENA MOON EDUCACIDN

UNAE DEBRIENA

APRENDIZAJE SUSTENTABLE

Plena Moon es un evento cultural, artistico, ambiental y filosofico
construido bajo la inspiracién de las noches de luna llena por José
Ledn Guzman en Caceres (Espafia). Es una contribucién ciudadana,
por medio de las artes y la reflexion filosofica, para alertar sobre el
cambio climatico y llamar la atencién para alcanzar los objetivos de
desarrollo sostenible de la agenda 2030 de UNESCO.

Plena Moon Educacion es una adaptacion ideada por Fabian Pro-
venzano, Marcelo Rivera y Verdnica Caputi como facilitador edu-
cativo para aquellas instituciones que quieran hacer visible entre
su comunidad de alumnos, docentes, directivos y familias esta
problematica actual que impacta en la calidad de vida de las per-
sonas para que se sientan parte de una comunidad de aprendizaje
que trasciende el limite fisico del colegio y que nos permite perte-
necer a una comunidad global.

:Qué es lo que facilita Plena Moon Educacion? ;Como lo hace?

Cada colegio recibe entonces un kit
digital de herramientas que incluye capacitacion para directivos
y coordinadores pedagodgicos, una guia a docentes, una plantilla
para la planificacion de clases que articula el calendario de efemé-
rides ambientales asociados a los ODS propuestos por UNESCO,
desafios para activar la capacidad de reflexion e investigacion de
los alumnos y retos para que todas las instituciones educativas
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que gusten participar del programa “Plena Moon Educacién” se
sumen a una comunidad global de colegios comprometidos con la
calidad de vida y el cuidado del planeta.
Toda esa “mochila de herramientas” que brinda recursos estratégi-
cos e inspiradores hace, ademas, que cada institucion pueda darle su
propia impronta al proyecto y se brinda con asesoramiento perma-
nente y encuentros didacticos de planificacion.
Los colegios que participen del programa obtendran una certifica-
cion de parte de José Leén Guzman (creador del proyecto) y de la
Universidad de Extremadura institucion de altos estudios de las mas
prestigiosas de Espafa.
Para mayor informacion:
@copernicoconsultora / Info@revistacolegio.com

o FACILITADOR EDUCATIVO: artistico, cultural, ambiental y filoséfico
'\F I

La consultora Copérnico generé una experiencia de aprendizaje sustentable

y ontolégica denominada “Plena Moon Educacion” inspirada en un evento

gue tiene su origen en la ciudad de Caceres (Espaiia). La experiencia ha sido
ransformada en un facilitador educativo que tiene su primera edicién, liderada
2ronica Caputi, en el Instituto Victoria Ocampo (Buenos Aires, Argentina).

José Leon Guzman y Fabian Provenzano en UEX, Caceres (Espaiia)
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Plena Moon Educacion

en Argentina

Plenamoon es un evento cultural, artistico, ambiental y popular construido bajo la inspiracion de las noches de luna
llena. Es una contribucién ciudadana, por medio de las artes, para alertar sobre el cambio climatico y llamar a la accién
para alcanzar los objetivos de desarrollo sostenible de la agenda 2030 de la UNESCO.

A poco de iniciarse el ciclo lectivo 2020 el modo de vida de todos los habitantes
del planeta se vi afectado por una pandemia. Los meses siguientes, los seres hu-
manos, aislados en nuestros hogares, vimos a través de las redes y de la television
como los animales se desplazaban por zonas urbanas que habiamos dejado vacias.
Al iniciarse el ciclo lectivo 2022, la humanidad nuevamente en vilo, ahora espe-
culando con la posibilidad de que se desencadene una tercera guerra mundial. En
ambos casos, al menos tres preocupaciones comunes: la preservacion de la vida y
del bienestar, la subsistencia econdmica y la subsistencia del orden planetario en
un mundo globalizado.

/Qué hacemos en la escuela en momentos historicos de tanta trascendencia?
/Como abordar intencionalmente con los alumnos esas preocupaciones para que
puedan tramitarlas ?;Con qué propuesta pedagdgica podriamos ayudar a nues-
tros alumnos a tramitar esas preocupaciones transformandolas en acciones que
los vuelvan protagonistas de la construccion de un modo de vida ligado al cuida-
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do de ellos mismos, de los grupos de los que forman
parte y del cuidado del planeta? Lo que sigue, es la
historia de como surgi6 Plena Moon Educacion como
una respuesta posible y concreta a esas preguntas.
En agosto de 2021, tomé conocimiento de la existen-
cia de Plena Moon gracias a la Consultora Copernico.
Se trata de un evento cultural, artistico, medioam-
biental y popular construido bajo la inspiracion de
las noches de luna llena de Caceres, Espafia. Fue
creado por José Leon Guzman.

Fui invitada por la Consultora Copérnico a formar una
alianza para pensar cOmo ese evento que es un llama-
do a favor del cuidado del medioambiente, el cuidado
delaenergia, y delas condiciones de vida del hombre,
se podia conectar con las necesidades educativas de
los alumnos y de la escuela de la pospandemia.

En el marco de esa alianza disefié un facilitador edu-
cativo: “Plena Moon Educacién” ;Qué facilita?: la
planificacion de la propuesta pedagdgica para edu-
car a nuestros nifios y adolescentes con conciencia
planetaria. Eso implica que puedan pensarse exis-
tencialmente como habitantes del planeta en toda la
complejidad que eso implica. Se apoya en ideas ted-
ricas del filésofo francés Edgar Morin, quien sostie-
ne que la educacion tiene sentido si se educa para la
sociedad-mundo considerando la “planetarizacién”
como la inserciéon de la humanidad en la Tierra y
como la relacion de la Tierra con la humanidad.

Esta adaptado para Nivel Inicial, Primario y Secun-

Q
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dario. Conecta alos alumnos de cada Nivel con la agenda planetaria
propuesta por la ONU y por UNICEF. Estd pensado para que los do-
centes sepan como articular los contenidos de los disefios curricu-
lares con los ODS haciendo foco en el medio ambiente y en el bien-
estar de las personas. Incluye una mochila de recursos digitales.
Plena Moon Educacion se propone también como un facilitador
para la innovacion educativa en tanto da lugar a transformar el
modo de hacer de docentes y alumnos siendo miembros activos de
comunidades de practica y de aprendizaje.

El Instituto Victoria Ocampo es la primera institucion educativa de
Argentina en utilizarlo y serd también quien debute acercando a
sus alumnos a Plena Moon Espafia, el préximo 16 de mayo cuando
haya luna llena.

Lic. Verdnica Caputi
Directora de Innovacién - Instituto Victoria Ocampo

Instituto Victoria Ocampo

Inicial - Primaria - Secundaria

@ Av.Belgrano 4249, Villa Dominico (Avellaneda)
@ 4227-1756/4227-7115/4353-1140

© administracion@institutovictoriaocampo.com
www.institutovictoriaocampo.com

l I INSTITUTO

VICTORIA
OCAMPO

COMUNIDAD DF APRENGIZAJE

PRIMARICY

DOBLE JORNADA OPTATIVA - ABIERTA LA INSCRIPCION

INICIAL: Barcelo 135 - Tel: (54-11) 4227-1756

SECTNDARIC

PRIMARIA y SECUNDARIA: Av. Belgrano 4249 - £227-7115 / 4353-1140

Villa Dominico - Avellaneda
www.institutovictoriaocampo.com
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Copernico

UNIVERSIDAD

SIGLO FJ!

Il JORNADA DE INNOVACION EDUCATIVA EN CORDOBA

FCOSISTEMAS DE INNOVACION

MED

ADOS POR TECNOPEDAGOGIAS

Con formato presencial la jornada estuvo destinada a directivos de colegios en sus 3 niveles, directoras y
directores y propietarios de escuelas de gestion privada. Participaron Legamaster, Science Bits, Matific y Glifing.

El 6 de abril se realiz la III Jornada de Capacitacion e Innovacion
Educativa que @revistacolegio organiz6 junto a la @lasiglo21, en
esta oportunidad en su sede de Nueva Coérdoba. Nuevamente con
formato presencial, pero esta vez visitando la ciudad capital de esa
hermosa provincia, la jornada estuvo destinada a directivos de co-
legios en sus tres niveles, directoras y directores y propietarios de
escuelas de gestion privada.

La apertura estuvo a cargo de Melania Ottaviano (Directora de la
Diplomatura en Innovacién Educativa de la Universidad Siglo 21)
y Marcelo Rivera (director y fundador de Revista COLEGIO). Luego
de la apertura, a cargo de Mariano Gilardi, director de la sede, se su-
maron a un panel de expertos en educacion: Débora Brocca, Cecilia
Losano y Ricardo Castro Lechtaler.

L
(11
11
(1}
11

i

1
L |
L]

_ £
Fa

l Participantes de la Jornada
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Debora Brocca es Directora de Siglo 21 Educacion, Lic. en Educacién
y Nuevas Tecnologias, Lic. en Psicopedagogia y Maestria en Innova-
ciéon Educativa.

Cecilia Losano es Directora de la Diplomatura en Transformacion y
Liderazgo Educativo en la Universidad Siglo 21 y Coordinadora de
Formacién y Desarrollo Docente en Universidad Siglo 21.

Ricardo Castro Lechtaler es Director ejecutivo de Legamaster LA-
TAM, Magister en Ciencias de la Educacion con orientacion en ges-
tion y Especialista en Ciencias de la Educacion de 1a U. de San Andrés
e Ingeniero Industrial graduado en el ITBA.

Entre sus definiciones mas destacadas podemos mencionar:
“Cuando pensamos en educacion, nunca podemos pensar en soli-
tario, siempre hay otro”. “Esta pandemia dej6 en evidencia que de

Capacitacién e innovacioén

los errores se puede aprender; por ejemplo hasta pudimos entender que apren-
diamos cierta logica tecnoldgica perdiéndole el miedo y equivocdndonos” (Dé-
bora Broca).

“Quiero destacar 3 componentes de la innovacion: 1) El aprendizaje situado, 2) El
estudiante como centro y 3) Las herramientas didacticas para mejorar contextos
de aprendizaje y el rol de la tecnologia en ese sentido”. (Cecilia Losano).

“Me pregunto y les pregunto: ;Vamos a volver a lo mismo o vamos a proponer ex-
periencias distintas? La tecnologia nos puede ayudar mucho a dar pasos hacia la
mejora de los aprendizajes y los resultados, pero insisto, lo importante es encontrar
el proposito, el debate es pedagdgico no meramente tecnoldgico” (Ricardo Castro)
“La innovacién no es un evento, es un proceso y lleva mucha actitud y tiempo
de implementacion. Tenemos una gran oportunidad para redisefiar los modos de
aprender y de ensefiar. Ser empaticos con la tecnologia es ser empaticos son las
generaciones que hoy estan en la escuela” (Marcelo Rivera).

Luego del panel inicial conducido por Melania, se presentaron los talleres tec-
nopedagodgicos de @matificlatam @sciencebits y @glifing, quienes previamente
realizaron un conversatorio moderado por Marcelo Rivera.

Queremos agradecer el apoyo de @legamaster_latam y del personal y las autori-
dades de la Sede Nueva Cordoba de la Universidad Siglo 21, asi como también de
los mas de 80 participantes que asistieron a la jornada y por las “perlas” que nos
han compartido como conclusiones. Al finalizar el evento se realizaron sorteos
de las empresas que participaron de la jornada. {Volveremos pronto a Cordoba!

Marcelo Rivera (Desde Cérdoba)
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@UCA Una amplia variedad de actividades académicas

Nuevas carreras: la UCA
amplia su oferta académica

A partir de 2023, la Universidad Catodlica Argentina ampliara su oferta de carreras en la Facultad de Ciencias
Econdmicas, de Ciencias Médicas y de Ingenieriay Ciencias Agrarias de la sede de Buenos Aires y en la Facultad de
Ciencias Econdmicas, de Derecho y Ciencias Sociales y de Quimica e Ingenieria del Rosario.

-Licenciatura en Gestién de Negocios del Entretenimiento (Buenos Aires):
esta carrera estd destinada a formar a profesionales para gestionar y adminis-
trar proyectos o empresas relacionadas con la industria del entretenimiento
(deporte y manifestaciones artisticas). Quien se gradie de esta carrera podra
ejercer funciones directivas de analisis, planeamiento, organizacién, coordina-
cioén y control, asi como elaborar e implementar politicas, sistemas, métodos
y procedimientos de administracion, finanzas, comercializacién, presupuestos,
costos y administracion de personal para la industria del entretenimiento.

-Tecnicatura Universitaria en Laboratorio de Analisis Clinicos (Buenos Aires):
quienes cursan esta tecnicatura seran capacitados para obtener, preparar, pre-
sentar y primera lectura de todo material, de muestras bioldgicas en general y
humanas en particular; ejecutar técnicas diversas de andlisis bioquimicos, de
Cultivo Celular, de analisis quimicos, fisicos y bioldgicos, de analisis citologicos
e inmunoldgicos y tareas de hemocitologia y citogenética; y preparar reactivos,
medios de cultivo y colorantes, entre otros puntos.

Tecnicatura Universitaria en Hemoterapia e Inmunohematologia (Buenos
Aires): el alcance de los graduados de esta carrera es la participacion en colec-
tas externas de sangre y componentes, la seleccién del donante de sangre, si-
guiendo los POE’s escritos de acuerdo a la norma vigente, la extraccién de sangre a
donantes y pacientes, la participacion en la produccién y realizacion del fracciona-
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miento de la sangre en componentes, la tipificacion
de antigenos eritrocitarios, plaquetarios y leucocita-
rios, entre otros.

-Licenciatura en Ciencias de Datos (Buenos Aires):
las ciencias de datos proveen los elementos nece-
sarios para disefiar e implementar los procesos de
analitica empresarial que requieren las organiza-
ciones modernas. Los graduados en esta licenciatu-
ra podran disefiar, modelar y proyectar modelos de
analisis de datos de cualquier tipo de organizaciéon
orientados a la asistencia de toma de decisiones, asi
como disefiar, modelar, proyectar, evaluar, entre-
nar y actualizar modelos estadisticos predictivos.
También podran conducir el proceso de Data Scien-
ce y los circuitos de Data Governance de cualquier
organizacion, entre otros puntos.

UCA
Pontificia Universidad Catélica Argentina

®Av. Alicia Moreau de Justo 1300 - CA.B.A.
@0810-2200-822 (UCA) @ vww.uca.edu.ar

NUEVAS LICENCIATURAS

| mmmm"— ==

CIENCIAS DE DATOS'"
ECONOMIA EMPRESARIAL

GESTION DE NEGCOCIOS DEL
ENTRETENIMIENTO?

NEGOCIOS DIGITALES

# uca.edu.ar/ingreso
O ingreso@uca.edu.ar © 0810-2200-822
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Industria del Conocimiento e Innovacién

EN ARGENTINA, NO TRABAJA EL
QUE NO QUIERE, ¢0 EL QUE NO PUEDE?

Los avances tecnolégicos desde la inteligencia artificial, la automatizacion y la robética, crearan nuevos
puestos y empleos, pero quienes van a perder sus trabajos en esta transicion podrian ser los menos

preparados para aprovechar las nuevas oportunidades.

La frase comtinmente extendida: “aqui no trabaja el que no quiere”, es parte de un
sentido comiin simplista que sefiala al otro y lo responsabiliza de un problema que
lo trasciende. Sin embargo, muy pocas veces nos preguntamos si no trabaja porque
no posee las habilidades necesarias para poder insertarse laboralmente.

En 2019, Luciano de 18 afios se encontraba ante dos oportunidades de empleo, uno
informal ayudando en un almacén como repositor y uno formal en ventas para una
Pyme. Logicamente, acepto el empleo formal. A los meses, su Jefe observo que Lu-
ciano mostraba interés y curiosodad por la Informatica, entonces lo ayudé y lo becd
para que estudie programacion. Hoy, Luciano es el Coordinador de Sistemas de esa
empresa, con un ingreso que le permite proyectarse en el tiempo y se mantiene in-
quieto por continuar estudiando.

Este caso ejemplar nos demuestra que, para lograr diferentes resultados en materia
de empleo, debemos abordar la problematica desde una mirada, estrategia e imple-
mentacion diferente desde la Educacion.

El empleo informal fue la categoria que mas se expandi6 durante el Gltimo afio en
Argentina, tras haber atravesado el golpe mas abrupto durante la etapa mas critica
de la pandemia (-43%), segun el Centro de Capacitacion y Estudios sobre Trabajo y
Desarrollo (CETyD).

Asimismo, los datos de ingresos de la Encuesta Permanente de Hogares (EPH) rea-
lizada por el INDEC en 2021, muestran una relacion directa entre nivel educativo
alcanzado, los ingresos y la tasa de desempleo. Los niimeros establecen que a mayor
nivel educativo alcanzado los ingresos son mayores y bajan los niveles de desem-
pleo. E131% de la poblacién empleada corresponde a quienes no avanzaron mas alla
de la escuela primaria, este grupo representa en términos de desempleo el 34,1%.
En el caso de aquellos que llegaron hasta la escuela secundaria, el 42% cuenta con
trabajo, en tanto el 54,9% de este segmento esta desempleado. Finalmente, los gra-
duados universitarios son el 27% de la fuerza laboral, y s6lo el 11% de este segmen-
to estd sin trabajo.

Los datos revelan que la educacion es la clave para fortalecer el empleo y los sala-
rios. La mayor parte de los puestos mejor remunerados creados en nuestro pais en
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los tltimos afios requieren de estudios previos.

Los sectores mas desfavorecidos econdmicamente
poseen trabajos precarios y poco calificados o estan
desocupados, afectados por su escaso nivel educati-
vo. La creciente segmentacion del mercado laboral, en
funcién del nivel educativo, promueve la creacién de
nucleos duros de desocupados: aquellos que no tienen
un nivel de educacion basica son los mas afectados
y son cada vez mas demandantes de ayudas finan-
cieras por parte del estado, los denominados “planes
sociales”. Estas caracteristicas del mercado laboral se
reflejan claramente en la evolucion de la pobreza y la
indigencia en nuestro pais en los tiltimos afios.

En este contexto, los avances tecnolégicos desde la
inteligencia artificial, la automatizacion y la robética,
crearan nuevos puestos y empleos, pero quienes van
a perder sus trabajos en esta transicion podrian ser los
menos preparados para aprovechar las nuevas oportu-
nidades. Las competencias de hoy no se ajustan a los
trabajos de mafiana, y las nuevas competencias adqui-
ridas pueden quedar rapidamente desfasadas.
Necesitamos priorizar la EDUCACION PERMANEN-
TE como recurso para el DESARROLLO y CRECI-
MIENTO a partir del fortalecimiento de la formacioén
en oficios, habilidades y competencias, integrando
el aprendizaje formal y no formal, combinando las
competencias bdsicas, sociales y cognitivas con las
necesarias para trabajos, ocupaciones o desempefio
en sectores especificos.

Guillermo Sudrez
@identidad.argentina

Presidente y Fundador de Identidad Argentina.
Vicepresidente de la Camara Argentina de
Formacién Profesional y Capacitacién Laboral.
Vicepresidente de la Fundacion Arte Movil.
Hasta 2019 fue miembro de la Mesa Directiva
de Universidad Siglo 21. Doctorando en
Ciencias Sociales, FLACSO. Profesor experto en
Gradoy Posgrado.
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DECIDIR

Orientacién Vocacional

15 aios brindando orientacion vocacional y laboral

JORNADAS DECIDIR 2022
ORIENTACION VOCACIONAL

Desde Revista Colegio queremos que los estudiantes de los Ultimos anos del secundario puedan
acceder a las mejores propuestas de educacion superior, contenidos sobre orientacién vocacional,
becas (en Argentinay el exterior), carreras universitarias y empleos con expectativa de futuro.

Las Jornadas este ano volvieron a realizarse en formato presencial,
luego de dos afios de pandemia, contando ademads con una plata-
forma virtual de stands de mas de 25 instituciones de educacion
superior y 3 stands de reconocidos orientadores vocacionales.

En el primer semestre del afio, se realizaron las jornadas en St.
Matthew ‘s College (Pilar), Del Viso Day School (Del Viso), Eus-
kal Echea (Llavallol), Sagrada Familia (V. Urquiza - CABA), Cole-
gio Modelo Marmol (José Marmol), Complejo Educativo Nuestra
Tierra (Canning), St. Alban s College (Lomas de Zamora), Cimdip
& Miguel Cané (Quilmes), Red ITINERE (Northfield, Nordelta) y
Colegios Eccleston (Lans).

Han participado en éstas jornadas mas de 6.000 alumnos y alum-
nas que estdn finalizando actualmente el nivel secundario.

La charla de cabecera es brindada por el Lic. Marcelo Rivera (di-
rector de la Revista COLEGIO) y tiene como objetivo darles con-
texto e inspirar a los estudiantes para que agudicen sus sentidos y

t '

“Decidir” en Del Viso Day School
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se motiven al momento de elegir un camino de futuro: “Talentos y
desafios: un mundo lleno de oportunidades”. Alli, hace un repaso
de los cambios de paradigma en el mundo laboral, las habilida-
des requeridas en el ambito profesional del siglo 21y los TIPS que
son necesarios para los alumnos que ingresan en esa etapa tan
importante. Ademds, contamos con la charla “Hacelo a propdsito”
de Silvina Fernandes (Neuropsicoeducadora y Life Coach) y una
charla del Profesor y Coach Marcelo Prato orientada a los valores.
Silvia Trinidad y Cecilia Coelho, directora y vice del Secundario
del colegio Nuestra Tierra de Canning, comentaron: ‘“Agradece-
mos desde el Nivel Secundario del Colegio a la Revista Colegioy a
Marcelo Rivera por su compromiso con la educacién y el futuro de
los estudiantes. Estas experiencias nos dejan muchos aprendizajes,
los esperamos el préximo afio”.

Por su parte, Claudia Quadri, Directora del Nivel Secundario del
Colegio Modelo Marmol, coment6: “Nuestros alumnos, junto a los
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de otras instituciones, recuperaron este espacio tan importante
como es recorrer, dialogar, escuchar las propuestas, recibir folle-
teria, y, realizar las consultas necesarias a cada una de las uni-
versidades de gestion estatal y privada, y, como valor agregado, a
los institutos terciarios y fundaciones que aprecian la curiosidad
y movilizacién interna de todos los alumnos. Fue una hermosa
jornada, con casi quinientos jovenes que recorrieron los stands y
asistieron a las charlas dadas en cada una de las aulas. Agrade-
cemos desde el Nivel Secundario del Colegio a la Revista Colegio y
a Marcelo Rivera por el compromiso continuo en la educacién y el
futuro de los educandos. Hasta el préximo afio, estas experiencias

nunca se deben perder”.

Agradecemos a las instituciones que nos acompafiaron en la pla-
taforma y en la presencialidad en 2022: UADE, UCA, UAI, UCE-
MA, ITBA, Di Tella, Image Campus, ISMC Sport Masters, Funda-
cion Barceld, Universidad del Salvador, Austral, UDESA, EF, ISEC,
UB, Siglo 21, ISIP, UNLZ, UNLZ Cs. Econémicas, UNLZ Cs. Agra-
rias, Universidad de Ezeiza, IMEF Comunidad de Educacion Fisi-
ca, UCALP, UNLA, UNDAV e Instituto del Libertador.

Mas informacion: https://decidir.revistacolegio.com/

Eccleston
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Orientacién Vocacional
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.TB“\ Lic. en Analitica Empresarial y Social en el ITBA

Expertos en datos, un perfil
gue toda empresa necesita

El Director de la Licenciatura en Analitica Empresarial del ITBA nos explica sobre el boom del big data.
¢Esverdad que todo lo que hacemos produce datos? ; Qué se hace con esa informacion?

Desde hace pocos afnos se menciona que vivimos en la época del dato. Las organi-
zaciones, en gran parte las tecnoldgicas, tienen como un activo fundamental acu-
mular cada vez mas y mas informacion. Consideran que los volimenes de datos son
un valor en si mismo. Esto es consecuencia de la insercion de la digitalizacion, ya
que los dispositivos —de todos los tamafios y estilos- se volvieron bienes accesibles
econémicamente, y una fuente constante de generacion.

Entonces, ;muchos datos son sinénimo de Big Data? En realidad, no. Cuando ha-
blamos de este concepto se apunta a los datos que son tan grandes, rapidos o com-
plejos que es dificil o imposible procesarlos con los métodos tradicionales. Por eso,
de acuerdo a Doug Laney, la Big Data contempla las tres V: velocidad, veracidad y
variedad. Si tuviéramos que dar un volumen aproximado, podemos decir que de un
terabyte en adelante podemos considerarlo como Big Data.

Este fendmeno vino de la mano de la evolucion de la tecnologia. Y, como se sabe, los
cambios en el campo de la innovacion son radicales y cambian las reglas del juego
abruptamente. Hasta hace no tanto tiempo, muchos de los procesos de extraccion
de la informacion eran llevados a cabo por seres humanos. Hoy en dia, las maqui-
nas son las responsables de esas instancias, ya que se automatizaron muchisimos
procesos. Entonces, el rol del experto de Datos debidé mutar, por eso cada vez mas
son clave perfiles que tengan las capacidades para hacer de nexo y generar negocios
entre las “areas duras” (IT) y las que poseen una mirada mas comercial y de gestion.
Es decir, profesionales que sepan lo tltimo de tecnologia, que puedan interpretar
grandes volimenes de informacioén para impactar en oportunidades de negocios
reales y concretas. Porque, en definitiva, el dato por si solo no tiene valor, lo que “lo
cotiza” es su puesta en contexto y en servicio.

El gran desafio que tienen las empresas es encontrar estos nuevos jugadores, que
antes no eran necesarios y que ahora son esenciales. Por eso es clave que las Univer-
sidades comiencen a formarlos. Y un caso pionero es el ITBA, que desde hace afios
lanz0 la Licenciatura en Analitica Empresarial y Social, una carrera que se adelantd
alademanda, y ya tiene su primera camada de graduados de gran insercion laboral:
estos profesionales no solo entienden de codigos, algoritmos y aspectos cuantitati-
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vos, también tienen las competencias esenciales para
desarrollar una mirada de negocio, gestion y analisis
del dato, capaz de generar un provecho competitivo.
El dato y su aplicacion se volvié tan universal como
transversal. Argentina se convirtio en un importante
Hub de esta industria, cuenta con las principales em-
presas tecnolgicas de la region, y la mayor cantidad
de unicornios en Latinoamérica, ademas de un gran
namero de fintech, el crecimiento de la crypto-indus-
tria, s6lidas tiendas de ecommerce y un sinfin de em-
presas IT. Pero a la vez, estos nuevos expertos son de-
mandados dentro de la gestién deportiva, la industria
del entretenimiento, de la salud, las politicas ptblicas
y hasta en la logistica. Donde existan grandes vola-
menes de informacion se comienza a requerir alguien
que pueda comprender el valor y las posibilidades
que ofrecen. Pronosticar, adelantarse a una tenden-
cia, descubrir una oportunidad que no era tenida en
cuenta, mejorar la vida de las personas; las opciones
son infinitas.

Ezequiel Eliano Sombory
Director de la Licenciaturaen
Analitica Empresarial y Social del ITBA.

ITBA
Instituto Tecnolégico de Buenos Aires

@ 3754-4820
itba.edu.ar

Columnistas invitados - 100 ediciones

LA OTRA HISTORIA DE LA
EDUCACION ARGENTINA

La eterna crisis educativa es tan compleja de abordar que ya hemos gastado to-
das las palabras para describirla. Y, si bien intentar analizar las causas y efec-
tos es ya casi un sinsentido, creo que uno de los principales motivos de esta
realidad tan dura y de la que pareciera no podemos salir es la proliferacion de
narrativas negativas respecto a la educacion,

En efecto, basta una simple btisqueda en Internet para corroborar que los re-
sultados asociados a educacion casi siempre arrojan textos que connotan algo
negativo: desde la pérdida de capacidades hasta la enumeracién incansable de
los efectos perniciosos de la tecnologia o la desafortunada tragedia educativa,
cuya generalizacion implicita socava los esfuerzos de tantos educadores que lu-
chan por cambiar e innovar.

La educacion en Argentina necesita un mensaje diferente, positivo, optimis-
ta. Nada es mas importante para revertir este estado perpetuo de baja autoes-
tima que desarrollar una narrativa diferente, con una vision de un futuro mejor.
Este, creo yo, es el mayor valor de la Revista Colegio. Con persistente entu-
siasmo, Marcelo Rivera y su equipo han brindado con generosidad y vision un
espacio para que escuelas, alumnos, docentes y especialistas puedan mostrar
lo que hacen cada dia en la realidad, una ventana para dar a conocer los pro-

GABRIEL
RSHAID

Co-fundador y Director de
The Learnerspace y The Global
School

yectos, ideas e iniciativas que nos dan esperanza de
un futuro mejor. Ademas, a través de conferencias,
eventos, Cursos y otros proyectos, no solo han dado
difusiéon sino también generado actividades que
han permitido a las escuelas crecer y desarrollarse.
Felicito a Ediciones Rima por este logro trascenden-
te, el haber llegado a las primeras 100 ediciones con
esfuerzo, compromiso, superando desafios y difi-
cultades, y, sobre todo, por ser la vidriera mas visi-
ble de la educacion de calidad en Argentina.

Hoy tenés en tus manos la oportunidad de cambiar el mundo, disefiarlo

como lo sonas.

Compartimos los mismos valores y sabemos que con tu compromiso

vamos a construir un futuro mejor para todos.

infoQusal.edu.ar

+54 9 11 3891 2792

#USALIZATE

Ciencia o la mente y vivtud al corazon
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North vs. South 2022
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60" anniversary

En el marco de su 60° aniversario, la Asociacién De-
portiva Estudiantil (ADE) realiz6 una nueva edicién
del clasico encuentro intercolegial North vs. South.
El sdbado 11 de junio se enfrentaron los combinados
de Rugby, Hockey sobre césped y Volleyball en las
categorias Senior y 7th Form.

Las amplias e innovadoras instalaciones de Nor-
thlands en Nordelta (Tigre, Provincia de Buenos
Aires) recibieron este afio al clasico North vs. South.
Destacamos como todos los afios el excelente esta-
do de todos los campos de juego y el comportamien-
to y la predisposicion de los alumnos, asi como la
gran cantidad de familiares que se hicieron presen-
tes para apoyar a los chicos en cada disciplina.

La primera actividad de la jornada fue Hockey Se-
nior. El partido fue empate 3-3 y, apenas finalizado
el encuentro, todas las jugadoras partieron a jugar
con sus respectivos clubes.

Por su parte, las mas pequenas de 7th Form disputa-
ron 2 encuentros en cancha reducida, cuyo resulta-
do global dio vencedor a North por 5-4.

En Rugby, por su parte, predomin6 North. El selec-
cionado “rojo” se quedé con ambos partidos, por
45-5 en 7th Form y un categérico 47-21 en el match
de los mas grandes.

Luego de la intensa actividad matutina, y como pre-
via al tercer tiempo, se realizd la ceremonia de la
entrega de presentes en el SUM de Northlands. La
Prof. Paula Val (St. Alban’s College), presidente de
ADE en su tercer periodo (anteriormente estuvo al
frente en 2004/6 y 2013) , brindd unas palabras a los
alumnos, profesores, directivos y padres presentes:
“En nombre de la Asociaciéon Deportiva Estudiantil
agradezco a Northlands School por ceder sus insta-
laciones para este evento, en especial al Prof. Jorge
Rey por gestion y colaboracion.

Luego de tres afios sin poder llevar a cabo eventos
hemos vuelto a disfrutar la actividad en las can-
chas, encuentros y torneos. Por otro lado, este afio
ADE celebra su 60° aniversario, y lo festejaremos el
sdbado 20 de agosto en St. John’s School recibiendo a
los seleccionados senior de rugby, hockey y volleyball
de la Association of British Schools in Chile (ABSCH).
También retomamos, luego de la pandemia, la orga-
nizacion de la ‘gira ADE’ que se realizard a Nueva
Zelanda en 2023. Los entrenamientos selectivos se-
rdn en la segunda parte de este afio. La pandemia
tampoco permitié que podamos reconocer a aquellos
directores y profesores que inician su jubilacién, hoy
también podemos saludarlos”.

Revista COLEGIO estuvo presente como todos los
afios desde hace dos décadas, compartiendo una
jornada a puro deporte con los alumnos, sus padres,
docentes y directivos.

Mas info en: https://asociacionade.org.ar/

Fotos: Esteban Tomeo
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Socios plenos

Balmoral College

Barker College

Belgrano Day School

Florida Day School
Northlands School

St. Alban’s College

St. Andrew’s Scots School

St. Catherine’s |Belgrano

St. George S College

St. Hilda’s College

St. John’s School

St. Margaret S School

St. Mark’s School (M. Grande)
St. Mark’s School (San Isidro)

Senior Hockey North
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St. Paul’s College
Sworn Junior College
Villa Devoto School

Socios adherentes

Bede 'S Grammar School
Quilmes High School

Michael Ham Memorial College
St. Catherine S | Tortuguitas
St. George’s College (North)
Saint Gregory’s College

St. Luke’s College

Saint Mary Of The Hills School
St. Matthew’s College
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Seleccionados de Volleyball
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La base para la construccion de los aprendizajes.

Los aprendizajes se
nutren de la autonomia

Para lograr nifios auténomos, necesitamos adultos que habiliten espacios para que esa autonomia
pueda crecer y desarrollarse. Confiar y brindar un espacio para que ese proceso suceda con

adultos que puedan acompanar sin prisa.

Si pensamos en Educacion, en cualquier situacion de aprendizaje,
el desarrollo de la autonomia estd ahi presente para enriquecer el
proceso o para demorarlo.

Desde que son muy pequefios, en Bede’s fomentamos en nuestros
alumnos el desarrollo de su autonomia porque creemos que es la
base para la construccion de los aprendizajes.

En este camino de “poder hacer las cosas solos”, ellos se conocen
a si mismos, toman sus propias decisiones, reconocen cuando algo
les cuesta, lo vuelven a intentar y cuando algo les sale bien, se sien-
ten muy orgullosos. En nuestro Jardin, deciden desde los 2 afios el
nombre de su grupo y entre varias actividades propuestas para ejer-
citar de a poco esta capacidad de elegir y de hacer solos y prepararlos
para, por ejemplo, las actividades o materias optativas caracteristi-
cas de los tltimos afos de Primaria y Secundaria.

Para lograr nifios auténomos, necesitamos adultos que habiliten es-
pacios para que esa autonomia pueda crecer y desarrollarse. Confiar
y brindar un espacio para que ese proceso suceda con adultos que
puedan acompanar sin prisa.

Es importante también, dejar que los chicos se equivoquen, que
puedan evaluar alternativas y tomar decisiones, desde muy chiqui-
tos y no esperar a que sean grandes para hacerlo.

Al principio, cuando habilitamos que “lo hagan solos”, hay cosas
que no salen o los chicos toman decisiones que tal vez no compar-
timos. Sabemos que es parte del proceso, les damos la confianza de
que ya lo van a lograr y que siempre vamos a estar ahi para acompa-
narlos y apoyarlos.
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Dejemos que investiguen el mundo con confianza para luego, des-
pués de muchos ensayos, descubrir su version de la realidad que los
rodea. En cambio, un exceso de cuidados les hace creer que todo es
peligroso, que nada se puede y se van quedando “quietitos” cerca del
adulto. Esto es muy seguro y comodo pero dificulta el desarrollo de
las ganas de aprender y del animarse a hacer.
En este proceso de cada chico y en el espacio que habilitamos se va
construyendo su autoestima y su confianza en si mismos: porque lo
lograron, porque aprenden de las decisiones que tomaron, caminos
exitosos y caminos que no les resultaron. Conocen lo que les gusta
y lo que no, y toman sus decisiones para armar su propio camino.
Una autoestima alta ayuda a tolerar las desilusiones y las pérdidas
sin rendirse, ayuda a no ofenderse o sentir las cosas personalmente.
El desafio que hoy tenemos todos los adultos, es generar mas espa-
cios de autonomia para acompaiiar a nuestros nifios sin apurarlos ni
presionarlos, alentandolos a que hagan las cosas solos sin dejarlos a
la deriva ni resolviéndoles todo.
Valeria Zanotti
Directora de Nivel Inicial

Bede’s Grammar School
Inicial - Primaria - Secundaria

@Alejandro Korny Panama, Tortuguitas el 0348-4477355
@admin@bedes.com.ar Www.bedes.com.ar

Bedes Grammar School

Founded in 1978
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20 ANOS DE COOPERACION
Y TRABAJO COLABORATIVC

El Polo Educativo Pilar es una asociacion civil sin fines de lucro que fue fundada en el afio 2002, que
relne ainstituciones educativas tanto publicas como privadas y tiene como objetivo principal el
promover y desarrollar la educacién, publicay privada, en todo el distrito.

El Polo Educativo Pilar (PEP) es una entidad sin fines de lucro que
naci6 en el afio 2002. Este mes celebran sus primeros veinte afios con
el objetivo de seguir trabajando de forma colaborativa para impulsar
el desarrollo de la comunidad dedicada a la educacion y formacion
tanto de alumnos como de docentes. En la actualidad esta organiza-
cion esta conformada por instituciones educativas de Pilar, Escobar,
Tigre y Malvinas Argentinas que trabajan para impulsar y promover
el desarrollo de la educacion.

“Es un proyecto que naci6 por fuera de la educacion. Al principio fue
una conversacion sobre temas extraescolares, mas relacionados con
lo administrativo, y después se le fue dando lugar a los temas que hoy
nos convocan y que tienen que ver con pensar la educacion juntos”,
enfatiz6 Marcela Golpe de Andrade, presidenta del PEP.

Alberto Noble, Presidente Honorario y Fundador, mencionoé: “El Polo
naci6 con la idea de elevar el nivel educativo de esta zona. Pretendia
unir las fortalezas estatales y privadas, apoyar y acompanar a Polos
en todas las ciudades importantes del pais”.

Alo largo de estos veinte afios, desde el Polo Educativo han trabajo
en diferentes ideas y proyectos, siempre motivados por el fomento
a la educacion. Entre las principales acciones que han realizado, y
que contindan realizando, se encuentran Congresos de Educacion,
capacitaciones, talleres, campanas solidarias, torneos y encuentros
deportivos, muestras de ciencia y tecnologia, encuentros corales y
exposiciones de arte y fotografia, entre otros.

A su vez, también se han encargado de otorgar el Premio al Educador
del afio y el Premio al Mérito, al mismo tiempo que han organizado la

Justa del Saber, Desafio PEP y la Jornada de Orientacion Universitaria.
“En estos veinte afios se ha aprendido mucho y también se gand
mucho”, afirmd Alberto Noble. En este sentido, Noble remarco que
gracias al PEP se ha acompanado el crecimiento de las instituciones,
se ha capacitado a los docentes y ha crecido la oferta educativa en
la zona. “El Polo deja su marca en la comunidad educativa”, afadio.
“Es interesante reconocer el cambio de paradigma y entender hoy ala
educacion como centrada en el alumno, con el nuevo rol del docente,
un docente que ya no es hoy quien tiene el control sino quien acom-
pafa y facilita el aprendizaje de sus alumnos, esto tiene que ver con
un cambio en la mirada de la formacién docente que todavia necesita
ser mejorada”, sumo por su parte la presidenta del Polo quien celebra
esta nueva forma de concebir a la educacion.

Desde la entidad sefialaron que “el Polo Educativo es un fenémeno de
sinergia que permite que 25 instituciones educativas, cada una con
sus proyectos académicos individuales, se unan y puedan encontrar
un punto de unién y de pensamiento en comun, con un unico objeti-
vo que es retroalimentarse, crecer y seguir proponiendo opciones de
calidad educativa”.

El Polo Educativo celebra y agradece este camino compartido: AP-
DES, Bede’s Grammar School, Brick Towers, Colegio Arrayanes, Co-
legio del Pilar, Colegio San Lucas, Dailan School & Sports, Del Viso
Day School, Fundacién Germinare, Godspell College, Los Robles,
Lucero Norte, Magno College, Noordwijk Montessori School, Norbri-
dge, North Hills, Northern International School, Northfield School,
Oakhill, San Jorge Loma Verde, St. Mary of the Hills, St. Matthew’s
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College North, The Global School, Universidad Austral, Universidad
del Salvador.

Al ser consultados sobre como es posible reunir a tantas institucio-
nes que, al fin y al cabo, son competencia, tanto Noble y Golpe de An-
drade explicaron que siempre gana el bien comun. “La cooperacién
siempre supera a la competencia, es un ganar-ganar”, respondio el
Presidente Honorario, mientras que la actual Presidenta agrego: “es
una cuestion de trabajar con un objetivo en comun, entendiendo las
particularidades e identidades de cada una de las instituciones pero
buscando una identidad comdn”.

Con respecto al futuro y lo que queda por delante, Noble asegurd que
“las expectativas son altisimas” y afiadio: “A los directivos, docentes
y alumnos no hay que gestionarlos, hay que soltarles las riendas y
permitirles cabalgar”.

“Es importante trabajar en los cambios curriculares en los institutos
de formacion docente y entender a la profesion docente justamente
como una profesion, darle el estatus que requiere y que demanda, so-
bre todo entendiendo que la educacion es central para el crecimiento
del pais”, enfatiz6 la presidenta del PEP.

Y explicd que entre las expectativas a futuro se incluye “el seguir
profesionalizando la tarea, seguir trabajando en capacitacion, seguir
mirando y atendiendo la reduccién de diferencias y trabajar en que la
educacion se reconozca como un servicio ptblico de gestion estatal
y privada con objetivos comunes y con una mirada de union y no de
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diferencia».

“Creo que la clave de estos 20 afios tiene que ver con haber entendido
el Polo como una red y haber podido generar objetivos comunes que
se siguen retroalimentando y que construirdn los proximos veinte
aflos de la asociacion, y ojald que muchos afios mas”, concluy6 Golpe
de Andrade.

2022

En el marco del Ciclo de Formacion profesional, el PEP organizo el
XVIII Congreso de Educacion y las capacitaciones sobre «Consolidar
lalectura como base de todo aprendizaje» y «Canva para Educacion».
Para padres y familia, organizo junto a Silvia Figiacone el webinar
«Crianza y post pandemia».

Los representantes de las instituciones miembro se reunieron en un
Encuentro de Directores Generales, un desayuno de trabajo que luego
dela pandemia, les permitié reencontrarse y generar un espacio de in-
tercambio para pensar en conjunto temas relevantes de la Educacion.
También realizé junto con la Universidad del Salvador, dos talleres
de Orientacion Vocacional destinados a alumnos de los tltimos afios
de secundaria.

El 2022 serd un afo cargado de grandes eventos deportivos con tor-
neos y encuentros intercolegiales de rugby, hockey y atletismo.

Para el segundo semestre del afio, el Polo Educativo tiene previsto
realizar mas capacitaciones docentes, encuentros para padres y ac-
tividades para alumnos.

-
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Columna exclusiva - 100 ediciones

UNA EDUCACION QUE
CONSTRUYA PUENTES

Pensar una educacion que construya puentes requiere la
posibilidad de vivir otro paradigma educativo, donde las
sinergias e interacciones adquieren vital importanciaenla
proyeccioén de una educacion del futuro.

La actitud innovadora en la tarea educativa tiene que ver con construir puentes.
Desde la Red Itinere creamos una cultura en donde la innovacién no es una
mera enunciacion o expresion de deseo. Hacer de la innovacion una cultura or-
ganizacional requiere, en otros procesos, CONSTRUIR PUENTES. Con esto me
refiero a crear lazos profesionales de confianza dentro de las instituciones, y
también con otros profesionales e instituciones de la educacion, entes guber-
namentales, empresas, organizaciones del tercer sector y medios que colaboran
a dinamizar estas ideas. En esta linea reconocemos a la Revista COLEGIO como
un actor destacado para potenciar o crear ambitos colaborativos.

Esos puentes conectan y construyen un ecosistema social y educativo que per-
mite generar aprendizajes e intercambios potentes e inspiradores: esas relacio-
nes profesionales deben estar basadas en la confianza por sobre la competencia
y en el bien comun por sobre el triunfo o descubrimiento individual. En defi-
nitiva, pensar una educacién que construye puentes requiere la posibilidad de
vivir otro paradigma educativo, donde las sinergias e interacciones adquieren
vital importancia en la proyeccioén de una educacién del futuro.

Hoy la escuela se ha convertido en un espacio escalable, presencial, virtual y
muy dindmico por eso se torna imprescindible la informacién como camino
necesario hacia la mejora de las practicas escolares y la sustentabilidad de las
herramientas que brinda. Ahora bien, ;como se logra esto? Haciendo buenas
preguntas y fundamentalmente accionando a partir de datos. Este concepto es
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DARIO ALVAREZ KLAR
Especialista en gestion e

innovacion educativa. Fundador de
Red Educativa Itinere. Presidente

Ejecutivo de la Asociacion Civil
HUB Educacién & innovacion.

el germen de una actitud de investigacion y contras-
taciéon de resultados como insumo para la mejora
permanente.

En la escuela, es imprescindible observar, registrar
y generar informacién que conforme estrategias,
que invite a revisar procesos o distribuir un nuevo
contenido profesional basado en evidencias y segui-
miento. Entonces si recabamos informacion, datos,
realizamos estadisticas y tendencias y sistematiza-
mos el impacto del hecho educativo a través de dis-
tintas herramientas con todos quienes conforman
el ecosistema educativo, alcanzaremos mejoras, en-
tendidas como experiencias significativas de apren-
dizajes integral (académico, social e interpersonal,
cultural, emocional, entre otros), tanto para nifias,
niflos, jovenes y adultos como para las organizacio-
nes, sus procesos y vinculos con otros.

El aprendizaje como experiencia colectiva debe
valorar aquello que los alumnos evidencian, in-
dagar en sus contextos y comprender que en el
ambito educativo también se necesitan miradas y
datos cientificos y no solo de opiniones. La con-
versacion, ademas de los actores directos del sis-
tema educativo, requiere de especialistas de dife-
rentes areas de la salud, cientificos, nuevamente:
CONSTRUIR PUENTES para una mirada global,
conectada con el entorno y que abra las puertas
dela escuela.

La educacion es aprender a pensar en contextos
diversos, dindmicos, y muchas veces inciertos, pre-
sentando soluciones que involucran a alumnos,
a sus familias y al sistema completo. Para esto es
necesario generar didlogos mas sostenidos, mesas
méas amplias, propendiendo a la observacion entre
instituciones, al interior de las escuelas con datos,
aprendiendo de experiencias de otros paises y regio-
nes que han encontrado una solucion para tratar de
conectar a unos con otros en la misma direccion.
Celebro haber construido un puente de aprendizaje
mutuo hace mas de una década con la Revista COLE-
GIOy deseo que sigamos trabajando desde la educaciéon
en la conformacion de un pais con un futuro mejor.

Columna exclusiva - 100 ediciones

VEINTE ANOS,

Y MUCHO POR VENIR...

Dicen que veinte afios no son nada.... Pero si pensamos en todo lo que significan
veinte afios de proyectos, ideas, esfuerzo, trabajo incansable, obstaculos, motiva-
dos por una pasion por la comunicacion y por la educacion, esa NADA se convierte
en CASITODO.

El Polo Educativo Pilar, entidad sin fines de lucro nacida en 2002 formada por ins-
tituciones educativas de los partidos de Pilar, Escobar, Tigre y Malvinas Argentinas,
se une a la celebracién de las 100 ediciones de la Revista Colegio como testigo casi
protagonico de todo ese recorrido. Nos une una historia que naci6 hace veinte afios
para ambas organizaciones, en un tiempo complejo pero que como toda crisis, dio
lugar a la oportunidad de pensar un proyecto diferente. Nos une la pasion por la
educacion, y en este sentido, nuestra tarea desde el Polo y desde cada una de las
instituciones que lo componen, se vio reflejada en las paginas de esta revista, como
una ventana a una educacion comprometida con nuestros alumnos y alumnas, con
proposito, pensando en red, y mirando hacia el futuro.

También nos une el permanente apoyo y acompafiamiento de la Revista Colegio
en cada uno de los dieciocho Congresos de Educacion que el Polo viene realizando
desde su fundacion. Esta presencia casi natural cada afio nos ha permitido construir
lazos, compartir ideas, discutirlas, conectarnos con instituciones y empresas, y asi

COMPARTIMOS SER

MARCELA GOLPE
DE ANDRADE

Presidenta del
Polo Educativo Pilar

transitar estos veinte anos alimentados por la cons-
tante bsqueda de calidad y comunidad.

Celebramos y agradecemos este camino comparti-
do, y felicitamos a RIMA Ediciones, a Marcelo Rive-
ra, a la querida Alicia Montiel y a todos los que han
formado y forman parte de Revista Colegio.
Deciamos que veinte afios pueden ser CASI todo, y eso
es porque todavia queda mucho por venir!

jA seguir creciendo juntos!

APRENDICES DE POR VIDA

Cuando te conoci querido Marcelo, hace aflos en un evento en Salta, no sabia de
tu camino recorrido mucho antes, como “Profe” de Educacion Fisica ni como inci-
piente editor de revistas: la pasion por la educacién y la comunicacion, sin duda, ya
estaban dentro tuyo.

Con el tiempo y tus ansias de crecer, lleg6 la Revista Colegio que cumple 100 edi-
ciones. Y alo largo de ese camino, no s6lo nos compartiste en la revista los grandes
proyectos de las instituciones educativas, servicios y propuestas muy utiles para
el ambito escolar, sino que fuiste por mas: Capacitaciones Docentes en todos sus
formatos, desde Talleres a Congresos Educativos, Nacionales e Internacionales, via-
jes, las novedades de las empresas, y hasta te desafiaste con dos colegas y amigos
(Belén y Fabian) a escribir un libro, “Un giro copernicano a la educacion”, del cual
tuve el honor de leer el primer borrador. Transitamos juntos algunas propuestas
de innovacion transformadora, compartiendo también el concepto de que somos
aprendices de por vida. Sin duda, este camino y todos los proyectos que vendran son
el secreto de la vigencia de tu revista y de tus suefios.

GRACE BERTOLINI
Life Long Education Director
y Directora de Educar para el

Bienestar
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Generar un habito no es
sencillo pero es necesario

Generar un habito no es sencillo pero es necesario. Tanto los alumnos del Nivel Primario como los
del Secundario, deben volver a concentrarse en desarrollar dichos habitos para desenvolverse en

el mundo del estudio con mayor eficacia.

El contexto educativo post pandemia se ha visto afectado principalmente por el de-
terioro y el retroceso que la falta de presencialidad causé en algunos habitos que
ya se consideraban completamente adquiridos y formaban parte de la rutina co-
tidiana de los alumnos. Lo mas importante que hemos perdido, desde el punto de
vista académico, son los habitos de estudio. Generar un héabito no es sencillo pero
es necesario. Tanto los alumnos del Nivel Primario como los del Secundario, deben
volver a concentrarse en desarrollar dichos habitos para desenvolverse en el mundo
del estudio con mayor eficacia. Algunos asuntos en los que los jévenes deberian
enfocarse son:

1.Estudiar siempre en el mismo horario o franja horaria.

Acostumbrarse a estudiar siempre a la misma hora y adaptar ademads sus horarios
para comer, de este modo su mente se habituara a estudiar del mismo modo que
el cuerpo se adapta a un horario para desayunar, comer o cenar. Asegurarse de no
estudiar luego de comer, esa es la hora cuando uno esta mas cansado.

2. Designar un espacio para estudiar

Del mismo modo que existen lugares especificos para comer o dormir...elegir un
espacio adecuado tinicamente para estudiar es importante. De este modo al entrar
alli se mentalizaran enseguida de que es hora de estudiar.

3. Estudiar de dia

La luz natural es mejor para esta actividad, estudiar de noche es mas dificil. Si lo
hacen, deben asegurarse de buscar luz indirecta, y que caiga sobre el material de
trabajo y no en sus 0jos.

4. Estar comodos

Hay cierta indumentaria que se utiliza solamente en casa para estar cdmodos.
Esa es la ropa ideal para estudiar, de ese modo estardn mas a gusto y podran
estudiar mejor.

5. No estudiar acostados

Quien estudia acostado suele dormirse, estando en esa posicion por ende si cierran
los ojos es probable que se duerman. Ademas, si se acuestan su postura para estu-
diar sera incomoda y el exceso de sangre en el cerebro dificulta el aprendizaje. Las
malas posiciones al estudiar pueden causar escoliosis.

6. No comer ni beber mientras se estudia

Ya es bastante dificil mantenerse concentrado en el estudio y no hacer nada mas. Si
comen o beben se concentraran mas en ello y no lo suficiente en el estudio. Todo
elemento dispersor debiera suprimirse.

7. Evitar las distracciones

Evitar tener papeles, pantallas e incluso canciones que los distraigan. Remover todo
lo ajeno al estudio porque dificulta la concentraciéon. Deben asegurarse de tener
todos los elementos necesarios antes de comenzar a estudiar para no tener que
levantarte en la mitad de su sesion para buscar elementos que falten o tener un mo-
tivo de distraccion. Lean con rapidez, pero siempre tratando de entender. La lectura
comprensiva es el portal de acceso a los procesos de aprendizaje.

8. Proponerse aprender algo nuevo cada vez que estudian

Al hacer esto tendran algo a lo que aspirar y sera mas sencillo motivarse y preparar
su humor y animo para estudiar. Leer algo en referencia previamente sobre el tema
de estudio es importante, de ese modo sabran qué esperar y sobre qué aprenderan.
Durante el paso por el colegio, la profesion de los hijos es ser estudiantes. Ademas
de ser estudiantes son miembros de una familia con las obligaciones que ello con-
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lleva. Ahora bien, para poder atender ambas necesida-
des es necesario hacer una planificacion conjunta. Es
decir, ambas partes, padres e hijos, deben respetar el
tiempo dedicado al estudio. Igualmente se ha de pedir
a los amigos y comparieros que respeten su tiempo de
estudio. Es recomendable que los padres hagan el se-
guimiento de la tarea escolar de sus hijos a partir de la
creacion de un calendario de planificacion de las acti-
vidades de cada materia, los exdmenes y trabajos. Ade-
mas, los padres deben valorar lo que sus hijos hacen.
Facilitar los recursos necesarios y preocuparse por es-
timular la relacién profesor-alumno, profesor-padres
y padres-alumnos.

Vivimos en un tiempo en el que la evolucion y el pro-
greso académico y madurativo de los alumnos yano es
tan lineal como se lo solia interpretar. Los cambios so-
ciales y politicos mundiales inevitablemente impactan
en los nifios/jovenes y en sus capacidades. El contexto
educativo post pandemia demanda un compromiso y
un acompafiamiento de los padres ain mayor al que se
requirié durante la pandemia. Los alumnos necesitan
reafirmar sus habitos y esto se logra a través de la repe-
ticion, lainsistencia, el orden y el compromiso conjun-
to. Un vinculo de confianza y trabajo en equipo entre
los miembros de la triada alumno-padres-colegio es el
secreto que garantizara el éxito de los alumnos.

Del Viso Day School

Kinder- Primaria- Secundaria

® Koch 1639 - Del Viso

@ (02320) 471727/ 470189

© recepcion@delvisodayschool.com.ar
www.delvisodayschool.com.ar
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1¢rClub de Arte y Tecnologia
ARMOMNIA

BILINGUAL SCHOOL

Art & Tech Club

en Armonia Bilingtal School

Desde la perspectivay la cultura de Club el emprendimiento ofrecera a nifos, adolescentes y adultos un club
donde puedan encontrarse por sus habilidades, talentos, inclinaciones y gustos para desarrollar y entrenar el

pensamiento, eligiendo las actividades como atelieres,

En Campana se estrena el 1% Club de Arte y Tecnologia, nacido en el 30° Aniversario
de la Unidad Académica Armonia: Art & Tech Club. Esta abierto a la comunidad
local y regional con perspectiva de replicar el modelo en otras localidades o provin-
cias. Es un servicio con autonomia propia, por fuera de la educacion formal, siendo
la creatividad y la innovacion a través de la investigacion educativa continua el pro-
po6sito y motor del proyecto.

Desde la perspectiva y la cultura de Club el emprendimiento ofrecera a nifios, ado-
lescentes y adultos un club donde puedan encontrarse por sus habilidades, talen-
tos, inclinaciones y gustos para desarrollar y entrenar el pensamiento, eligiendo las
actividades como atelieres.

El club tendra el mismo formato de los clubes sociales y deportivos, donde los so-
cios al club eligen actividades en relacion a las actividades que son de su interés
desarrollar y, por ende, de entrenamiento del pensamiento que se relaciona a la ac-
tividad con formato atelier.

La exploracion, investigacion, aprendizajes de técnicas y uso de recursos, de forma
participativa y activa son consecuencias e inicios de lo que la emocién generando
motivacion y activando la atencion y la memoria. Los aprendizajes seran ricos, per-
durables y valorados por los asociados del club. Una secuencia por demads estudiada
por la neuroeducacion.

Desde la creatividad y la innovacién nace Art&Technology Club, que incluye un
“Centro de Idiomas” dentro del pensamiento comunicacional, tan requerido para
el abordaje de otros y la apertura e intercambio internacional, como estudiantes o
en el campo laboral.

Intepretamos que las realidades globales y multiculturales desafian y requieren de
nuevas competencias y que enfocindonos en las capacidades y talentos como en
el despertar de otros nuevos los beneficiaros del club tendran un espacio de gran
bienestar, intercambio, un entrenamiento en la elaboracion de proyectos colabo-
rativos y sobre todo en jugar y aprender segtn sus propias elecciones. Las emo-
ciones se ponen en juego para aprender y crear, el manejo de los tiempos de sus
experiencias, saber sortear errores, fortalecer la autoestima y la audacia entre otros
se relacionan a los pensamientos que ofrecen los espacios STEAM Y MAKER. Se
elaboraran ideas compartidas donde se ponen en juego los pensamiento que he-
mos seleccionado atendiendo a las tendencias de vanguardia y los aportes de las
ciencias de la educacién

El arte en sus diversas manifestaciones se relacionan a la tecnologia a través de pro-
yectos y propuestas ofrecidas por los mismos nifios o jovenes.

Todo el emprendimiento tiene sustento teérico académico para el desarrollo y en-
trenamiento de las inteligencias y valores que se desean fortalecer como desarrollar.
Niflos jovenes y adultos tendran a partir de agosto de este afio 2022 un club de en-
cuentro para el desarrollo y entrenamiento del pensamiento

Un equipo de expertos para cada atelier ofreceremos la oportunidad de entrena-
miento de los pensamientos. Nos unimos desde la pasion en las especialidades y el
deseo de ofrecer un aporte innovador a la sociedad como bien social: un nuevo es-
pacio de encuentro. A partir de julio se abriran los cupos para formar parte del club
y las actividades iniciaran en agosto luego de un evento de apertura con invitados
especiales que realzan la propuesta.
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ART & TECH CLUB

Primer Club para el entrenamiento del pensamiento
Potenciamos la creatividad y el talento.

1-Pensamiento légico y computacional

Atelieres de programacion - Club de Robdtica - Edu-
cacion Digital - juegos de ingenio — Ajedrez - Videoga-
mes —animacion digital.

2- Pensamiento critico y colaborativo

Espacio Steam - Espacio Maker - Atelieres de ciencias,
experimentacion , Investigacion y Creacion de objetos,
juegos, prototipos, hobbies. Con tecnologia - impre-
sora 3D. Con multiples recursos: maderas, textiles re-
ciclables, metales entre otros.

3- Pensamiento sensible artistico

Atelieres de: musica—canto - comedia musical - dan-
za - teatro - artes plasticas - fotografia — instrumentos
-banda — produccién musical — Midi Musica.

4- Pensamiento ecolégico ambiental

Atelier Eco: Huerta - Cuidado del ambiente y la natu-
raleza - uso de recursos.

5- Pensamiento saludable

Atelier del gusto: cocina y alimentacion saludable.

- Atelier de cuidados del cuerpo.

6 -Pensamiento emocional

Atelier de las emociones: Yoga - mindfulness.

7- Pensamiento comunicacional

Centro de Idiomas: ingles francés portugués

Atelier literario - Storytelling.

8 — Pensamiento lidico

Actividades Recreativas Sociales y deportivas.
COLONIA DE VERANO y DE INVIERNO

Juegos grupales - campamentos — magia - coreogra-
fias - Video games.

Lunes a viernes y sibados por
la mafiana.

Vicente Lopez 730, Campana
Tel. 03489447354

art &
tech
club

Colegio Armonia

Inicial - Primaria - Secundaria
(Vicente Lépez 730, Campana
©@/(3489) 447354

© contacto@colegioarmonia.edu.ar
www.colegioarmonia.edu.ar
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FAS E 2 Programa de Viajes Internacionales

Turismo Educativo

Viajes de Estudio
a Reino Unido

Fase 2 tiene convenios con Universidades, Colleges y High Schools donde se desarrollan los cursos
y las actividades. Los cursos se dictan en Londres, Cambridge, Oxford y Edimburgo.

El aprendizaje y perfeccionamiento del idioma se da en este destino en un entorno
ideal sumergiéndose en una cultura diferente.

El intercambio, tanto con locales como con alumnos de diferentes nacionalidades,
donde el inglés es la forma comtn de comunicacion. Abre un nuevo mundo a los
estudiantes. “Conocer una nueva cultura es descubrir otra forma de mirar la vida”.
Hay una inmersion total al idioma y la cultura a través de clases, intercambios, tra-
bajos de campo y visitas tematicas.

Que obtiene cada alumno en este tipo de viajes:

- Perfecciona el idioma y logra mayor fluidez.

- Vive la necesidad de comunicarse en ingles en una comunidad multilingiie.

- Aprende y aprecia la diversidad.

- Se relaciona con pares de otras nacionalidades y comienza a vivir en un mun-
do globalizado.

- Conoce ciudades y lugares turisticos de gran riqueza histdrica y cultural.
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LONDRES - CAMBRIDGE - OXFORD - EDIMBURGO
En estas ciudades se dictan diferentes tipos de cursos:
e Summer Camps

* Winter Camps

« Programas personalizados orientados al arte, depor-
te o cultura

Fase 2 tiene convenios con Universidades, Colleges
y High Schools donde se desarrollan los cursos y las
actividades.

Cada programa o viaje de estudios es seleccionado por
el colegio en base ala edad de los alumnos, sus inquie-
tudes y sus necesidades.

VISITAS

Los alumnos realizan visitas de fin de semana a:
*Bath

* Brighton

« Canterbury

« York, etc.

SALIDAS EN JULIO Y ENERO — CONSULTAR POR
MAS SALIDAS
Para mas informacion www.fase2.tur.ar

= g

FASE

Turismo Educativo

\V/iajes nacionales e internacionales

Primera empresa argentina de viajes educativos
con sistema de gestidn de calidad certificada

ACOMPANAMOS CON PASION

| SedeCentral |

Oficina Buenos Aires Sucursal Rosario
Esmeralda 561 - Piso 3 - Of."B" Balcarce 151 - Piso 1° - Oficina 1
(C1007ABC) - C.A.B.A - Argentina Rosario - Provincia de Santa Fé

Tel./ Fax: (0054) 11-5217-5222 Tel.: 0341-447-21m
E-mail: info@fasedos.com.ar E-mail: rosario@fasedos.com.ar

www.fase2.tur.ar

LA EXPERIENCIA DEL APRENDIZAJE

Leg. 13.178 / Disp. 899/08




ASIEPRINE

Avastinerin de Instificiones Edwcalivas
FPrinadas de Ris Mogro

Capacitacion para directivos, directores y Representantes Legales

JORNADA ASIEPRINE DE FORMACION
PARAREP LEGALES Y DIRECTIVOS

ASIEPRINE (Asociaciéon de Instituciones Educativas Privadas de Rio Negro) organizo en la ciudad de
Bariloche, los dias 22 y 23 de abril de 2022, dos jornadas de capacitacion para directivos, directores y

Representantes Legales de escuelas privadas de la region.

La apertura de la jornada estuvo a cargo de Liliana Vizquez (Funda-
cién Educativa del Sol de Bariloche) y Adriana Cardellino (Escuela
ilayen de Choele-Choel) ambas agradecieron a los sponsors por el
apoyo (Prome y Galeno) y la presencia de revistacolegio.com
Seguidamente, Gabriel Blanco, Director de Educacion de Gestion Pri-
vada, celebro el encuentro: “cada institucion tiene su identidad, uno
de los objetivos es tener la normativa necesaria independientemente
de los funcionarios de turno. Ofrecemos nuestro acompafiamiento y
celebramos este encuentro presencial. Les deseo una estupenda jor-
nada con dos profesionales de excelencia como Marta y Pablo”.
Pablo Olocco es abogado especializado, miembro plenario de asuntos
legales de COORDIEP. Estos son algunos de los parrafos salientes de
su presentacion:

“Quisiera comenzar agradeciendo vuestra presencia. Dos dias inten-
sos de trabajo nos esperan, trataremos de compartir nuestra expe-
riencia no desde la “clase magistral” porque no hemos venido a eso.
Intentaremos romper el hielo y darle un marco de reflexién alajorna-
da. No pensamos con Marta exactamente lo mismo, porque tenemos
distintos roles en la gestion y creemos que eso enriquece. Me toca

)
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quizas compartir lo mas aburrido, pero entendemos que la participa-
cion de ustedes va a enriquecer la jornada. En realidad la escuela es
una sola y todo tiene que ver con todo. Un primer tema que quisiera
abordar es la libertad de ensefianza, veremos qué entiende el mar-
co juridico por Libertad de Ensefianza. Segtin el ART 14: derecho de
libertad de ensefiar y aprender. Es una responsabilidad indelegable
del estado. “El estado tiene derecho a crear sus propias escuelas, el
rol protagénico del estado es indiscutible. Debe garantizar el derecho
ala educacion y estructurar un sistema educativo permanente”. Pero
el Estado no puede monopolizar la prestacién del servicio educativo.
Si no existiera el principio de libertad de ensefianza no tendriamos
marco para la toma de decisiones”.

MARTA CORDO, quien desde 2004 es asesora pedagdgica de
EPEA, resalto:

“Gracias a todos por estar aqui, celebramos la relevancia de este en-
cuentro para darle a la direccién de gestion privada el protagonismo
que debe tener. Partiremos del concepto: una escuela privada es una
organizacion y también es una empresa, una empresa especial, que

Asociacion de Instituciones Educativas Privadas de Rio Negro

necesita tener saneados sus recursos para poder brindar de la mejor
manera sus servicios educativos. Hoy hablaremos de la escuela como
empresa inteligente.

Peter Sengue define a la escuela como “una organizacion inteligente
que aprende”. El primer concepto que quiero aportar es entenderla
como sistema, donde cada parte funciona en beneficio del todo. Pen-
saremos entonces en la escuela como un todo.

EL RL tiene un rol MULTIFACETICO en las escuelas.

John Dewey (pedagogo) dice que “el hombre es un ser pluridimensio-
nal, quien articula distintas dimensiones tomando como epicentro la
experiencia”. La experiencia es un bien que tenemos que compartir
con otros para que nos ayude a gestionar. No hay un perfil de RL, cada
escuela define su perfil como define su identidad.

Cubre y cumple infinidad de temas. Todos esos temas estan en la ca-
beza y en las acciones del RL: gestion edilicia, legal, administrativa,
financiera, comunicacion, comunitaria y pedagdgica. Y piensa en el
impacto de todos esos temas en la escuela, en la comunidad y tiene
en la gestion pedagogica su centro. Tiene que pensar qué es lo mejor
para implementar para el mejor perfil posible del alumno.

;Quién es el RL? Es el operador institucional razonable, efectivo y
creativo.

Hablo de efectividad porque trata de tener los mejores resultados po-
sibles CON LO QUE TIENE

-Con la entidad propietaria

-Comunidad educativa

- Con los funcionarios del area de educacion

La creatividad es la palabra estrella de hoy. Porque no debe confor-

Marta Cordo

marse con una sola mirada o con una sola respuesta. La creatividad
debe ser un ejercicio, no un pensamiento lineal, fijo. Opera porque
actia como una enzima y hace que las cosas sucedan. Es imperioso
que sea un buen operador de la entidad propietaria, con la comuni-
dad educativa y con los funcionarios del segmento educativo.

La comunidad debe saber como trabaja, como funciona este ecosis-
tema, y el RL debe cohesionar este ecosistema aprendiendo a trabajar
sin hipocresias, diferenciando la queja del reclamo.

Competencias del RL: disponibilidad horaria, comunicacionales,
conocimiento del ambito educativo, compromiso con el ideario y
mision institucional, buen concepto y solvencia, capacidad juridica,
conocimiento de los instrumentos legales y administrativos. Es fun-
damental que conozca el ideario institucional que es la piedra fun-
dante de la institucion. La mision tiene que ver con el perfil del egre-
sado y la vision puede ser mas dinamica y actualizable, pero debe
resaltar el diferencial que ofrece el colegio. Deben ser bien comuni-
cados: spor qué nos van a elegir como institucién? La importancia de
la comunicacion hoy es fundamental.

Necesita conocer el marco normativo para saber como actuar en ese
marco y debe formarse, capacitarse para estar actualizado.

La funcion del RL es “que las cosas sucedan”.

PABLO OLOCCO: FUNCIONES DEL RL: REPRESENTA A LA ENTI-
DAD PROP FRENTE A LA AUTORIDAD

-INSTITUCIONAL

- ADMINISTRATIVO LEGAL

- FINANCIERO / CONTABLE
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ASIEPRINE

Avastinerin de Instificiones Edwcalivas
FPrinadas de Ris Mogro

El derecho permite que las personas puedan organizarse a través
de una sociedad (personas juridicas) son entes o ficciones creadas
por la ley que necesita alguien que los represente. Esto ocurre con
el RL es la persona que se compromete a representar a la organiza-
cién o institucion.

Pablo Olocco: “La escuela no debe perder su espacio de decision”.
“Adhiero a lo que dice Marta de cuidar y reforzar los vinculos. Esto
obviamente no significa decirle a todo el mundo que si. Los altimos
30 afios nos demostraron que es muy dificil gestionar las escuelas.
El inspector debe cumplir con su rol, hay que cumplir la ley, pero la
escuela no debe perder su espacio de decision”.

Asieprine forma parte de la junta coordinadora de Coordiep y uno
de los beneficios que nos dejo la pandemia es que hemos podido re-
unirnos para debatir y conversar distintas problematicas en forma
remota todos los jueves por la tarde.

Cada uno debe saber el rol que cumple, pero también debe tener cla-
ro el rol del otro. Instalarse en la queja no construye, pero la claridad
en el reclamo y conversar para entender o saber interpretar es clave
para construir mejores vinculos entre las partes.

Contrato de ensefianza: decreto 2417/93

LA RELACION ENTRE ESCUELAS PRIVADAS Y EDUCANDOS RE-
VISTE CARACTERISTICAS TIPICAS DE LOS CONTRATOS DE AD-
HESION en las cuales el establecimiento dispone las condiciones
generales al que el alumno se halla sujeto.

Para la ley el marco de vinculaciones con particulares, se vincula con
los padres o tutores de los alumnos o responsables si se trata de me-
nores de edad se llama contrato de ensefianza. Se establece entre la
escuela y la familia y los particulares tienen libertad para hacerlo y el
estado no se mete en el contenido de lo acordado salvo violacién de
alguna ley. Hay un grupo de contratos que se apartan de esa regla y se
llaman los de adhesion y los de consumo. En los de adhesion el que
ofrece el servicio impone las condiciones. La ley entiende que no hay
paridad de negociacion y partiendo de esa base la legislacion entien-
de que la norma que genera es para proteger a la parte débil que la

Capacitacion para directivos, directores y Representantes Legales

negociacion. El usuario o consumidor esta en desigual condicién que
la institucion oferente. Los contratos que se firmen son de adhesién
siempre que se suscite un conflicto la mirada estara en proteger la
parte contratante o débil que es la familia.

Derecho de admision: esto requiere de la explicacion de la me-
todologia porque siempre es traumatico para la escuela. General-
mente no es una decisiéon agradable para nadie y tiene dos formas
de mirarse. Hay jurisdicciones que tienen legislacion especifica y
otras no. Hablaremos de algunos consejos para que la rispidez que
pueda tener con las familias sea la menor posible para evitar un
ejercicio traumatico del derecho de admision.

;Qué es? Es el derecho unilateral de no inscribir o no reinscribir a un
alumno en la escuela. Mas alla del periodo del contrato, la vincula-
cion de una familia con la escuela es, a priori, de un tiempo prolonga-
do. A pesar de esto es importante decir que cada contrato educativo
dura un afio. No se trata de modificar un contrato en ejecucioén sino
de aprovechar la oportunidad de cambiar la oferta de condiciones de
mi escuela.

Es dificil su ejercicio y riesgosas las jurisprudencias que se despren-
den de él. Hace unos 30 afios atras habia un reconocimiento casi ab-
soluto a favor de la escuela de aceptar o no alguna familia o alumno
para integrar su comunidad, por ejemplo, algunas escuelas confesio-
nales no aceptaban alumnos de matrimonios separados.

Hoy la escuela debe exponer las razones de la no admisién para de-
mostrar que no es su decisién contraria a la ley. Por ejemplo, 1a ley no
permite que haya abuso del derecho, que es aquella que en apariencia
es legitimada pero que en realidad hace un dafio desmedido con res-
pecto a la finalidad que persigue.

La oportunidad de la comunicacién no debe entorpecer la continui-
dad escolar del alumno, ya que atin siendo legitimada no debe perju-
dicar al alumno en la continuidad de sus estudios.

MARTA CORDO:
Morosidad: hay que hacer un seguimiento mes a mes del moroso,
no se puede dejar el tema para fin de afo, sino que es importante
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tener una conducta en este sentido de seguimiento. Asi la morosi-
dad baja mucho y se evitan inconvenientes. Cuando un padre no
paga siempre es un problema. Por diferentes razones. Pero puedo
decidir darle opciones de pago, siempre que haya voluntad mani-
fiesta de acuerdo.

La escuela es una caja de resonancia, hay que tener claro que los
contratos son anuales y debo preparar mis estrategias para que no
haya malos comentarios ni situaciones desagradables. Hay que ha-
cer un seguimiento de la conducta si hay problemas de conducta
y demostrar que hacemos el mayor esfuerzo de nuestra parte. Una
vez que dejo clara la posicién del colegio es menos problemaética la
decision, pero insisto: la documentacion y hacer visible el esfuerzo
del colegio es clave.

Les cuento un caso: luego de la matriculacién de dos nifios, un pa-
dre tuvo una accion disruptiva y se discutié mucho en la escuela
qué hacer con esa familia porque nos hizo pasar un muy mal mo-
mento. Situaciones como esta, extremas, N0s ponen en una si-
tuacion de aprendizaje y nos dejan reflexiones. Sabemos que hay
que tratar de evitar el conflicto pero a veces hay que terminar en
la justicia, en ese sentido los conflictos atendidos a tiempo se mi-
nimizan. Una escuela que aprende hace de todo lo que pasa en el
colegio una situacion educativa.

Elliderazgo pedagodgico del director: Hay que revisar y revisarse si
el estilo de liderazgo es el adecuado a los tiempos. Todos sabemos
que es importante ser un lider democratico, pero qué pasa si hay
una amenaza de bomba o un ppio de incendio: jvotamos a ver qué
hacemos? ;tenemos una estrategia de evacuacion ensayada?

En los colegios se dice “tenemos un equipo” pero en realidad se tra-
baja poco en equipo. Hay una idea de que siempre el mismo tiene
razon o dice genialidades ;y el resto? Gestionar implica conocer y
hacer, implica un entrenamiento.

La gestion de la organizacion escuela requiere:

-Apropiarse de su ideario y su mision (eso le da sentido a la orga-
nizacion)

-Conocer como esta conformado e indagar cdmo operan los diferen-
tes actores (;quién trabaja, qué roles cumplen, alcanzan los objetivos,
estan ala altura?

-Conocer su proyecto institucional y trabajar en brechas de mejora
-Trabajar colaborativamente potenciando los recursos y agregan-
do valor

- Formar, capacitar, entrenar.

La escuela como modelo efectivo de organizacion: ;cudles son las
evidencias que impulsan un modelo de gestion efectivo?

Educacion 1.0 Rev Industrial: propuesta tradicional, clases expositi-
vas, textos tradicionales. Hoy Escuela 4.0 en la era de la Inteligencia
artificial: flexibilidad, creatividad, transformacion, el alumno en el
centro, clases colaborativas, trabajo en equipo por proyectos.

¢;Por qué aparecen las resistencias?

Cuando hay falta de confianza hay resistencia

-Apego excesivo a lo conocido

-Falta de interés o comprension de lo que se propone

-Falta de confianza en las personas que quieren realizar cambios e
innovacion

-Escasa tolerancia a la incertidumbre y falta de visién de las tendencias
- Defensa de los propios intereses

Construccion de autoridad: 3 dimensiones

1. Dimension técnica (certezas) ley de educacion, constitucién nacio-
nal, curriculum, etc.

2. Dimension personal y de equipos (incertidumbres y elementos
blandos) escucha, empatia, gestion de la emocionalidad, integridad,
juicios fundados, reuniones documentadas (nunca dejar de hacerlo),
ejercicio de la autoridad, valores y conductas esperables (ej: si hay re-
union con horarios, jtodos los cumplen?)

3. §Como bajar el nivel de resistencia?: Enfasis en la comunicaciéon
efectiva: jqué y como comunico? Promocion y participacién, cohe-
rencia (pienso, digo y hago), dar cuenta del trabajo que se hace res-
ponsablemente.

Apoyarse en los elementos duros para accionar sobre los blandos co-
municando efectivamente.

En la jornada de cierre, ambos oradores se repartieron los siguientes
temas: “Responsabilidad civil y seguros”, “Convivencia institucional”,
“Inclusion marco general y provincial Educacién Sexual Integral”,
“Politicas de ambientes seguros. El establecimiento educativo desde
su complejidad”, cerrando la formacion con las conclusiones finales
en torno al rol de la escuela privada y la autonomia de gestion”.
Saludamos a ASIEPRINE y a las escuelas que participaron de la estu-
penda formacion brindada por Marta Cordo y Pablo Olocco.

Fotos: Gentileza Pablo Candamil
Especial desde Bariloche: Marcelo Rivera

“Xhendra , X

SOFTWARE PARA LA GESTION Y COMUNICACION
EDUCATIVA ALAMEDIDA DE TUS MECESIDADES.

Una plataforma web que permite que estés donde estés,
puadas gestionar toda la comunicacidn e informacién
da tu institucion, erganizando y conectando a Directivos,
Padres, Alumnos, Secretarias y Docentes.
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VACACIONES DE INVIERNO 2022: EL ESPACIO
DE STEAM LABS DE ICANA PRESENTA ARTECH
LAB KIDS, STOP MOTION & STORIES

Desde ICANA nos llena de alegria este programa que creamos con mucho entusiasmo y dedicacion. Lejos de
atribuirnos méritos, queremos contarlo a estudiantes, familias, colegas e instituciones para poner el foco en
quienes queremos que siempre tengan la oportunidad de brillar: nuestros kids.

Se acercan las vacaciones de invierno y para muchas familias eso
significa comenzar a planificar qué actividades y salidas organizar.
Para muchas chicas y chicos el receso significa también pasar mas
tiempo en la computadora, con videojuegos, viendo videos en Tik
Tok o YouTube porque, seamos realistas, eso forma parte de lo
que les gusta hacer.

La propuesta de ICANA centro binacional, para las dos dltimas se-
manas de julio incorpora estos intereses de la proxima generacion
y reformula la perspectiva de abordaje. En el ARTech Lab Kids Stop
Motion & Stories vamos a aprender a hacer animaciones y cortos de
video, desarrollar personajes, inventar y contar historias.

I 114 1 Revista COLEGIO

Con el taller buscamos un acercamiento ludico, experimental y
colaborativo al arte y la animacion digital que se enmarca dentro
del espacio de Laboratorios STEAM del centro binacional. Que-
remos despertar la creatividad, la curiosidad y la exploracion,
a través de actividades de desarrollo cientifico, artistico y tec-
nolégico.

Para este invierno desarrollamos un taller de narracién de histo-
rias, personajes y animacion en stop motion.

Esta técnica cuadro a cuadro da, a los objetos y figuras, la impre-
sion de movimiento. Su presencia es constante en el mundo de la
publicidad y del cine con peliculas clasicas como Coraline o Wa-
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llace y Gromit o las mads recientes Mr. Link, el origen perdido e Isla de Perros.
También vemos que se propagd notablemente en los tltimos dos afios en los
contenidos de video en redes sociales. Hay un interés genuino por parte de chi-
casy chicos en explorar y expresarse mediante esta técnica.

Durante estas jornadas en vacaciones vamos a aprender a crear personajes
con diferentes medios y artes combinadas, a elaborar una historia y producir
un corto de animacioén. Para esto no hace falta tener conocimientos previos.
El Ginico requisito es un teléfono celular o tablet con camara y conexion WiFi y
muchas ganas de jugar, explorar y divertirse.

El taller es presencial y va a realizarse los martes y jueves en el horario de 14.30
a 17.30 hs en la sede Belgrano de ICANA: 3 de Febrero 821 (CABA). Cuenta con
dos grupos, divididos por edades. Uno de 8 a 10 aflos y el otro de 11 a 13 aflos.
La programacion de cada tarde estara dividida en 3 segmentos. El taller de na-
rracion de historias, el taller de personajes y el de animacion stop motion. Ade-
mas se ofrecerd una merienda y habra espacios de receso. También es importan-
te saber que las actividades se van a llevar a cabo en inglés y espafiol, por lo que
solo se requiere un nivel de conocimiento inicial superior (higher elementary)
de la lengua extranjera.

Los docentes van a facilitar el camino hacia la expresion propia, a través del
estimulo y el apoyo constante.

Teachers de ICANA estaran a cargo de los segmentos de narracion de historias y
taller de personajes, utilizando técnicas de la pedagogia Montessori, de la Gra-
matica de la Fantasia de Rodari y del surrealismo, entre otras.

Por parte del segmento de animacion estaran Belén Tagliabue y Javier Luna
Crook. Ambos son destacados jovenes realizadores de cine y docentes.

Belén es realizadora y directora, especializada en la creacion de contenidos ani-
mados. Dirigi6 Ambar (2014), Transmuta (2018), M2 (2021), entre otros. Parti-

cip6 en los cortometrajes colectivos En boca de to-
das (2018) y Veo Veo (2019). Es ademas docente de
direccion de fotografia en la Universidad del Cine.
Javier es director de contenidos animados, enseflé
en la Universidad del Cine, Academia Otro Mundo y
el Museo de Arte Moderno BA, entre otros. Durante
2021 fue el ideador de arte y docente de talentos de
Art Attack: Modo Desafio de Disney. Es el creador de
la serie Preschool en Stop Motion Oriy Gen y parti-
cip6 en numerosos proyectos de animacion.

Desde ICANA nos llena de alegria este programa que
creamos con mucho entusiasmo y dedicacion. Lejos
de atribuirnos méritos, queremos contarlo a estu-
diantes, familias, colegas e instituciones para poner
el foco en quienes queremos que siempre tengan la
oportunidad de brillar: nuestros kids.

Para més informacion sobre esta actividad, pueden
contactarnos por email a:

infoweb@icana.org.ar o por tel al: 08103455006 de
lunes a viernes de 8:00 a 20:00hs.

Verédnicade la Vega
Especialista en Programas
de Innovacion de ICANA
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BARKER COLLEGE - Kinder-EP - ES
Mitre 131, Lomas de Zamora - Tel.: 4292-1107 / 4292-8244 - admisiones@barker.edu.ar - www.barker.edu.ar

COLEGIOS ECCLESTON - Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria - Prof. Educ. Fisica

Alte Brown 3342, Temperley - Tel.: 4243-1863 - 25 de Mayo 793, Lanus - Tel.: 4241-0729 - www.colegioeccleston.org.ar

LOMAS HIGH SCHOOL - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Mitre 250, L. de Zamora (Inicial) - Tel. 4244-6555 / Saavedra 669, L. de Zamora (Primaria) - Tel. 4292-9994
Saavedra 675, L. de Zamora (Secundaria) - Tel. 6089-3284 / www.lomashighschool.com.ar

COLEGIO HUGO MIDON - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria (apertura 2023)

Calle 19 N°259, Guernica - Cel. +54 9 11 2640-9891
info@hugomidon.com - www.colegiohugomidon.com

COLEGIO MARIA MONTESSORI - Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Segui 282, Adrogué - Tel.:/Fax.: 4294-0584 - Segurola 935/949, Adrogué - Tel.:/Fax.: 4294-6723 / 2068 -
info@colegiomontessori.edu.ar - www.colegiomontessori.edu.ar

COLEGIO MODELO MARMOL - Nivel Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Bynnon 2355 / Sdenz Pefa 657 - Bernardo de Irigoyen 676, José Marmol - Tel.: 4294 0877 / 4214 2432 / 1544
www.colegiomodelomarmol.com.ar

@EUSKAL EUSKAL ECHEA -Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
ECHEA

Chile 2032, C.A.B.A. - Tel.: 4122 -5150 - info@euskalechea.org.ar - www.euskalechea.org.ar

INSTITUTO EVANGELICO AMERICANO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
Simbrén 3160, CABA - Tel.: 4504-3900 - www.iea.edu.ar

COLEGIO MATER ADMIRABILIS - Nivel Inicial - Primariay Secundaria

24 de noviembre 827, CABA - Tel.: 4931-0608 / 5980 - admisiones@colegiomater.edu.ar
www.colegiomater.edu.ar

INSTITUTO POLITECNICO MODELO - Nivel Secundario
Av. De los Constituyentes 5880, C.A.B.A. - Tel.: 4572-2871 / 4574-4604 - instituto@ipm.edu.ar - www.ipm.edu.ar

COLEGIO SAGRADA FAMILIA A-392 - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Inicial: Bucarelli 2259 | Primaria: Blanco Encalada 5154 | Secundaria: Av. Olazabal 5151, CABA - Tel. 4521-5117
www safabaires.edu.ar

ARASCINRA

VANEDUC - Jardin Maternal - Nivel Inicial - Primaria y Secundaria
Chacabuco 90, C.A.B.A. - Tel../Fax.:/Rot.: 4342-7788 - vaneduc@vaneduc.edu.ar - www.aneduc.edu.ar

COLEGIO ARMONIA - Inicial - Primaria - Secundaria

Vicente Lopez 730 - Campana. Tel.: 03489-447354 - contacto@colegioarmonia.edu.ar
www.colegioarmonia.edu.ar

CENTRO EDUCATIVO NUESTRA TIERRA - Nivel Maternal - Inicial - Primaria - Secundaria

Mariano Castex 2245 / Agote 114/120, Canning - Tel.:/Fax: 4295-7366
admisiones@nuestratierra.edu.ar - www.nuestratierra.edu.ar

MICHAEL HAM - Inicial - Primaria - Secundaria

Gaspar Campos 517- Vicente Lépez. Tel.: (5411) 7093-1900
admisionesvl@michaelham.org.ar / www.michaelham.org.ar

BEDE'S GRAMMAR SCHOOL - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
Alejandro Korny Panama - Tortuguitas - Tel.: 0348-4477355 - admin@bedes.com.ar - www.bedes.com.ar

COLEGIO RAICES- Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Lavalle 50 - Temperley - Tel. 4244-3630 / Alem 488 - L. de Zamora (Inicial) - Tel. 4244-0738
jardintierrafeliz@gmail.com

DAILAN SCHOOL & SPORTS - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Colectora Oeste Ramal Pilar Km 39,5, Manuel Alberti - Bs. As. - Tel.: + 54 9 11 2617-8493 - info@dailankifkisa.com -
www.dailankifkisa.com

INTITUTO DR. ROMERO BREST - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Ayolas 1978 - Lomas de Zamora - Tel. 4285-1932
romerobrest@hotmail.com

5
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COLEGIO DEL FARO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

= Sede Escobar: Panam Escobar Km 47,5 - Sede Benavidez: Av Benavidez 449 - www.colegiodelfaro.com.ar

ST. ALBAN'S COLLEGE - Maternal 2 afios Bilingiie - Kindergarten - Primaria - Secundaria

Ramén Falcon 250, Lomas de Zamora - Tel.:/Fax. 4244-8060 - stalbans@stalbans.esc.edu.ar
www.stalbans.esc.edu.ar

e

DEL VISO DAY SCHOOL - Kinder- Primaria- Secundaria

Koch 1639, Del Viso - Tel.: (02320) 471727 / 470189 - recepcion@delvisodayschool.com.ar
www.delvisodayschool.com.ar

INSTITUTO SAN PABLO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria - Prof. Educ. Fisica

Inicial: Paysandu 826, Wilde - Primaria: C. Rondeau 960, Wilde Secundaria 'y Superior: C. Rondeau 948, Wilde
Tel. 4206-3687 / 4207-1559 / 4206-3346 - www.institutosanpablo.edu.ar

GLASGOW COLLEGE - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria
Av. Richieri 37, Bella Vista - Tel.: 4666-1223 - www.glasgowcollege.edu.ar

NORTHFIELD SCHOOL - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

Sede Escobar: Av. de los Colegios 300, Puertos - Tel.: 0348-4434881 / info@northfield.edu.ar
Sede Nordelta: Tel.: 4871-1240 - nd@northfield.edu.ar - www.northfield.edu.ar

INSTITUTO VICTORIA OCAMPO - Nivel Inicial - Primaria - Secundaria

@ Inicial: Barcelo 135, Villa Dominico (Avellaneda). Tel. 4227-1756 - Primaria'y Secundaria: Av. Belgrano 4249,

Villa Dominico (Avellaneda). Tel. 4227-7115 / 4353-1140 - www.institutovictoriaocampo.com
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ST. MATTHEW'S COLLEGE NORTH - Kindergarten - Junior School - Middle School - Senior School

Moldes 1469, Belgrano, CA.B.A.-Tel.: 4783-1110
Caamano 493, Pilar - Tel.: 0230-4693600 - www. smc.edu.ar
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GUIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS (UNIVERSIDADES)

v UAI UALI - Universidad Abierta Interamericana
Urimmeden Rectorado: Chacabuco 90 P. 6° C.A.B.A. - Tel.:/Fax.: 4342-7788 (rot.) - contacto@uai.edu.ar - www.uai.edu.ar

U ﬂDE ‘ﬁ" UADE - Universidad Argentina de la Empresa
S S ima y Av. Independencia, C.A.B.A. - Tel.: 0800-122-UADE (8233) - infoinscripciones@uade.edu.ar - www.uade.edu.ar

UNIVERSIDAD AUSTRAL - Campus Universitario
Mariano Acosta 1611, Pilar - Tel.: 0800-222-8648 - info@austral.edu.ar - www.austral.edu.ar

ARl

UCA - Pontificia Universidad Catélica Argentina
@UCA Ay, Alicia Moreau de Justo 1300, CA.B.A. - Tel.: 4349-0200 - www.uca.edu.ar

UCEMA - Universidad del Cema
UCEMA Av. Cérdoba 374, C.AB.A. - Tel.: 6314-3000 / Fax.: 4314-1654 - www.ucema.edu.ar

iT B }‘\ ITBA - Instituto Tecnolégico de Buenos Aires
- Av. Eduardo Madero 399, C. A.B.A. - Tel.: 0810-222-4822 - informes@itba.edu.ar / www.itba.edu.ar

UP - Universidad de Palermo
Av. Cérdoba 3501, CAB.A. - Tel.: (5411)-4964-4600 - informes@palermo.edu / www.palermo.edu

Av. Callao 801 - Tel.: 0800-333-USAL (8725) - Campus Pilar: Champagnat 1599, Pilar -

@ USAL - Universidad del Salvador
& Tel.: 0230-431260/ 61/ 62 - www.salvador.edu.ar

UNwERSIDAD UNIVERSIDAD SIGLO 21

siGLo B
Campus Universitario: De Los Latinos 8555, Cérdoba
Centro Universitario Bs. As.: Av. Del Libertador 107, Complejo Alrio, Vicente Lopez
Tel.: 0810-555-0202 - informes@itba.edu.ar / www.21.edu.ar

i"‘fﬁ UDESA - Universidad e San Andrés

i
Flicare-. oA Vito Dumas 284, Victoria - Tel: (54-11) 4725-7000
SanAndrés  Rjobamba 1276, CABA - Tel: (54-11) 6842-1000- info@udesa.edu.ar / udesa.edu.ar

UDE - Universidad del Este

ﬁ DiLtsit Sede Académica: Calle 2 N° 684 - Tel: (54 221) 483-3777
info@ude.edu.ar / www.ude.edu.ar

GUIA DE INSTITUCIONES EDUCATIVAS (TERCIARIOS)

' SE c ISEC - Carreras de Disefio y Animacién
Junin 508, CABA, Argentina - Tel.: (011) 4371 7221 - info@isec.edu.ar - www.isec.edu.ar

m ISFD COLEGIO ECCLESTON - Nivel Terciario
25 de Mayo 793, Lanus - Tel.: 4241-0729 - www.colegioeccleston.org.ar

IMAGE IMAGE CAMPUS - Carreras Terciarias
s Salta 239, C.A.B.A - Tel.: 4383-2244 - info@imagecampus.com.ar - www.imagecampus.edu.ar

IMEF - Profesorado de Educacién Fisica

Medrano 155, Banfield - Tel.: 4202 0194 / 0665 - info@imefcomunidad.com -
www.imefcomunidad.com
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AGENDA 20272

UNIVERSIDAD

SIGLO PBJ] 4V 5deagosto

V CONGRESO INNOVA EDUCA
“UX Learning”

Con el compromiso de construir la agenda de la educacion en
Argentina, la quinta edicion de este Congreso se consolida como
un espacio de reflexiéon fundamental para el ecosistema global,
compartiendo y acercando las practicas de innovacion educativa
del mundo a la Argentina. Esta edicion pone el foco en la expe-
riencia integral del estudiante. Entrada gratuita con inscripcién
previa. Se entregara certificado digital de participacion.

Lugar: Presencial en Campus / virtual
Informes e inscripcion: congresoeducacion.21.edu.ar

Colksio  @opérnico 12 de agosto

uuuuuuuuu

\V JORNADA DE CAPACITACION

Ecosistemas de Innovacion mediados
por Tecnopedagogias

El impacto de la tecnologia y las pedagogias digitales en la escuela
del Siglo XXI: evidencias cientificas de mejora en los aprendizajes.
Habra un panel de expertos en tecnologia aplicada a la educacion
que analizaran casos de éxito: Participaran de la jornada: Legamas-
ter, Matific, Science Bits, Glifing y Mediatel. Moderado por Marcelo
Rivera (coach organizacional y director de Revista Colegio y de la
Consultora Copérnico). La jornada sera de 8.45 a 12 hs. y esta desti-
nada a directivos de colegios en sus 3 niveles, directoras y directo-
res y propietarios de escuelas de gestion privada.

Lugar: St. Alban’s College (Lomas de Zamora)
Informes e inscripcion: info@revistacolegio.com

Iﬁ:slzsamfﬁzm 3 de septiembre

ESSARP CONFERENCE 2022
“Back to the Future”

Cada afio, durante el primer fin de semana de septiembre, ES-
SARP organiza su conferencia educativa anual que brinda a los
delegados la posibilidad de escuchar a educadores internaciona-
les de renombre. ESSARP Conference es una gran oportunidad
para que los educadores intercambien experiencias y tomen con-
ciencia de las tltimas tendencias en el escenario educativo mun-
dial. De regreso a la presencialidad, este afio se limitara a 1 sdlo
dia, y tanto las conferencias como la exposicion comercial que-

daran disponibles online durante 90 dias posteriores al evento.

Lugar: Sheraton Pilar Hotel & Convention Center.
Inscripcion: conference@essarp.org.ar

%j oAy 23 de septiembre

VI CONGRESO DE NEUROEDUCACION,
COACHING Y TECNO EDUCACION

“Escuelas para ser, pensar y saber hacer”

La escuela tradicional que conociamos hasta ahora se transformo
en un espacio donde el aprendizaje se torné ubicuo, flexible y cen-
trado en el alumno. Con esta nueva escuela y nuevos alumnos en
mente, el ecosistema educativo debe dar una respuesta desde un
marco donde el cambio se trabaje colaborativamente entre todos
los involucrados desarrollando habilidades y maneras de ser en los
educadores, pensando el para que de esta transformacion y desde
alli accionando en el hacer diario.

Lugar: UCA (Puerto Madero, CABA)
Informes e inscripcion: info@revistacolegio.com

& COORDIEP 19 20y 21 de octubre
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XXENCUENTRO FEDERAL COORDIEP 2022

“La dimension humana de la gestion educativa”

Desde el afio 2002 COORDIEP organiza Encuentros Federales
de Escuelas Publicas de Gestion Privada invitando a participar
a propietarios, representantes y apoderados legales, administra-
dores, directivos y docentes de instituciones educativas priva-
das de Argentina de todos los niveles y modalidades de la en-
sefianza. Estos Encuentros, con una fuerte impronta federal, se
realizan cada afio en distintas ciudades del interior de nuestro
pais. Este afio, se realiza en una de las ciudades mas emblemati-
cas de nuestro pais: Mar del Plata.

Lugar: Mar del Plata
Inscripcion: coordiep.org.ar

~3

arconarest 3 de noviembre

& DESARROLLD
ECONOMICD

V CONGRESO DE EDUCACION Y
DESARROLLO ECONOMICO
“Phigital learner”

El congreso busca entender como preparar a los estudiantes de
hoy para trabajos futuros.

Los principales oradores de esta edicion seran Carl Honoré (autor
bestseller y portavoz global del Slow Movement), Alejandra Mus-
takis (disefiadora industrial y reconocida emprendedora chilena),
Ron Packard (Fundador y CEO de Accel School), Toméas Giovanetti
(Fundador y CEO de TGA), Nicolas Scherzer (Fundador de Ser Uni-
versitario) y el artista Manuel Paz (reconocido pintor).

Lugar: Planetario de Buenos Aires
Informes e inscripcion: info@revistacolegio.com
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Gracias a todos los equipos médicos

que siguen reafirmando su vocacion,

cuidando la salud de todos.

Urgencias y emergencias: 011 6009 3300
Comercial y capacitacion: 011 4588 5555

00000

www. acudiremergencias.com.ar

ceacudir

emergencias médicas

LA CALIDAD ES NUESTRA ACTITUD.





